
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโกสุมพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้ิจยัก าหนดวิธีด าเนินการวิจยัตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

 1. ประชำกร ไดแ้ก่  บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล 17 ต าบล ในเขตอ าเภอ 
โกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม ประกอบดว้ย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
และพนกังานส่วนต าบล จ านวน 670 คน 
 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 
 

  2.1 บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดั
มหาสารคาม จ านวน 251 คนใชว้ิธีหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยสูตร ทาโร่ ยามาเน่ 
(Taro Yamane. 1973 : 727) 
 

      n          =                   N  
                                                       1+Ne2 
 

          โดย n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                    N แทน จ านวนประชากร 
             e แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนเท่ากบั .05   
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  แทนค่าสูตร  n =    670     
                               1+ 670 (0.05)2 
 

                N    =   250.46    คน 
 

 เพื่อใหข้นาดกลุ่มตวัอยา่งมีความสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 251 คน 
  2.2 การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
โดยก าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งเป็นหน่วยในการวิจยั 1 หน่วย 
  2.3 หาจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งจากแต่ละหน่วยโดยการสุ่มแบบสดัส่วน 
(Proportional Random Sampling) ดว้ยการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์และหากลุ่มตวัอยา่งจ าแนก
ตามต าแหน่ง ดว้ยวิธีการเดียวกนั ดงัน้ี 
   2.3.1 การหาสดัส่วนกลุ่มตวัอยา่ง  วิธีการหาสดัส่วน  
   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหน่วย 
     สูตรในการค านวณ 
 

   =    จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนประชากรในแต่ละหน่วย    
                       จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 

     ตวัอยา่ง เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
   การหากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   =   251 x 55   =  20.60     
                                                        670 
     2.3.2 การหากลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานะบุคคล 
    เช่น พนกังานส่วนต าบล อบต. เขวาไร่  =  21 x 15  =  5.72 
                                      55 
ไดส้ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานะบุคคล ดงัตารางท่ี 4 และตารางท่ี 5 
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ตำรำงที่ 5  สดัส่วนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล าดบั 
ท่ี 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
สมาชิก 
สภาต าบล 

พนกังาน 
ส่วนต าบล 

 

รวม 
สดัส่วน 

กลุ่มตวัอยา่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

หวัขวาง 
หนองบอน 
แพง 
หนองกงุสวรรค ์
หนองเหลก็ 
เหล่า 
แกง้แก 
เลิงใต ้
ยางนอ้ย 
เข่ือน 
ยางท่าแจง้ 
หนองบวั 
วงัยาว 
ดอนกลาง 
เขวาไร่ 
โพนงาม 
แห่ใต ้

28 
19 
32 
20 
40 
22 
21 
24 
28 
22 
20 
23 
25 
22 
40 
24 
38 

15 
12 
13 
12 
11 
12 
12 
13 
14 
14 
12 
14 
15 
12 
15 
12 
14 

43 
31 
45 
29 
51 
34 
33 
37 
42 
36 
35 
37 
40 
34 
55 
36 
52 

16 
12 
17 
11 
19 
13 
12 
14 
16 
13 
13 
14 
15 
13 
21 
13 
19 

รวม 448 222 670 251 
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ตำรำงที่ 6  กลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานะบุคคล 
 

 
ล าดบั 
ท่ี 

 
องคก์ารบริหารส่วน

ต าบล 

สถานะบุคคล  
รวม สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนต าบล 

ประชากร กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

หวัขวาง 
หนองบอน 
แพง 
หนองกงุสวรรค ์
หนองเหลก็ 
เหล่า 
แกง้แก 
เลิงใต ้
ยางนอ้ย 
เข่ือน 
ยางท่าแจง้ 
หนองบวั 
วงัยาว 
ดอนกลาง 
เขวาไร่ 
โพนงาม 
แห่ใต ้

28 
19 
32 
20 
40 
22 
21 
24 
28 
22 
20 
23 
25 
22 
40 
24 
38 

10 
7 
12 
7 
15 
8 
8 
9 
11 
8 
8 
9 
9 
8 
15 
9 
14 

15 
14 
13 
12 
11 
12 
12 
13 
14 
14 
12 
12 
15 
12 
15 
12 
14 

6 
5 
5 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
5 
6 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 448 167 222 84 670 

251 
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  2.4 เม่ือไดส้ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งแลว้ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก โดยจดัท ากล่องแยกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่ละ
แห่งตวัอยา่งเช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัขวาง 1 กล่อง และภายในกล่องจดัท า 2 กล่อง
ยอ่ย แยกตามต าแหน่ง คือ กล่องสมาชิกสภาส่วนต าบลและกล่องพนกังานส่วนต าบล เขียน
รายช่ือประชากรใส่ลงไปในกล่องจนครบตามจ านวนประชากร  จากนั้นท าการจบัสลากรายช่ือ
ประชากรข้ึนมาทีละใบและจดบนัทึกรายช่ือไว ้น ารายช่ือท่ีจบัไดใ้ส่ลงในกล่องเหมือนเดิม 
ทั้งน้ีเพื่อใหป้ระชากรทุกหน่วยมีโอกาสถูกเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งเท่า ๆ กนั ด าเนินการใน
ลกัษณะน้ีจนครบตามจ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยแยกตามต าแหน่งของแต่ละองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในกรณีท่ีจบัไดร้ายช่ือเดิม ผูว้ิจยัจะด าเนินการจบัสลากใหม่ 
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

 1. ลกัษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม และเป็นแบบสมัภาษณ์ 
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั 
จงัหวดัมหาสารคาม  
  1.1 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี  1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ประกอบดว้ย  เพศ  ระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสงักดั 
   ตอนท่ี  2 เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อพฤติกรรมภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม  
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามองคป์ระกอบ  4  ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์   
ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ  ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล 
   ตอนท่ี  3 เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม 
  1.2 แบบสมัภาษณ์ สมัภาษณ์ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 5 แห่ง  
เป็นการสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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 2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 

  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาเอกสารและต าราต่าง ๆ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.2 ก าหนดกรอบแนวคิด  และเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั น าไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
  2.3 ร่างแบบสอบถาม น าเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ
ครบถว้น ครอบคลุมทั้งเน้ือหาภาษาและรูปแบบ เม่ือไดรั้บขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษา ไดแ้กไ้ขร่างแบบสอบถามอีกคร้ังหน่ึงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรับปรุงจากแนวคิด
ทฤษฎีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ แบส และอโวลิโอ (Bass and Avolio. 1994 : 3-4) 
  2.4 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้งของภาษาและดา้นอ่ืน ๆ ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของเน้ือหาและพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective Congruence) หรือค่า IOC  
โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     ใหค้ะแนน +1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน   0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน  -1 หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง 
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญ มาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 

     IOC       =  ∑R 
                             N 
 

  เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
    ∑R แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N  แทน    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  การพิจารณาความสมบูรณ์ของขอ้ค าถามจะพิจารณาเฉพาะท่ีมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
ขอ้ค าถามใดไดค่้าไม่ถึงเกณฑจ์ะน ามาปรับปรุง แลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกจนกวา่จะไดค่้าท่ี
สมบูรณ์ตามเกณฑก์ารตดัสิน ค่า IOC   
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  คุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ (แบบสอบถามการวิจยั) 
  ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีไดรั้บการยอมรับจากสงัคม และ
วงการศึกษาใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (ยทุธ์ ไกรวลัย ์2545: 111) จ านวน 3 
ท่าน ดงัต่อไปน้ี 
   2.4.1 ดร.ปณต  มูลโพธ์ิ วฒิุการศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์ 
การพฒันาภูมิภาค  ต าแหน่งรักษาการผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขเทศบาลต าบลโกสุมพิสยั   
อ  าเภอโกสุมพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา                             
   2.4.2 ผศ. ดร.กลัยา  กลุสุวรรณ วฒิุการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ภาษาไทย)  
อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
   2.4.3 ผศ.ดร.ไพศาล วรค า วฒิุการศึกษาดุษฎีบณัฑิต (วิจยัและการประเมินผล
การศึกษา) ต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
  2.5 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจแกข้องผูเ้ช่ียวชาญแลว้มาปรับปรุงแกไ้ข  
และน าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจพจิารณาอีกคร้ัง 
 

 3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
ไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  อ าเภอโกสุมพสิัย  
จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 40 คน ท่ีไม่ใช่ประชากรกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งรายขอ้กบัโดยรวม 
(Item total Correlation) และหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้ิจยัท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พนกังานส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 17 ต าบล  
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม  
เพื่อขออนุญาตจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการเกบ็ขอ้มูลการท าวิจยัคร้ังน้ี 
 2. ผูว้ิจยั เป็นผูด้  าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทั้งหมดดว้ยตนเอง 
 3. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์  
 4. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2. การวิเคราะห์พฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของนายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลอยา่ง
มีอุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคล แลว้น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ ลงรหสัตามแบบการลงรหสั ใหค้ะแนนแต่ละ
ขอ้ โดยก าหนดไว ้5 ระดบั ตามวิธีการของ ลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 :  
93-95) 
   มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด  ก าหนดให ้  5   คะแนน 
   มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงมาก    ก าหนดให ้  4   คะแนน 
   มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงปานกลาง  ก าหนดให ้  3   คะแนน 
   มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงนอ้ย    ก าหนดให ้  2   คะแนน 
   มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงนอ้ยท่ีสุด   ก าหนดให ้  1   คะแนน 
   3. น าขอ้มูลประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์แปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
โดยเปรียบเทียบตามเกณฑ ์5 ระดบั  
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  4. การวิเคราะห์ระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายดา้น โดยใชค่้าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้น ามาเทียบตามเกณฑ ์ 
5 ระดบั ดงัน้ี  
  4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงนอ้ย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงนอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

 1. ขอ้มูลทัว่ไป ใชค่้าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 2. การวดัระดบัความคิดเห็น ใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) กรณีระดบัการศึกษา ต าแหน่งและองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสงักดั  
ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) 
 3. สถิติทดสอบสมมติฐานท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูน้ า 
การเปล่ียนแปลงของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสยั  
จงัหวดัมหาสารคาม กรณีเพศ ใชส้ถิติ t-test (Independent variables) กรณีระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งและองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสงักดั ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว f-test 
(One way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีการ Scheffe 
 4. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหาและจดักลุ่มเน้ือหา 
(Grouping) โดยใชส้ถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) จากนั้นจึงน าเสนอเชิงพรรณนาความ 
(Descriptive) 
 
 
 
 
 
 


