
 
 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาโครงงานครั้งน้ีเพื่อพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรู

จังหวัดมหาสารคาม  ตลอดถึงการประเมินคุณภาพของระบบที่พฒันาข้ึน  ซึ่งหลงัจากทีผู่วิจัยได
ดําเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการตาง ๆ แลวไดขอสรุปจากการศึกษาเรียงตามลําดับดังน้ี 

 1.  สรปุผลการวิจัย 
 2.  อภิปรายผล 
 3.  ขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาสรปุผลไดดังน้ี 
 1.  ผลการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม  ไดระบบที่ตรงตอความตองการของผูใชงานประกอบดวย 9 สวน ไดแก 
Login  ระบบจัดการช่ือตําแหนง  ระบบจัดการช่ือฝาย  ระบบประวัติบุคลากร  ระบบพมิพบารโคด
พนักงาน  ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน  ระบบตรวจสอบเงินเดือน  ระบบรายงาน  และระบบ  Logout 
 2.  ผลการประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัด

มหาสารคาม  พบวาผลการประเมินคุณภาพโดยรวมอยูในระดับดี (ݔ	ഥ  = 4.49, S.D. = 0.59)   
เมื่อพจิารณารายดานพบวา  ดานที่มีผลการประเมินสูงสุด  คือ  ดานคูมือการใชงานระบบมผีลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก (ݔ	ഥ  = 4.76, S.D. = 0.47)   
 
อภิปรายผล 
 

การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรยีนรูจังหวัดมหาสารคาม   
เมื่อนําไปใหกลุมเปาหมายทดลองใชและไดประเมินผลการทดลองใชดวยแบบประเมินคุณภาพของ
ผูใชสามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี 
 1.  การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม   

ผลการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  
สําเร็จสมบรูณไดทั้งน้ี  เน่ืองมาจากผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปญหาของการทํางานในแตละข้ันตอนวามี
ปญหาดานใดบาง  จากน้ันทําการพฒันาระบบข้ึนตามกระบวนการโดยใชทฤษฏี  SDLC  และทฤษฏี  
UML  ทุกข้ันตอนผานการควบคุมจากอาจารยทีป่รกึษา  ตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไข
แลวนําระบบที่พฒันาข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  คน  ทดลองใชและประเมินคุณภาพของการ
ทํางานระบบในแตละดาน  และทําการปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ  จงึสงผลใหการพฒันาระบบ
จัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามสําเร็จสมบูรณอยางมีคุณภาพ  
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สอดคลองกบังานวิจัยของคุณสุพรรณี สิงหสา ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยระบบบรหิารงานบุคลากร
สํานักงานจัดหางานรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพื่อใหระบบมีการทํางานทีส่ามารถใชงานไดสะดวก 
สามารถคนหาขอมูล ที่ทําการจัดเก็บไดอยางรวดเร็วย่ิงข้ึน  วิจัยที่ไดไปศึกษามาระบบมีความ
สอดคลองและตรงตามความตองการของผูใช  
 2.  การประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัด
มหาสารคาม   
 ผลการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  โดย
ผูเช่ียวชาญจํานวน  5  คน  พบวาระบบมีคุณภาพการทํางานโดยรวมอยูในระดับดี  เน่ืองจากผูวิจัยได
นํากระบวนการทฤษฏี  SDLC  และทฤษฏี  UML  มาชวยในการออกแบบและวิเคราะหระบบงาน
ตามข้ันตอนการทํางาน  จากน้ันนําไปพัฒนาเมื่อเสร็จสมบูรณแลวนําระบบที่พฒันาข้ึนเสนออาจารย 
ที่ปรกึษาตรวจสอบความถูกตอง  ทําการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของอาจารยทีป่รึกษา   
เมื่อเสร็จสมบูรณนําระบบไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  คน  ทําการทดลองใชงานระบบจัดการ
บุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม  และทําการประเมินคุณภาพการทํางาน

ของระบบในแตละดาน  พบวาผลการประเมินคุณภาพโดยรวมอยูในระดับดี (ݔ	ഥ  = 4.49,  
S.D. = 0.59) สอดคลองกับงานวิจัย สุพรรณี สงิหสา (2545) วิจยัระบบบริหารงานบุคลากรสํานักงาน
จัดหางานรอยเอ็ด  มีวัตถุประสงคเพือ่ใหระบบมีการทํางานที่สามารถใชงานไดสะดวก สามารถคนหา
ขอมูลทีท่ําการจัดเก็บไดรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยใชโปรแกรม Microsoft Access เช่ือมตอกับโปรแกรม 
Microsoft Visual Basic 6.0 โดยจะจัดเกบ็ประวัติพนักงาน ประวัติการศึกษา และจัดเกบ็ขอมลูการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหเปนระบบมากข้ึนสามารถนําไป ใชงานไดจริง  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1.  ใหล็อกการแกไขเวลาในคอมพิวเตอรไมใหสามารถแกไขได 
2.  เพิ่มสิทธ์ิในการเขาใชงานของระบบ 
  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
1.  ใหสามารถตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของเงินเดือนได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


