
 
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
ผลการศึกษาและการทดลอง  การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยาน 

การเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  เพื่อนําเสนอขอมลูจากระบบที่พฒันาข้ึนมีผลการดําเนินงาน   
การวิเคราะหขอมลูเพื่อประเมินคุณภาพซึ่งไดแสดงเปนลําดับดังน้ี 

1.  ผลการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 

จังหวัดมหาสารคาม 
2.  ผลการวิเคราะหคุณภาพระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 

จังหวัดมหาสารคาม 
  

ผลการพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  
 

ผูวิจัยไดพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม   
จากผลการศึกษาไดดังน้ี  วิธีในการใชงานของผูใชงานไดกําหนดรหัสเริม่ตนไวดังน้ี  ช่ือ  admin   
รหสั  12345   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  20  ฟอรมล็อกอิน 

 จากภาพฟอรมลอ็กอิน  เปนการทํางานการเขาใชงานของผูใชงานระบบเปนการกําหนดสิทธ์ิ
การเขาใชงานใหกับผูใชงาน 
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ภาพท่ี  21  หนาหลัก 

จากภาพเมือ่ทําการล็อกอินเขาสูระบบ  จะปรากฏหนาจอหลักของโปรแกรมข้ึนมาเพื่อใช
สําหรับเลือกรายการเมนูทีผู่ใชตองการเขาใชงานในสวนตาง ๆ ของระบบ  แสดงหนาหลกัของ 
ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 

 

ภาพท่ี  22  ฟอรมเพิม่ขอมลูพนักงาน 

จากภาพฟอรมเพิ่มขอมลูพนักงาน  เปนการทํางานของการเพิ่มขอมูลของพนักงาน  ฟอรมน้ี
สามารถเพิ่ม  ลบ  แกไข  ขอมูลตาง ๆ และสามารถออกรายงานได 
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ภาพท่ี  23  ฟอรมพิมพบารโคดพนักงาน 

จากภาพฟอรมพิมพบารโคดพนักงาน  เปนการทํางานของการพิมพบารโคดของพนักงาน 
เพื่อใชในการลงเวลาปฏิบัติงาน  ฟอรมน้ีสามารถเพิ่ม  ลบ  แกไข  ขอมูลตาง ๆ และสามารถออก
รายงานได 

 

ภาพท่ี  24  ฟอรมการเขาทํางาน 

จากภาพฟอรมการทํางาน  เปนการทํางานของการลงเวลาของพนักงานดวยเครื่องสแกน
บารโคด  ฟอรมน้ีสามารถบันทกึขอมลูในการลงเวลาปฏิบัติงานและสามารถออกรายงานได 
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ภาพท่ี  25  ฟอรมรายงานช่ือพนักงาน 

จากภาพฟอรมรายงานช่ือพนักงาน  การทํางานของฟอรมน้ีจะแสดงขอมลูของพนักงาน 
 

 

ภาพท่ี  26  ฟอรมรายงานการมาทํางาน 

จากภาพฟอรมรายงานการมาทํางาน  การทํางานของฟอรมน้ีจะแสดงขอมลูการมาทํางาน
ของพนักงาน 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
 

ผูวิจัยนําระบบการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคามทีพ่ัฒนาข้ึนนําเสนอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  คน  พิจารณาเพื่อประเมินคุณภาพ
ของระบบการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  
ดังตารางที่  9 

 ตารางท่ี  9  ผลการประเมินคุณภาพของผูเช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ഥ	ݔ  S.D. ระดับคุณภาพ 

การประเมินดานฟงกชันการใชงานระบบ (Functional Test) 
   1.  ความเหมาะสมของการแสดงขอมูล  4.60 0.55 ดีมาก 
   2.  ความเหมาะสมของการทํารายการเพิ่มขอมลูของ
ระบบ  

4.80 0.45 ดีมาก 

   3.  ความเหมาะสมของการปรบัปรุงขอมูลของระบบ  4.60 0.55 ดีมาก 
   4.  ความเหมาะสมของการแสดงรายละเอียดของขอมลู  4.40 0.55 ดี 

รวม 4.60 0.52 ดีมาก 
การประเมินดานการใชงานของโปรแกรม (Usability Test) 
   1.  มีความถูกตอง ชัดเจน นาเช่ือถือ ของการเขาระบบ
ของผูใช 

4.40 0.55 ดี 

   2.  การออกแบบใหใชงานงาย เมนูไมซับซอน 4.40 0.55 ดี 
   3.  ความเหมาะสมในการเลือกใชขนาดของตัวอักษร 4.60 0.55 ดีมาก 
   4.  ความเหมาะสมในการใชสีของตัวอกัษรและรปูภาพ 4.80 0.45 ดีมาก 
   5.  ข้ันตอนการบันทึกขอมลูพื้นฐานมีความถูกตอง  4.80 0.45 ดีมาก 
   6.  การเช่ือมตอของระบบฐานขอมลูมปีระสิทธิภาพตอ
การใชงาน  

4.80 0.45 ดีมาก 

   7.  มีความสอดคลองและตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน  

4.40 0.55 ดี 

รวม 4.60 0.50 ดีมาก 
การประเมินดานผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรม (Result Test) 
   1.  ความถูกตองในการเพิ่ม ลบ แกไขขอมูล  4.40 0.55 ดี 
   2.  ความถูกตองของหนารายงานผล  4.40 0.55 ดี 

รวม 4.40 0.55 ดี 
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การประเมินดานความปลอดภัย (Security Test) 
   1.  ความเหมาะสมของการเขาระบบของผูใช  4.20 0.84 ดี 
   2.  ความเหมาะสมของระบบรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูล 

4.00 1.00 ดี 

รวม 4.10 0.92 ดี 
คูมือการใชงานระบบ (Documentation) 
   1.  ตัวอักษรมีความสวยงาม ขนาดเหมาะสม อานงาย  4.60 0.55 ดีมาก 
   2.  ความถูกตองของเอกสาร  4.80 0.45 ดีมาก 
   3.  สีของตัวอักษรมีความชัดเจนอานงาย  4.80 0.45 ดีมาก 
   4.  คูมือมีการจัดรูปแบบไดอยางเหมาะสม  4.80 0.45 ดีมาก 
   5.  ภาษาและรูปภาพที่ใชในการเช่ือมโยงมีความถูกตอง  4.80 0.45 ดีมาก 

รวม 4.76 0.47 ดีมาก 
รวมท้ังหมด 4.49 0.59 ดี 

 

จากตารางท่ี  9  ผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพโดยรวมอยูในระดับดี (ݔ	ഥ  = 4.49, 
S.D. = 0.59) เมื่อพจิารณารายดานพบวา  ดานที่มีผลการประเมินสงูสุด  คือ  ดานคูมือการใชงาน

ระบบมผีลการประเมินอยูในระดับดีมาก (ݔ	ഥ  = 4.76, S.D. = 0.47)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


