
 
 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยโดยมีความมุงหมายในการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ผูวิจัยไดดําเนิน
วิธีการดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือในการวิจัย 
3.  การสรางเครือ่งมือในการวิจัย 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของระบบ จํานวน  5 คน ประกอบดวย 2 กลุมดังน้ี 
1)  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอรจํานวน  3  คน   
2)  บุคลากรอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามจํานวน  2 คน  
 
เครื่องมือในการวิจัย  
 

1. ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
2. แบบประเมินคุณภาพระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 

จังหวัดมหาสารคาม 
 
การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนนําไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพ 
ของเครื่องมือดังน้ี 

1. การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
ผูวิจัยไดพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคามตาม

ข้ันตอนการพัฒนาระบบ (System  Development  Life  Cycle : SDLC 5  ข้ันตอน ดังน้ี (stair. 
1996 : 411 - 412) 

 



29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 8  ข้ันตอนการพัฒนาระบบงานตามรูปแบบ SDLC 5 ข้ันตอน 
ท่ีมา : พนิดา พานิชกุล. (2548 : 24) 

 
1. ข้ันตอนการวางแผนระบบ (Systems Planning) 
บุคลาการจะตองจัดทํารายงานดานบุคลากรเพื่อเสนอตอผูอาํนวยการ จึงจําเปน 

ตองทราบขอมลูประวัติบุคลากรทุกดานเพือ่นําไปกําหนดนโยบายในการพฒันาบุคลากรในการเก็บ
ขอมูลของบุคลากรมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในปจจบุันขอมูลยังไมไดจัดเกบ็อยูในระบบ
คอมพิวเตอรทําใหการตรวจสอบขอมลูลาชาขอมลูไมเปนปจจุบันทําใหเกิดความผิดพลาดได  เพื่อให
การเกบ็ขอมลูที่ถูกตองและอยูในรปูแบบปจจุบัน สามารถทาํรายงานไดรวดเร็ว ขอมูลเหลาน้ีควรจะ
ถูกจัดเกบ็อยางมีระบบโดยการนําระบบคอมพิวเตอรและบุคลากรที่มีอยูแลวมาใชงานเพื่อใหเกิด
ประโยชน ในการจัดการกับขอมูลมากย่ิงข้ึนและมีการจัดทํารายงานบญัชีรายช่ือบุคลากรแยกตาม
ประเภท แยกตามกลุมสาระตางๆ ขอมูลเหลาน้ีตองมีการจัดเก็บและสามารถรายงานขอมลูได
ตลอดเวลาที่ตองการ ขอมลูพื้นฐานทีจ่ะตองจัดเก็บรวบรวม  ที่จําเปนตอการกําหนดนโยบายในการ
วางแผนและจัดการและการบริหารประกอบดวย จัดประเภทตําแหนง จัดตําแหนงงาน จัดฝาย/แผนก 
เพิ่มพนักงาน การมาปฏิบัติงาน การกระทําผิดวินัย รายงานตาง ๆ  

2. ข้ันตอนการวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) 
2.1 รวบรวมขอมลูและความตองการ 
ในการรวบรวมขอมลูและความตองการ ผูวิจัยไดวิเคราะหความตองการ 

และรายละเอียดของผูใชงานของระบบใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสอบถามถึงความ
ตองการของผูใชงานของระบบสารสนเทศงานบุคลากร  การวิเคราะหจะเกี่ยวของกับการออกแบบ
โครงสรางของระบบและความสัมพันธในการทํางานในข้ันตอนตางๆ ในระบบ เพือ่ใหสอดคลองกับ
ระบบปฏิบัติงานจริงและลกัษณะของงานที่ระบบสารสนเทศงานบุคลากรควรจะมเีพิ่มเขาไป  
ทําใหการออกแบบสามารถทําใหแมนยําและตรงตามความตองการของผูใชงาน 
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2.2 การกําหนดความตองการใหม 
ระบบงานใหมสามารถทีจ่ะประมวลผลรายงานใชเวลานอยลงกวาเดิม  

จากการศึกษาความเปนไปไดแลวน้ัน จงึทําการออกแบบโดยอาศัยหลักการทฤษฎี UML (Unified 
Modeling Language) เขามาชวยในการวิเคราะหและออกแบบระบบงานใหม เพื่อใหเขาใจและเห็น
ภาพระบบงานใหม โดยในการวิเคราะหน้ันจะแบงออกเปน 4 สวน คือ Use Cass Diagram, Activity 
Diagram, Sequence Diagram และ Class Diagram 

3. ข้ันตอนการออกแบบ (Systems Design) 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหจากข้ันที่ 2 มาออกแบบระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน

อุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามใหมดังน้ี 
3.1 Use Case  Diagram   
แอดมิน log in เขาสูระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน สามารถทํารายการได 

ทุกอยางในระบบดังแผนภาพที่ 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 9  Use-Case Diagram ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรู 
    จังหวัดมหาสารคาม 
 

เขาสูระบบ 

จัดการตําแหนง 

จัดการฝาย 

พิมพบารโคดพนักงาน 

ลงเวลาปฏิบัติงาน 
 

ตรวจสอบเงินเดือน 

 

รายงาน 

 

ออกจากระบบ 

 

ผูใชระบบ 
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 3.2 Activity Diagram ของระบบจะแสดงผังข้ันตอนการทาํงาน เมื่อผูใชเขา 
ใชงานระบบ การตอบสนองของระบบตอผูใชงานซึ่ง Activity Diagram ของระบบจัดการบุคลากร
และเงินเดือนสามารถแสดงได แผนภาพที่ 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 10  Activity  Diagram  แสดงการเริ่มตนเขาใชงานระบบจัดการบุคลากรและ 
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 

จากแผนภาพที่ 10 เปนข้ันตอนแรกกอนเขาใชงานในระบบโดยการออกแบบเนน 
ใหมีความงายในการใชงานและงายตอความเขาใจโดยผูใชสามารถทํารายการไดทันที โดยเมื่อผูใชงาน
เขาใชงานในระบบ ระบบจะตรวจสอบสถานภาพของผูใชงานเปนผูดูแลระบบก็จะทําการเขาสูระบบ
ไดโดยมีการใสช่ือผูใชงาน (Username) กับรหสัผาน (Password) ถาไมใสรหัสผานหรือใสรหัสผาน
ผิดระบบจะแจงเตือนบอกวาใสช่ือผูเขาใชและรหสัผานไมถูกตอง และไมสามารถเขาใชงานไดและถา
ใสรหัสถูกตองแลวกจ็ะเขาสูระบบไดเพื่อจะเขาสูหนาจอการทํางานของระบบหลักตอไปตาม  
แผนภาพที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yes 

No 

ออกจากระบบ ออกจากระบบ 

1 

ผูใชระบบ 

เขาสูระบบ 
Yes 

No 

หนาหลัก 
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แผนภาพท่ี 11  Activity Diagram แสดงการเขาใชงานระบบของผูใชระบบ 

จากแผนภาพที่ 11  แสดง Activity Diagram ของผูใชระบบสามารถทํารายการตาง ๆ ได
หมดทุกรายการในระบบ 

 
 
 
 

 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบเพิ่มพนักงาน 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน
ทํางาน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

รายงาน 

ออกจากระบบ 

Yes 

No 
Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

1 

3 

2 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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แผนภาพท่ี 12  Activity Diagram ระบบจัดการช่ือตําแหนง 
 

จากแผนภาพที่ 12 แสดง Activity Diagram ระบบจัดการช่ือตําแหนง เมื่อผูใชระบบทําการ
เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทกึขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ 
จากน้ันจะออกไปยังหนาหลกัเพือ่ทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 13  Activity Diagram ระบบจัดการช่ือฝาย 
 

จากแผนภาพที่ 13 แสดง Activity Diagram ระบบจัดการช่ือฝาย เมื่อผูใชระบบทําการเพิ่ม 
ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพท่ี 14  Activity Diagram ระบบเพิ่มพนักงาน 
 

จากแผนภาพที่  14 แสดง Activity Diagram ระบบเพิ่มพนักงาน เมื่อผูใชระบบทําการเพิ่ม 
ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

 
 
 

 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

จัดการช่ือตาํแหนง 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

2 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

จัดการช่ือฝาย 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

3 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบเพิ่มพนักงาน 

เพิ่มพนักงาน 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

4 1 

 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 15  Activity Diagram ระบบพมิพบารโคดพนักงาน 
 

จากแผนภาพที่ 15 Activity  Diagram ระบบพิมพบารโคดพนักงาน เมื่อผูใชระบบทําการ
คนหา  เพิ่ม ลบขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ 
จากน้ันจะออกไปยังหนาหลกัเพือ่ทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 16  Activity Diagram ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 
 

จากแผนภาพที่ 16 Activity  Diagram  ระบบลงเวลาปฏิบติังาน เมื่อผูใชระบบทําการเพิม่
ขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทกึขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ันจะออกไปยัง
หนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 17  Activity Diagram ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 
 

จากแผนภาพที่  17 แสดง Activity Diagram ระบบตรวจสอบการมาทํางาน  
เมื่อผูใชระบบทําการคนหาขอมลูในระบบแลว  ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 

 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

ตรวจสอบการมาทํางาน 

  คนหาขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

7 1 
Yes 

No 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

ลงเวลาปฏบิัติงาน 

  เพ่ิมขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

6 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน
พนักงาน พิมพบารโคด 

คนหา  เพ่ิม  ลบขอมูล   

 
แสดงขอมูล 
 

ออก 

5 1 

 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 18  Activity Diagram ระบบตรวจสอบเงินเดือน 
 

จากแผนภาพที่ 18 แสดง Activity  Diagram  ระบบตรวจสอบเงินเดือน  
เมื่อผูใชระบบทําการคนหาขอมลูในระบบแลว  ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 19  Activity Diagram ระบบรายงาน 

                     จากแผนภาพที่ 19  เมื่อผูใชระบบทําการเลือกรายงาน ระบบกจ็ะแสดงผลข้ึนมา 
ในเมนูระบบเพื่อที่จะทําการพิมพรายงาน จากน้ันจะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

3.3 Sequence Diagram ของระบบงานยอยตางๆ ของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน 
สามารถแบงเปนสวน ๆ ตามลักษณะการใชงานโดยกระบวนการในการทํางานของแตละสวน 
จะสมัพันธกัน ซึ่งถาหากขาดสวนใดสวนหน่ึงไประบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนก็ไมสมบูรณได 

3.3.1 Sequence Diagram การเขาใชงานระบบสําหรับผูใชระบบ 
ดังแผนภาพที่  20 

 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

ตรวจสอบเงินเดือน 

  คนหาขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

8 1 
Yes 

No 

 

ระบบรายงาน 

รายงาน 

  เลือกรายการ 

 
แสดงขอมูล 
 

ออก 

9 1 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 20  Sequence Diagram การเขาใชงานระบบของผูใชระบบ 

จาก Sequence Diagram ของผูใชระบบข้ันตอนแรกตองเขาสูหนาจอเริ่มตน 
ของระบบ เมื่อปอนขอมูลช่ือผูใชงานและรหสัผานถูกตองแลว ระบบจะเขาสูหนาจอหลัก 
ของระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือน กอนที่จะเขาสูหนาจอการทํางานหลกัไดน้ันตองผานข้ันตอน
การใสช่ือผูใชงานและรหสัผาน ถาใสช่ือหรือรหัสผานไมถูกตองระบบจะแจงเตือนวาช่ือผูใชหรือ
รหสัผานผิดไมสามารถเขาใชงานระบบไดใหกรอกขอมลูใหมอีกครั้งจนกวาจะถูกตอง 

3.3.2 Sequence  Diagram การใชงานระบบของผูใชระบบ  ดังแผนภาพที่ 21 

ผูใชระบบ หนาหลัก ออกจากระบบ 

กรอกชื่อผูใชงาน 

กรอกชื่อผูใชงานไมสําเร็จ 

กรอกรหัสผาน 

กรอกรหัสผานไมสําเร็จ 

เขาสูหนาหลัก 

ออกจากระบบ 
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แผนภาพท่ี 21  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยาน 

การเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 

  จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน  
เมื่อผูใชระบบไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงาน  ระบบแลวกป็รากฏเมนูหัวขอตาง ๆ ซึง่ผูใชระบบ
สามารถใชงานไดทุกเมนูที่แสดงข้ึนมาในระบบ   
 
 
 
 
 
 
 

จัดการขอมูล 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

ระบบรายงาน

ออก 

ออกจากหนาตาง 

หนาหลัก แสดงขอมูล 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบเพ่ิมพนักงาน

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

แสดงขอมูล 

แสดงขอมูล 
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แผนภาพท่ี 22  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง ผูใชระบบจะทําการ เพิม่ ลบ แกไขขอมลู 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาจัดการชื่อตําแหนง ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

เพ่ิม รหัส ชื่อตําแหนง 

ลบขอมูลตําแหนง 

แกไขขอมูลตําแหนง 

แสดงรายการ 

ออกจากหนาระบบจัดการชื่อตําแหนง 
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แผนภาพท่ี 23  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการช่ือฝาย 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการช่ือฝาย เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบจัดการช่ือฝาย ผูใชระบบจะทําการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูล 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาจัดการชื่อฝาย 

ออกจากหนาระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

เพ่ิม รหัส ชื่อฝาย 

ลบขอมูลฝาย 

แกไขขอมูลฝาย 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 24 Sequence Diagram การใชงานระบบเพิม่พนักงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบเพิ่มพนักงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบเพิ่มพนักงาน ผูใชระบบจะทําการเพิ่ม ลบ แกไขขอมูล 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาเพ่ิมพนักงาน 

ออกจากหนาเพ่ิมพนักงาน 

ระบบเพ่ิมพนักงาน 

เพ่ิม ขอมูลพนักงาน 

แกไข ขอมูลพนักงาน 

ลบ ขอมูลพนักงาน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 25  Sequence Diagram การใชงานระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบพิมพบารโคดพนักงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบพมิพบารโคดพนักงาน ผูใชระบบจะทําการคนหารหัสพนักงาน 
ขอมูลจะแสดงข้ึนมาสามารถ เพิ่ม ลบ และพิมพบารโคดพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพบารโคดพนักงาน 

แสดงขอมูล ออกจากหนาพิมพบารโคด 

ออกจากหนาพิมพบารโคด 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

คนหา รหัสพนักงาน 

เพ่ิม บารโคดพนักงาน 

ลบ ขอมูล 

แสดงรายการ 

แสดงขอมูล 

 

พิมพบารโคด 
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แผนภาพท่ี 26  Sequence Diagram การใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน ผูใชระบบจะทําการ คนหา เพิม่ ขอมูล 
ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาลงเวลาปฏิบัติงาน 

ออกจากหนาลงเวลาปฏิบัติงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

คนหา ขอมูลพนักงาน 

เพ่ิม ขอมูลพนักงาน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 27  Sequence Diagram การใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน เมือ่ผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน ผูใชระบบจะทําการ คนหา คํานวณ เพิ่ม 
ลบขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ  จากน้ันผูใชระบบจะทําการพมิพออกรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

พิมพขอมูลเงินเดือน 

 

พิมพ แสดงขอมูล ออกจากหนาตรวจสอบเงินเดือน 

ออกจากหนาตรวจสอบเงินเดือน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

คนหา รหัสพนักงาน 

คํานวณเงินเดือน 

เพ่ิม ขอมูลเงินเดือน 

ลบ ขอมูลเงินเดือน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 28 Sequence Diagram การใชงานระบบรายงาน 

 
จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบรายงาน เมือ่ผูใชระบบไดเขาสูระบบ

สามารถเขาใชงานระบบรายงาน ผูใชระบบจะทําการเลือกรายการที่ตองการออกรายงานได  
ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 

3.4  Class  Diagram  ในการออกแบบระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน 
ไดมีการใชงานคลาสไดอะแกรมเขามาชวยในการออกแบบผงังานดวย โดยระบบจัดการบุคลากร 
และเงินเดือนจะประกอบไปดวยคลาสตางๆ ดังแผนภาพที่ 29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

ออกรายงาน 

รายงานตรวจสอบเงินเดือน 

แสดงรายการ 

ออกจากหนารายงาน 

ออกจากหนารายงาน 

หนาหลัก 

รายงานชื่อตําแหนง 

รายงานชื่อฝาย 

รายงานรายชื่อพนักงาน

รายงานพิมพบารโคดพนักงาน 

รายงานการมาปฏิบัติงาน 
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แผนภาพท่ี 29  Class Diagram  
 

Position 

-txtidposition : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 

+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Search() 

Printbarcodemploye 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-barcode : image 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Report() 
+ Search() 

Datamanage 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname  : nvarchar 
-txtidcard : nvarchar 
-txtbirthday : nvarchar 
-txtsmaritalstatus :  nvarchar 
-txtmarriage : nvarchar 
-txtchild : nvarchar 
-txtnumber : int 
-txtidnamefa : nvarchar   
-txtidnamemom : nvarchar 
-txtold : int 
-txtsex : nvarchar 
-txtgrop : nvarchar 
-txtnationaliy : nvarchar 
-txtaddress : nvarchar 
-txtphone : nvarchar 
-txtemail : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txtsalary : int 
-txtlevel : nvarchar 
-txtdegree : nvarchar 
-txtmajor : nvarchar 
-txtgrade : float 
-txtinstitute : nvarchar 
-txtday : nvarchar 
-txtimage : image 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 

Ladiess 

-txtidladies : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 

+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Search() 

Admin 

-username  : nvarchar 
-password : nvarchar 
+ Insert() 

Work 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txttimein : nvarchar 
-txttimeout : nvarchar 
-txtday : date 
-txtstatus : nvarchar 
+ Insert() 
+ Search() 

Searchsalary 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txtsalary : int 
-CheckBox1 : nvarchar 
-txtsum :  nvarchar 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Search() 
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3.5 พจนานุกรมขอมูล  data dictionary  ในการพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  ผูวิจัยไดออกแบบฐานขอมูลโดยประกอบดวย 
ดังตอไปน้ี 

ตารางท่ี 1  ตารางแอดมิน (Admin) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 username nvarchar 10 ช่ือเขาใชงาน PK 

2 password nvarchar 10 รหสัผาน  

ตารางท่ี 2  ตารางจัดการช่ือตําแหนง  (Position) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidposition nvarchar 20 รหสัตําแหนง PK 
2 txtposition nvarchar 100 ช่ือตําแหนง  

ตารางท่ี 3  ตารางจัดการช่ือฝาย (ladiess) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidladies nvarchar 20 รหสัฝาย PK 
2 txtladies nvarchar 100 ช่ือฝาย  

ตารางท่ี 4  ตารางเพิ่มพนักงาน (Datamanagement) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน PK 
2 txtidname nvarchar 100 ช่ือ – นามสกลุ  
3 txtidcard nvarchar 17 รหสับัตรประชาชน  
4 txtbirthday nvarchar 20 วัน/เดือน/ป เกิด  
5 txtsmaritalstatus nvarchar 100 สถานภาพ  
6 txtmarriage nvarchar 50 ช่ือคูสมรส  
7 txtchild nvarchar 20 บุตร  
8 txtnumber int  จํานวน  
9 txtidnamefa nvarchar 100 ช่ือบิดา  
10 txtidnamemom nvarchar 100 ช่ือมารดา  
11 txtold int  อายุ  
12 txtsex nvarchar 8 เพศ  
13 txtgrop nvarchar 5 กรุปเลอืด  
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14 txtnationaliy nvarchar 10 สัญชาติ  
15 txtaddress nvarchar 300 ที่อยู  
16 txtphone nvarchar 12 เบอรโทร  
17 txtemail nvarchar 50 อีเมล  
18 txtidposition nvarchar 20 รหสัตําแหนง FK 
19 txtidladies nvarchar 20 รหสัฝาย FK 
20 txtsalary int  เงินเดือน  
21 txtlevel nvarchar 15 ระดับการศึกษา  
22 txtdegree nvarchar 20 วุฒิการศึกษา  
23 txtmajor nvarchar 30 สาขาวิชาเอก  
24 txtgrade float  เกรดเฉลี่ย  
25 txtinstitute nvarchar 50 จบทีส่ถาบัน  
26 txtday nvarchar 20 จบป  
27 txtimage image  รูปพนักงาน  

ตารางท่ี 5  ตารางพิมพบารโคดพนักงาน (Printbarcodeemploye) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 

2 barcode image  บารโคด  

ตารางท่ี 6  ตารางลงเวลาปฏิบัติงาน (Work) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 
2 txttimein nvarchar 15 เวลาเขางาน  
3 txttimeout nvarchar 15 เวลาออกงาน  
4 txtday date  วัน/เดือน/ป  
5 txtstatus nvarchar 10 สถานะ  

ตารางท่ี 7  ตารางตรวจสอบเงินเดือน (Searchsalary) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 
2 txtsalary int  เงินเดือน  
3 CheckBox1 nvarchar 20 วัน/เดือน/ป  
4 txtsum nvarchar 15 เงินเดือนรวม  
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3.6 การออกแบบมาตรฐานการนําเสนอ 

 ผูวิจัยไดออกแบบมาตรฐานการนําเสนอของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน   
การออกแบบมาตรฐานการนําเสนอเพื่อใหงายตอการใชงานและการออกแบบ ผูวิจัยไดทําการ
ออกแบบแตละสวนโดยใหมหีัวขอหลักตางๆ ที่เกี่ยวของกับการใชงานทั้งในสวนของจัดประเภท
ตําแหนง จัดฝาย เพิ่มพนักงาน การมาปฏิบัติงาน การตรวจสอบเงินเดือน รายงานตางๆ  
เมื่อทําการออกแบบมาตรฐานการนําเสนอเรียบรอยและนําเสนอตอทีป่รกึษาเพื่อตรวจสอบ

ขอบกพรองและทําการปรับปรงุแกไขสมบูรณ  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การออกแบบหนาจอเริ่มตนการเขาใชงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบ 
หมายเลขที่ 2 สวนของรปูภาพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของการ Login กรอก Username และ Password และปุมเขาสูระบบ  
ปุมยกเลิก 
 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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ภาพท่ี 4  การออกแบบหนาจอระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม 

หมายเลขที่ 1 สวนแถบเมนูหลกัระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัด
มหาสารคาม 
หมายเลขที่ 2 สวนของเมนูยอยของระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของรปูภาพ ขอมูล 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5  การออกแบบหนาจอระบบจัดการรายละเอียดตําแหนง 
 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจัดการรายละเอียดตําแหนง 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลช่ือตําแหนงงานระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 
 

1 

2 3 

1 

2 

4 

3 
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ภาพท่ี 6  การออกแบบหนาจอระบบจัดการรายละเอียดฝาย 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจัดการรายละเอียดฝาย 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลจัดการฝาย 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7  การออกแบบหนาจอระบบเพิ่มพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบเพิม่พนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลพนักงานและสวนขอมลูการศึกษาของระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

1 

2 

4 

3 

1 

2 

4 

3 
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ภาพท่ี 8  การออกแบบหนาจอระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบพิมพบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลรหสัพนักงานหรือขอมลูพนักงานและแสดงบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข  ลบ  พิมพ ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9  การออกแบบหนาจอระบบรายละเอียดการลงเวลา 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลพนักงานสวนการเขา-ออก งาน 
หมายเลขที่ 2  สวนของปุมคําสั่ง เพิม่ พิมพ ของระบบ 
หมายเลขที่ 3  สวนของแสดงขอมูลของระบบ 

1 

2 

4 

3 

1 

3 

2 
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ภาพท่ี 10  การออกแบบหนาจอระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลการเพิ่มรหสั  ช่ือ- สกลุ พนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของปุมคําสั่งพิมพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 การออกแบบหนาจอระบบตรวจสอบเงินเดือน 

หมายเลขที่ 1 สวนของปุมคําสั่ง ตรวจสอบ คํานวณ ของระบบ 
หมายเลขที่ 2 สวนของคํานวณเงินเดือนยอนหลัง ปุมคําสั่งบันทึก ยกเลิก พิมพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 

3 

2 

1 

3 

2 
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ภาพท่ี 12  การออกแบบหนาจอระบบผูพฒันาระบบ 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลรูปภาพ 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลผูพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 13  การออกแบบหนาจอคูมือการใชงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือคูมือการใชงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 2 

1 

2 
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ภาพท่ี 14  การออกแบบหนาจอระบบรายงานเพิ่มรายละเอียดตําแหนง 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจายเงินเดือน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 15  การออกแบบหนาจอระบบรายงานเพิ่มรายละเอียดฝาย 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานฝาย 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 
 

1 

2 

1 

2 
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ภาพท่ี 16  การออกแบบหนาจอระบบรายงานแสดงรายช่ือพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานแสดงรายช่ือพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

ภาพท่ี 17  การออกแบบหนาจอรายงานพิมพบารโคดพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานพิมพบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 

2 

1 

2 
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ภาพท่ี 18  การออกแบบหนาจอระบบรายงานการปฏิบัติงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงาการปฏิบัติงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 19  การออกแบบหนาจอระบบรายงานตรวจสอบการมาทํางาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานตรวจสอบการมาทาํงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 

1 

2 

1 

2 



57 

 

4. ข้ันตอนการพัฒนาระบบ (Systems Development)  
ข้ันตอนการพัฒนาระบบผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการออกแบบมาทําการพฒันาระบบ

จัดการบุคลากรและเงินเดือนจนเสรจ็สมบรูณ จากน้ันนําไปเสนออาจารยทีป่รกึษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองโดยการทดสอบระบบและองคประกอบของระบบ จากน้ันทําการปรบัปรุงตามคําแนะนํา
ของอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะจนระบบมีความสมบูรณและเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อประเมิน
คุณภาพของระบบ ผูวิจัยไดพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน  โดยโปรแกรม Microsoft 
Visual Studio 2010  ใชในการพัฒนาระบบและโปรแกรม Microsoft SQL Server 2008 R2 ใชใน
การจัดการฐานขอมลู 

ในการพัฒนาระบบผูวิจัยไดปรกึษาอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะเพื่อทําการพฒันาระบบจน
สําเร็จสมบรูณแลวนํามาทดสอบโดยผูเช่ียวชาญ 

4.1 ทําการทดสอบระบบโดยผูเช่ียวชาญ (Testing) ข้ันตอนการทดสอบการใชงาน 
แบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังน้ี 

4.1.1  การทดสอบข้ันแอลฟา (Alpha Test) เปนการทดสอบการทํางานโดยผูจัดทํา 
โครงงาน เพื่อทดสอบการทํางานของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคามน้ันทลีะสวน ๆ เพื่อหาขอผิดพลาดในการทํางานของระบบ หลังจากน้ัน 
จึงปรับปรงุแกไขระบบใหทํางานสมบูรณข้ึน 

     4.1.2  การทดสอบข้ันเบตา (Beta Test) เปนการทดสอบการทํางานของระบบ 
จัดการบุคลากรและเงินเดือนทีพ่ัฒนาข้ึนโดยผูเช่ียวชาญรวมจํานวน 5 คน  เปนการปรับเปลี่ยนจาก
ระบบเดิมที่ทําดวยมือมาพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัด
มหาสารคาม  เพื่อประเมินคุณภาพในการใชระบบรวมถึงหาขอบกพรองปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการ
ทดสอบระบบงานและขอแนะนําจากผูเช่ียวชาญไปแกไขปรบัปรงุระบบงานของระบบจัดการบุคลากร
และเงินเดือนที่พัฒนาข้ึนโดยมผีูเช่ียวชาญที่ใชงานจรงิจํานวน 5 คนดังน้ี 

1.)  อาจารย ดร.ธวัชชัย  สหพงษ  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2.)  อาจารย ดร.ปยศักด์ิ  ถีอาสนา  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.)  อาจารยบัณฑิต  สุวรรณโท  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4.)  นายทรงศักด์ิ  ทุงจันทร  หัวหนาอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม  
5.)  นางสุดาวัลย  จันทะกล  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบญัชี   

เพื่อประเมินคุณภาพการทํางานของระบบทัง้หมดในสภาพจริง หลังจากน้ันจงึปรับปรงุแกไขระบบ 
ใหทํางานสมบรูณข้ึน 

5. ข้ันตอนการติดต้ังและดําเนินการใชงานระบบ (Systems lmplementation  
& Operation)  
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2. แบบประเมินคุณภาพ 

การหาคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรบัที่พฒันาข้ึน ผูวิจัยไดเลือกวิธีการหา
คุณภาพตามแนวทํางานวิจัยระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน โดยใชวิธีการทดสอบแบล็คบล็อค 
(Black Box Testing) ซึ่งเปนการทดสอบโดยเนนความถูกตองของขอมลูนําเขา (Input) และผลลัพธ
ที่ไดจากระบบ (Output) เปนหลักโดยประเมินผลจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน  เครื่องมือที่นํามาใช
ในการประเมินคุณภาพของระบบในโครงงานน้ี คือ แบบประเมินคุณภาพของระบบที่พฒันาข้ึน 
แบงเปน 2 หัวขอดังตอไปน้ี 

1. วิธีการและข้ันตอนการสรางแบบประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลจากการสรางแบบประเมิน 

2.1 คัดเลือกขอความปรับปรุงเพิม่เติมและแกไขใหสอดคลองกับระบบงาน 
ที่พัฒนาข้ึนมา 

 2.2 โดยปรับปรงุแกไขเพื่อใหเกิดความสมบรูณ ถูกตอง และสอดคลองกบัระบบงาน
ที่พัฒนามากทีสุ่ด โดยเครื่องมือทีนํ่ามาใชในการประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรจูังหวัดมหาสารคามที่พัฒนาข้ึน 

3. เกณฑหรือมาตรฐานในการประเมิน 

 แบบประเมินคุณภาพของระบบไดกําหนดเกณฑโดยประกอบดวยมาตราอันดับ 
(Rating Scale) เชิงคุณภาพ 5 ระดับ และมาตราอันดับเชิงปริมาณ 5 ระดับ 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน 
 

ทดสอบโปรแกรม โดยตองมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต 4 ข้ึนไป จึงยอมรบัวาโปรแกรมมี
คุณภาพในการใชงานไดในสภาพการทํางานจรงิ ซึ่งชวงคะแนนเฉลี่ยสามารถแบงเกณฑ 
ระดับออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545) 

 

 

 

ระดับเกณฑการใหคะแนน 
ความหมาย 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 
ดีมาก 5 ระบบที่พฒันามีคุณภาพดีมาก 

ดี 4 ระบบที่พฒันามีคุณภาพดี 
ปานกลาง 3 ระบบที่พฒันามีคุณภาพปานกลาง 

นอย 2 ระบบที่พฒันามีคุณภาพนอย 
นอยที่สุด 1 ระบบที่พฒันามีคุณภาพนอยทีสุ่ด 
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  ชวงคะแนน 4.51 - 5.00 จะอยูในเกณฑระดับดีมาก 
  ชวงคะแนน 3.51 - 4.50 จะอยูในเกณฑระดับดี 
  ชวงคะแนน 2.51 - 3.50 จะอยูในเกณฑระดับปานกลาง 
  ชวงคะแนน 1.51 - 2.50 จะอยูในเกณฑระดับนอย 
  ชวงคะแนน 1.00 - 1.50 จะอยูในเกณฑระดับนอยที่สุด 

3.1 หัวขอในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญจะแบงออกเปน 5 ดาน คือ 
3.1.1 การประเมินดานฟงกชันการใชงานระบบ  (Functional Test) เปนการประเมิน

เพื่อดูวาระบบทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความถูกตองและมปีระสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูใชมาก
นอยเพียงใด ซึง่ในการประเมินระบบไดทําการออกแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 4 หัวขอ 

3.1.2 การประเมินดานการใชงานของโปรแกรม (Usability Test) เปนการประเมิน 
เพื่อดูวาระบบทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความสามารถในการใชงานเปนอยางไร เชน ความงายและความ
สะดวกตอการใชงานมากนอยเพียงใด ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบแบบประเมินโดย
แบงหัวขอการประเมิน 7 หัวขอ 

3.1.3 การประเมินดานผลลัพธที่ไดจากโปรแกรม (Result Test) เปนการประเมิน 
เพื่อดูวาผลลัพธทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความสามารถในการใชงานเปนอยางไร เชน การรายงานผลถูกตอง
หรือไม ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 2 หัวขอ 

3.1.4 การประเมินดานความปลอดภัย (Security Test) เปนการประเมินเพือ่ดูวาระบบ
ที่พัฒนาข้ึนมาน้ันมีความปลอดภัยของขอมูลมากนอยเพียงใด  ซึ่งในการประเมินระบบน้ีไดทําการ
ออกแบบ แบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 2 หัวขอ 

     3.1.5 การประเมินดานคูมอืการใชงานระบบ (Documentation) เปนการประเมินเพื่อดู
วาคูมือการใชงานและติดต้ังระบบไดจัดทําข้ึนมาน้ันสามารถที่จะนําไปติดต้ังใชงานและแกปญหาได
อยางถูกตอง ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน   
2 หัวขอ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดนําระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรยีนรูจังหวัดมหาสารคามไป
ทดลองใชกบักลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน มีข้ันตอนดังน้ี 

1. ขอเอกสารแตงต้ังผูเช่ียวชาญ 
2. สงหนังสือขอแตงต้ังผูเช่ียวชาญพรอมคูมือใหผูเช่ียวชาญ 
3. นําระบบที่จะพัฒนาข้ึนไปนําเสนอและใหผูเช่ียวชาญและกลุมเปาหมายทดลองใช 
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมลูโดยวิธีการทางสถิติ 
5. สรุปผลการทดลอง 
 
 

 



60 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูครัง้น้ี คือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพที่มีตอระบบ
จัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามโดยใชสถิติดังน้ี 

 1.  คาเฉลี่ย (Mean)  ใชสูตร (บญุชม  ศรีสะอาด.  2545 : 105) 
 

ഥ	ݔ      =  
N
  

  เมื่อ   ݔ	ഥ     แทน  คาเฉลี่ย 
                                        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
     N    แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 
 

 2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 106 ) 
 

  จากสูตร   S.D.  =   
 

 

2
2

1
   

  เมื่อ  S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X     แทน  คะแนนแตละตัว 
    N     แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 

         แทน  ผลรวม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




