
 
 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยโดยมีความมุงหมายในการพฒันาระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ผูวิจัยไดดําเนิน
วิธีการดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือในการวิจัย 
3.  การสรางเครือ่งมือในการวิจัย 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของระบบ จํานวน  5 คน ประกอบดวย 2 กลุมดังน้ี 
1)  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอรจํานวน  3  คน   
2)  บุคลากรอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามจํานวน  2 คน  
 
เครื่องมือในการวิจัย  
 

1. ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
2. แบบประเมินคุณภาพระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 

จังหวัดมหาสารคาม 
 
การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนนําไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพ 
ของเครื่องมือดังน้ี 

1. การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
ผูวิจัยไดพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคามตาม

ข้ันตอนการพัฒนาระบบ (System  Development  Life  Cycle : SDLC 5  ข้ันตอน ดังน้ี (stair. 
1996 : 411 - 412) 
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แผนภาพท่ี 8  ข้ันตอนการพัฒนาระบบงานตามรูปแบบ SDLC 5 ข้ันตอน 
ท่ีมา : พนิดา พานิชกุล. (2548 : 24) 

 
1. ข้ันตอนการวางแผนระบบ (Systems Planning) 
บุคลาการจะตองจัดทํารายงานดานบุคลากรเพื่อเสนอตอผูอาํนวยการ จึงจําเปน 

ตองทราบขอมลูประวัติบุคลากรทุกดานเพือ่นําไปกําหนดนโยบายในการพฒันาบุคลากรในการเก็บ
ขอมูลของบุคลากรมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในปจจบุันขอมูลยังไมไดจัดเกบ็อยูในระบบ
คอมพิวเตอรทําใหการตรวจสอบขอมลูลาชาขอมลูไมเปนปจจุบันทําใหเกิดความผิดพลาดได  เพื่อให
การเกบ็ขอมลูที่ถูกตองและอยูในรปูแบบปจจุบัน สามารถทาํรายงานไดรวดเร็ว ขอมูลเหลาน้ีควรจะ
ถูกจัดเกบ็อยางมีระบบโดยการนําระบบคอมพิวเตอรและบุคลากรที่มีอยูแลวมาใชงานเพื่อใหเกิด
ประโยชน ในการจัดการกับขอมูลมากย่ิงข้ึนและมีการจัดทํารายงานบญัชีรายช่ือบุคลากรแยกตาม
ประเภท แยกตามกลุมสาระตางๆ ขอมูลเหลาน้ีตองมีการจัดเก็บและสามารถรายงานขอมลูได
ตลอดเวลาที่ตองการ ขอมลูพื้นฐานทีจ่ะตองจัดเก็บรวบรวม  ที่จําเปนตอการกําหนดนโยบายในการ
วางแผนและจัดการและการบริหารประกอบดวย จัดประเภทตําแหนง จัดตําแหนงงาน จัดฝาย/แผนก 
เพิ่มพนักงาน การมาปฏิบัติงาน การกระทําผิดวินัย รายงานตาง ๆ  

2. ข้ันตอนการวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) 
2.1 รวบรวมขอมลูและความตองการ 
ในการรวบรวมขอมลูและความตองการ ผูวิจัยไดวิเคราะหความตองการ 

และรายละเอียดของผูใชงานของระบบใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสอบถามถึงความ
ตองการของผูใชงานของระบบสารสนเทศงานบุคลากร  การวิเคราะหจะเกี่ยวของกับการออกแบบ
โครงสรางของระบบและความสัมพันธในการทํางานในข้ันตอนตางๆ ในระบบ เพือ่ใหสอดคลองกับ
ระบบปฏิบัติงานจริงและลกัษณะของงานที่ระบบสารสนเทศงานบุคลากรควรจะมเีพิ่มเขาไป  
ทําใหการออกแบบสามารถทําใหแมนยําและตรงตามความตองการของผูใชงาน 
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2.2 การกําหนดความตองการใหม 
ระบบงานใหมสามารถทีจ่ะประมวลผลรายงานใชเวลานอยลงกวาเดิม  

จากการศึกษาความเปนไปไดแลวน้ัน จงึทําการออกแบบโดยอาศัยหลักการทฤษฎี UML (Unified 
Modeling Language) เขามาชวยในการวิเคราะหและออกแบบระบบงานใหม เพื่อใหเขาใจและเห็น
ภาพระบบงานใหม โดยในการวิเคราะหน้ันจะแบงออกเปน 4 สวน คือ Use Cass Diagram, Activity 
Diagram, Sequence Diagram และ Class Diagram 

3. ข้ันตอนการออกแบบ (Systems Design) 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหจากข้ันที่ 2 มาออกแบบระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน

อุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามใหมดังน้ี 
3.1 Use Case  Diagram   
แอดมิน log in เขาสูระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน สามารถทํารายการได 

ทุกอยางในระบบดังแผนภาพที่ 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 9  Use-Case Diagram ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรู 
    จังหวัดมหาสารคาม 
 

เขาสูระบบ 

จัดการตําแหนง 

จัดการฝาย 

พิมพบารโคดพนักงาน 

ลงเวลาปฏิบัติงาน 
 

ตรวจสอบเงินเดือน 

 

รายงาน 

 

ออกจากระบบ 

 

ผูใชระบบ 
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 3.2 Activity Diagram ของระบบจะแสดงผังข้ันตอนการทาํงาน เมื่อผูใชเขา 
ใชงานระบบ การตอบสนองของระบบตอผูใชงานซึ่ง Activity Diagram ของระบบจัดการบุคลากร
และเงินเดือนสามารถแสดงได แผนภาพที่ 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 10  Activity  Diagram  แสดงการเริ่มตนเขาใชงานระบบจัดการบุคลากรและ 
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 

จากแผนภาพที่ 10 เปนข้ันตอนแรกกอนเขาใชงานในระบบโดยการออกแบบเนน 
ใหมีความงายในการใชงานและงายตอความเขาใจโดยผูใชสามารถทํารายการไดทันที โดยเมื่อผูใชงาน
เขาใชงานในระบบ ระบบจะตรวจสอบสถานภาพของผูใชงานเปนผูดูแลระบบก็จะทําการเขาสูระบบ
ไดโดยมีการใสช่ือผูใชงาน (Username) กับรหสัผาน (Password) ถาไมใสรหัสผานหรือใสรหัสผาน
ผิดระบบจะแจงเตือนบอกวาใสช่ือผูเขาใชและรหสัผานไมถูกตอง และไมสามารถเขาใชงานไดและถา
ใสรหัสถูกตองแลวกจ็ะเขาสูระบบไดเพื่อจะเขาสูหนาจอการทํางานของระบบหลักตอไปตาม  
แผนภาพที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yes 

No 

ออกจากระบบ ออกจากระบบ 

1 

ผูใชระบบ 

เขาสูระบบ 
Yes 

No 

หนาหลัก 
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แผนภาพท่ี 11  Activity Diagram แสดงการเขาใชงานระบบของผูใชระบบ 

จากแผนภาพที่ 11  แสดง Activity Diagram ของผูใชระบบสามารถทํารายการตาง ๆ ได
หมดทุกรายการในระบบ 

 
 
 
 

 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบเพิ่มพนักงาน 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน
ทํางาน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

รายงาน 

ออกจากระบบ 

Yes 

No 
Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

1 

3 

2 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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แผนภาพท่ี 12  Activity Diagram ระบบจัดการช่ือตําแหนง 
 

จากแผนภาพที่ 12 แสดง Activity Diagram ระบบจัดการช่ือตําแหนง เมื่อผูใชระบบทําการ
เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทกึขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ 
จากน้ันจะออกไปยังหนาหลกัเพือ่ทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 13  Activity Diagram ระบบจัดการช่ือฝาย 
 

จากแผนภาพที่ 13 แสดง Activity Diagram ระบบจัดการช่ือฝาย เมื่อผูใชระบบทําการเพิ่ม 
ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพท่ี 14  Activity Diagram ระบบเพิ่มพนักงาน 
 

จากแผนภาพที่  14 แสดง Activity Diagram ระบบเพิ่มพนักงาน เมื่อผูใชระบบทําการเพิ่ม 
ลบ แกไขขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

 
 
 

 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

จัดการช่ือตาํแหนง 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

2 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

จัดการช่ือฝาย 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

3 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบเพิ่มพนักงาน 

เพิ่มพนักงาน 

เพ่ิม  ลบ  แกไขขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

4 1 

 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 15  Activity Diagram ระบบพมิพบารโคดพนักงาน 
 

จากแผนภาพที่ 15 Activity  Diagram ระบบพิมพบารโคดพนักงาน เมื่อผูใชระบบทําการ
คนหา  เพิ่ม ลบขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทึกขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ 
จากน้ันจะออกไปยังหนาหลกัเพือ่ทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 16  Activity Diagram ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 
 

จากแผนภาพที่ 16 Activity  Diagram  ระบบลงเวลาปฏิบติังาน เมื่อผูใชระบบทําการเพิม่
ขอมูลในระบบแลว  จะทําการบันทกึขอมลู ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ันจะออกไปยัง
หนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 17  Activity Diagram ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 
 

จากแผนภาพที่  17 แสดง Activity Diagram ระบบตรวจสอบการมาทํางาน  
เมื่อผูใชระบบทําการคนหาขอมลูในระบบแลว  ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 

 

 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

ตรวจสอบการมาทํางาน 

  คนหาขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

7 1 
Yes 

No 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

ลงเวลาปฏบิัติงาน 

  เพ่ิมขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

6 1 

 
Yes 

No 

 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน
พนักงาน พิมพบารโคด 

คนหา  เพ่ิม  ลบขอมูล   

 
แสดงขอมูล 
 

ออก 

5 1 

 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 18  Activity Diagram ระบบตรวจสอบเงินเดือน 
 

จากแผนภาพที่ 18 แสดง Activity  Diagram  ระบบตรวจสอบเงินเดือน  
เมื่อผูใชระบบทําการคนหาขอมลูในระบบแลว  ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในหนาระบบ จากน้ัน 
จะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 19  Activity Diagram ระบบรายงาน 

                     จากแผนภาพที่ 19  เมื่อผูใชระบบทําการเลือกรายงาน ระบบกจ็ะแสดงผลข้ึนมา 
ในเมนูระบบเพื่อที่จะทําการพิมพรายงาน จากน้ันจะออกไปยังหนาหลักเพื่อทํารายการอื่น ๆ ตอไป 
 

3.3 Sequence Diagram ของระบบงานยอยตางๆ ของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน 
สามารถแบงเปนสวน ๆ ตามลักษณะการใชงานโดยกระบวนการในการทํางานของแตละสวน 
จะสมัพันธกัน ซึ่งถาหากขาดสวนใดสวนหน่ึงไประบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนก็ไมสมบูรณได 

3.3.1 Sequence Diagram การเขาใชงานระบบสําหรับผูใชระบบ 
ดังแผนภาพที่  20 

 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

ตรวจสอบเงินเดือน 

  คนหาขอมูล 

 
แสดงขอมูล 

ออก 

8 1 
Yes 

No 

 

ระบบรายงาน 

รายงาน 

  เลือกรายการ 

 
แสดงขอมูล 
 

ออก 

9 1 
Yes 

No 
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แผนภาพท่ี 20  Sequence Diagram การเขาใชงานระบบของผูใชระบบ 

จาก Sequence Diagram ของผูใชระบบข้ันตอนแรกตองเขาสูหนาจอเริ่มตน 
ของระบบ เมื่อปอนขอมูลช่ือผูใชงานและรหสัผานถูกตองแลว ระบบจะเขาสูหนาจอหลัก 
ของระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือน กอนที่จะเขาสูหนาจอการทํางานหลกัไดน้ันตองผานข้ันตอน
การใสช่ือผูใชงานและรหสัผาน ถาใสช่ือหรือรหัสผานไมถูกตองระบบจะแจงเตือนวาช่ือผูใชหรือ
รหสัผานผิดไมสามารถเขาใชงานระบบไดใหกรอกขอมลูใหมอีกครั้งจนกวาจะถูกตอง 

3.3.2 Sequence  Diagram การใชงานระบบของผูใชระบบ  ดังแผนภาพที่ 21 

ผูใชระบบ หนาหลัก ออกจากระบบ 

กรอกชื่อผูใชงาน 

กรอกชื่อผูใชงานไมสําเร็จ 

กรอกรหัสผาน 

กรอกรหัสผานไมสําเร็จ 

เขาสูหนาหลัก 

ออกจากระบบ 
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แผนภาพท่ี 21  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยาน 

การเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 

  จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน  
เมื่อผูใชระบบไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงาน  ระบบแลวกป็รากฏเมนูหัวขอตาง ๆ ซึง่ผูใชระบบ
สามารถใชงานไดทุกเมนูที่แสดงข้ึนมาในระบบ   
 
 
 
 
 
 
 

จัดการขอมูล 

ระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

ระบบรายงาน

ออก 

ออกจากหนาตาง 

หนาหลัก แสดงขอมูล 

ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบเพ่ิมพนักงาน

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

แสดงขอมูล 

แสดงขอมูล 
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แผนภาพท่ี 22  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบจัดการช่ือตําแหนง ผูใชระบบจะทําการ เพิม่ ลบ แกไขขอมลู 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาจัดการชื่อตําแหนง ระบบจัดการชื่อตําแหนง 

เพ่ิม รหัส ชื่อตําแหนง 

ลบขอมูลตําแหนง 

แกไขขอมูลตําแหนง 

แสดงรายการ 

ออกจากหนาระบบจัดการชื่อตําแหนง 
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แผนภาพท่ี 23  Sequence Diagram การใชงานระบบจัดการช่ือฝาย 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบจัดการช่ือฝาย เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบจัดการช่ือฝาย ผูใชระบบจะทําการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูล 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาจัดการชื่อฝาย 

ออกจากหนาระบบจัดการชื่อฝาย 

ระบบจัดการชื่อฝาย 

เพ่ิม รหัส ชื่อฝาย 

ลบขอมูลฝาย 

แกไขขอมูลฝาย 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 24 Sequence Diagram การใชงานระบบเพิม่พนักงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบเพิ่มพนักงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบเพิ่มพนักงาน ผูใชระบบจะทําการเพิ่ม ลบ แกไขขอมูล 
ในระบบขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาเพ่ิมพนักงาน 

ออกจากหนาเพ่ิมพนักงาน 

ระบบเพ่ิมพนักงาน 

เพ่ิม ขอมูลพนักงาน 

แกไข ขอมูลพนักงาน 

ลบ ขอมูลพนักงาน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 25  Sequence Diagram การใชงานระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบพิมพบารโคดพนักงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบพมิพบารโคดพนักงาน ผูใชระบบจะทําการคนหารหัสพนักงาน 
ขอมูลจะแสดงข้ึนมาสามารถ เพิ่ม ลบ และพิมพบารโคดพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพบารโคดพนักงาน 

แสดงขอมูล ออกจากหนาพิมพบารโคด 

ออกจากหนาพิมพบารโคด 

ระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

คนหา รหัสพนักงาน 

เพ่ิม บารโคดพนักงาน 

ลบ ขอมูล 

แสดงรายการ 

แสดงขอมูล 

 

พิมพบารโคด 
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แผนภาพท่ี 26  Sequence Diagram การใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน เมื่อผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบลงเวลาปฏิบัติงาน ผูใชระบบจะทําการ คนหา เพิม่ ขอมูล 
ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

แสดงขอมูล ออกจากหนาลงเวลาปฏิบัติงาน 

ออกจากหนาลงเวลาปฏิบัติงาน 

ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

คนหา ขอมูลพนักงาน 

เพ่ิม ขอมูลพนักงาน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 27  Sequence Diagram การใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน 

จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน เมือ่ผูใชระบบ 
ไดเขาสูระบบสามารถเขาใชงานระบบตรวจสอบเงินเดือน ผูใชระบบจะทําการ คนหา คํานวณ เพิ่ม 
ลบขอมลู ขอมลูจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ  จากน้ันผูใชระบบจะทําการพมิพออกรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

พิมพขอมูลเงินเดือน 

 

พิมพ แสดงขอมูล ออกจากหนาตรวจสอบเงินเดือน 

ออกจากหนาตรวจสอบเงินเดือน 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน 

คนหา รหัสพนักงาน 

คํานวณเงินเดือน 

เพ่ิม ขอมูลเงินเดือน 

ลบ ขอมูลเงินเดือน 

แสดงรายการ 
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แผนภาพท่ี 28 Sequence Diagram การใชงานระบบรายงาน 

 
จาก Sequence Diagram ของการใชงานระบบรายงาน เมือ่ผูใชระบบไดเขาสูระบบ

สามารถเขาใชงานระบบรายงาน ผูใชระบบจะทําการเลือกรายการที่ตองการออกรายงานได  
ขอมูลจะแสดงผลข้ึนมาในระบบ 
 

3.4  Class  Diagram  ในการออกแบบระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน 
ไดมีการใชงานคลาสไดอะแกรมเขามาชวยในการออกแบบผงังานดวย โดยระบบจัดการบุคลากร 
และเงินเดือนจะประกอบไปดวยคลาสตางๆ ดังแผนภาพที่ 29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 

 

ออกรายงาน 

รายงานตรวจสอบเงินเดือน 

แสดงรายการ 

ออกจากหนารายงาน 

ออกจากหนารายงาน 

หนาหลัก 

รายงานชื่อตําแหนง 

รายงานชื่อฝาย 

รายงานรายชื่อพนักงาน

รายงานพิมพบารโคดพนักงาน 

รายงานการมาปฏิบัติงาน 
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แผนภาพท่ี 29  Class Diagram  
 

Position 

-txtidposition : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 

+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Search() 

Printbarcodemploye 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-barcode : image 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Report() 
+ Search() 

Datamanage 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname  : nvarchar 
-txtidcard : nvarchar 
-txtbirthday : nvarchar 
-txtsmaritalstatus :  nvarchar 
-txtmarriage : nvarchar 
-txtchild : nvarchar 
-txtnumber : int 
-txtidnamefa : nvarchar   
-txtidnamemom : nvarchar 
-txtold : int 
-txtsex : nvarchar 
-txtgrop : nvarchar 
-txtnationaliy : nvarchar 
-txtaddress : nvarchar 
-txtphone : nvarchar 
-txtemail : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txtsalary : int 
-txtlevel : nvarchar 
-txtdegree : nvarchar 
-txtmajor : nvarchar 
-txtgrade : float 
-txtinstitute : nvarchar 
-txtday : nvarchar 
-txtimage : image 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 

Ladiess 

-txtidladies : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 

+ Insert() 
+ Delete() 
+ Edit() 
+ Search() 

Admin 

-username  : nvarchar 
-password : nvarchar 
+ Insert() 

Work 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txttimein : nvarchar 
-txttimeout : nvarchar 
-txtday : date 
-txtstatus : nvarchar 
+ Insert() 
+ Search() 

Searchsalary 

-txtidemployee : nvarchar 
-txtidname : nvarchar 
-txtposition : nvarchar 
-txtladies : nvarchar 
-txtsalary : int 
-CheckBox1 : nvarchar 
-txtsum :  nvarchar 
+ Insert() 
+ Delete() 
+ Search() 
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3.5 พจนานุกรมขอมูล  data dictionary  ในการพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  ผูวิจัยไดออกแบบฐานขอมูลโดยประกอบดวย 
ดังตอไปน้ี 

ตารางท่ี 1  ตารางแอดมิน (Admin) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 username nvarchar 10 ช่ือเขาใชงาน PK 

2 password nvarchar 10 รหสัผาน  

ตารางท่ี 2  ตารางจัดการช่ือตําแหนง  (Position) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidposition nvarchar 20 รหสัตําแหนง PK 
2 txtposition nvarchar 100 ช่ือตําแหนง  

ตารางท่ี 3  ตารางจัดการช่ือฝาย (ladiess) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidladies nvarchar 20 รหสัฝาย PK 
2 txtladies nvarchar 100 ช่ือฝาย  

ตารางท่ี 4  ตารางเพิ่มพนักงาน (Datamanagement) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน PK 
2 txtidname nvarchar 100 ช่ือ – นามสกลุ  
3 txtidcard nvarchar 17 รหสับัตรประชาชน  
4 txtbirthday nvarchar 20 วัน/เดือน/ป เกิด  
5 txtsmaritalstatus nvarchar 100 สถานภาพ  
6 txtmarriage nvarchar 50 ช่ือคูสมรส  
7 txtchild nvarchar 20 บุตร  
8 txtnumber int  จํานวน  
9 txtidnamefa nvarchar 100 ช่ือบิดา  
10 txtidnamemom nvarchar 100 ช่ือมารดา  
11 txtold int  อายุ  
12 txtsex nvarchar 8 เพศ  
13 txtgrop nvarchar 5 กรุปเลอืด  
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14 txtnationaliy nvarchar 10 สัญชาติ  
15 txtaddress nvarchar 300 ที่อยู  
16 txtphone nvarchar 12 เบอรโทร  
17 txtemail nvarchar 50 อีเมล  
18 txtidposition nvarchar 20 รหสัตําแหนง FK 
19 txtidladies nvarchar 20 รหสัฝาย FK 
20 txtsalary int  เงินเดือน  
21 txtlevel nvarchar 15 ระดับการศึกษา  
22 txtdegree nvarchar 20 วุฒิการศึกษา  
23 txtmajor nvarchar 30 สาขาวิชาเอก  
24 txtgrade float  เกรดเฉลี่ย  
25 txtinstitute nvarchar 50 จบทีส่ถาบัน  
26 txtday nvarchar 20 จบป  
27 txtimage image  รูปพนักงาน  

ตารางท่ี 5  ตารางพิมพบารโคดพนักงาน (Printbarcodeemploye) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 

2 barcode image  บารโคด  

ตารางท่ี 6  ตารางลงเวลาปฏิบัติงาน (Work) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 
2 txttimein nvarchar 15 เวลาเขางาน  
3 txttimeout nvarchar 15 เวลาออกงาน  
4 txtday date  วัน/เดือน/ป  
5 txtstatus nvarchar 10 สถานะ  

ตารางท่ี 7  ตารางตรวจสอบเงินเดือน (Searchsalary) 

No. Field  Name Date  Type Length Description Remark 

1 txtidemployee nvarchar 20 รหสัพนักงาน FK 
2 txtsalary int  เงินเดือน  
3 CheckBox1 nvarchar 20 วัน/เดือน/ป  
4 txtsum nvarchar 15 เงินเดือนรวม  
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3.6 การออกแบบมาตรฐานการนําเสนอ 

 ผูวิจัยไดออกแบบมาตรฐานการนําเสนอของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน   
การออกแบบมาตรฐานการนําเสนอเพื่อใหงายตอการใชงานและการออกแบบ ผูวิจัยไดทําการ
ออกแบบแตละสวนโดยใหมหีัวขอหลักตางๆ ที่เกี่ยวของกับการใชงานทั้งในสวนของจัดประเภท
ตําแหนง จัดฝาย เพิ่มพนักงาน การมาปฏิบัติงาน การตรวจสอบเงินเดือน รายงานตางๆ  
เมื่อทําการออกแบบมาตรฐานการนําเสนอเรียบรอยและนําเสนอตอทีป่รกึษาเพื่อตรวจสอบ

ขอบกพรองและทําการปรับปรงุแกไขสมบูรณ  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การออกแบบหนาจอเริ่มตนการเขาใชงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบ 
หมายเลขที่ 2 สวนของรปูภาพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของการ Login กรอก Username และ Password และปุมเขาสูระบบ  
ปุมยกเลิก 
 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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ภาพท่ี 4  การออกแบบหนาจอระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม 

หมายเลขที่ 1 สวนแถบเมนูหลกัระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัด
มหาสารคาม 
หมายเลขที่ 2 สวนของเมนูยอยของระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของรปูภาพ ขอมูล 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5  การออกแบบหนาจอระบบจัดการรายละเอียดตําแหนง 
 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจัดการรายละเอียดตําแหนง 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลช่ือตําแหนงงานระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 
 

1 

2 3 

1 

2 

4 

3 



50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6  การออกแบบหนาจอระบบจัดการรายละเอียดฝาย 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจัดการรายละเอียดฝาย 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลจัดการฝาย 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7  การออกแบบหนาจอระบบเพิ่มพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบเพิม่พนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลพนักงานและสวนขอมลูการศึกษาของระบบ 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข ยกเลิก ลบ  ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

1 

2 

4 

3 

1 

2 

4 

3 
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ภาพท่ี 8  การออกแบบหนาจอระบบพิมพบารโคดพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบพิมพบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลรหสัพนักงานหรือขอมลูพนักงานและแสดงบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 3 สวนของปุมคําสั่ง เพิ่ม แกไข  ลบ  พิมพ ของระบบ 
หมายเลขที่ 4 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9  การออกแบบหนาจอระบบรายละเอียดการลงเวลา 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลพนักงานสวนการเขา-ออก งาน 
หมายเลขที่ 2  สวนของปุมคําสั่ง เพิม่ พิมพ ของระบบ 
หมายเลขที่ 3  สวนของแสดงขอมูลของระบบ 

1 

2 

4 

3 

1 

3 

2 
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ภาพท่ี 10  การออกแบบหนาจอระบบตรวจสอบการมาทํางาน 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลการเพิ่มรหสั  ช่ือ- สกลุ พนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของปุมคําสั่งพิมพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 การออกแบบหนาจอระบบตรวจสอบเงินเดือน 

หมายเลขที่ 1 สวนของปุมคําสั่ง ตรวจสอบ คํานวณ ของระบบ 
หมายเลขที่ 2 สวนของคํานวณเงินเดือนยอนหลัง ปุมคําสั่งบันทึก ยกเลิก พิมพ 
หมายเลขที่ 3 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 

3 

2 

1 

3 

2 
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ภาพท่ี 12  การออกแบบหนาจอระบบผูพฒันาระบบ 

หมายเลขที่ 1 สวนขอมูลรูปภาพ 
หมายเลขที่ 2 สวนขอมูลผูพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 13  การออกแบบหนาจอคูมือการใชงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือคูมือการใชงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 2 

1 

2 
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ภาพท่ี 14  การออกแบบหนาจอระบบรายงานเพิ่มรายละเอียดตําแหนง 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบจายเงินเดือน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 15  การออกแบบหนาจอระบบรายงานเพิ่มรายละเอียดฝาย 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานฝาย 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 
 

1 

2 

1 

2 
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ภาพท่ี 16  การออกแบบหนาจอระบบรายงานแสดงรายช่ือพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานแสดงรายช่ือพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

ภาพท่ี 17  การออกแบบหนาจอรายงานพิมพบารโคดพนักงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานพิมพบารโคดพนักงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

1 

2 

1 

2 
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ภาพท่ี 18  การออกแบบหนาจอระบบรายงานการปฏิบัติงาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงาการปฏิบัติงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 19  การออกแบบหนาจอระบบรายงานตรวจสอบการมาทํางาน 

หมายเลขที่ 1 สวนช่ือเรื่องระบบรายงานตรวจสอบการมาทาํงาน 
หมายเลขที่ 2 สวนของแสดงขอมลูของระบบ 
 

1 

2 

1 

2 
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4. ข้ันตอนการพัฒนาระบบ (Systems Development)  
ข้ันตอนการพัฒนาระบบผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการออกแบบมาทําการพฒันาระบบ

จัดการบุคลากรและเงินเดือนจนเสรจ็สมบรูณ จากน้ันนําไปเสนออาจารยทีป่รกึษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองโดยการทดสอบระบบและองคประกอบของระบบ จากน้ันทําการปรบัปรุงตามคําแนะนํา
ของอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะจนระบบมีความสมบูรณและเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อประเมิน
คุณภาพของระบบ ผูวิจัยไดพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน  โดยโปรแกรม Microsoft 
Visual Studio 2010  ใชในการพัฒนาระบบและโปรแกรม Microsoft SQL Server 2008 R2 ใชใน
การจัดการฐานขอมลู 

ในการพัฒนาระบบผูวิจัยไดปรกึษาอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะเพื่อทําการพฒันาระบบจน
สําเร็จสมบรูณแลวนํามาทดสอบโดยผูเช่ียวชาญ 

4.1 ทําการทดสอบระบบโดยผูเช่ียวชาญ (Testing) ข้ันตอนการทดสอบการใชงาน 
แบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังน้ี 

4.1.1  การทดสอบข้ันแอลฟา (Alpha Test) เปนการทดสอบการทํางานโดยผูจัดทํา 
โครงงาน เพื่อทดสอบการทํางานของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคามน้ันทลีะสวน ๆ เพื่อหาขอผิดพลาดในการทํางานของระบบ หลังจากน้ัน 
จึงปรับปรงุแกไขระบบใหทํางานสมบูรณข้ึน 

     4.1.2  การทดสอบข้ันเบตา (Beta Test) เปนการทดสอบการทํางานของระบบ 
จัดการบุคลากรและเงินเดือนทีพ่ัฒนาข้ึนโดยผูเช่ียวชาญรวมจํานวน 5 คน  เปนการปรับเปลี่ยนจาก
ระบบเดิมที่ทําดวยมือมาพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัด
มหาสารคาม  เพื่อประเมินคุณภาพในการใชระบบรวมถึงหาขอบกพรองปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการ
ทดสอบระบบงานและขอแนะนําจากผูเช่ียวชาญไปแกไขปรบัปรงุระบบงานของระบบจัดการบุคลากร
และเงินเดือนที่พัฒนาข้ึนโดยมผีูเช่ียวชาญที่ใชงานจรงิจํานวน 5 คนดังน้ี 

1.)  อาจารย ดร.ธวัชชัย  สหพงษ  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2.)  อาจารย ดร.ปยศักด์ิ  ถีอาสนา  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.)  อาจารยบัณฑิต  สุวรรณโท  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4.)  นายทรงศักด์ิ  ทุงจันทร  หัวหนาอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม  
5.)  นางสุดาวัลย  จันทะกล  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบญัชี   

เพื่อประเมินคุณภาพการทํางานของระบบทัง้หมดในสภาพจริง หลังจากน้ันจงึปรับปรงุแกไขระบบ 
ใหทํางานสมบรูณข้ึน 

5. ข้ันตอนการติดต้ังและดําเนินการใชงานระบบ (Systems lmplementation  
& Operation)  
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2. แบบประเมินคุณภาพ 

การหาคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรบัที่พฒันาข้ึน ผูวิจัยไดเลือกวิธีการหา
คุณภาพตามแนวทํางานวิจัยระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน โดยใชวิธีการทดสอบแบล็คบล็อค 
(Black Box Testing) ซึ่งเปนการทดสอบโดยเนนความถูกตองของขอมลูนําเขา (Input) และผลลัพธ
ที่ไดจากระบบ (Output) เปนหลักโดยประเมินผลจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน  เครื่องมือที่นํามาใช
ในการประเมินคุณภาพของระบบในโครงงานน้ี คือ แบบประเมินคุณภาพของระบบที่พฒันาข้ึน 
แบงเปน 2 หัวขอดังตอไปน้ี 

1. วิธีการและข้ันตอนการสรางแบบประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลจากการสรางแบบประเมิน 

2.1 คัดเลือกขอความปรับปรุงเพิม่เติมและแกไขใหสอดคลองกับระบบงาน 
ที่พัฒนาข้ึนมา 

 2.2 โดยปรับปรงุแกไขเพื่อใหเกิดความสมบรูณ ถูกตอง และสอดคลองกบัระบบงาน
ที่พัฒนามากทีสุ่ด โดยเครื่องมือทีนํ่ามาใชในการประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและ
เงินเดือนอุทยานการเรียนรจูังหวัดมหาสารคามที่พัฒนาข้ึน 

3. เกณฑหรือมาตรฐานในการประเมิน 

 แบบประเมินคุณภาพของระบบไดกําหนดเกณฑโดยประกอบดวยมาตราอันดับ 
(Rating Scale) เชิงคุณภาพ 5 ระดับ และมาตราอันดับเชิงปริมาณ 5 ระดับ 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน 
 

ทดสอบโปรแกรม โดยตองมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต 4 ข้ึนไป จึงยอมรบัวาโปรแกรมมี
คุณภาพในการใชงานไดในสภาพการทํางานจรงิ ซึ่งชวงคะแนนเฉลี่ยสามารถแบงเกณฑ 
ระดับออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545) 

 

 

 

ระดับเกณฑการใหคะแนน 
ความหมาย 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 
ดีมาก 5 ระบบที่พฒันามีคุณภาพดีมาก 

ดี 4 ระบบที่พฒันามีคุณภาพดี 
ปานกลาง 3 ระบบที่พฒันามีคุณภาพปานกลาง 

นอย 2 ระบบที่พฒันามีคุณภาพนอย 
นอยที่สุด 1 ระบบที่พฒันามีคุณภาพนอยทีสุ่ด 
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  ชวงคะแนน 4.51 - 5.00 จะอยูในเกณฑระดับดีมาก 
  ชวงคะแนน 3.51 - 4.50 จะอยูในเกณฑระดับดี 
  ชวงคะแนน 2.51 - 3.50 จะอยูในเกณฑระดับปานกลาง 
  ชวงคะแนน 1.51 - 2.50 จะอยูในเกณฑระดับนอย 
  ชวงคะแนน 1.00 - 1.50 จะอยูในเกณฑระดับนอยที่สุด 

3.1 หัวขอในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญจะแบงออกเปน 5 ดาน คือ 
3.1.1 การประเมินดานฟงกชันการใชงานระบบ  (Functional Test) เปนการประเมิน

เพื่อดูวาระบบทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความถูกตองและมปีระสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูใชมาก
นอยเพียงใด ซึง่ในการประเมินระบบไดทําการออกแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 4 หัวขอ 

3.1.2 การประเมินดานการใชงานของโปรแกรม (Usability Test) เปนการประเมิน 
เพื่อดูวาระบบทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความสามารถในการใชงานเปนอยางไร เชน ความงายและความ
สะดวกตอการใชงานมากนอยเพียงใด ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบแบบประเมินโดย
แบงหัวขอการประเมิน 7 หัวขอ 

3.1.3 การประเมินดานผลลัพธที่ไดจากโปรแกรม (Result Test) เปนการประเมิน 
เพื่อดูวาผลลัพธทีพ่ัฒนาข้ึนมาน้ันมีความสามารถในการใชงานเปนอยางไร เชน การรายงานผลถูกตอง
หรือไม ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 2 หัวขอ 

3.1.4 การประเมินดานความปลอดภัย (Security Test) เปนการประเมินเพือ่ดูวาระบบ
ที่พัฒนาข้ึนมาน้ันมีความปลอดภัยของขอมูลมากนอยเพียงใด  ซึ่งในการประเมินระบบน้ีไดทําการ
ออกแบบ แบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน 2 หัวขอ 

     3.1.5 การประเมินดานคูมอืการใชงานระบบ (Documentation) เปนการประเมินเพื่อดู
วาคูมือการใชงานและติดต้ังระบบไดจัดทําข้ึนมาน้ันสามารถที่จะนําไปติดต้ังใชงานและแกปญหาได
อยางถูกตอง ซึง่ในการประเมินระบบน้ีไดทําการออกแบบประเมินโดยแบงหัวขอการประเมิน   
2 หัวขอ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดนําระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรยีนรูจังหวัดมหาสารคามไป
ทดลองใชกบักลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน มีข้ันตอนดังน้ี 

1. ขอเอกสารแตงต้ังผูเช่ียวชาญ 
2. สงหนังสือขอแตงต้ังผูเช่ียวชาญพรอมคูมือใหผูเช่ียวชาญ 
3. นําระบบที่จะพัฒนาข้ึนไปนําเสนอและใหผูเช่ียวชาญและกลุมเปาหมายทดลองใช 
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมลูโดยวิธีการทางสถิติ 
5. สรุปผลการทดลอง 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูครัง้น้ี คือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพที่มีตอระบบ
จัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคามโดยใชสถิติดังน้ี 

 1.  คาเฉลี่ย (Mean)  ใชสูตร (บญุชม  ศรีสะอาด.  2545 : 105) 
 

ഥ	ݔ      =  
N
  

  เมื่อ   ݔ	ഥ     แทน  คาเฉลี่ย 
                                        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
     N    แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 
 

 2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 106 ) 
 

  จากสูตร   S.D.  =   
 

 

2
2

1
   

  เมื่อ  S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X     แทน  คะแนนแตละตัว 
    N     แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 

         แทน  ผลรวม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




