
 
 
 

บทที่ 1 
 บทนํา  

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

 
ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามบีทบาทในชีวิตประจําวันเปนอยางมากไมวาจะเปนองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งขนาดใหญและขนาดเล็ก ลวนแลวแตนําเทคโนโลยีเขามาใชระบบสารสนเทศ 
เปนระบบที่อํานวยความสะดวกใหกับผูใชหรือผูที่มสีวนเกี่ยวของเปนอยางมาก จะเห็นไดจากแตละ
องคกรไดมรีะบบสารสนเทศของตนเอง การพฒันาของคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีน้ันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งดานซอฟตแวรและฮารดแวร ตลาดแขงขันดานดังกลาวจึงมมีากข้ึน
รวมถึงดานพัฒนาระบบโปรแกรมก็มีมากข้ึน ดังน้ัน คอมพิวเตอรจึงถูกนํามาใชเปนเครื่องมือที่ชวยใน
การจัดเก็บขอมูล การประมวลผลขอมลูสงผลใหระบบจัดเกบ็ขอมูลเปนไปไดสะดวกการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีน้ัน กระจายเขาสูทกุสวนของงาน เชน ระบบการเงิน ระบบการขายสินคา ระบบ
บุคลากร ระบบจัดการฐานขอมูล เปนตน สิ่งสําคัญที่ตองนําระบบเทคโนโลยีเขามาใช คือเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงานและองคกรและการทํางานขององคกรมีประสิทธิภาพและมีความตองการ
ระบบสารสนเทศเพิ่มมากข้ึน (วันชัย สุวรรณณี : 2546) 
        อุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม เปนหนวยงานหน่ึงในสงักัดองคการบรหิารสวน 
จังหวัดมหาสารคาม มีความสําคัญในการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปน
เครื่องมือสงเสริมดานชุมชนใหมีโอกาสพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหเกิดประโยชนและยังใชสือ่
การเรียนการสอนออนไลนภายในอุทยานการเรียนรูมหาสารคาม มีบุคลากรในสงักัดจํานวนมากและ
การบันทึกการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรยังเปนในลกัษณะลงเวลาผานเอกสารและจัดเก็บ
บันทึกในแฟมขอมูล เมื่อเวลาผานไปเอกสารก็มจีํานวนมากข้ึนการจดัเก็บก็มีความซับซอนสิ้นเปลือง
เน้ือที่ การคนหาขอมลูทําไดยากและลาชาไมตรงตามความตองการของผูใช ดังน้ัน หากนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทจะชวยใหการทํางานมปีระสิทธิภาพรวดเร็ว เชน การนํา
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บขอมูลการปฏิบัติงานและขอมูลเงินเดือนของบุคลากร หรือการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศบารโคดสแกนในการยืนยันตัวตนเพือ่บันทึกการปฏิบัติงานจะสงผลใหอทุยาน
การเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบหรือคนหาขอมูลของบุคลากรทีม่ีจํานวนมากได
อยางรวดเร็วตรงตามความตองการของผูใช (สมศักด์ิ  สุวรรณสัมฤทธ์ิ : 2497) 
        จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู
จังหวัดมหาสารคาม เพือ่ใหการดําเนินงานเกี่ยวกบัการลงบนัทึกการมาทํางาน  การตรวจสอบขอมูล
เงินเดือน การเขาถึงขอมูลและการออกรายงานตาง ๆ ทําไดงาย สะดวก รวดเร็ว ตรงตามความ
ตองการของผูใชและเปนประโยชนตอหนวยงานตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพฒันาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม 
 2.  เพื่อประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  กลุมเปาหมาย  

  กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของระบบ จํานวน  5 คน   
ประกอบดวย 2 กลุมดังน้ี 1)  อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอร
จํานวน  3  คน  2)  บุคลากรอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคามจํานวน  2 คน  
 2.  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
  ภาคการศึกษา  2558   
 3.  ดานระบบงาน 
  การพัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรยีนรูจังหวัดมหาสารคาม  
มีระบบงานดังน้ี 

3.1 ระบบ  Login  (ผูใชระบบ) 

3.2 ระบบจัดการช่ือตําแหนง   
3.2.1  ระบบสามารถลบ  แกไข  บันทึก  ยกเลิก  ขอมูลได 
3.2.2  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 
3.2.3  ระบบสามารถเลือกตําแหนงงานได 

3.3 ระบบจัดการช่ือฝาย 
3.3.1  ระบบสามารถลบ  แกไข  บันทึก  ยกเลิก  ขอมูลได 
3.3.2  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 
3.3.3  ระบบสามารถเลือกฝายได 

3.4 ระบบประวัติบุคลากร 
3.4.1  ระบบสามารถลบ  แกไข  บันทึก  ยกเลิก  คนหาขอมูลได 
3.4.2  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 

    3.4.3  ระบบสามารถตรวจสอบประวัติบุคลากรได 

3.5 ระบบพมิพบารโคดพนักงาน 
3.5.1  ระบบสามารถออกรหัสบารโคดจากรหสัพนักงานได 
3.5.2  ระบบสามารถบันทึก  คนหาขอมลูได 
3.5.3  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 
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3.6 ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 
3.6.1  ระบบสามารถลงเวลาแบบสแกนบารโคดจากรหสัพนักงานได 
3.6.2  ระบบสามารถบันทึก  คนหาขอมลูได 
3.6.3  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 
3.6.4  ระบบสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของบคุลากรได 

3.7 ระบบตรวจสอบเงินเดือน 
3.7.1  ระบบสามารถบันทึก  ยกเลิก  ขอมูลได 
3.7.2  ระบบสามารถแสดงขอมลูได 
3.7.3  ระบบสามารถคํานวณเงินเดือนยอนหลงัได 
3.7.4  ระบบสามารถคนหาขอมูลเงินเดือนได 

  3.8  ระบบรายงาน 
    3.8.1  ระบบสามารถออกรายงานช่ือตําแหนงได 
    3.8.2  ระบบสามารถออกรายงานช่ือฝายได 
    3.8.3  ระบบสามารถออกรายงานรายช่ือบุคลากรได 
    3.8.4  ระบบสามารถออกรายงานรหสับารโคดได    
    3.8.5  ระบบสามารถออกรายงานการปฏิบัติงานได 
    3.8.5  ระบบสามารถออกรายงานเงินเดือนได 

  3.9  ระบบ  Logout  (ผูใชระบบ) 

 4.  ดานผูใชระบบ 

  4.1  สามารถ  Login  เขาสูระบบ 
  4.2  สามารถเพิ่ม  ลบ  แกไข  บันทึก  ช่ือตําแหนง 
  4.3  สามารถเพิ่ม  ลบ  แกไข  บันทึก  ช่ือฝาย    
  4.4  สามารถเพิ่ม  ลบ  แกไข  ตรวจสอบขอมลูบุคลากร 
  4.5  สามารถออกรหสับารโคดจากรหสัพนักงานได 
  4.6  สามารถเพิ่ม  บันทกึ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  4.7  สามารถคํานวณเงินเดือนยอนหลงัของพนักงานได   
  4.8  รายงานตําแหนง   
  4.9  รายงานฝาย 
  4.10  รายงานรายช่ือพนักงาน 
  4.11  รายงานรหสับารโคด 
  4.12  รายงานการมาปฏิบัติงาน 
  4.13  รายงานเงินเดือน 
  4.14  สามารถ  Logout  ออกจากระบบ 
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 5.  ดานฮารดแวร (Hardware) 
  1.  โนตบุคคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง 
   CPU  หนวยประมวลผล RAM  4.00  GB 
  2.  เครื่องพิมพ  จํานวน  1  เครื่อง 
  3.  เครื่องสแกนบารโคด  จํานวน  1  เครื่อง  

 6.  ดานซอฟตแวร (Software) 
  1.  โปรแกรม Microsoft Visual Studio 2010  ใชในการออกแบบระบบ 
และพัฒนา 
  2.  โปรแกรม  Microsoft SQL  Server  2008  ใชในการจัดการฐานขอมลู 
  3.  ภาษาที่ใชในการพัฒนา  VB.net 
  4.  ระบบปฏิบัติการ  Windows 7 

คําจํากัดความท่ีใชในงานวิจัย/(นิยามศัพทเฉพาะ) 
 
 อุทยานการเรียนรู  คือ หองสมุดมีชีวิตโดยมุงมั่นใหบริการแกเด็กและเยาวชน รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไป  โดยประกอบไปดวยเน้ือหาสาระความรูหลากหลายแขนงที่ต้ังศาลากลาง 
จังหวัดมหาสารคาม (หลงัเกา)   
 บุคลากร  คือ  พนักงานที่ปฏิบัติงานในองคกร ในหนาที่และตําแหนงตาง ๆ  ที่แตกตางกัน
ตามงานที่ไดรบัมอบหมาย  เชน ตําแหนงหัวหนา  ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 
 ผูใชระบบ  คือ  เจาหนาที่กบัพนักงานที่ตองมาลงเวลาปฏิบติังาน  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ไดระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
 2.  ทราบระดับคุณภาพของระบบบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรู 
จังหวัดมหาสารคาม 

3.  เพิ่มประสิทธิภาพในการลงเวลาใหมีความเที่ยงตรงมากย่ิงข้ึน ลดข้ันตอน  
และเพิม่ความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 


