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บทคัดยอ 

การศึกษาโครงงานครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือน
อุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม  2) ประเมินคุณภาพของระบบจัดการบุคลากรและเงนิเดือน
อุทยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม โดยการศึกษาครั้งน้ีไดพัฒนาระบบตามทฤษฏี SDLC  
กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินคุณภาพระบบ จํานวน  5  คน ประกอบดวยอาจารย 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม เครื่องมือในการศึกษา  
ไดแก  ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคามและแบบประเมิน

คุณภาพระบบ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย  ݔ	ഥ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D. 

 ผลการศึกษาพบวา 

 1.  ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอทุยานการเรียนรูจงัหวัดมหาสารคาม  สามารถ 
ใชงานไดตรงตามความตองการ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก Login  ระบบจัดการช่ือตําแหนง  ระบบ
จัดการช่ือฝาย  ระบบประวัติบุคลากร  ระบบพิมพบารโคดพนักงาน  ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน  ระบบ
ตรวจสอบเงินเดือน  ระบบรายงาน  และระบบ  Logout 
 2.  ผลการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญจํานวน  5  คน  มีความคิดเห็นตอคุณภาพของ
ระบบจัดการบุคลากรและเงินเดือนอุทยานการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  ผลการประเมินโดยรวมอยู

ในระดับดี (ݔ	ഥ  = 4.49, S.D. = 0.59) 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were 1) to develop Human resources and Salary 
Management system of Mahasarakham Knowledge Park and 2) to evaluate quality of 
Human resources and Salary management system of Mahasarakham Knowledge Park. 
The samples used were five professors from Faculty of Information Technology and 
officers in Human resources management system of Mahasarakham Knowledge Park. 
SDLC Theory was used in this study. The instruments used included the system of 
human resources and salary management of Mahasarakham Knowledge Park and 

quality evaluating form. Statistics used to analyze the data were Average ݔ	ഥ and 
Standard Deviation (SD). 
 

The findings revealed that 

1.  Human resources and salary management system of Mahasarakham 
Knowledge Park is able to use suite at a level accepted. The system includes nine 
parts: Login system, Position and Department management system, Personnel 
System, Barcode printing system, Time Attendance system, Payroll Checking system, 
Report system and Logout system. 

2.  Five professors comment on the quality of Human resources and Salary 
Management system of Mahasarakham Knowledge Park. The overall evaluation is in 

the good average point with ( ݔ	ഥ  = 4.49, S.D. = 0.59) 
 

 
 


