
บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 ในปัจจุบันองค์ประกอบของระบบสารสนเทศคือเทคโนโลยีได้มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก ในองค์กรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจะได้มีระบบ
สารสนเทศที่ดีเป็นองค์ประกอบของการปฏิบัติงาน การตัดสินใจและการวางแผนเพื่อจะได้พัฒนา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหตุผลที่ส าคัญที่ต้องมีระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการด าเนิน
กิจการขององค์กร เพราะว่าระบบสารสนเทศที่ดีจะช่วยในการแข่งขันและเป็นเครื่องมือพัฒนา
องค์กร การจัดท าระบบสารสนเทศในสถานศึกษามีความส าคัญยิ่งและมีประโยชน์ส าหรับ
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีข้อมูลประกอบการพัฒนาคน พัฒนางานสร้างสร้างเลือกใหม่ ๆ      
ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารระดับสูง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความจ าเป็น
ที่จะใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ประกอบการวางแผนตัดสินใจ ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นผู้ใช้ระบบสารสนเทศจึงหมายถึงทุกคน ไม่เฉพาะ
แต่ผู้บริหารเท่านั้น (ศิริพรรณ ไชยวงศ์. 2552 : 2) 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์    มีภารกิจ
รับผิดชอบจัดการศึกษา 3 ระดับคือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น การบริหารงานตามโครงสร้างโรงเรียนเป็นนิติบุคคล แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานทั่วไป การบริหารงานโรงเรียน ด้าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศบุคลากร การจัดเก็บข้อมูลจะอยู่ในรูปแบบของเอกสาร ท าให้การ
ตรวจสอบข้อมูลล่าช้า ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน และท าให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การตรวจสอบ การประมวลผล การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ การ
ควบคุมในด้านการด าเนินการระบบสารสนเทศในโรงเรียนพบว่ายังไม่สามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศได้ จะต้องขึ้นอยู่กับผู้รับผิดชอบข้อมูลเท่านั้น 
 

 จากปัญหาข้างต้นผู้ศึกษาจึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศงานบุคลากรโรงเรียนสระขุดดง
ส าราญวิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ เพื่อเก็บข้อมูลของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลให้การ
จัดท ารายงานหรือการสืบค้นข้อมูลท าได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องแม่นย า อีกทั้งในการปรับปรุง
ข้อมูลของบุคลากรสามารถท าได้อย่างเป็นปัจจุบัน และระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
        

 1.  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศงานบุคลากร กรณีศึกษา : โรงเรียนสระขุดดงส าราญ
วิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 2.  เพ่ือประเมินคุณภาพระบบสารสนเทศงานบุคลากร กรณีศึกษา : โรงเรียน       
สระขุดดงส าราญวิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 

 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
 

  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินระบบ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์หรือที่เก่ียวข้องจ านวน 3 คน และ
คุณครูที่ดูแลระบบทะเบียนโรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยาจ านวน 2 คน 
 

 2.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 

  เดือน กันยายน 2558 – เดือน เมษายน 2559 
 

                                  3.  ด้านระบบงาน 
 

  การพัฒนาระบบสารสนเทศงานบุคลากร กรณีศึกษา : โรงเรียนสระขุดดงส าราญ
วิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ ผู้ศึกษาได้แบ่งงานออกเป็น 10 ระบบย่อย ดังนี้  
 

  3.1  ระบบล็อกอิน 
   3.2  ระบบสมาชิก 
  3.3  ระบบการลา 
  3.4  ระบบข้อมูลเงินเดือน 
  3.5  ระบบข้อมูลฝึกอบรม 
  3.6  ระบบการศึกษา 
  3.7  ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  3.8  ระบบความผิดทางวินัย 

  3.9  ระบบรายงาน 
  3.10  ระบบล็อกเอาท์ 
 

  4.  ด้านผู้ใช้ระบบ 
 

  ผู้ใช้งานของระบบบุคลากร กรณีศึกษา : โรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยา     
อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์  แบ่งได้ 2 กลุ่ม ดังนี้ 
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                  4.1  ผู้ดูแลระบบ 
 

   4.1.1  สามารถล็อกอินเข้าสู่ระบบงานบุคลากรได้ 
   4.1.2  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลบุคลากรได้ 
   4.1.3  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลการลาได้ 
   4.1.4  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลเงินเดือนได้ 
   4.1.5  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลการฝึกอบรมได้ 
   4.1.6  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลการศึกษาได้ 
   4.1.7  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ 
   4.1.8  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลความผิดทางวินัย 
   4.1.9  สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา ข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงานได้ 
   4.1.10  สามารถพิมพ์รายงานระบบบุคลากรได้ 
   4.1.11  สามารถล็อกเอาท์ออกจากระบบงานบุคลากรได้ 

 

        4.2  บุคลากร 
 

   4.2.1  สามารถล็อกอินเข้าสู่ระบบงานบุคลากรได้  
   4.2.2  สามารถดูข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
   4.2.3  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานการลาได้ 
   4.2.4  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานข้อมูลเงินเดือนได้ 
   4.2.5  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานข้อมูลการฝึกอบรมได้ 
   4.2.6  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานการศึกษาได้ 
   4.2.7  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ 
   4.2.8  สามารถดู ค้นหาและพิมพ์รายงานความผิดทางวินัยได้ 
   4.1.9  สามารถล็อกเอาท์ออกจากระบบงานบุคลากรได้ 

 

           5.  ด้านฮาร์ดแวร์ (Hardware) 

 

     1.  เครื่องคอมพิวเตอร์ความเร็ว ไม่น้อยกว่า 3.0 GMz 
     2.  หนว่ยความจ า ขนาด 4 GB ขึ้นไป 
     3.  ระบบเครือข่ายความเร็วไปน้อยกว่า 6 Gb 
 

  6.  ด้านซอฟแวร์ 
 

            1.  ฐานข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาระบบ คือ MYSQL 
            2.  โปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนาระบบ คือ  PHP 
            3.  โปรแกรม Sublime Text 3 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ระบบ หมายถึง ระบบสารสนเทศงานบุคลากร กรณีศึกษา : โรงเรียนสระขุดดงส าราญ
วิทยา อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ พัฒนาระบบโดยใช้โปแกรม PHP 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยา ตั้งอยู่ หมู่ 1 ต าบลสระขุด อ าเภอ  
ชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 ผู้ดูแลระบบ หมายถึง คุณครูที่ท าหน้าที่ดูแลข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน    
2 คน สามารถบริหารจัดการระบบสารสนเทศงานบุคลากรได้ทุกระบบงาน 
 บุคลากร หมายถึง บุคลากรโรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยาที่ใช้ระบบมีทั้งหมด 17 คน 
 คุณภาพระบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อระบบสารสนเทศงาน
บุคลากร ที่พัฒนาขึ้น โดยคิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตั้งแต่ 3.51  ขึ้นไป และ
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1.  ได้ระบบสารสนเทศงานบุคลากรโรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยาที่มีคุณภาพใช้งาน 
ได้จริง  

2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศงานบุคลากร ส าหรับผู้สนใจเพ่ือ
พัฒนาต่อไป 

3.  บุคลากรโรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยา สามารถตรวจสอบข้อมูลตนเองผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการใช้งาน 

 


