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การตรวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาความเข้มแสงสว่างและระดับความร้อนภายในอาเรียนเรียนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ในอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ได้ท าการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
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 2.2 ความรู้เกี่ยวกับความร้อน 
 2.3 มาตรฐานแสงสว่างและความร้อน 
 2.4 มาตรฐานสิ่งแวดลอ้มศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  ความรู้เกี่ยวกับความเข้มของแสงสว่าง    
      2.1.1  ความหมายความเข้มของแสงสว่าง 

    ความเข้มของแสงสว่าง หมายถึง ปรมิาณแสงที่ตกกระทบลงบนหนึ่งหน่วยพื้นทีท่ี่ก าหนด 
หน่วยวัดความเข้มแสง มหีน่วยเป็น ลกัซ์ (Lux) หรือเป็น ฟตุเทียน (Foot Candle) 1 ฟุตเทียนเท่ากบั 
10.76 ลักซ์ (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2549) 
     แสง คือ คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (Electromagnetic Wave) ประเภทหนึง่ ซึ่งอยู่ในช่วงความ
ยาว คลื่นที่สายตามนุษย์มองเห็น หรือบางครั้งอาจถึงการแผร่ังสีแม่เหลก็ไฟฟ้าในช่วงความยาวคลื่น
ตั้งแต่รังสีอินฟาเรด (Infrared) ถึงรังสีอัลตร้าไวโอเรต (Ultraviolet) ด้วยความถ่ีของคลื่นแสงที่แตกต่าง
กันนั้นข้ึนอยู่กับความเร็วในการสั่นสะเทอืน ถ้าหากคลื่นแสงยิ่งมีความสั่นสะเทือนมากก็จะยิง่มีความถ่ี
มากแต่ความยาวคลื่นก็จะยิง่น้อย โดยแสงที่เรามองเห็นได้น้ันเป็นคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าที่มีความถ่ีในระดบั
ที่ดวงตาของมนุษย์สามารถมองเห็นได้ ซึ่งปกติแล้วแสงจะเคลื่อนที่ในสุญญากาศด้วยความเร็ว 
299,792,458 เมตรต่อวินาที  
     แสงสว่างเป็นพลังงานรปูหนึง่ ซึ่งประกอบด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า ที่มีความยาวคลื่น
ประมาณ 380-780 นาโนเมตร ซึ่งเป็นระยะความยาวคลื่นทีม่องไม่เห็นได้ (Visible Light) การ
เปลี่ยนแปลงของความยาวคลื่นของแสงสว่าง จะท าให้ตารูส้กึเห็นเป็นสีต่างๆ ตามความยาวคลื่นน้ัน เช่น 
ความยาวคลื่น<450 นาโนเมตร จะเห็นเป็นสีม่วง ความยาวคลื่น › 610 นาโนเมตร จะเห็นเป็นสีแดง 
ช่วงความยาวคลื่นของพลังงานแสงดงักล่าวช่วยท าให้เกิดการมองเห็น ส่วนพลงังานรปูอื่น เช่นรงัสอีัลต
ร้าไวโอเลต รงัสเีอ็กซ์ ที่มีความยาวคลื่นสั้นกว่า 380 นาโนเมตร หรอืคลื่นวิทยุ คลื่นโทรทัศน์ลพลังงาน
ไฟฟ้า ที่มีช่วงความยาวคลื่นยาวกว่า 760 นาโนเมตรพลงังานเหล่าน้ีมิได้ช่วยให้เกิดการเห็น (วันทนี 
พันธ์ุประสิทธ์ิ, 2545) 
     สรุปความเข้มของแสงสว่าง คือ ปริมาณของแสงที่ตกกระทบลงบนหนึ่งหน่วยหรือปริมาณ
ของแสงที่กระทบลงพื้นทีห่นึ่งๆ ทีก่ าหนด เช่นพื้นที่ในห้องเรียน โดยการวัดความเข้มของแสงสว่าง
สามารถวัดโดยใช้เครื่องวัดแสง (Lux Meter) ซึ่งมีหน่วยเปน็ลักซ์ (Lux) 
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      2.1.2  แหล่งก าเนิดของแสงสว่าง (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2549) 
  แสงสว่างในปัจจุบันมีต้นก าเนิดของแสงสว่างจาก 2 แหล่งดว้ยกัน คือ แหล่งแสงสว่างจาก
ธรรมชาติและแหลง่แสงสว่างจากการประดิษฐ์ 
  2.1.2.1 แหล่งแสงสว่างจากธรรมชาติ (Natural Source) ต้นก าเนิดของแสงจากธรรมชาติ
ที่ส าคัญ คือ ดวงอาทิตย์ 
  2.1.2.2 แหล่งก าเนิดแสงสว่างจากการประดิษฐ์ (Artificial Source) เป็นต้นก าเนิดของ
แสงสว่างที่มนุษย์ได้ประดิษฐ์คิดค้นโดยอาศัยธรรมชาติและเทคโนโลยี ได้แก่ หลอดไฟฟ้าชนิดต่างๆ คือ 
      1) หลอดไฟชนิดไสห้ลอด (Incandescent Lamp) ซึ่งมีไสห้ลอดเป็นส่วนที่จ่าย
แสงซึง่ข้ึนอยู่กับอุณหภูมิของไส้ โลหะทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมในการท าไส้หลอด คือ ทังสเตน เพราะมจีุด
หลอมเหลวสูง หลอดไฟไสห้ลอดจะมีอายุการใช้งานนานประมาณ 1,000 ช่ัวโมง และปัจจบุันยังมีการ
พัฒนารปูแบบให้มปีระสิทธิภาพใช้งานดีย่ิงข้ึน แต่ราคาค่อนข้างแพง เช่น หลอดออสแรม เป็นต้น 
      2) หลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent Lamp) เป็นหลอดที่บรรจุด้วยไอปรอท 
มีการท างานโดยอะตอมของปรอทได้รับพลงังานเพิ่มข้ึนจากพลังงานไฟฟ้า และเมื่อคายพลงังานออกมา
เป็นแสงอลัตราไวโอเลตจะไปกระทบกับสารที่เคลือบผิวจ านวนผงฟลอูอเรสเซนต์ ท าให้เกิดการเรืองแสง
ข้ึน 
      3) หลอดเมอคิวรี (Mercury Lamp) เป็นหลอดก๊าซที่ปลดปล่อยประจุไฟฟ้าชนิด
ความเข้มของก๊าซสูง (High Intensity Discharge Lamp) ชนิดหนึ่ง คือ แสงที่เปล่งออกมาไม่ได้ ข้ึนอยู่
กับความร้อนที่ไส้หลอดแต่ข้ึนอยู่กบักระแสไฟฟ้าที่ว่ิงผ่านบรรยากาศของไอ หลอดเมอคิวรมีีหลายชนิด
เช่น หลอดเมอคิวรีกระเปาะใส ใช้ในโรงงานเหล็กกล้า ถนนไฟกลางแจ้ง หลอดฟลูออเรสเซนเมอคิวรี ใช้
ในโรงยิมเนเซียม ธนาคาร ห้องที่มีเพดานสงู หลอดเมอคิวรี–รีเฟลคเตอร์ ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ใช้
เป็นไฟสาด หรือใช้ในสถานทีท่ี่มีการบ ารุงรักษาที่มปีัญหามาก หลอดไฟใช้งานตามวัตถุประสงค์ เช่น ใช้
ในการเตือนภัย ฆ่าเช้ือแบคทเีรีย เป็นต้น 
      4) หลอดโซเดียม เป็นหลอดก๊าซทีป่ลดปล่อยประจุไฟฟ้าประเภทหนึ่งซึ่งให้แสง
สว่างโดยการน าไฟฟ้าผ่านไอของโซเดียม มี 2 ชนิด คือ หลอดโซเดียมความดันสูง ใช้กับถนนไฟสาดตึก 
หลอดโซเดียมความดันต่ าจะให้แสงสีเหลอืง จงึไม่เหมาะกบังานที่ต้องการความแตกต่างของสี 
      5) หลอดเรอืงแสง (Glow Lamp) ใช้ส าหรบัแสดงการท างานของวงจรควบคุม
มอเตอร์ และอปุกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม 
      6) หลอดซินโคเนียม ใช้เป็นต้นก าเนิดแสงเล็กๆ 
      7) หลอดระยะอาร์คสั้น (Short Arc Lamp) ใช้ในการเป็นแหล่งก าเนิด
แสงอาทิตย์เทียบเพื่อใช้ทดสอบในห้องทดลอง 
      8) หลอด LED (Light Emitting Diode) เป็นหลอดไฟที่ประหยัดพลังงาน
มากกว่าหลอดไฟประเภทอื่นๆทีม่ีอยู่ในตลาดทัง้หมด และการประหยัดเงินค่าไฟฟ้าจากการใช้หลอดไฟ 
LED ตั้งแต่ 15-75% แล้วแต่ชนิดของหลอดเดิม  
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      2.1.3  การจัดแสงสว่างภายในอาคาร (สงวนศักด์ิ เกยุราพันธุ์, 2537) 
    การจัดแสงสว่างภายในอาคาร โดยทั่วไปจะมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การมองเห็นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การให้แสงสว่างยังเพื่อการใช้งานได้สะดวกสบาย และเพื่อใหเ้กิดความสวยงาม 
ทั้งนี้การส่องสว่างต้องค านึงถึงการประหยัดพลงังานด้วย 

  2.1.3.1 ลักษณะการจัดแสงสว่างท่ีไม่เหมาะสมกับบริเวณการท างาน 
         1) การจัดระบบแสงสว่างภายในอาคาร เป็นการส่องสว่างแบบทั่วไป มี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อกระจายแสงสว่างให้มกีารส่องสว่างทั่วบริเวณการท างานภายในอาคาร ไม่ได้เป็น
การจัดหรอืติดตั้งระบบไฟเฉพาะจุด ฉะนั้นงานบางลักษณะที่ต้องการความเข้มของแสงสว่างสูงกว่าหรือ
มากกว่าระบบแสงสว่างทั่วไปภายในอาคารจงึท าใหม้ีความเข้มของแสงสว่างไมเ่พียงพอกับบรเิวณการ
ท างานได ้

         2) ความเข้มของแสงสว่างไม่เพียงพอกับลักษณะงานทีท่ า เนื่องจากจ านวนหรือ
ขนาดของหลอดไฟไมเ่พียงพอในการส่องแสงสว่าง 

         3) การติดตั้งหลอดไฟใกลเ้สาหรอืคาน ท าให้เกิดเงาบังบริเวณการท างาน 
         4) หลอดไฟมฝีุ่นจบั ท าให้ประสิทธิภาพในการสว่างน้อยลง 
         5) การติดตั้งหลอดไฟในลักษณะของโคมเปลอืย ท าให้เกิดการกระจายของแสง

สว่างทุกทิศทาง หลอดไฟที่ติดตั้งนีห้ากติดต้ังสูงเกินไป ก็อาจท าให้ความเข้มของแสงสว่างไม่เพียงพอ 
(ข้ึนอยู่กับจ านวนหลอดไฟและก าลังไฟ) หากติดต้ังในระดับต่ าลงมา ก็อาจก่อให้เกิดปัญหาแสงจ้าส่อง
เข้ากับลานสายตาของผู้ปฏิบัติงานทีเ่รียกว่า แสงพร่าตา 

         6) หลอดไฟที่ให้แสงสว่างส าหรับบริเวณการท างานอยู่ในระดับสูง หรือหลอดไฟ
อยู่ห่างกันมากท าให้ความเข้มแสงสว่างไม่เพียงพอ มักพบภายในอาคารโรงงานที่มเีพดานหรือหลงัคาสงู 

         7) ช่องโปร่งแสงต่างๆ เช่น ช่องแสงบนหลังคา และกระจกหน้าต่างสกปรก ขาด
การท าความสะอาด 

         8) ระยะห่างระหว่างหลอดไฟ และจุดที่เป็นบริเวณการท างานไม่เหมาะสม เช่น มี
จุดการท างานบางจุดทีอ่ยู่กึ่งกลางระหว่างต าแหนง่ติดตั้งหลอดไฟ ท าให้ความเข้มของแสงสว่างไม่
เพียงพอ 

         9) เงาของเสา โครงสร้างผนงั หรอืกองวัสดุสิง่ของบดบงับรเิวณการท างาน 
เนื่องจากอิทธิพลของแสงสว่างจากภายนอกที่มมีากกว่าความเข้มของแสงสว่างทีจ่ัดไว้ให้แก่บริเวณการ
ท างาน จึงท าให้เกิดเงาทอดบงั 

     2.1.3.2  หลักการจัดแสงสว่างในสถานศึกษา (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 
2549) 

          การจัดแสงสว่างภายในสถานศึกษาโดยทั่วไปจะมีวัตถุประสงค์ เพือ่ให้การ
มองเห็นเป็นต้นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความสุขสบายและสะดวกในการมองเห็น ซึ่งต่างจากการจัด
แสงสว่างในสถานที่อื่นๆ เพราะการใช้สายตาในสถานศึกษามีทั้งการมองเห็นที่โต๊ะเรียน การเรียนใน
ห้องปฏิบัติการ ดังนั้นการจัดแสงสว่างภายในสถานศึกษามหีลักการในการพจิารณาจากปจัจัยต่างๆ ดังนี้ 

             2.1.3.2.1 ลักษณะของการจัดแสงสว่างของห้องในสถานศึกษา ลักษณะการจัด
แสงสว่างของหอ้งนบัเป็นส่วนส าคัญที่สุด เพื่อใหเ้กิดการมองเห็นที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในการ
มองเห็นเพื่อใหเ้กิดความรูส้ึกสบายและอยากท างาน สีของหอ้ง เพดาน ผนังและพื้นของห้อง โดยเฉพาะ
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การออกแบบควรจัดให้พื้นสีของห้องในสถานศึกษาให้มพีื้นที่ของหน้าต่างหรือช่วงแสงเข้า หากต้องการ
ต้องประโยชน์จากแสงสว่างธรรมชาติมาใช้ ควรให้พื้นที่ของหน้าต่างมากกว่า 1/3 ของพื้นที่ของสถาน
ประกอบกจิการนั้นแต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความรอ้นทีจ่ะเข้ามาด้วย ซึ่งเป็นปจัจัยส าคัญที่จะท าใหเ้กิด
ความรู้สึกดงักล่าวซึง่ผู้ด าเนินการจะต้องจัดให้มีแสงสว่างเปน็มาตรฐานดังแสดงไว้ในตารางที่ 2.1 
 
ตารางท่ี  2.1  ค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่างภายในอาคารมาตรฐานของ CIE 

       (Commission-Internationale de L Eclairage) 
 

ต าแหน่งความสว่างในพ้ืนท่ีต่างๆ 
 

ค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (ลักซ์) 

ห้องประชุม 300-500-750 
หน้ากระดาน 300-500-750 
ห้องเขียนแบบ 500-750-100 

ห้องท างานทั่วไป 300-500-750 
ห้องคอมพิวเตอร ์ 300-500-750 

ห้องทดลอง 300-500-750 
ห้องสมุด 300-500-750 
ห้องเรียน 300-500-750 

ห้องเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ 100-150-200 
ห้องเก็บของ 100-150-200 

ห้องล็อบบี้หรือบรเิวณต้อนรับ 100-150-200 
ห้องน้ า 100-150-200 
ทางเดิน 50-100-150 
บันได 100-150-200 
ลิฟต ์ 100-150-200 

ท่ีมา  :  สมาคมไฟฟ้าแสงสว่างแห่งประเทศไทย,2548. 
 
 ทั้งนี้ค่ามาตรฐานตารางที่ 2.1 นั้นจะเป็นปรมิาณความเข้มของแสงสว่างแบง่ออกเป็น 3 ค่า
โดยค่าแรกเป็นค่าเฉลี่ย ส่วนอกี 2 ค่าเป็นค่าที่ใช้ในกรณีสภาพแวดล้อมอื่นๆ ซึง่อาจใช้ค่ามากกว่า
ค่าเฉลี่ยโดยข้ึนอยู่กบัสภาพต่างๆ ดังนี ้
 1) ถ้าการสะทอ้นของพื้นผิวต่ ากว่าปกติให้ใช้ความเข้มแสงสว่างมากข้ึน 
 2) ถ้าการผิดพลาดเนื่องจากการมองอาจท าใหเ้กิดปัญหาร้ายแรงหรือเสียหายมากก็ให้ใช้ค่า
ความเข้มแสงสว่างมากข้ึน 
 3) ถ้าการมองวัตถุใช้เวลาสั้นมากก็ให้ใช้ค่าความเข้มของแสงสว่างมากข้ึน 
 4) ถ้าผู้ใช้งานบรเิวณพัฒนาเป็นผูสู้งอายุ ก็ให้ใช้ความเข้มแสงสว่างมากขึ้น 
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               2.1.3.2.2  คุณภาพและปริมาณความเข้มของแสงสว่าง 
                   ผู้ออกแบบแสงสว่างจ าเป็นต้องรู้และเข้าใจความรู้สกึในการมองเห็น 
หรือทราบว่ามนุษย์มองเห็นได้อย่างไร จากการศึกษาช้ีให้เหน็ว่าการออกแบบทีจ่ะเป็นไปตามสภาวะการ
มองโดยแสงสว่างรอบๆกบัแสงสว่างที่ช้ินงานควรมีความสัมพันธ์กัน ค่าของแสงสว่างที่ใช้ควรให้
ความรู้สึกที่ดีในการมองเห็น เช่น การใช้สายตาได้ดี มองสบายตา ง่ายต่อการมองเห็น การปฏิบัติด้วย
ความปลอดภัยเป็นต้นควรยึดหลักมากดังต่อไปนี้ (สมโภช เลี่ยนบางยาง, 2541) 
           1) ความสว่างของแสงบนพื้นที่ใดก็ตามภายในห้องเรียนตอ้งไม่น้อย
กว่า 10 เท่าของงานบนโต๊ะ 
          2) ความสว่างของความเข้มแสงบริเวณใกลโ้ต๊ะเรียนต้องไม่น้อยกว่า 
1/2 ของงานบนโต๊ะ 
          3) ความสว่างบนพื้นโต๊ะท างานต้องไม่น้อยกว่า 1/3 ของงานบนโต๊ะ 
               2.1.3.3  การจัดแสงสว่างในห้องปฏิบัติงาน (วันทนี พันธ์ุประสทิธ์ิ, 2545) 
       หลักการจัดแสงสว่างในห้องปฏิบัติงานควรพจิารณาดังนี ้
       1) ควรจัดทิศทางของการนัง่ท างาน ที่ไม่เกิดเงาจากตัวผู้ปฏิบัติงานบดบงัแสง
สว่าง ณ จุดที่ท างาน 
       2)ไม่ควรจัดวางวัสดุอปุกรณ์ ปิดกั้นทิศทางของแสงสว่าง ที่จะสอ่งยังบรเิวณที่
ท างาน เช่น ป้าย กล่อง ลัง ตู้จัดเก็บสิ่งของเป็นต้น 
      3) การจัดบรเิวณการท างานให้อยู่ในมมุห้อง หรือห้องที่ไมโ่อกาสที่ได้รับแสงสว่าง
จากธรรมชาติเพื่อเพิ่มความเข้มของแสง 
        4) ควรตรวจสอบบ ารุงรักษาหลอดไฟในห้องปฏิบัติงานอยูเ่ป็นประจ า 
      2.1.4  แสงสว่างกับการมองเห็น 
    แสงสว่างนบัว่ามีความส าคัญต่อการมองเห็นของมนุษย์มาก ซึ่งข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย
ประการดังจะกล่าวต่อไปนี ้
    2.1.4.1  โครงสร้างของดวงตา 
               มนุษย์มองเห็นส่วนต่างๆ ผ่านทางดวงตาในลกัษณะของการเปรียบเทียบแล้วตา
ของมนุษย์ท างานคล้ายคลึงกับกล้องถ่ายภาพ ส าหรบัส่วนต่างๆ ของดวงตาที่มีความส าคัญต่อการ
มองเห็นได้แก ่
       1) กล้ามเนื้อตา ตามีกล้ามเนื้อที่จะท าหน้าที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของตา (ซ้าย 
– ขวา, ข้ึน – ลง) และยึดลูกตาให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม ส าหรบัการมองตามความต้องการของ
สมอง 
      2) เลนส์ตาหรือแก้วตา ท าหน้าที่ควบคุมให้ภาพที่มองอยู่ในโฟกัสตลอดเวลา ไม่
ว่าสิ่งที่มองเห็นน้ันอยู่ใกล้หรือไกลจากดวงตา โดยเลนส์จะปรับตัวให้แบนลงในขณะทีม่องวัตถุที่อยู่ไกล
และปรับตัวให้นูนสูงข้ึน ขณะที่ต้องมองวัตถุที่อยู่ใกล้ตัว การปรับตัวของเลนสท์ าได้โดยอาศัยการท างาน
ของกล้ามเนื้อตาซึ่งจะเรียกว่า “ซีเลียริบอดี้” (Ciliary Body) 
      3) รู้ม่านตา หรอื “พิวพิล” (Pupil) เป็นช่องเปิดทีป่รบัขนาดได้ในม่านตา หรือ ไอ
ริส (Iris) ทั้งนีเ้พื่อทีจ่ะควบคุมปรมิาณของแสงสว่างที่เข้าสู้ดวงตา มันจะหดตัวใหเ้ล็กลงเพื่อที่จะลด
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ปริมาณแสงทีเ่กินความต้องการในขณะที่ความสว่างของวัตถุที่มองดมูีมาก แต่จะขยายตัวใหญ่ข้ึนเพื่อให้
แสงผ่านเช้าไปในตาได้มากข้ึนในขณะที่ความสว่างของวัตถุที่ก าล ามองนั้นมีนอ้ย 
      4) จอภาพ หรือ “เรตินา” (Retina) ท าหน้าทีเ่ป็นตัวรบัแสงทีส่ะท้านมาจากวัตถุ
ที่มองซึ่งแสงนี้เดินทางผ่านเลนส์ตา และถูกควบคุมโดยเลนส์เพื่อให้แสงดังกล่าวโฟกสัมาตาตกที่
จอรบัภาพพอดี ภาพที่เกิดข้ึนบนจอรับภาพจะเป็นภาพหัวกลับ ซึ่งภาพหัวกลบัทีจ่อรบัภาพน้ีจะถูก
เปลี่ยนเป็นแรงกระตุ้นที่ท าใหเ้กิดสัญญาณประสาท (Nerve Impulse) ที่มีลักษณะสอดคลอ้งกบั
ลักษณะของภาพน้ันจากนั้นสญัญาณดังกล่าวจะถูกส่งไปตามประสาทตาสูส่มองส่วนที่ท าหน้าทีเ่ป็น
ศูนย์กลางเกี่ยวกับการมองเห็น (Visual Center) ซึ่งที่สมองนั้นเองทีท่ าหน้าที่แปลสัญญาณประสาท
กลับมาเป็นภาพหัวตั้งใหม่ด้วยกรรมวิธีดังกล่าวนี้จึงอาจกล่าวได้ว่า ที่จริงแล้วมนุษย์มองเห็นด้วยสมอง 
   2.1.4.2  หน้าท่ีของดวงตา 
        หน้าที่ส าคัญ ๆ ของดวงตาได้แก่ 
     1) การปรบัตัว หรือ “แอ็คคอมโมเดช่ัน” (Accommodation) คือ การปรับโฟกสั
เลนส์ให้พอเหมาะในการมองวัตถุที่อยู่ห่างออกไปจากดวงตาในระยะต่างๆกัน แต่เนื่องจากเซลลจ์ะ
สูญเสียความยืดหยุ่นในเมื่อเจ้าของดวงตามีอายุมากขึ้น เดก็ที่เคยโฟกสัเลนส์ดวงตาจนสามารถมองเห็น
วัตถุที่อยู่ห่างดวงตาเพียง 2.4 นิ้ว ได้น้ันเมื่อเวลาผ่านไป อายุเพิ่มข้ึนความสมรถในการปรบัตัวของ
ดวงตาจะลดลง ยกเว้นตัวอย่างเช่น เมื่ออายุ 40 ปี เขาไม่สามารถโฟกสัเลนส์ให้มองดูวัตถุที่อยู่ใกล้
ดวงตามากกว่า 6 นิ้ว การที่เลนสส์ูญเสียการยืดหยุ่นเนืง่จากอายุเพิ่มมากขึ้น เรียกว่า “เพลสโมโอ” 
     2) การเพ่งมอง “คอนเวอร์เจนซ”์ (Convergence) คือ การบังคับดวงตาทั้งสอง
ข้างให้เล็งไปที่ดวงตาให้เป็นจุดเดียวกัน ซึ่งการบงัคับดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของกล้ามเนือ้ตาและเลนส์ตา
ท างานประสานกัน ในการทีจ่ะเปลี่ยนจุดเพ่งของดวงตาทั้งสองไปจุดอืน่และปรบัโฟกสัใหม่ใหเ้หมาะสม
กับจุดเพ่งใหม่นั้น จะตอ้งใช้เวลาประมาณ 165 มิลเิซกัน แตถ้่าหากว่าจุดที่เล็งมองนั้นอยู่ห่างออกไปกว่า 
20 ฟุต แล้วจะใช้เวลาน้อยกว่าน้ีมาก 
     3) ขอบเขตของสายตา (Visual Field) คือ อาณาบริเวณในทิศทางต่างๆ (วัดเป็น
องศา) ซึ่งตาสามารถมองเห็นได้ขณะที่เล็งมองไปที่จุดใดจุดหนึ่งข้างหน้า 
  .   4) ลักษณะของร็อดและโคน ร็อดท าหน้าทีร่ับรู้เฉพาะสีขาว สีด า และสีเทา ที่
ความเข้มข้นแตกต่างกันออกไป (เทาอ่อน-เทาเข้ม) เท่านั้น หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าท าหน้าที่เกี่ยวกับ
ความมืดความสว่าง ส่วนโคนน้ันจะท าหน้าทีเ่กี่ยวกับโคนสีตา่งๆ ในขณะที่ความสว่างมากกว่าระดับ
ต่ าสุดที่ตาจะมองเห็นได้ ในขณะที่ความเข้มของแสงสว่างของผิวที่มองดูมากกว่าประมาณ 0.01 ลูเมน/
ตารางฟุต ระบบของโคน หรือ “ระบบโฟโตพิค” (Photopic System) จะถูกเร้าให้ท างานภาพที่เห็นจะ
มีความละเอียดและสีสัน ส าหรับความชัดเจนของภาพจะข้ึนอยู่กับ ปริมาณความเข้มของแสงสว่างและ
ความถ่ีของการเร้าว่ามีมากเพียงใด แต่ในขณะที่ปรมิาณความเข้มของแสงสว่างบนวัตถุมีน้อยกว่า 0.001 
ลูเมน/ตารางฟุต  
     จะเห็นได้ว่าตาของเราจะมีกรรมวิธีที่จะปรบัตัวให้เข้ากบัความเปลี่ยนแปลงของ
ปริมาณความเข้มของแสงสว่างบนผิวของสิง่ที่จะมองเห็นได้ อย่างไรก็ตามการปรบัตัวดังกล่าวจะต้องใช้
เวลาช่วงหนึ่งเสมอกว่าที่ตาจะปรับได้อย่างสมบูรณ์ ในกรณีของการปรบัตัวให้เข้ากบัความมืด (Dark 
Adaptation) ซึ่งร็อดจะถูกเร้าแทนโคนนั้นจะกินเวลาประมาณ 30 นาที หรือมากกว่าน้ีซึ่งอัตราการ
ปรับตาจะแปรผันโดยตรงกับความสว่างที่ตาได้รบัอยู่ก่อนทีจ่ะเกิดความมืดเข้ามาแทนที่ ส าหรับการปรับ
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ตาให้เข้ากับความสว่าง (Light Adaptation) ซึ่งในกรณีนี้โคนจะถูกเร้าแทนร็อดจะกินเวลาสั้นกว่ามาก
คือเพียงไม่กี่วินาทเีท่านั้นเอง 
     2.1.4.3  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการมองเห็น 
       การมองเห็นของมนุษย์น้ันจะแตกต่างกัน ทัง้นี้เพราะมีองค์ประกอบหลาย
ประการด้วยกันทีม่ีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องกบัการมองเห็น องค์ประกอบทีส่ าคัญเหล่าน้ี ได้แก่ 
       2.1.4.3.1 ขนาด (Size) ขนาดของวัตถุที่เรามองดูถ้ามีขนาดใหญ่ก็จะมองเห็นได้
ง่ายกว่าวัตถุที่มีขนาดเล็กและระยะทางที่มองดูมีความสัมพนัธ์ด้วย กล่าวคือ วัตถุช้ินหนึ่งมองเห็นเล็ก
กว่าเมื่อมองจากระยะไกลเมื่อมองในระยะจะมองเห็นวัตถุใหญ่ข้ึน 
       2.1.4.3.2 คอนทราสท์ (Contrast) คอนทราสทห์รือความแตกต่างระหว่างวัตถุที่
ก าลังมองกบัสิ่งต่างๆ ที่อยู่เคียงข้างจะมีอิทธิพลกับการมองเห็น ถ้าคอนทราสท์มีมากการมองเห็นก็
ชัดเจนและแม่นย ามากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ตัวพิมพส์ีด าบนกระดาษสีขาวนั้นจะมองเห็นและอ่านง่ายกว่า
ตัวพิมพ์ชนิดเดียวกันที่อยู่บนกระดาษสีเทา เป็นต้น 
       2.1.4.3.3 เวลา (Time) มีหลายกรณีที่วัตถุก าลังมองเห็นหรือผู้มองเองมีความ
เคลื่อนไหวในขณะนั้น เรือ่งของเวลาทีอ่ านวยให้ส าหรบัการมอง จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญอีกประการ
หนึ่งของความแม่นย าในการมองเห็น การเคลื่อนไหวของวัตถุที่จะมองต้องไมเ่ร็วมากจนกระทั่งตาไม่
สามารถจะติดตามการเคลื่อนไหวดังกล่าวจบัภาพได้ทัน ยกตัวอย่างเช่น เมื่อดูวงล้อทีห่มุนด้วยความเร็ว
สูงภาพทีเ่ห็นเห็นจะเป็นภาพที่ไม่ชัดเจน บอกรายละเอียดใดๆไม่ได้ แต่ถ้าหากวงล้อนั้นหมุนช้าๆการ
มองเห็นน้ันกจ็ะเริ่มชัดเจนมากข้ึนและสามารถบอกรายละเอียด ของวงล้อนั้นได้มากยิง่ข้ึน เป็นต้น 
       2.1.4.3.4 ความสว่าง (Brightness) ความสว่างของวัตถุที่ถูกมอง ซึ่งก็คือปริมาณ
แสงสว่างที่เปลง่หรือสะท้อนออกมาจากพื้นผิวของวัตถุที่ถูกมองจะมหีน่วยเป็นฟุตแลมเบอร์ท (Foot-
Lambert) ในเมื่อพื้นที่ของวัตถุที่ถูกมองนั้นมหีน่วยเป็นตารางฟุต การมองเห็นจะเกิดได้ก็โดยการทีม่ี
แสงสว่างจากวัตถุที่ถูกมองเดินทางมาเข้าสู้ตาของผู้มอง ดังนั้นถ้าวัตถุปราศจากแสงสว่างเสียแล้ว การ
มองเห็นย่อมจะเกิดข้ึนไม่ได้ คนเรากเ็ปรียบเสมอืนว่าตาบอดน้ันเอง 
       2.1.4.3.5 สี (Color) ความส าคัญของการมองเห็นจะมีความเกี่ยวพันธ์กับแสง
สว่าง ทั้งนี้เพราะพื้นผิวของวัตถุที่มสีีต่างๆกันนั้นจะสะท้อนแสงได้ไม่เท่ากัน พวกที่มสีีอ่อนจะสะท้อน
แสงได้มากกว่าท าให้มีความสว่างมากกว่าพวกทีส่ีเข้ม นอกจากนั้นยังมสี่วนเกี่ยวข้องกบัคอนทราสท์อีก
ด้วย ถ้าวัตถุที่ถูกมองมสีีแตกต่างกันจากสิ่งอื่นๆ ที่อยู่ข้างเคียงก็จะมีคอนทราสท์มาก ท าใหม้องเห็นได้
ง่ายและชัดเจนดีข้ึน 
       2.1.4.3.6 ระดับความสามารถในการมองเห็นของดวงตา (Leval of 
Perception of Eye) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกบัความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
เช่น คนที่มีความผิดปกตทิางสายตายอ่มต้องการแสงสว่างทีม่ากกว่าคนปกติ คนสูงอายุต้องการแสง
สว่างมากกว่าคนที่อายุน้อย เป็นต้น หรือแม้แต่คนที่ตาปกตกิ็ยังต้องการแสงสว่างเพื่อการมองทีส่บายตา
ไม่เท่ากัน (สุทิน อยู่สุข, ศักดิสิทธ์ิ ตรีเดช, 2538) 
      2.1.5  ผลกระทบของแสงสว่างและการควบคุมป้องกัน 
    2.1.5.1  ผลกระทบของแสงสว่าง  
       1) ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัตงิานปญัหาและอันตรายที่เกิดจากแสงสว่างซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อผู้ท างานได้ สามารถจ าแนกเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
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       (1) แสงสว่างที่น้อยเกินไป จะมีผลเสียต่อสายตา ท าให้กลา้มเนื้อตาท างานมาก
เกินไปโดยบังคับให้ม่านตาน้ันเปิดกว้างเพราะการมองเห็นไม่ชัดเจน ต้องใช้เวลาในการมองรายละเอียด
นั้น ท าให้เกิดการเมื่อยล่าของตาที่เพ่งออกมา ปวดตา มึนศีรษะ ประสิทธิภาพของขวัญและก าลังใจใน
การท างานลดน้อยลงการหยบิจบัใช้เครื่องมือเครื่องจกัรผิดพลาดเกิดอุบัติเหตุข้ึนหรือไปสัมผัสส่วนที่เป็น
อันตราย 
       (2) แสงสว่างที่มากเกินไปหรอืแสงจ้า (Glare) เป็นการเกดิจุดหรอืพื้นทีท่ี่มีแสงจ้า
เกิดข้ึนในระยะสายตา (Visual Glare) ท าให้ตารู้สกึว่ามีแสงสว่างมากเกินกว่าที่ตาจะปรับได้ ท าใหเ้กิด
ความร าคาญ ไม่สุขสบาย หรือความสามารถในการมองเห็นลดลง โดยแสงจ้ามี 2 ชนิด คือ 
         - แสงจ้าเข้าตาโดยตรง (Direct Glare) เกิดจากแหลง่ก าเนิดที่แสงสว่างจ้าใน
ระยะลานสายตา ซึ่งอาจเกิดจากแสงสว่างทีส่่องผ่านหน้าต่าง หรือแสงสว่างทีเ่กิดจากดวงไฟที่ติดตั้ง 
         - แสงสว่างจากการสะท้อน (Reflected Glare) เกิดจากเมื่อแสงตกกระทบ
บนพื้นผิวต่างๆ เช่น วัตถุผิวมันและสะท้อนเข้าตา แสงจ้าชนดิน้ีจะท าใหเ้กิดความร าคาญมากกว่าสงจ้า
โดยตรง 
       (3) การเกิดเงา เงาเป็นอุปสรรคต่อการท างานอย่างยิ่ง บรเิวณที่มีเงามืดบน
พื้นผิวที่ช้ินงานจะท าใหก้ารท างานยากยิ่งข้ึน เพราะมองไมเ่ห็นหรือมองเห็นไม่ชัด คุณภาพของงานไม่ดี
เมื่อยตาและอาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุได ้
          2) ผลกระทบต่องาน ความเข้มของแสงสว่างที่ไมเ่หมาะสม จะสง่ผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน กล่าวคือ ผลผลิตและคุณภาพลดลง ข้อผิดพลาดและอุบัตเิหตุ
เพิ่มข้ึนเป็นต้น 
    2.1.5.2  การควบคุมและป้องกัน (กรมสวัสดิการและควบคุมแรงงาน, 2549)  
      1) การจัดการกบัแหล่งแสง 
      การจัดแสงสว่างให้มสีภาพที่เหมาะสมมีหลักพจิารณาปจัจยัต่างๆ ดังนี้ 
      (1) การเลือกระบบแสงสว่างและแหล่งก าเนิดแสงสว่าง แสงสว่างตามธรรมชาติ 
เป็นแหล่งก าเนิดของแสงสว่างที่ดทีี่สุดถูกทีสุ่ด การจัดพื้นที่ของสถานประกอบกจิการให้มพีื้นที่ของ
หน้าต่างหรือช่องแสงเข้าจึงเป็นเรือ่งทีม่ีความส าคัญ หากต้องการการน าประโยชน์จากแสงสว่าง
ธรรมชาติมาใช้ ควรให้มีพื้นที่ของหน้าต่างมากกว่า 1/3 ของพื้นที่ของสถานประกอบกิจการนั้น แต่ทั้งนี้
ต้องค านึงถึงความร้อนที่จะเข้ามาด้วย 
      (2) ลักษณะของหอ้งหรือพื้นที่ใช้งาน ลักษณะของห้องหรือพื้นที่ใช้งาน นับเป็น
ส่วนส าคัญทีสุ่ดในการที่จะน ารายละเอียดไปใช้เป็นข้อพจิารณาในการก าหนดความสว่างให้เหมาะสม 
เพื่อใหเ้กิดการมองเห็นที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในการมองเห็นเพื่อใหเ้กิดความรูส้ึกสบายและอยาก
ท างาน การพิถีพิถันในการเลือกใช้สีและวัสดุในการท างานเพดานและผนงั ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีจะช่วยเพิ่ม
การมองเห็นได้ดียิ่งขึ้น ปกติแล้วการทาสีเพดานควรทาสีที่ใกล้เคียงกับสีขาวให้มากทีสุ่ดและผนงัไม่ควร
ทาสีใหม้ีความมันวาว ควรทาสีอ่อนๆ 
      (3) ปริมาณของแสงสว่างทีเ่พียงพอและมีคุณภาพ ลักษณะของงานแต่ละชนิด 
ต้องการปรมิาณของแสงสว่างที่ไม่เท่ากัน ลักษณะงานที่มีความละเอียดมาก หรือช้ินงานมีขนาดเลก็มาก 
หรือท างานกบัช้ินงานที่มสีีทบึ ย่อมต้องการปรมิารแสงสว่างมากกว่างานที่มีขนาดใหญ่และมสีีอ่อน 
นอกจากปรมิาณแสงสว่างที่พอเหมาะกบัลกัษณะงานแล้วคุณภาพของแสงสว่างก็มีความส าคัญมาก 
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      2) แสงสว่างที่ควรหลีกเลี่ยง 
       (1) การเกิดแสงจ้า (Glare) คือ จุดหรือพื้นที่ทีม่ีแสงจ้าเกิดข้ึนในระยะของลาน
สายตาท าให้ตารู้สึกว่ามีแสงสว่างมากเกินกว่าที่ตาจะปรับได ้ท าให้เกิดความร าคาญ ไมสุ่ขสบายหรือ
ความสามารถในการมองเห็นลดลง แสงจ้ามี 2 ชนิด คือ 
       (1.1) แสงจ้าเข้าตาโดยตรง (Direct Glare) เกิดจากแหลง่ก าเนิดที่แสงสว่างจ้า
ในระยะลานสายตา ซึ่งอาจเกิดจากแสงสว่างทีส่่องผ่านหน้าต่าง หรือแสงสว่างที่เกิดจากดวงไฟที่ติดตั้ง 
        ก. การลดแสงจ้าจากหน้าต่าง 
        - ติดผ้าม่าน ที่บังตา บานเกร็ด ต้นไม้ หรอืไม้เลื้อยต่างๆ 
        - เปลี่ยนเป็นกระจกฝ้าแทนกระจกใส 
        - เปลี่ยนทิศทางของโตะ๊และการนั่งท างาน โดยใช้แสงสว่างเข้าด้านข้าง
หรือหันหลังให้หน้าต่าง แทนการหันหน้าเข้าไปหาแสง แต่ต้องระวังการเกิดเงาเป็นแสงสว่างที่ตกกระทบ
ช้ินงาน 
        ข. การลดแสงจ้าจากดวงไฟ 
        - การใช้โคมไฟ หรือที่ครอบลึกพอควร ขอบด้านในทาสเีข้มและผิวด้าน 
        - ติดตั้งโคมไฟให้ต่ าพอ เพื่อว่าสจิ้าทีผ่ิวจะถูกลบหายไป แต่ให้มีระดบัสงู
เพียงพอที่จะช่วยในการส่องสว่าง 
       (1.2) แสงสว่างจากการสะท้อน (Reflected Glare) เกิดจากเมื่อแสงตก
กระทบบนพื้นผิวต่างๆ เช่น วัตถุผิวมันและสะท้อนเข้าตา แสงจ้าชนิดนี้จะท าให้เกิดความร าคาญ
มากกว่าสงจ้าโดยตรง 
        ก. การลดแสงจ้าจากการสะท้อน 
        - การปรับเปลี่ยนต าแหน่งของแหล่งแสง 
        - การลดความสว่างของแหล่งแสง 
        - การเลือกใช้วัสดุทีม่ีการสะทอ้นแสงต่ า 
        - การท าฉากปอ้งกันแสงสว่าง 
        - การท าฉากหลัง (Background) ข้างเคียงให้สว่างกว่า โดยออกแบบ
พื้น/วัสดุผิวอ่อนให้อยู่ด้านหลัง 
       2) การเกิดเงา เงาเป็นอุปสรรคต่อการท างานอย่างยิ่ง บริเวณที่มีเงามืดบน
พื้นผิวของช้ินงานจะท าใหก้ารท างานล าบากยากยิง่ข้ึน เพราะมองไมเ่ห็นหรอืเห็นไม่ชัด คุณภาพของงาน
ไม่ดี และอาจก่อให้เกิดอุบัตเิหตุได ้
       - การวางผงัโต๊ะในลกัษณะที่หลีกเลี่ยงการเกิดเงาในบริเวณที่ท างาน 
       - จัดกลุ่มดวงไฟส าหรบักลุม่ต่างๆ ของเครื่องจกัร 
       - จัดทิศทางของแสง 
       - การเพิม่แสงสว่างจะสามารถปอ้งกันการเกิดเงาได้ ดังนั้นการดูแลความ
สะอาดและเพิม่จ านวนหน้าต่างและช่องแสง เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถเพิง่การส่องสว่าง 
    2.1.5.3  การบ ารุงรักษาแสงสว่าง 
      แม้จะมีปริมาณและคุณภาพของแสงสว่าง ที่เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานนั้นแล้ว 
แต่หากไม่มีการดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสว่างอย่างเหมาะสม ความเข้มของของการสอ่งสว่างทีจ่ะได้รับ
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จะเหลอืเพียงครึ่งเดียวและท าให้การจัดแสงสว่างที่ด าเนินการไว้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้ โดย
สาเหตุที่ท าให้ระบบการส่องสว่างลดลง คือ 
     - ฝุ่น หรือสิ่งสกปรกที่ติดอยูบ่นหลอดไฟ พื้นผิวงานต่างๆ รวมทั้งพื้นผิวหอ้งด้วย 
อาทิเช่น ฝ้า ก าแพง เพดาน หน้า ช่องแสง เป็นต้น 

   - อายุการใช้งานของแหล่งก าเนิดแสง เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ (ก่อนทีห่ลอดจะ
ขาดหรือหมดอายุการใช้งาน ความสว่างของหลอดไฟจะลดลง 25-30 % เมื่อเทียบกบัหลอดไฟใหม่) 

   - การน าสิ่งของต่างๆ วางกีดขวางทางเข้าของแสงสว่าง หรือตั้งบังทางที่แสงสว่าง
ผ่านมายังบรเิวณปฏิบัติงาน 
 
2.2  ความรู้เกี่ยวกับความร้อน   
      2.2.1  ความร้อน (กรมสวัสดิการและควบคุมแรงงาน, 2549) 
    ความร้อน (Heat) เป็นพลังงานรปูหนึง่ ซึ่งเกิดจากการเคลื่อนไหวหรือสั่นสะเทือนของ
โมเลกุลของวัตถุ ถ้าโมเลกุลของวัตถุถูกสั่นด้วยความถ่ี 10 รอบต่อวินาที ก็จะท าใหเ้กิดพลังงานความ
ร้อนข้ึนพลงังานความรอ้นที่อยู่ในวัตถุจะอยู่ในรูปของพลังงานจลน์ของโมเลกลุและอะตอมของวัตถุ เมื่อ
วัตถุได้รับความร้อนเพิม่ขึ้นโมเลกลุจะเคลื่อนไหวมากขึ้นท าให้เกิดการสั่นและชนกันของโมเลกุลเพิ่มมาก
ข้ึนถ้าวัตถุนั้นเป็นของแข็งก็จะอ่อนตัวลง ถ้าเป็นของเหลวกจ็ะเกิดการระเหยได้เร็วข้ึนและถ้าหากเป็น
ก๊าซก็อาจจะขยายตัวหรือเพิ่มอุณหภูมิมากข้ึน ความร้อนสามารถวัดได้จากอุณหภูมิของวัตถุ ซึ่งก็คือ 
ระดับความรอ้นหรือพลังงานจลน์ของวัตถุนั้นเอง 
  ความร้อนสามารถถ่ายเทหรือไหลจากบรเิวณหนึ่งสู่อีกบรเิวณหนึ่งหากไม่มสีภาวะสมดุล
ของอุณหภูมิ (Thermal Equilibrium) พลังงานนี้มนุษยส์ามารถรบัรู้ได้ทางประสาทสมัผสัท าให้
ประสาทสัมผัสของคนปกตเิกิดความรูส้ึกต่างๆ จะรู้สึกร้อนเมื่อวัตถุถ่ายเทเข้าสูร่่างกายหรอืรูส้ึกเย็นเมือ่
มีความร้อนถ่ายเทออกมา 
  ความร้อน เป็นพลังงานที่เกิดจากความเคลื่อนไหวหรือสั่นสะเทือนของโมเลกุลของวัตถุ 
หน่วยวัดระดับความร้อน คือ องศาเซลเซียส และองศาฟาเรนไฮท์ และหน่วยวัดปรมิาณความร้อนคือ 
แคลอรี่ และ บทีียู 1 แคลอรี่ คือปรมิาณความร้อนทีท่ าให้น้ า 1 กรัม มีอุณภูมสิูงข้ึน 1 องศาเซลเซียส
และบีทียู คือ ปริมาณความร้อนที่ท าให้น้ า 1 ปอนด์ มีอุณหภูมิสูงข้ึน 1 องศาฟาเรนไฮท์  
  ระดับความรอ้น หมายความว่า อุณหภูมิเวทบัลบ์โกลบในบรเิวณที่ลูกจ้างท างานตรวจวัด
โดยค่าเฉลี่ยในช่วงเวลาสองช่ัวโมงที่มอีุณหภูมิเวทบลับ์โกลบสูงสุดของการท างานปกติ (ตามกฎ
กระทรวงฯเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549) 
  อุณหภูมิเวทบัลบ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature : WBGT) เป็นดัชนีวัดสภาพ
ความร้อนในสิ่งแวดลอ้มการท างาน (มีหน่วยวัดเป็นองศาเซลเซียส หรือ องศาฟาเรนไฮท)์ ซึ่งได้น าปจัจัย
ที่มีผลกระทบต่อความร้อนที่สะสมในร่างกายมาพิจารณา ได้แก่ ความร้อนที่เกิดข้ึนภายในร่างกายขณะ
ท างาน และความร้อนจากสิ่งแวดล้อมการท างาน ซึง่ความรอ้นจากสิ่งแวดล้อมการท างานถูกถ่ายเท
มายังร่างกาย 3 วิธี คือ การน า การพา และการแผร่ังสีความร้อน 
  ปริมาณงาน หรือ ภาระงาน (Work Load) เป็นพลังงานความร้อนทีเ่กิดจากการเผาผลาญ
อาหารเพื่อใหร้่างกายใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ผู้ทีท่ างานหนกัย่อมมีความร้อนเกิดข้ึนในร่างกายสงูกว่าผู้ที่
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ท างานเบาและค่ามาตรฐานระดบัความร้อนได้น าปจัจัยน้ีมาพิจาณา โดยจ าแนกตามความหนกัเบาของ
งานกับระดับความร้อนที่ได้รบั 
  กรณีในอาคารที่ไมม่ีอิทธิพลจากแสงแดด  
Work Load = พลังงานจากท่าทางและการเคลื่อนไหวของร่างกาย (Body Position and Movement
   + พลังงานจากชนิดของงาน (Type of Work) + พลังงาน Basal Metabolism 
  
  ซึ่งตามกฎหมายและมาตรฐานอื่นๆ เมือ่จะประเมินการสัมผสัความร้อนจะเกิด Work 
Load คือ พลังงานที่ใช้ใน 1 ช่ัวโมง (ใช้ระยะเวลาในการท างานเท่าไรก็หารตัวระยะเวลาน้ัน ซึ่งจะต้อง
เปลี่ยนเป็นนาทีชะก่อน ค่อยน ามาหาร จ านวนพลังงานที่ใช้) 
  ความหนักเบาของงาน หมายความว่า การใช้พลังงานของร่างกายหรือใช้ก าลงังานทีท่ าให้
เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเพื่อใช้ปฏิบัติงาน การจ าแนกความหนัก-เบาของลักษณะการท างาน
ออกเป็น 3 ระดับ (ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง และแสง พ.ศ. 2549) โดยค านวณ
การใช้พลงังาน ดังนี ้
  1) งานเบา หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรอืก าลังงานที่ท าใหเ้กิดการเผา
ผลาญอาหารในร่างกายไม่เกิน 200 กิโลแคลอรีตอ่ช่ัวโมง เช่นงานเขียนหนงัสือ งานพิมพ์ดีด งานบันทึก
ข้อมูล งานเยบ็จกัร งานนัง่ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งานประกอบช้ินงานขนาดเลก็ งานบังคับเครือ่งจักรด้วย
เท้า การยืนคุมงาน หรืองานอื่นทีเ่ทียบเคียงได้กบังานดังกลา่ว 
  2) งานปานกลาง หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้ก าลังงานที่ท าให้
เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 200 กิโลแคลอรีต่อช่ัวโมง ถึง 350 กิโลแคลอรีต่อช่ัวโมง เช่น 
งานยก ลาก ดัน หรือเคลือ่นย้ายสิง่ของด้วยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับรถบรรทุก 
งานขับรถแทรกเตอร์ หรืองานอื่นที่เทียบเคียงได้กับงานดังกล่าว 
  3) งานหนัก หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้ก าลังงานที่ท าให้เกิดการเผา
ผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 กิโลแคลอรีต่อช่ัวโมง เช่น งานที่ใช้พลั่วหรือเสียมขุดตัก งานเลือ่ยไม้ 
งานเจาะไม้เนื้อแข็ง งานทุบโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่ งานยกหรอืเคลื่อนย้ายของหนักข้ึนที่สงูหรือทีล่าดชัน
หรืองานอื่นทีเ่ทียบเคียงได้กบังานดังกล่าว 
  มนุษย์และสิง่มีชีวิตต่างๆสามารถด ารงชีพได้เมือ่ความร้อนภายในร่างกายคงที่ในระดับที่
เหมาะสมเท่านั้น อุณหภูมิภายในร่างกายมนุษย์อาจเปลี่ยนแปลงได้ในช่วงแคบๆ โดยไม่มีผลกระทบต่อ
การท างานของร่างกาย นั้นคือ ประมาณ 37± 1 องศาเซลเซียส ดังนั้น ร่างกายจงึพยายามควบคุม
อุณหภูมิให้คงที่ตลอดเวลาด้วยกลไกต่างๆ เช่น การหลัง่เหงือ่ รู้สึกกระหายน้ า และมเีลอืดไหลเวียนมาที่
ผิวเพื่อคายความร้อนมากขึ้น เป็นต้น 
  โดยทั่วไปแหลง่ความร้อนที่มีอิทธิพลต่อความรอ้นในร่างกายมนุษย์มี 2 แหล่ง คือ ความ
ร้อนทีเ่กิดข้ึนภายในร่างกายจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสรา้งพลงังาน และความรอ้นจากสิ่งแวดล้อม
ภายนอกซึ่งความร้อนจากทัง้สองแหลง่นี้สามารถถ่ายเทระหว่างกันได้ จากแหลง่ที่มรีะดบัความร้อนสูง
กว่าไปยังแหล่งทีม่ีความร้อนต่ ากว่า โดยการน า การพา และการแผร่ังสีความร้อน ทัง้นี้ เพื่อรักษาระดบั
ความร้อนภายในร่างกายให้คงที่ที่ 37± 1 C ซึ่งความพยายามในการรกัษาระดบัความร้อนของร่างกายน้ี
อภิบายได้ด้วยสมการสมดลุความร้อน คือ 
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H = M ± R ± C – E ± D 
 เมื่อ H = ความร้อนสะสมของร่างกาย (Body Heat Storage) 
   M = ความร้อนจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสร้างพลังงาน (Metabolic Heat) 
   R  = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการแผร่ังสี (Radiation) 
   C  = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการพา (Convection) 
   E  = ความร้อนที่สูญเสียไปจากการระเหยของเหงื่อ (Evaporation) 
   D  = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการน า (Conduction) 
 
ตารางท่ี  2.2  ค าอธิบายความหนักเบาของกจิกรรม 

ความหนัก ตัวอย่างกิจกรรม/การปฏิบัติงาน 
 
 

งานเบา 
(ไม่เกิน 200 กิโลแคลอรี/ชั่วโมง) 

น่ังท างานโดยมีการเคลื่อนไหวของแขน-ขาปานกลาง เช่น  
งานส าหนักงาน ขับรถขนาดเล็ก ตรวจสอบ/ประกอบ 
ชิ้นส่วนวัสดุเบา เย็บปักถักร้อย 
ยืนท างานโดยมีการเคลื่อนไหวของล าตัวเล็กน้อย เช่น ควบคุมเครื่องจักร
บรรจุวัสดุน้ าหนักเบา การใช้เครื่องมือกล/เครื่องทุ่นแรงขนาดเล็ก 
เดินด้วยความเร็วเคลื่อนที่ไม่เกิน 2 ไมล์/ชั่วโมง (3.2 กิโลเมตร/ชั่วโมง) 
เช่น เดินตรวจงาน หรือเดินส่งเอกสารจ านวนเล็กน้อย 

 
 
 
 

งานปานกลาง 
(201-350 กิโลแคลอรี/ชั่วโมง) 

น่ังท างานโดยมีการเคลื่อนไหวหรือใช้ก าลังแขน-ขาค่อนข้างมาก เช่น น่ัง
ควบคุมปั้นจ่ัน เครน หรือเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ในงานก่อสร้าง 
ประกอบ/บรรจุวัสดุที่มีน้ าหนักค่อนข้างมาก ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
ยืน/เคลื่อนไหวล าตัวขณะท างาน  เช่น ยกของที่มีน้ าหนักปานกลาง ลาก-
ดึงรถเข็นวัสดุที่มีล้อเลื่อน ท างานในห้องเก็บของ ยืนตอกตะปู ใช้เครื่องมือ
กลขนาดกลาง ยืนป้อนชิ้นงาน การขัดถู ท าความสะอาด รีดผ้า 
เดินด้วยความเร็ว 2-3 ไมล์/ชั่วโมง (3.2-4.8 กิโลเมตร/ชั่วโมง) หรือเดิน
โดยมีการถือวัสดุที่น้ าหนักไม่มาก เช่น เดินส่งเอกสารหรือห่อวัสดุสิ่งของ 

 
 

งานหนัก 
(มากกว่า 350 กิโลแคลอรี/ชั่วโมง) 

ท างานที่มีการเคลื่อนไหวล าตัวมาก/อย่างเร็ว หรือต้องมีการออกแรงมาก
เช่น ลาก ดึง หรือยกของที่มีน้ าหนักมาก (›20 kg) โหนหรือปีนขึ้นที่สูง งาน
เลื่อยไม้ ขุดหรือเซาะดิน/ทรายที่มีความชื้นสูง คุ้ยตะกรันในเตาหลอม 
แกะสลักโลหะหรือหิน การขัดถูพื้นหรือพรมที่สกปรกมากๆ งานก่อสร้าง
และงานหนักที่ต้องปฏิบัติกลางแจ้ง 
เดินเร็วๆ หรือว่ิงด้วยความเร็วมากกว่า 3 ไมล์/ชั่วโมง (4.8 กิโลเมตร/
ชั่วโมง) 

ท่ีมา  :  นริศรา คูนาดี,2558. 
 
      2.2.2  ชนิดและแหล่งก าเนิดความร้อน 
    โดยทั่วไปแหล่งความร้อนทีม่ีอิทธิพลต่อความร้อนในร่างกายมนุษย์มี 2 แหล่ง คือ ความ
ร้อนทีเ่กิดข้ึนภายในร่างกายจาการเผาผลาญเพื่อสร้างพลงังาน และความร้อนจากสิ่งแวดล้อมภายนอก 
ชนิดและแหลง่ก าเนิดความร้อนทีม่ีอิทธิพลต่อร่างกายของมนุษย์ประกอบด้วย 
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    2.2.2.1  ความร้อนจากพลังงานการเผาผลาญสารอาหารภายในร่างกายหรือ
กระบวนการเมตาบอลิซึม (Metabolism) โดยปกติแล้วรา่งกายจะเผาผลาญสารอาหารภายใน
ร่างกาย เพือ่ให้เกิดพลงังานสารอาหารได้แก่ คาร์โบไฮเดรต ไขมัน และโปรตีน ซึง่จะไดผลผลิตคือ 
คาร์บอนไดออกไซด์ น้ า ก๊าซไฮโดรเจน และพลังงานความรอ้นออกมา ค่าความร้อนที่ถูกผลิตข้ึน
สามารถวัดได้จากปรมิาณออกชิเจนทีห่ายใจเข้าไป อัตราการเผาผลาญนี้ในแต่ละคนจะมีค่าที่แตกต่าง
กัน ทั้งนี้เนื่องจากความแตกต่างของขนาดร่างกาย การพฒันากล้ามเนื้อความสมดลุของร่างกายและอายุ 
ส าหรับค่าอัตราการเผาผลาญสารอาหารและค่าเมตาบอลซิมึพื้นฐานของร่างกาย (Basal Metabolic 
Rate; BMR) ของคนงานมาตรฐานซึ่งมีน้ าหนักตัว 70 กิโลกรัม มีพื้นทีผ่ิวของร่างกาย 1.80 ตารางเมตร 
และสวมเสือ้ผ้าขณะปฏิบัติงานมีค่า 1 กิโลแคลอรี/นาที นอกจากนี้พลังงานที่เกิดจากการเผาผลาญ
สารอาหารเพื่อร่างกายใช้ปฏิบัตงิานต่างๆ นั้นย่อมแตกต่างกนัตามปรมิาณงานหรือภาวะงาน (Work 
Load) ของแต่ละบุคคล 
    2.2.2.2  ความร้อนท่ีเกิดจากการท างาน เมื่อคนเราออกก าลังกาย ท ากิจกรรมหรือท างาน 
ก็จะท าให้ร่างกายต้องการออกชิเจนมากขึ้นด้วย โดยทั่วไปคนงานที่สุขภาพดีจะใช้ด้วยออกชิเจนทีอ่ัตรา
สูงสุดระหว่าง 2-4 ลิตร/นาที การท างานในลักษณะต่างๆรวมทั้งค่าพลังงานความร้อนทีผ่ลิตข้ึนและค่า
ออกชิเจนที่ต้องการเป็นรอ้ยละของอัตราสงูสุดของการใช้ออกชิเจน ถ้าปรมิาณออกชิเจนทีห่ายใจเข้าไป
ไม่เพียงต่อความต้องการออกชิเจนของกล้ามเนื้อ ซึ่งเป็นภาวะที่กล้ามเนื้อขาดออกชิเจน ในช่วงที่
กล้ามเนื้อจะไดรับพลังงานจากกระบวนการไกโคไลซสิ (Gycolysis) และจะได้ผลผลิตสุดท้ายออกมาเป็น
กรดแลคติก กรดน้ีจะสมบูรณ์ในเซลล์กล้ามเนื้อ ก่อใหเ้กิดการล้าของกล้ามเนื้อและท าให้เกิดตะคริวได้ 
     2.2.2.3  ความร้อนจากสภาพแวดล้อม มผีลตอ่ร่างกายมากเช่นกัน แหล่งก าเนิดความ
ร้อนในสภาพแวดล้อมทีส่ าคัญแบง่ออกเป็น 2 ประเภทได้แก ่
       1) ดวงอาทิตย์ถือว่าเป็นแหล่งก าเนิดความรอ้นที่ใหญ่ทีสุ่ดในโลก กลุม่บุคคลที่
ต้องสัมผสักับความร้อนอยูเ่ป็นประจ าคือ กลุม่ที่ต้องท างานหนักกลางแจง้ เช่น กรรมกร ชาวนา ชาวไร่ 
รวมทั้งบุคคลอื่นๆที่ต้องด าเนินกจิกรรมกลางแจ้งเป็นครั้งคราว เช่น ทหาร นักกีฬากลางแจ้งทุกประเภท 
ส าหรับผู้ทีป่ฏิบัติงานในอาคาร ก็อาจได้รับความร้อนจากการสง่ผ่านความรอ้นจากดวงอาทิตย์ผ่าน
หลงัคาหรอืผนงัอาคาร เมือ่หลังคาหรือผนังของอาคารได้รบัพลังงานจากการแผ่รังสีของดวงอาทิตย์กจ็ะ
ดูดกลืนพลังงานแสงอาทิตย์และเปลี่ยนสภาพเป็นพลังงานความร้อนท าใหพ้ื้นผิวภายนอกของหลังคา
หรือผนังอาคารมีอุณหภูมิสงูข้ึนมาก และเมื่อผิวภายนอกมีอณุหภูมิสูงข้ึนกจ็ะส่งผลต่างๆของอุณหภูมิ
ระหว่างพืน้ผิวภายนอกและภายในของหลังคาอาคาร ท าใหเ้กิดการถ่ายเทความร้อน ในลักษณะของการ
พาความร้อนระหว่างพื้นผิวทั้งสองเป็นผลให้ตัวอาคารรอ้นข้ึนนอกจากนีร้ะดับความร้อนยังขึ้นอยูก่ับ
ฤดูกาล ทิศทาง และเมฆหมอกต่างๆทีป่กคลมุตลอดจนชนิดของโครงสร้าง สี ความขรุขระของผิว และ
คุณสมบัตสิะท้อนของพื้นผิวของหลังคาหรือผนังของอาคารด้วย 
       2) ความร้อนจากกระบวนการผลิต ในโรงงานอุตสาหกรรม มักเกิดจากเตา
หลอม เตาเผา เตาอบ หม้อไอน้ า และแรงดันน้ าในกระบวนการผลิตต่างๆ ซึ่งมผีลต่อผูป้ฏิบัติงานหรือ
คนงานที่ต้องปฏิบัติงานในบริเวณใกล้เคียง 
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      2.2.3  กลไกการเกิดความร้อนภายในร่างกาย (กรมสวัสดิการและควบคุมแรงงาน, 2549) 
    อุณหภูมิตามส่วนต่างๆของร่างกายมีค่าแตกต่างกันไปตามปรมิาณเลือดที่ไหลไปยังบรเิวณ
ร่างกายนั้น ตามอัตราเมตาโบลซิึมของอวัยวะ และความแตกต่างระหว่างอุณหภูมบิรเิวณนั้นกับบรเิวณ
ใกล้เคียง อุณหภูมิของร่างกาย สามารถแบง่ออกเป็น 2 ส่วนคือ 
  2.2.3.1  อุณหภูมิแกน (Core Temperature) หมายถึง อณุหภูมิของอวัยวะที่อยู่ภายใน
ร่างกาย เช่น สมอง หัวใจ ปอด ตับ ไต และระบบทางเดินหายใจเป็นต้น 
  2.2.3.2  อุณหภูมิท่ีผิว (Surface Temperature) หมายถึง อุณหภูมิที่กล้ามเนื้อและ
ผิวหนังซึ่งเป็นบริเวณทีม่ีการแลกเปลี่ยนความร้อนกบัสิง่แวดล้อมภายนอก เพือ่รักษาสมดลุอุณหภูมิของ
ร่างกายให้คงที่ แหล่งสร้างความร้อนในร่างกาย ความร้อนทีท่ าให้ร่างกายอบอุ่น ได้มา 2 ทาง คือ 
  1) เมตาโบลิซมึ (Basal Metabolic) ในภาวะปกติความร้อนส่วนใหญเ่กิดได้จากการเผา
ผลาญอาหารภายในร่างกาย 
  2) การท างานของกล้ามเนื้อ (Shivering) ซึ่งจะเปลี่ยนพลังงานเคมีที่เกิดข้ึนจากการหดตัว
ของกล้ามเนื้อไปเป็นความร้อน 
      2.2.4  เทคนิคในการตรวจวัดความร้อนในบริเวณท างาน (จรีนันท์ จะเกร็ง, 2553) 
    การเลือกจุดที่จะท าการตรวจวัด ควรเลือกตรวจวัดในบรเิวณที่ท างานและเป็นบรเิวณที่มี
ความร้อนสงูกว่าที่อื่น เพื่อจะได้ค่าที่แทจ้รงิในการตรวจวัดคนท างานไม่ควรอยู่ตรงบริเวณนี้ เพราะจะมี
การแผร่ังสีความร้อนออกจากร่างกายและมีผลต่อการเคลื่อนที่ของอากาศ วิธีที่ควรปฏิบัติ คือ 
    (1) ทันทีที่คนงานออกจากบริเวณนั้น ให้รบีน าเครื่องมือเข้าไปติดตั้ง วิธีนี้จะไม่ค่อยดี หากมี
การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อมอย่างรวดเร็ว 
    (2) ในกรณีที่คนงานท างานในบรเิวณนั้นเป็นเวลานาน ควรตรวจวัดเป็นระยะๆ เช่น ช่ัวโมง
ละครัง้หรือทุกครึ่งช่ัวโมง หรือในบรเิวณที่คนงานเข้าไปท างานเพียง 2-3 นาที/กะควรตรวจวัด 2-3นาที/
กะ 
    (3) ในกรณีที่คนงานต้องการเคลื่อนที่ในบริเวณกว้าง และมีความร้อนแตกต่างกันหลาย
บริเวณ(Zone) อนุญาตให้กะประมาณได้จากบริเวณต่างๆ 
    ในระหว่างเก็บข้อมูล ควรตรวจนอกอาคารโดยใช้ Psycho Meter และบันทกึข้อมลู
เกี่ยวกับเมฆ ความเร็วลม 
    การแปรผลค่าดัชนีกระเปราะเปียกและโกลบ 
    ค่าดัชนีกระเปราะเปียกและโกลบ (WBGT) เป็นค่าที่ได้จากการค านวณโดยการน าค่า
อุณหภูมิจากการอ่านค่าของเทอร์โมมิเตอร์แบบต่างๆ ได้แก่ เทอร์โมมเิตอร์กระเปาะแห้ง เทอร์โมมิเตอร์
กระเปาะเปียก และเทอร์โมมิเตอร์ชนิดโกลบ แล้วน าค่าที่ไดม้าพิจารณาประกอบกับระยะเวลาการ
ท างานและลักษณะการท างานของผูป้ฏิบัติงานเพื่อเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน 
    แนวทางการประเมินผลค่าดัชนีกระเปาะเปียกและโกลบ 
    ส าหรบัประเทศไทยนั้น ตามกฎหมายก าหนดให้ใช้ดัชนีกระเปาะเปียกและโกลบเป็นดัชนีวัด
สภาพความร้อน กรณีใช้อุปกรณีตรวจวัดสภาพความร้อนที่ไม่สามารถค านวณค่าจากเครื่องมือโดยตรง
ให้น าค่าที่อ่านได้จากเทอร์โมมเิตอร์มาค านวณ ดังนี้ 
    กรณีวัดในอาคารหรือนอกอาคารท่ีไม่มีแดด 

WBGT = 0.7 NWB + 0.3 GT 



19 

 

    กรณีวัดนอกอาคารและมีแดด 
WBGT = 0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB 

  โดย WBGT หมายถึง Wet Bulb Globe Temperature เป็นดัชนีวัดสภาพความร้อนใน
สิ่งแวดล้อม 
    NWB หมายถึง Natural Wet Bulb อุณหภูมิของเทอร์โมมิเตอร์ชนิดกระเปาะ
เปียกตามธรรมชาติเป็นเสมอืนการวัดอุณหภูมิที่ผิวหนัง ซึง่หากเหงื่อสามารถระเหยได้ อุณหภูมินี้จะต่ า
กว่าอุณหภูมิอากาศ 
    GT หมายถึง Globe Temperature อุณหภูมิของเทอร์โมมเิตอร์ชนิดโกลบ เป็น
ความร้อนที่เกิดจากการแผร่ังส ี
    DB หมายถึง Dry Bulb อุณหภูมิของเทอร์โมมิเตอร์ชนิดกระเปาะแห้ง เป็นการวัด
อุณหภูมิอากาศ ซึ่งถ่ายเทความร้อนโดยการพา 
      2.2.5  อันตรายและผลกระทบต่อสุขภาพ (กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน, 2549) 
    การควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย โดยการขับเหงื่อออกจากร่างกาย เพื่อต้องการลดอุณหภูมิ
ลงอย่างรวดเร็วเมื่อไดร้ับความรอ้นมากเกินไป เมือ่อากาศรอ้นอัตราการขับเหงื่อจะเพิ่มเป็นสองเท่า 
(1.5-4.0 ลิตรต่อช่ัวโมง) คนที่อาศัยอยูเ่ขตร้อนจะมีต่อมเหงือ่ใต้ผิวหนังจ านวนมาก การขับเหงื่อออกจาก
ร่างกายนอกจากจะเป็นการระบายความร้อนแล้ว ในขณะเดียวกันร่างกายกจ็ะสูญเสียน้ า สารยูเรีย กรด
แลคติคและแร่ธาตุทีส่ าคัญบางชนิดออกไปด้วย เช่น โซเดียม โปแตสเซียม และคลอไรด์ เป็นต้น ความ
ผิดปกตทิี่เกิดจากการมีอุณหภูมิสงู เมื่ออุณหภูมิของร่างกายสูงกว่า 41 องศาเซลเซียส จะด้วยสาเหตุใดก็
ตาม เซลล์ประสาทบางส่วนในระบบประสาทส่วนกลางจะถูกท าลายอย่างถาวร และถ้ายังได้รบัความ
ร้อนเพิม่ขึ้นอีกศูนย์ควบคุมอุณหภูมิที่อยู่ในสมองจะเสียไป ไม่สามารถระบายความร้อนออก จะท าให้
เกิดความรูส้ึกมึนงงและอาจเกิดอาการชักอย่างรุนแรงได้ ซึ่งอาจช่วยลดอุณหภูมิโดยการเช็ดตัวด้วยน้ า
ผสมแอลกอฮอล์ เพื่อช่วยระบายความร้อนออกจากร่างกาย ถ้าอุณหภูมิสูงถึง 45 องศาเซลเซียส ซึง่เป็น
ขีดสูงสุดที่คนจะทนอยู่ได้ ถ้าไม่ได้ช่วยลดความร้อนอย่างมีประสทิธิภาพ เซลล์ทั่วไปจะถูกท าลายและ
อาจถึงแก่ชีวิตได้ 
    ในภาวะที่ร่างกายต้องสัมผัสกับความรอ้นเป็นระยะเวลานาน อาจพบเวลาต่างๆ ได้แก่ 
    การมีไข้ (Fever หรือ Pyrexia) เป็นสภาวะทีร่่างกายมอีุณหภูมิสงูกว่า 37.5 องศา
เซลเซียส อาจเกิดข้ึนจากการที่อยู่ในอุณหภูมสิูงเป็นเวลานาน มีความผิดปกติภายในเนื้อสมอง เช่น การ
มีเนื้องอก การผ่าตัดสมอง หรือร่างกายขาดน้ า หรอื เกิดจากสารพิษไปรบกวนการท างานของศูนย์
ควบคุมอุณหภูมิในสมองแต่โดยทั่วไปมักเกิดอาการนีจ้ากการติดเช้ือต่างๆ นอกจากนี้ ไข้ยังเกิดจากการ
ได้รับยาหรือสารเคมีบางอย่าง เป็นต้น 
    ลมแดด (Heat Stroke) และการเป็นลม (Heat Syncope) เกิดข้ึนในภาวะที่ร่างกาย
ต้องเผชิญกับอากาศร้อนเป็นเวลานาน  ความสามารถในการควบคุมอุณหภูมริ่างกายของศูนย์ควบคุม
อุณหภูมิที่อยู่ในสมองจะลดลง และหากมีอุณหภูมิในความช้ืนสัมพัทธ์สูง จะท าให้อุณหภูมิร่างกายสงูข้ึน
เรื่อยๆ จนถึง 41-42 องศาเซลเซียส ถ้าไม่ไดช่วยลดอุณหภูมิลดลง บุคคลนั้นจะมีอาการของลมแดด ลม
แดด คือ มีอาการมึนงงคลื่นไส้ บางครั้งเพ้อ อาจมีอาการไมรู่้สึกตัว และโคม่าในเวลาต่อมา หากยังไม่ได้
ช่วยลดอุณหภูมิของร่างกายอย่างทันท่วงที อาจท าให้เสียชีวิตได้ ซึ่งเกิดจากภาวะซอ็ค เพราะเสียน้ าและ
เกลอืแร่ทีส่ าคัญทางเหงื่อร่วมด้วย 
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    การเป็นลม (Fainting หรือ Heat Syncope) เกิดจากสมองขาดเลอืดไปเลี้ยง มสีาเหตุ
มาจากการทีห่ลอดเลอืดส่วนปลายขยายตัวมากหลายแหง่ มกัร่วมกบัการมีความดันต่ าในท่ายืน คนที่มี
ความไวต่อยานอนหลับ และยากล่อมประสาท เพราะขณะใช้ยา หลอดเลือดจะขยายตัวมากกว่าปกติ
ความดันโลหิตจะต่ าอัตราการเต้นหัวใจช้าลง คนกลุ่มนีจ้ึงมีโอกาสเกิด Heat Syncope ได้ง่าย 
    อ่อนเพลียเน่ืองจากความร้อน (Heat Exhaustion) เกดิข้ึนจากระบบหมุนเวียนของ
เลือดไปเลีย้งสมองได้ไมเ่ต็มที ่
    การขาดน้ า (Dehydration) การสญูเสียเหงื่อ เป็นการสูญเสียน้ าและเกลือแร่ออกขาก
ร่างกายไปมากรูส้ึกกระหายน้ า ผิวหนงัแห้ง รูส้ึกไมส่บาย นอกจากนี้ยังพบอาการอื่นๆ เช่น อาการผดผื่น
ข้ึนตามผิวหนัง เป็นต้น 
    ตะคริวเน่ืองจากความร้อน (Heat Cramp) เกิดจากร่างกายสญูเสียเกลือแร่ไปกบัเหงื่อ 
ท าให้ขาดเกลือแรท่ี่จะควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อ ท าให้เกิดการหดเกร็งของกล้ามเนื้อไมส่มดลุกัน 
      2.2.6  การควบคุมและการป้องกัน (กรมสวัสดกิารและควบคุมแรงงาน, 2549) 
    แนวทางการควบคุมสภาพความร้อนจากสิง่แวดล้อมในการท างานโดยทั่วไป สามารถ
ด าเนินการได้หลายวิธี ไดแก่ 
    1) การใช้ฉนวนหุ้ม (Insulator) แหล่งก าเนิดความร้อน เช่น ใช้ฉนวนหุ้มท่อน้ าร้อน หม้อไอ
น้ าเพื่อเป็นการลดการแผร่ังสีและการพาความร้อนลง 
    2) การใช้ฉากกั้นป้องกันรงัสีความรอ้น (Radiation Shielding) เช่น การใช้ฉากอลูมเินียม
กั้นระหว่างแหล่งก าเนิดความร้อนและพนักงาน 
    3) การจัดระบบการระบายอากาศแบบทั่วไป หรือการติดตั้งระบบการระบายอากาศ
เฉพาะที่ในการระบายความร้อนจากแหล่งก าเนิดความรอ้นออกไป 
    4) การแยกแหล่งก าเนิดที่ก่อให้เกิดความร้อนออกจากบรเิวณการท างานอื่น 
    5) การติดประกาศเตือน 
    6) การจัดอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
    7) การลดเวลาการท างานสัมผัสกบัความร้อนและเพิ่มเวลาพักผ่อน 
    8) การจัดน้ าด่ืม – น้ าเกลือแร่ เป็นต้น 
 
2.3  มาตรฐานแสงสว่างและความร้อน 
      2.3.1  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 
    ในการตรวจวัดแสงสว่างเฉลี่ยแบบบริเวณพื้นทีท่ั่วไป ได้ใช้ความเข้มแสงสว่างตามเกณฑ์
มาตรฐาน CIE (Commission-International de L Eclairage) โดยรายละเอียดเกณฑม์าตรฐานได้
แสดงในตารางที่ 2.1 ส าหรับความเข้มแสงสว่างแบบจุดปฏิบัติงาน ได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศ
กฎกระทรวง ของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องการก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและ
การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ. 2549 โดยรายละเอียดดังตารางที่ 2.3  
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ตารางท่ี  2.3  ค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่างแบบจุดปฏิบัติงานภายในอาคารตาม 
    ประกาศกฎกระทรวง 

ประเภทงาน อาคาร/พ้ืนท่ี ค่าเฉลี่ยความเข้มของแสง
สว่าง (ลักซ์) 

 
 
 

บริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไป 
งานส านักงาน 

โต๊ะท างานหรือโตะ๊เอกสาร 400 
คอมพิวเตอร์ 

- งานบันทกึข้อมลู 
- บรเิวณพื้นที่แสดงข้อมูล 
  (จอคอมพิวเตอร์) 

 
600 
600 

ห้องธุรการ 
-การเขียนการอ่านและการ
จัดเกบ็เอกสารอื่นๆ 

 
 

400 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2549) 
 
 2.3.2 มาตรฐานความร้อนของประเทศไทย (จีรนันท์ จะเกร็ง, 2553) 
 ปัจจุบันกฎหมายในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและแนวทางการตรวจวัดความร้อนมี
ด้วยกัน 3 ฉบับ ได้แก่ 
 1) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรฐานความปลอดภัยในการประกอบกิจการ
โรงงานเกี่ยวกบัสภาวะแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2546 
ตารางท่ี  2.4  มาตรฐานความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมในการ
       ท างาน พ.ศ. 2546 

ความหนัก-เบาของงาน อุณหภูมิเป็นองศาเซลเซียสเวทบัลบ์โกลบ 
(WBGT) 

งานเบาไมเ่กิน 200 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 34 
งานปานกลาง 200 ถึง 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 32 
งานหนัก มากกว่า 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 30 

ท่ีมา  :  http://www.kodmhai.com/ (สืบค้นเมื่อ วันที่ 2 มีนาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kodmhai.com/
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 2) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2555 
ตารางท่ี  2.5  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  
       อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
    พ.ศ.2555  

ความหนัก-เบาของงาน อุณหภูมิเป็นองศาเซลเซียสเวทบัลบ์โกลบ 
(WBGT) 

งานเบาไมเ่กิน 200 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 34 
งานปานกลาง 200 ถึง 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 32 
งานหนัก มากกว่า 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 30 

ท่ีมา  :  http://eit.or.th/law_doc/safety_hot_2549.pdf (ค้นเมื่อ วันที่ 2 มีนาคม 2559) 
 
 3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบ
กิจการระยะเวลา และประเภทกจิการที่ต้องด าเนินการ พ.ศ.2550 
 
ตารางท่ี  2.6  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2550 

ความหนัก-เบาของงาน อุณหภูมิเป็นองศาเซลเซียสเวทบัลบ์โกลบ 
(WBGT) 

งานเบาไมเ่กิน 200 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 34 
งานปานกลาง 200 ถึง 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 32 
งานหนัก มากกว่า 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 30 

ท่ีมา  :  http://www.thaiwebwizard.com (ค้นเมื่อ วันที่ 2 มีนาคม 2559) 
 
 โดยกฎหมายทัง้ 3 ฉบับ ได้ก าหนดวิธีการตรวจวัดและค่ามาตรฐานไว้สอดคล้องกัน คือ 
ก าหนดให้ใช้ดัชนีกระเปาะเปียกและโกลบ ในการประเมินสภาพความร้อน ส าหรับค่ามาตรฐานก าหนด
ไว้ตามความหนักเบาของงาน สรุปได้ดังตาราง 2.7 
 
ตารางท่ี 2.7 ค่ามาตรฐานระดับความร้อน WBGT ตามกฎหมายไทย 

ความหนัก-เบาของงาน อุณหภูมิเป็นองศาเซลเซียสเวทบัลบ์โกลบ 
(WBGT) 

งานเบาไมเ่กิน 200 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 34 
งานปานกลาง 201 ถึง 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 32 

งานหนัก มากกว่า 350 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง 30 
ท่ีมา  :  สุดาว เลิศวิสุทธ์ิไพบูลย ์(2551) 
 

http://eit.or.th/law_doc/safety_hot_2549.pdf
http://www.thaiwebwizard.com/
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2.4  มาตรฐานสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      กรมสง่เสรมิปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์  
พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) กล่าวว่าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ หมายถึง สถานที่ดูแลและให้
การศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3 - 5 ปีมีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทีอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจัดต้ังเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของสว่นราชการต่างๆ ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ศูนย์อบรม เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด กรมการ
ศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมการพฒันาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (เด็ก 3-5 ขวบ) รับถ่ายโอน
จากส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ ฯลฯ ซึ่งต่อไปนี ้เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเดก็เป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กให้ได้รบัความพรอ้มทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญาจงึนับเป็นภารกิจส าคัญทีห่น่วยงานซึง่รบัผิดชอบจะต้องตระหนัก และให้ความสนใจ เพื่อให้
การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกบัวัย องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
ฐานะหน่วยงานซึง่มีภารกจิหน้าที่รบัผิดชอบด้านการพฒันาเด็ก ตามบทบญัญัติแหง่รฐัธรรมนูญและ
กฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบ
ใดก็ตาม ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาล หรอืเมอืงพทัยาก็ดี ล้วนแต่มีบทบาททีส่ าคัญในการ
บรหิารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พฒันาเดก็เล็กทัง้สิ้น ปัจจบุันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้จัดต้ัง และ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ของส่วนราชการต่างๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมหีนา้ที่รับผิดชอบในการสง่เสรมิและพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เดก็ได้รับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐานกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจดัทา มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพ และ
เหมาะสม ซึ่งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ต่อไป ส าหรับมาตรฐานดังกล่าว ได้รวบรวม และจัดท าข้ึนจ าแนกออกเป็นมาตรฐานการด าเนินงาน 
4 ด้าน ประกอบด้วย  
      1) ด้านบุคลากร และการบรหิารจัดการ เป็นการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านบุคลากร และการบรหิารจัดการ เช่น คุณสมบัติและ
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผูท้ าความสะอาดศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
      2) ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยเป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
      3) ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรเป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พฒันาเดก็เล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านวิชาการ และกจิกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กที่พงึ
ประสงค์12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา) การจัด
ประสบการณ์ ตลอดจนการจัดกจิกรรมประจ าวันสาหรบัเดก็  
      4) ด้านการมสี่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชนเป็นการก าหนดมาตรฐานสาหรับศูนย์พฒันาเดก็
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการมสี่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน เช่น การประชุม
ช้ีแจงให้ราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชน์และความจ าเป็นของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม
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ประชาสมัพันธ์การจัดใหม้ีกองทุนสง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลรวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชน หรอืประชาคมในท้องถ่ิน  
 แนวทางการบรหิารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็การบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้อง
ค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการบงัคับบญัชาและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษาต้องบรหิารจัดการให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองทกุป ีเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการ
จัดการการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สามารถใหก้ารดูแล และ
พัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพได้มาตรฐาน ควรพิจารณาจัดแบ่งงานที่จะต้องปฏิบัติในการบรหิาร
จัดการศูนย์ฯ ให้ครอบคลมุลกัษณะงาน ต่อไปนี ้ 
 1) งานบุคลากรและการบรหิารจัดการ  
 2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
 3) งานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  
 4) งานการมสี่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน  
 5) งานธุรการ การเงิน และพัสด ุ 
 ทั้งนี ้หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเลก็ควรจัดใหม้ีผูร้ับผิดชอบงานดังกล่าวโดยแบง่และมอบหมาย
งานตามความถนัด ความสามารถ และลกัษณะของงานที่ต้องด าเนินการทั้ง 5 งาน อย่างไรก็ตาม ในการ
จัดแบ่งงานดังกล่าวควรค านึงถึงความพร้อม และศักยภาพของแต่ละศูนย์ฯ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินขนาดเล็กอาจรวมลักษณะงานวิชาการและงานกจิการนักเรียนเป็นงานกลุ่มเดียวกัน และ/หรือ
รวมลักษณะงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม กับงานธุรการ การเงิน พัสด ุเป็นกลุ่มงานเดียวกัน เป็น
ต้น การบรหิารงานทั้ง 5 งาน ให้มีคุณภาพ มีแนวทางการด าเนินงาน   
 ส าหรับนายสาโรช คัชมาตย์ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย) กล่าวว่า 
มนุษย์เป็นทรัพยากรทีม่ีความส าคัญยิง่ต่อการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น้ัน ต้อง
เริ่มตัง้แต่เด็กเลก็ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็จงึเป็นสถานทีห่นึ่งซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างทรัพยากรที่
ทรงคุณค่า การดูแลรับผิดชอบศูนย์พฒันาเด็กเล็กถือเป็นภารกิจที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ที่จะต้องจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมและมีศักยภาพตามวัยปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรบัผิดชอบการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที่ได้รบัการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการต่างๆ และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดต้ังเองดังนั้นมาตรฐานการด าเนินงานและบรหิาร
จัดการศูนย์ฯ จึงมีความแตกต่างหลากหลายทั้งในด้านโครงสร้างอาคาร สถานที่ และการบรหิารงาน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนีจ้ึงได้จัดทามาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึนเพือ่ให้การด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็เป็นไป
อย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ  
 นอกจากนีส้ านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎร์ธานี (การด าเนินงานโครงการศูนย์เด็กเล็กน่า
อยู,่ 2547) ได้กล่าวว่า ศูนย์เด็กเลก็เป็นสถานทีท่ี่ท าหน้าที่เลี้ยงดูเดก็แห่งที่สอง รองจากพ่อ แม่ และ
ญาติrujohv’ การพฒันาเพือ่ให้ศูนย์เดก็ได้มาตรฐานและมีคุณภาพน้ัน ควรพัฒนาทัง้คนและสิ่งแวดล้อม
ควบคู่กันไป กระทรวงสาธารณสุข ได้น าแนวคิดเมืองน่าอยู ่ชุมชนน่าอยู่ มาใช้ในการพฒันาศูนย์เด็กเล็ก 
ภายใต้ช่ือโครงการศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ โดยมีวัตถุประสงค์ใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้อง ทั้งส่วนราชการ และ
ท้องถ่ินเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์เดก็เลก็ และระดมความร่วมมือจากชุมชน และ
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หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ครอบคลุมกจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
พัฒนาการเด็กและการอนามัย สิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู ้รวมทั้งศูนย์เดก็
เล็กพัฒนาได้คุณภาพและมาตรฐาน  
 
2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปัทมา หงส์เผือก (2540) ได้ศึกษาสภาพแสงสว่างภายในหอ้งเรียนของอาคารเรียนรวมใน
ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยท าการวัดความเข้มแสงสว่างอาคารเรียนรวมในห้อง 
อาคารเรียน 1,2 และ 3, Unit A และ Unit B ของคณะวิทยาศาสตร์ แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานของ IES (Illumination Engineering Society) และท าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั
แสงสว่างและการมองเห็นกบันักศึกษาจ านวน 1558 คน ผลการศึกษาพบว่าแสงสว่างภายในหอ้ง 
อาคารเรียน 1 ช่วงเช้ามีต าแหน่งที่เหมาะสมตามค่ามาตรฐาน 11 ต าแหน่ง ช่วงบ่ายมีต าแหน่งที่
เหมาะสมตามค่ามาตรฐาน 7 ต าแหน่ง ในห้อง อาคารเรียน 2 พบว่าแสงสว่างในช่วงเช้ามีต าแหน่งที่
เหมาะสมตามค่ามาตรฐาน 9 ต าแหน่ง และไม่ได้มาตรฐาน 13 ต าแหน่ง ช่วงบ่ายมีต าแหนง่ทีเ่หมาะสม
ตามค่ามาตรฐาน 10 ต าแหน่ง ไม่ได้มาตรฐาน 12 ต าแหน่ง จากต าแหน่งที่วัดแสงทั้งหมด 22 ต าแหน่ง
ส าหรับ Unit A และ Unit B พบว่าแสงสว่างที่เหมาะสมตามค่ามาตรฐาน 1 ต าแหน่ง และไม่ได้
มาตรฐาน 9 ต าแหน่ง จากต าแหนง่ที่วัดแสงทั้งหมด 10 ต าแหน่ง ส่วนผลการตอบแบบสอบถามพบว่า 
นักศึกษาร้อยละ 61.53 มีความคิดเห็นว่าแสงสว่างภายในหอ้ง อาคราเรียน 1 มีความสว่างดีในช่วงเช้า
และนักศึกษารอ้ยละ 53.33 มีความคิดเห็นว่าแสงสว่างดีในช่วงบ่าย ส าหรบัหอ้ง อาคารเรียน 2 
นักศึกษามีความเห็นว่าแสงสว่างในช่วงเช้าดี คิดเป็นร้อยละ 61.29 ส่วนห้อง อาคารเรียน 3 นักศึกษามี
ความเห็นว่า แสงสว่างดทีั้งในช่วงเช้าและบ่ายคิดเป็นร้อยละ 63.15 และ 74.03 ตามล าดับ ส าหรับ 
Unit A นักศึกษามีความคิดเห็นว่าแสงสว่างดีในช่วงเช้าและช่วงบ่ายคิดเป็นรอ้ยละ 78.80 และ 79.89 
ตามล าดับ ส่วนใน Unit B นักศึกษามีความเห็นว่าแสงสว่างดีในช่วงเช้าและบ่าย คิดเป็นร้อยละ 70.04 
และ 78.27 ตามล าดับ 
 ภานุวัตน์ จึงศรีพิษณุ (2545) ได้ศึกษาปริมาณความเข้มของแสงสว่างในห้องเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น โดยท าการตรวจวัดปริมาณความเข้มของแสงในแต่ละจุด
ปฏิบัติงานของห้องเรียน คือ กระดานด า โต๊ะครู – อาจารย์ และโต๊ะนักเรียน และตรวจวัดปริมาณความ
เข้มของแสงสว่างของหอ้งสมุดจ านวน 11 ห้อง ท าการตรวจวัดในต าแหน่งโต๊ะบรรณรกัษ์ โต๊ะบรรณ
รักษ์ โต๊ะอ่านหนงัสือและช้ันวางหนงัสอื ผลการศึกษาปริมาณความเข้มของแสงสว่างในหอ้งเรียนทีม่ีค่า
ปริมาณความเข้มของแสงสว่างเฉลี่ยของวันต่ ากว่าค่ามาตรฐาน (300 ลักซ)์ 30 ห้องเรียนจาก 126 
ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.81 โดยพบในภาคเช้า 32 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.40 และภาคบ่าย 
34 ห้อง คิดเป็นรอ้ยละ 26.98 โดยตรวจพบค่าเฉลี่ยปรมิาณความเข้มของแสงสว่างตามขนาดโรงเรียนที่
ต่ ากว่าค่ามาตรฐาน ในช้ันที่ 1 และช้ันที่ 2 ของโรงเรียนขนาดกลาง มีค่าเฉลี่ย 269.77 ± 29.44 ลกัซ์ 
(พิสัย 237.50-308.94 ลักซ)์ และ 290.76 ± 108.59 ลักซ์ (พิสัย 194.69-456.94 ลักซ)์ ตามล าดับและ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ในช้ันที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 266.43 ± 98.34 ลักซ์ (พสิัย 127.06-504.31ลักซ)์ เมื่อแยก
ตามจุดปฏิบัตงิาน คือ กระดานด า โต๊ะคร-ูอาจารย์ และโต๊ะนักเรียน พบว่าค่าปริมาณความเข้มของแสง
สว่างในจุดดังกล่าวที่มีค่าต่ ากว่ามาตรฐานอยู่ในช้ันและโรงเรียนดังกล่าวเช่นกัน ส่วนปริมาณความเข้ม
ของแสงสว่างของวันทีม่ีมากกว่า 1,000 ลักซ์ พบจ านวน 19 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.08 โดยตรวจ
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พบในภาคเช้า 18 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และภาคบ่าย 14 ห้องเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 
โดยตรวจพบค่าเฉลี่ยปรมิาณความเข้มของแสงสว่างตามขนาดโรงเรียนทีสู่งกว่า 1,000 ลักซ์ ในช้ันที่ 4 
ของโรงเรียนขนาดเลก็และขนาดใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 1220.58 ± 350.11 ลักซ์ (พสิัย 965.81-1619.81 
ลักซ)์ และ 1440.36 ± 93.62 ลกัซ์ (พสิัย 1316.06 – 1537.94 ลักซ์) ตามล าดับ เมื่อแยกตามจุด
ปฏิบัติงานพบว่าค่าความเข้มของแสงสว่างบนกระดานด าและโต๊ะครู-อาจารย์ ที่มีค่าสงูกว่า 1,000 ลักซ์ 
อยู่ในช้ันและโรงเรียนดังกล่าวเช่นกัน ส่วนโต๊ะนักเรียนพบทีช้ั่น 3 และ 4 ของโรงเรียนขนาดเล็ก และช้ัน 
4 ของโรงเรียนขนาดใหญ่ เมื่อเปรียบเทียบต าแหน่งจุดปฏิบตัิงานตามระดบัช้ันพบว่าทุกจุดปฏิบัตงิานใน
แต่ละช้ันต้ังแต่ช้ัน 1 ถึงช้ัน 4 มีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) โดยมีค่าจาก
น้อยไปหามากจากช้ันที่ 1 ถึง 4 เมื่อเปรียบเทียบตามต าแหน่งที่ตั้งของจุดปฏิบัติงานกระดานด าและโต๊ะ
นักเรียน พบว่า ปริมาณความเข้มของแสงสว่างในจุดปฏิบัติงานที่ตั้งอยู่ด้านรมิหน้าต่างของห้องจะมีค่า
ปริมาณความเข้มของแสงสว่างมากกว่าด้านรมิประตูของห้อง โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p-value < 0.05) ส่วนปริมาณความเข้มของแสงสว่างในหอ้งสมุดนั้น พบค่าปริมาณความเข้มของแสง
สว่างเฉลี่ยของวันต่ ากว่าค่ามาตรฐาน 4 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 36.36 และภาคบ่าย 5 ห้อง คิดเป็นรอ้ยละ 
45.45 และไม่พบห้องสมุดใดที่มีค่าปริมาณความเข้มของแสงสว่างมากกว่า 1,000 ลักซ์ โดยตรวจพบ
ค่าเฉลี่ยปริมาณความเข้มของแสงสว่างตามขนาดโรงเรียนทีต่่ ากว่ามาตรฐานเพียงแห่งเดียว ที่โรงเรียน
นาดกลางในจุดปฏิบัติงาน โต๊ะบรรณรักษ์ มีค่า 182.75 ± 59.04 ลักซ์ (พิสัย 141-224.50 ลักซ์) 
 จุฑารัตน์ มากคงแก้ว (2545) ไดศึ้กษาผลกระทบของการสัมผัสพลังงานความร้อนซึ่งวัดด้วย
ดัชนีกระเปาะเปียกโกลบที่มีต่อการเพิ่งข้ึนของอัตราการเต้นของหัวใจอุณหภูมิแกนของร่างกายและ
ความร้อนพบว่าอัตราการเพิ่มข้ึนของหัวใจเนือ่งจากความร้อนของการท างานหนกั ปานกลาง และเบา มี
ความสัมพันธ์กับดัชนีกระเปาะเปียกและโกลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P < 0.01)  
 จิราวัตน์ ปรัตถรกุล (2546) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการตอบสนองการควบคุมอุณหภูมิของ
ร่างกายพบว่าด่ืมน้ าเย็น (±4 องศาเซลเซียส) ท าให้อุณหภูมแิกนกลางลดลงการดื่มน้ าและการดื่นน้ าอุ่น 
(±5 องศาเซลเซียส) ท าใหอุ้ณหภูมิแกนกลางเพิ่มข้ึนส่วนการดื่มน้ า ± 37 องศาเซลเซียส ไม่มผีลตอ่
อุณหภูมิแกน นอกจากนี้ยังพบว่าการดื่มน้ าที่อุณหภูมิ (±4 , ±37 , ±50 องศาเซลเซียส) ไม่มผีลต่อ
อุณหภูมิผิวหนงั 
 อรัญญา นัยเนตร์ (2548) ได้ศึกษาผลของความรอ้นและการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง
พบว่าสมดลุอุณหภูมกิายตอบสนองโดยการเพิ่มอุณหภูมิทีผ่วิหนังส่วนต่างๆ โดยเฉพาะบริเวณแผ่นหลัง
แต่อุณหภูมิแกนกลางของร่างกายแทบจะไม่เปลี่ยนแปลง 
 ลดาวัลย์ ศรีอ่อน และคณะ (2555) ได้ศึกษาความเข้มของแสงสว่างภายในอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความเข้มของแสงสว่างภายในอาคาร
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสุ่มตัวอย่างจากอาคารเรียน
ที่มีผู้ใช้สงูสุดจ านวน 3 อาคาร ได้แก่ อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 10 ซึ่งประกอบด้วยห้องเรียน 
ห้องเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการต่างๆ และหอ้งปฏิบัติงานอาจารย์ โดยห้องเรียน 
ห้องเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติการ ได้ท าการตรวจวัดแสงเฉลี่ยแบบบรเิวณพื้นที่ทั่วไป 
(Area Measurement) แล้วเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน CIE ส าหรับห้องปฏิบัตงิานอาจารย์ได้ท าการ
ตรวจแสงแบบจุดปฏิบัตงิาน (Spot Measurement) แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของกระทรวง
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แรงงาน การตรวจวัดได้ใช้เครื่องลักซ์มเิตอร์ (Lux Meter) เป็นเครื่องมือ ท าการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 
14 มีนาคม 2554 ถึง 5 เมษายน 2554 
 ผลการส ารวจอาคาร 5, 6 และ 10 พบว่ามีการแบ่งพื้นที่การใช้ประโยชนเ์ป็นห้องเรียนจ านวน 
13 ห้อง ห้องเรียนพร้อมห้องปฏิบัตกิารจ านวน 21 ห้อง หอ้งปฏิบัติการต่างๆ จ านวน 16 ห้อง และ 
ห้องปฏิบัติงานอาจารย์ จ านวน 19 ห้อง รวมทั้งสิ้น 69 ห้อง โดยทั้ง 3 อาคารเป็นอาคารคอนกรีตซึ่งได้
แสงสว่างจากธรรมชาติ และแสงสว่างจากหลอดไฟประเภทหลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent 
Lamp) ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเป็นดังนี้ 
 ผลการตรวจวัดแสงเฉลี่ยแบบบริเวณพื้นทีท่ั่วไป พบว่าภายในห้องเรียน มีค่าเฉลี่ย 173-608 
ลักซ์ หอ้งเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ย 125-623 ลกัซ์ และหอ้งปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ย 297-603 
ลักซ์ โดยอาคาร 10 เป็นอาคารทีผ่่านมาตรฐานในทุกประเภทการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ห้องคิดเป็นร้อย
ละ 100 ส าหรบัอาคาร 5 และ อาคาร 6 พบว่า ทุกประเภทการใช้ประโยชน์ของหอ้งไมผ่่านมาตรฐาน
โดยเกณฑ์มาตรฐานก าหนดให้มีความเข้มของแสงสว่างเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 300 ลักซ ์

  -ผลการตรวจวัดแสงแบบจุดปฏิบัติงานของห้องปฏิบัติงานอาจารย์ จ านวน 19 ห้อง รวม 66 
จุดตรวจวัด โดยแบ่งเป็นจุดตรวจวัดบริเวณโต๊ะเอกสารจ านวน 56 จุด และบรเิวณโต๊ะคอมพิวเตอร์
จ านวน 10 จุด ผลการตรวจวัดบรเิวณโต๊ะเอกสาร พบว่า มค่ีาระหว่าง 133-446 ลักซ์ โดยจุดตรวจวัด
ของห้องปฏิบัตงิานในอาคาร 6 ผ่านเกณฑม์าตรฐานมากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมาได้แก่ 
อาคาร 10 คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนอาคาร 5 ไม่มีจุดตรวจวัดใดที่ผ่านมาตรฐานโดยตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดให้มีความเข้มของแสงสว่างต้องไม่น้อยกว่า 400 ลักซ์ ส าหรบัผลตรวจวัดบรเิวณ โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ มีค่าระหว่าง 75-438 ลักซ์ ซึ่งทั้ง 3 อาคาร ไม่มีจุดตรวจวัดทีผ่่านมาตรฐานโดยตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดให้มีความเข้มของแสงสว่างต้องไม่น้อยกว่า 600 ลักซ์  
  นริศรา คูนาดี และคณะ (2558) ได้ศึกษาความเข้มของแสงสว่างและระดบัความร้อนภายใน
อาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษาความเข้มของแสงสว่างภายใน
อาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และเพื่อศึกษาระดับความรอ้นภายในอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากอาคารเรียนที่มีการท าการ
เรียนการสอนมากทีสู่งสุด 4 อันดับ ได้แก่ อาคาร 15, 34, 35, และอาคาร 10 ซึ่งประกอบด้วยห้องเรียน 
ห้องเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติงานอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ โดยหอ้งเรียน ห้องเรียนพรอ้ม
ห้องปฏิบัติการได้ท าการตรวจวัดแสงเฉลี่ยแบบบรเิวณพื้นทีท่ั่วไป (Area Measurement) แล้ว
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่ามาตรฐาน CLE ส าหรบัห้องปฏิบัตงิานอาจารยห์รือเจ้าหน้าที่ ได้ท าการตรวจวัด
แสงเฉลี่ยแบบจุดปฏิบัติ (Spot Measurement) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่ามาตรฐานของ
กฎกระทรวงของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานกระทรวงแรงงาน เรื่องการก าหนดมาตรฐานในการ
บรหิารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง 
และเสียง พ.ศ. 2549 หมวด 2 การตรวจวัดแสงสว่างจะใช้เครื่องวัดแสงสว่าง (Lux meter) ส าหรบัการ
ตรวจวัดระดับความร้อน การตรวจวัดได้ใช้เครื่องเครื่องมือวัดระดับความรอ้นในสภาพแวดล้อมการ
ท างาน (WBGT Heat Stress Monitor รุ่น SK-150 GT) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานระดับ
ความร้อน WBGT ตามกฎหมายของไทย โดยท าการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2558 ถึง 
24 เมษายน พ.ศ. 2558 
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 ผลการศึกษาพบว่าแสงเฉลี่ยแบบบริเวณพื้นทีท่ั่วไป ภายในห้องเรียน มีค่าความเข้มของแสง
สว่างอยู่ระหว่าง 141 – 1419 ลักซ์ ห้องเรียนพรอ้มปฏิบัติการ มีค่าความเข้มของแสงสว่างอยู่ระหว่าง 
194 – 484 ลักซ์ โดยภาพรวมการใช้ประโยชน์ภายในอาคารประเภทห้องเรียน และห้องเรียนพร้อม
ปฏิบัติ ทั้ง 4 อาคาร รวมทั้งสิ้นมี จ านวน 77 ห้อง พบว่าค่าความเข้มของแสงสว่างที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดให้มีความเข้มของแสงสว่างเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 300 ลักซ์ มีจ านวน 65 ห้อง คิดเป็น
ร้อยละ 84.42 ส าหรบัแสงเฉลี่ยแบบจุดปฏิบัตงิานของหอ้งปฏิบัติงานอาจารยห์รือเจ้าหน้าที่ จ านวน 26 
ห้อง โดยจะตรวจวัดบริเวณโต๊ะท างานอาจารยห์รือเจ้าหน้าที่ จ านวน 67 จุด และตรวจวัดบรเิวณโต๊ะ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 31 จุดรวม 98 จุดตรวจวัด พบว่าค่าความเข้มของแสงสว่างอยู่ระหว่าง 98 – 744 
ลักซ์ โดยค่าความเข้มของแสงสว่างทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานจ านวน 40 จุด คิดเป็นร้อยละ 40.82 และไม่
ผ่านเกณฑม์าตรฐาน มจี านวน 58 จุด คิดเป็นร้อยละ 59.18 และส าหรับระดบัความร้อนภายในอาคาร
ทั้ง 4 อาคาร รวม 29 ห้อง พบว่าค่าระดับความร้อนอยูร่ะหว่าง 20.7 – 27.7 องศาเซลเซียสเวทบลับ-์ 
โกลบ โดยห้องเรียน ห้องเรียน หอ้งเรียนพร้อมห้องปฏิบัติการ ที่มีค่าระดบัความร้อนทีผ่่านเกณฑ์
มาตรฐาน ที่ก าหนด (34 องศาเซลเซียสเวทบลับ์โกลบ) มีจ านวน 27 ห้อง 
 


