
 

 
 

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏบิัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ระหว่าง 

ชื่อ-สกุล   นางอ าพร  แก้วสิทธ์ิ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

กับ 

ชื่อ-สกุล นางประภาพร พิมพ์พาศรีภิรมย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2562  

วงรอบการประเมินที่ 1   (1 ตุลาคม  2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) 

 

 



แบบ ป-มรม .- 1  

 
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  บุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ  2562  รอบการประเมิน      รอบท่ี   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางอ าพร  นามสกุล แก้วสิทธิ ์  (   ) ข้าราชการ      () พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      (   ) พนักงานราชการ       

ต าแหน่ง  นกัวิชาการศึกษาปฏบิัติการ      สังกัด  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ชื่อผู้ประเมิน  นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ตัวชี้วัดผลงาน 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าคะแนนที่ได้ (ก) 

น้ าหนัก

ความส าคัญ/ 

ความยากง่าย 

ของงาน (ข) 

ค่าคะแนนรวม 

(ค = ก x ข) 

1 2 3 4 5 ประเมิน

ตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา 

ประเมิน 

ประเมิน 

ตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา 

ประเมิน 

1. ภาระงาน 21 28 35 42 49 5 

 

 

 

40 200  

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีตอ่คุณภาพการให้บริการ 2.5 3 3.5 4 4.5 4.55  10 45.5  

3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 1 2 3 4 5 4.85  20 97  

4. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหาร 2.5 3 3.5 4 4.5 5 

 

 20 100  

5. ข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา  (การอัพโหลดวิทยานพินธ์อิเล็กทรอนิกส์ลง

ฐานข้อมูล ThaiLIS Digital Collection 

1 2 2 4 5 5  10 50  

ผลรวม  (ข) = 100 (ค) 492.5 (ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม  100 คะแนน 98.5  

 

 



 
 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงรว่มกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเม่ือจัดท าข้อตกลง) 
        

  (ลายมือช่ือ .......................................).............................................  ผู้รับการประเมิน 

(นางอ าพร  แก้วสิทธิ์) 

                                                                                                ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 
 

                                                                         (ลายมือช่ือ) ........................................... ................ ...................  ผู้ประเมิน 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย)์ 

ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน(ระบุข้อมูลเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 

1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข

......................................................................................................................................................... ..................................................................................................... ..........................................  

......................................................................................................................................................... ..................................................................................................... .......................................... 

......................................................................................................................................................... ..................................................................................................... ..........................................  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 



 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จงึลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

 

 

 

(ลายมือช่ือ  .................).............................................................  ผู้รับการประเมิน 

(นางอ าพร  แก้วสิทธิ์) 

                                                                                                ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ. ...2562… 

 

 

(ลายมือช่ือ) .................................................... ......... ............................  ผู้ประเมิน 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย)์ 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจ าคณะส านักฯ ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว  

 

 

(ลายมือช่ือ) .................................................... ..................................... ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย)์ 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

 



 

 
 

แบบค านวณภาระงาน สายสนับสนุน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

        รอบการประเมิน      รอบที่   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

ตอนที ่ 1  :  ข้อมูลเบื้องต้น 

1.    ช่ือ  นางอ าพร    นามสกุล   แก้วสิทธิ ์         ข้าราชการ        พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

2.    ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   สังกัด  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

3.   ต าแหน่งบรหิาร (ถ้ามี) .......................................................................................................................... 

4.   ช่ือผู้ประเมิน  นางประภาพร  พมิพ์พาศรีภิรมย ์ ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตอนที ่ 2 ผลงานสายสนับสนุน  (ไม่ต่ ากว่า 35 หน่วยชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

1. ภาระงานหลัก ชม.ท างาน/สัปดาห ์ จ านวน /เรื่อง/งาน ** 

1.1  งานในต าแหน่งหน้าที่ (ไม่ต่ ากวา่ 18 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์)  ( ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ) ไม่ต่ ากว่า 18 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 

 แต่ไม่เกนิ 35 ชั่วโมงท างานต่อ

สัปดาห์ 

* จ านวนเร่ือง/งานที่ปฏิบัติให้กรอก

เป็นจ านวนเร่ือง/งานที่ 

ปฏิบัติจริงในรอบระยะเวลาที่มี 

การประเมินฯ 

 

 

1.1.1  รับวิทยานิพนธจ์ากบัณฑิตวทิยาลัย 899  เล่ม 

1.1.2 ลงรายการ ทรัพยากรสารสนเทศ  

      1) วิเคราะห์หมวดหมู่วิทยานพินธ์ 417  เล่ม 

      2) Add item barcode วิทยานิพนธ์ 433  เล่ม 

      3) Add  Tag 856 File Fulltext 394  รายการ 

      4) Upload File Full text วิทยานพินธ ์ลง Server 202.29.22.172  245  รายการ 

1.1.3 ลงรายการวิทยานพินธ์ ในฐาน ThaiLIS Digital Collection (TDC) 298 รายการ 

1.1.4 Scan วิทยานพินธ์และงานวิจัยลงลายน้ า  272 รายการ 

1.1.5 Upload File วิทยานพินธ์ ลงในฐาน ThaiLIS Digital Collection (TDC) 307  รายการ 

1.1.6 ท าบรรณานุกรมวิทยานิพนธ์ 190 รายการ 



1.1.7 จัดชั้น วิทยานิพนธ์ หมวด 000-900 16,494  เล่ม 

1.1.8 บริการแนะน าการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 403 ครั้ง 

1.1.9 บริการวทิยานิพนธแ์ละงานวิจัยใหม่ 224  เลม่ 

1.1.10 บริการตอบค าถามและชว่ยคน้ควา้ 245  ครั้ง 

1.1.11 ติดสติกเกอร์ควิอารโ์คด้ตัวเล่มวิทยานพินธ์ 2,247  เล่ม 

1.1.12 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

      1) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎรอ้ยเอ็ด 5  วัน 

      2) รว่มกจิกรรมวันราชภัฏตักสิลา 1 ครัง้ 

      3) จัดนิทรรศการวันราชภัฏ 1 ครัง้ 

      4) พิธีน้อมร าลึก ในหลวงรัชกาลที่ 9 1 ครัง้ 

      5) รว่มพิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต      1 ครัง้ 

      6) เข้าร่วมวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้าและวันข้าราชการพลเรือน 1 ครัง้ 

รวมจ านวน   ภาระงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติ  (1.1.)    12    งาน   18  เรื่อง 
 

1.2  งานพัฒนา การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบต่างๆ (ไม่เกนิ  6  ชม.ท างาน/สัปดาห์) ชม.ท างาน/สัปดาห์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคูมื่อ ThaiLIS Digital Collection     

2. แผ่นพับส่งเสริมการใช้บริการงานวิจัยและวิทยานพินธ์   

6  ชั่วโมง 

รวมภาระงานพัฒนาที่ปฏบิัติ 1.2   6  (ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

งานพัฒนาฯ ที่ท าเสร็จแล้ว 

1. คูมื่อ QR Code       

2. คูมื่อและขั้นตอนการสแกนวิทยานพินธอ์ิเล็กทรอนิกส์ 

3. แผ่นพับแนะน าการสืบคน้วิจัย และวิทยานิพนธ์ 

4. จัดท าสารสนเทศคัดสรรคง์านวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อท าบรรณานิทัศน ์ 

ข้อมูลงานพัฒนาที่ท าเสร็จแล้ว 

เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

1.3  งานบรหิาร ต าแหน่ง/สัปดาห์/ชม.ท างาน 

.............................. .....(หัวหน้ากลุม่งาน/หัวหน้างาน/หัวหน้าโครงการ) 14 

รวมภาระงานบรหิารที่ปฏบิัติ  1.3     ..........ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

 



2. ภาระงานอื่น 

2.1 งานสนับสนุนวชิาการ  ได้แก ่ งานที่ท าร่วมกับข้าราชการ / พนักงาน สายวิชาการ ในงานด้านช่วยงานสอน งานวิจัย  งานบริการวิชาการ  งานดูแลให้ค าปรึกษา  (ไม่เกิน 7 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

2.1.1  งานชว่ยสอน  ไม่เกิน 3 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์/วิชา ภาคการศกึษา ชม.ท างาน/สัปดาห์/วิชา รวม ชม .ท างาน ** 

    

2.1.2  งานวิจัย  ไม่เกิน 6 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

วิชา .......................................................................................    

2.1.3  งานดูแลให้ค าปรึกษา  ไม่เกนิ 6 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

ให้ค าปรึกษากับบุคลากร  เจ้าหน้าที ่ นักศึกษาต่างๆให้ค าปรกึษาแก่ชมรม/องคก์าร/สโมสร/สภา
นักศกึษาต่างๆ 

1) 1) ให้ค าปรึกษา และแนะน าการการสืบคน้ฐานข้อมูลในการจัดท าวิทยานิพนธ์ แกบุ่คลากร 

        ทัง้ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2) 2) ให้ค าปรึกษากับนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชพีทัง้ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

2.1.4  งานบริการวิชาการ  ไม่เกนิ 7 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

   1)  การแนะน าการใชง้าน QR Code Full text วิทยานพินธ์ 
   2)  บรกิารฐานข้อมูลออนไลน์ ชว่ยการสืบค้น แนะน าการสืบค้น     
   3)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศาสตร ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

 7 7 

รวมภาระงานสนับสนุนวชิาการ (2.1) ......10............ ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 
 

2.2 งานบริหารทั่วไป   (ไม่เกิน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์) ภาคการศกึษา ชม .ท างาน/สัปดาห์/วิชา  รวม ชม .ท างาน ** 

2.2.1 การบรรยาย/อบรม/เสนอผลงาน   
 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 การฝึกอบรม 
 1)  อบรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรห้องสมุดในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2)  อบรมโปรแกรมห้องสมุดระบบใหม่   (OPAC  Module) 
 3)  อบรมโปรแกรมห้องสมุดระบบใหม่   (Catalog  Module) 
 4)  อบรมการสืบค้นฐานข้อมูล e- Book ผ่านกล่อง EDS 

 

 
  

4 

 

4 

2.2.3 งานที่ปรึกษาให้หน่วยงานรัฐเอกชน 
.................................................................................................................................  

   

 
 

4 

 

4 



2.2.4 งานบริการอ่ืนๆ 
  1)  ฝึกประสบการณ์วิชาชพีนักศกึษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

  2) แนะน าการการสืบค้นฐานข้อมูลในการจัดท าวิทยานิพนธ์แก่บุคลากรทัง้ภายใน  

      และภายนอกมหาวิทยาลัย 

  3) รับวิทยานิพนธจ์ากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อลงรายการในฐานข้อมูล TDC   
  4) บริการตอบค าถาม และช่วยการค้นคว้า ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

 

 

4 

 

4 

รวมภาระงานสนับสนุนวิชาการ  (2) ........12……..(ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

 

 

2.3 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ไม่เกิน 4 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห)์ ชม.ท างาน/สัปดาห์/งาน รวม ชม.ท างาน** 

1. แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองตามนโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัย 
2. ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันราชภัฏ  (14 กุมภาพันธ์ 2562) 
3.  
4.  
 

4 4 

รวมภาระงานท านุบ ารุงฯ (2.3)…………4  …ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์   

2.4 คณะกรรมการ/คณะท างาน ที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยต้องไม่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

    (ไม่เกิน 6 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์) 

ชม.ท างาน/สัปดาห์/ต าแหน่ง/

งาน 
รวม ชม .ท างาน ** 

1. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสัปดาห์ห้องสมุด (ค าสั่ง สวบ. ที่ 0043/2562) 2 2 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ราชภัฏตักสิลา  (ค าสั่ง มรม. ที่ 0312/2562) 2 2 

3. คณะกรรมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  ค าสั่ง มรม. ที่ 0093/2562 2 2 

4.  ล าดับที่ 4 เป็นต้นไป น ามาค านวณนับเป็นภาระงานไม่ได้ 

-ในกรณีท่ีไมม่ีการประชุมทุกเดือนให้ค านวณตามสัดส่วนลงมา 5.  
   

   

รวมภาระงานคณะกรรมการ (2.4)……6……ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

 

หมายเหตุ ** รวมชั่วโมงท างาน ในการกรอกแบบประเมินช่อง“ รวม ชม.ท างาน” ให้กรอกจ านวนรวมชั่วโมงท างานที่ได้ปฏิบัตจิรงิ ตลอดระยะเวลาที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 



สรุปภาระงาน 
 

1. ภาระงานหลัก ชม.ท างาน/สัปดาห ์ เกณฑ์ 

    1.1 งานในต าแหน่งหน้าที่ 35 ชั่วโมง ไม่ต่ ากว่า 18 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

    1.2 งานพัฒนา 6 ชั่วโมง ไม่เกิน 6 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

    1.3 งานบริหาร - ตามเกณฑ์แตล่ะต าแหน่ง 

2. ภาระงานอื่น   

    2.1 งานสนับสนุนวิชาการ 7 ชั่วโมง (ปฏิบัติจริง 10 ชั่วโมง) ไม่เกิน 7 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

    2.2 งานบริหารท่ัวไป 4 ชั่วโมง (ปฏิบัติจริง 12 ชั่วโมง) ไม่เกิน 4 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

    2.3 งานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมฯ 4 ชั่วโมง ไม่เกิน 4 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

    2.4 งานคณะกรรมการ 6 ชั่วโมง ไม่เกิน 6 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 

รวมจ านวนชั่วโมงท างานทั้งหมด (1+2) 62 ชั่วโมง ไม่ต่ ากว่า 35 ชั่วโมงท างาน/สัปดาห์ 
 

                              

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

  (ลายมือช่ือ  )..............................................................................  ผู้รับการประเมิน 

(นางอ าพร  แก้วสิทธ์ิ) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

ได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

 

(ลายมือช่ือ)................................................................................................ ผู้ประเมิน 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจ าส านัก  

                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที่....... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 



ค าช้ีแจง    แบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน  

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินผลการปฏบิัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2 ด้าน 

ตอนท่ี 3 ตารางสรปุผลการประเมนิการปฏิบตัิงานในต าแหนง่หน้าท่ีและการบริหาร 

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหารของบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบการประเมิน    รอบท่ี   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป  

 

ช่ือผู้รับการประเมิน   .......นางอ าพร  แก้วสิทธิ์........   (   ) ข้าราชการ        ( ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   (   ) พนกังานราชการ   

ต าแหน่ง   .....นักวิชาการศกึษาปฏิบตัิการ.......... สังกัด    ........ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ.......................... 

ชื่อผู้ประเมิน  นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 

 



ตอนที่ 2 การประเมินผลการปฏบิัติงานในต าแหน่งหน้าที่และการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

ค าอธิบาย  1 หมายถึง ควรปรับปรุง         2  หมายถงึ พอใช ้            3 หมายถงึ ยอมรับได้              4 หมายถึง ด ี             5 หมายถงึ ดีมาก 

1. ประเมินงานในต าแหน่งหน้าที่ (50 คะแนน) 

รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน 

ประเมนิตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมนิ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. คุณภาพผลงานภาระงานหลัก        

      1.1  ความถกูตอ้งตามเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีก าหนด     ✓      
      1.2  ความเรียบร้อย และประณีตของผลงาน     ✓      

      1.3  ความรวดเร็วในการปฏบิัตงิาน ให้ส าเร็จทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด     ✓      

      1.4  ปริมาณงานที่ไดร้ับตรงตามเปา้หมายทีก่ าหนดอยา่งมีประสิทธภิาพ     ✓      

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน      

2.1 มีความรู้ความสามารถในการปฏบิัตงิาน ได้แก ่สามารถใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานให้ส าเร็จอย่างมี
ประสิทธภิาพประหยดัทรัพยากรต่างๆ ทั้งดา้นเวลา งบประมาณ และก าลงัคน ฯลฯ 

    ✓      

2.2 มีความรู้ ทักษะ และความช านาญเก่ียวกับงานที่ปฏบิัติ     ✓      
2.3 มีความประพฤต ิและปฏิบัตติามระเบยีบ วินัย      ✓      
2.4 มีความอุตสาหะ ความตั้งใจท างานให้ส าเร็จ และความมานะบากบัน่ 

             ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา ฯลฯ 
    ✓      

2.5 มีความรับผิดชอบ ต่อภาระหน้าที ่หรืองานของตนโดยค านงึถึงเปา้หมาย และความส าเร็จของงานเปน็หลัก 
ยอมรับผลที่เกดิจากการท างานอย่างมีเหตุผล ฯลฯ 

    ✓      

2.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ในการปรับปรุงงาน รวมถงึมีการสร้างสรรคส์ิ่งใหมต่่องานอย่างมีประสทิธภิาพ     ✓      
2.7 มีการพัฒนาตนเอง  มีความสนใจในการแสวงหาความรู้  และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอยู่

เสมอ 
    ✓      

2.8 มีมนุษยสมัพันธ ์ ในการประสานงาน สามารถปฏบิตัิงานกับบุคคลและหน่วยงานอ่ืนๆได้ด ี     ✓      
2.9 มีบุคลิกภาพ  การแตง่กาย การวางตัว หรือการประพฤตตินได้อยา่งเหมาะสม     ✓      
2.10 มีความสามารถในการแก้ปัญหา  หรือตัดสนิใจได้อย่างมีเหตุผล     ✓      

รวม     50      

รวมคะแนนทั้งหมด(เต็ม 70 คะแนน) 50  

แปลงค่าคะแนนเต็ม 50 คะแนน = (คะแนนที่ได้ x 50) ÷ 70 (70 x 100) ÷ 70  = 100 (................x 50 ) ÷ 70  = 



2. ประเมินงานในต าแหน่งบริหาร (50 คะแนน) 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ประเมนิตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมนิ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. วิสัยทัศน์ และความคิดริเริ่ม             

2. ความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์           

3. สามารถบรหิารงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ อยา่งเต็มประสิทธภิาพ           

4. รับผิดชอบการบริหารงาน โดยค านึงถงึประโยชนข์องหน่วยงานและองคก์รและผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี           

5. สามารถมอบหมายงาน ก ากับดแูล และตดิตามควบคุมการปฏิบัตงิานของบุคลากรในสังกัด           

6. สามารถก าหนดแผนด าเนนิงาน ระบบงาน และวธิีด าเนินงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ           

7. สามารถแกไ้ขปญัหาและตัดสินใจได้อย่างถูกตอ้ง  ทันตอ่เหตุการณ ์           

8. สามารถกระตุ้น  สร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจให้บุคลากรในสงักัดท างานอย่างเต็มประสิทธภิาพ           

9. สามารถถ่ายทอด หรือส่ือความความหมายให้เขา้ใจอยา่งถูกต้องครบถว้น           

10. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ           

11. สามารถสง่เสริม / สนับสนุน และพฒันาบุคลากรในสังกัดให้มคีวามสามารถในการปฏิบัตงิานเพิ่มมากขึ้น           

12. มีความเที่ยงธรรมและโปรง่ใส ซ่ือสัตย์ สจุริต           

13. การปรับตัว ยอมรับ และสนองตอบ ต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย           

14. การพัฒนาศักยภาพของตนเองอยูเ่สมอ           

รวมคะแนน           

รวมคะแนนทั้งหมด (เต็ม 70 คะแนน)   

แปลงค่าคะแนนเต็ม 50 คะแนน = (คะแนนที่ได้ x 50) ÷ 70 (………x 50 ) ÷ 70  =  (................x 50 ) ÷ 70  = 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 3 ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหาร 

1. ภาระงานหลกั (สัดส่วน %) ประเมินตนเอง(คะแนน) ผู้บังคับบัญชาประเมิน(คะแนน) 

1. งานในต าแหน่งหน้าที่ 100% 100  

2. งานบริหาร -   

รวม 100% 100  

คิดค่าคะแนน(คะแนนรวม x 5) ÷ 100  (100x5)÷100 = 5 (.....................x5)÷100 = 

 

                                   ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

 

(ลายมือช่ือ  )...............................................................................................  ผู้รับการประเมิน 

(นางอ าพร  แก้วสิทธ์ิ) 

                                     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

 

                                 ได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

 

 

(ลงลายมือช่ือ)............. ...................................................... ..................................... ผู้ประเมิน  

                                     (นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    วันที่....... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจ าคณะ/ส านัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

 

 

                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

                                                                                                                (นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย)์ 

                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 
 

 



แบบ ป-มรม .- 2 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   ประจ าปีงบประมาณ  2562 

รอบการประเมิน    รอบที่   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางอ าพร  แก้วสิทธิ์           (   ) ข้าราชการ     () พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (   ) พนักงานราชการ      ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 

ชื่อผู้ประเมิน  นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย ์  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายการสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 

ที่คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะทีป่ระเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) คะแนนรวม (ค) 

(กxข) 

บันทึกการประเมนิ 

โดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 

ประเมิน
ตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา
ประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้บริหาร 
ประเมิน 

 

1. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง L(3) L(3) L........ 5  20 100  

2. ความเชี่ยวชาญในงาน L(3) L(3) L........ 5  20 100  

3. การมีคุณธรรม จรยิธรรม L(3) L(3) L........ 5  20 100  

4. จิตบรกิาร L(3) L(3) l........ 5  20 100  

5. การท างานเป็นทีม L(3) L(3) L........ 5  20 100  

รวม (ข)=100 (ค) =500 (ค) = 

แปลงคะแนนรวม (ค)ข้างต้น    เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม  100 คะแนน (คะแนนรวมที่ได้ ÷5) 100  
 

(ลายมือช่ือ).......................................................................................................... ผู้ประเมิน 

(นางอ าพร  แกว้สิทธ์ิ) 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏบิัตกิาร  

วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

(ลายมือช่ือ).......................................................................................................... ผู้ประเมิน 

(นางประภาพร  พิมพพ์าศรีภริมย)์ 

     ต าแหนง่   ผูอ้ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

คณะกรรมการพจิารณาผลการประเมนิประจ าส านัก  ได้พิจารณาเหน็ชอบแล้ว 

                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

                                                                                                           (นางประภาพร  พมิพ์พาศรีภิรมย)์   

               วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 



บันทึกเพิ่มเตมิประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

 

รายการสมรรถนะ 

 

      1 . สมรรถนะ  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

              Level 3 สามารถพัฒนาตนเองให้ท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

2. สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญในงาน 

.            Level 3 สามารถพัฒนาตนเองให้สามารถน าความรู ้วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่อย่ามีประสิทธภิาพ 

 

3. สมรรถนะ  การมีคุณธรรม จรยิธรรม 

             Level 3 สามารถแนะน าให้ผู้อ่ืนประพฤตตินตามจรรยาบรรณในวิชาชพีได้ 

 

4. สมรรถนะ จิตบริการ 

             Level 3 ถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคการให้บริการและเป็นแบบอย่างผู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง 

 

5. สมรรถนะ  การท างานเป็นทีม 

            Level 3 สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการท างานเป็นทมีได้เป็นอย่างดี สนับสนุน ชว่ยเหลือและให้ก าลังใจสมาชกิอ่ืนในทมีเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 



แบบ ป-มรม .- 3 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบการประเมิน    รอบท่ี   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

 

ค าช้ีแจง  :  แบบประเมินผลการปฏิบตัติามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  แบง่เปน็  2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน  

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินผลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนบัสนุน   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   9  ด้าน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป  

  ชื่อผู้รับการประเมิน  นางอ าพร  แก้วสิทธิ์           (   ) ข้าราชการ     () พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (   ) พนักงานราชการ       

  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ      สังกัด    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อผู้ประเมิน  นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 

 

 



ตอนท่ี 2  การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 9 ด้าน 

ค าอธิบาย :  1 หมายถึง ควรปรับปรุง / 2 หมายถงึ พอใช้  / 3 หมายถึง ยอมรับได้ / 4 หมายถงึ ดี / 5 หมายถึง ดีมาก 
โปรดท าเคร่ืองหมายถูก () ใน    เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน ระดับคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านที่  1 จรรยาบรรณต่อตนเอง           

1 ผู้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์     ✓      

2 ประพฤตตินให้เหมาะสม เป็นผูม้ีศลีธรรมอันด ีมีความซ่ือสัตย ์ไม่กระท าการใดๆ ให้เกดิความเสียหายหรือเส่ือม

เสยีช่ือเสยีงต่อตนเอง 

    ✓      

3 มีทัศนคตทิี่ด ีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จรยิธรรม รวมทัง้เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ และทักษะในการ

ท างาน เพ่ือให้การปฏิบัตหินา้ที่มีประสิทธภิาพแลประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

    ✓      

4 ประพฤตตินถูกต้องตามท านองคลองธรรม วางตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่การยกย่องทั้งดา้นส่วนตัวและเร่ืองการงาน 

ด ารงตนโดยธรรมปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัต ิ

    ✓      

5 การแตง่กายสภุาพเรยีบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ     ✓      

6 หมั่นศึกษา วจิัย คน้ควา้ ติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ เพ่ือพฒันาตนเองอยา่งสม่ าเสมอ เหมาะสมกับ

สถานการณ ์มาใชป้ระโยชนใ์ห้เกิดผลลัพธท์ี่มคีุณภาพ โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 

    ✓      

ด้านที่  2 จรรยาบรรณต่อวชิาชพี           

7 ไม่น าผลงานทางวชิาการ/ผลงาน ของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเองโดยมิชอบ     ✓      

8 ไม่เรยีกเก็บ รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนกัศึกษาหรือผูร้ับบริการ เพ่ือกระท าการหรือไม่

กระท าการใด 

    ✓      

9 ไม่เปิดเผยความลับของนักศกึษาหรือผูร้ับบริการที่ไดม้าจากการปฏิบัตหิน้าทีจ่ากความไว้วางใจโดยมิชอบ 

กอ่ให้เกิดความเสียหายแก่นักศกึษาหรือผู้รับบริการ 

    ✓      

10 ไม่สอนหรืออบรมนักศกึษาเพ่ือให้กระท าการที่รูอ้ยู่วา่ผิดกฎหมายหรือฝา่ฝืนศลีธรรมอันดีของประชาชนอย่าง

ร้ายแรง 

    ✓      

 

 

 



ข้อที่ รายการประเมนิ ระดับคะแนน ระดับคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านที ่ จรรยาบรรณต่อวชิาชพี(ต่อ)           

11 ไม่กระท าการอันเป็นการปกปิด บดิเบือน หรือท าผดิไปจากความเปน็จริงโดยตดัทอน หรือเพิ่มเตมิ หรือดัดแปลง 

ปรุงแตง่ แกไ้ขข้อมูล ข้อความ หรือปฏิบัติการอ่ืนใดในกระบวนการวิจัยและรายงานข้อค้นพบจากการวิจัยเพ่ือให้

เป็นไปตามข้อสรปุที่นักวิจัยต้องการ 

    ✓      

12 ไม่สร้างข้อมูลเทจ็ โดยใช้ข้อมลูที่ไม่ได้เก็บรวบรวมมาจรงิ จงใจปั้นแต่งข้อมูลท าให้ผดิไปจากความเปน็จริงที่พบ

จากการวิจยั การหลีกเลี่ยงที่จะน ามาเสนอเร่ืองหรือสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง 

    ✓      

13 ไม่ล่วงละเมิดทางเพศดว้ยประการใดๆ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศกึษา ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตนเอง     ✓      

ด้านที่  3 จรรยาบรรณต่อการปฏบิัติงาน           

14 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มก าลังความสามารถ มีจิตส านึกที่ดแีละรับผิดชอบต่อหน้าที่และเสยีสละ     ✓      

15 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตและไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ     ✓      

16 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมเสมอภาคและปราศจากอคติ     ✓      

17 พัฒนางาน พัฒนาความรู้ทัง้ในดา้นวิชาชีพและวสิยัทัศนใ์ห้ทันตอ่การพัฒนาวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และ

การเมืองอยู่เสมอ 

    ✓      

18 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้     ✓      

19 มีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ของตน ทั้งดา้นการเรยีนการสอน การวจิัย งานบริการและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

หรืองานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลยั 

    ✓      

ด้านที่  4 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน           

20 ยึดมั่นและปฏิบตัแิละปฏิบัตติามปณธิาน ปรัชญา คา่นิยม อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ วิสัยทัศน ์พันธกจิ วัตถุประสงค์

เปา้ประสงค ์นโยบายสภามหาวิทยาลยัและแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

    ✓      

21 มีส่วนร่วม ส่งเสริม และสร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย     ✓      

22 ร่วมสรา้งช่ือเสยีง รักษาช่ือเสยีง และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย     ✓      

23 ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ปราศจากอคติตอ่มหาวทิยาลัย     ✓      

24 ดูแล รักษา และใชท้รัพยากรของมหาวิทยาลยัอยา่งประหยัด คุ้มคา่ ระมัดระวังมิใหส้ิน้เปลือง เสยีหาย หรือสูญ

หาย และพงึระมดัระวัง ดแูลรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เยีย่งวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตอ่ทรัพยส์ินของตนเอง 

    ✓      

 

 



 

ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน ระดับคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านที ่ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน(ต่อ)           

25 ประพฤตตินเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียรถูกตอ้ง

สมเหตุสมผล โดยค านงึถึงประโยชนข์องมหาวิทยาลัย 

    ✓      

26 สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือชว่ยเหลือในด้านการท างานการแกป้ัญหารว่มกัน และการให้ข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน 

    ✓      

ด้านที ่5 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชา           

27 ให้ความเคารพ นับถือ และให้เกียรติต่อผู้บังคับบัญชา ละเว้นการใช้กริยา วาจาไม่สุภาพ หรือสรา้งความขัดแย้ง รวมทั้ง

ส่งเสริม สนับสนุนให้รว่มแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

    ✓      

28 ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีค าสั่งให้ปฏบิัตทิี่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือ กับกับและติดตามการปฏิบัติ

หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม 

    ✓      

29 ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาหรือรายงานโดยปกปิดข้อมูลความเป็นจรงิ ซึ่งควรต้องแจ้งให้ทราบ     ✓      

30 ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบ ดูแลเอาใจใส่ท้ังในหน้าท่ีการงาน การพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการด้านต่างๆ อย่างเสมอ

ภาค 

    ✓      

31 ปฏิบัติด้วยความยุติธรรมและเมตตาธรรม ยดึหลักธรรมาภิบาล รับฟังความคิดเห็น และไม่กลั่นแกล้ง     ✓      

32 สร้างขวัญและก าลังใจตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงาน     ✓      

33 วางตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่การยกย่องทัง้ด้านส่วนตัวและเร่ืองการงาน ด ารงตนโดยธรรมปราศจากอคตไิม่เลือกปฏิบัติ     ✓      

34 ไม่ล่วงละเมิดทางเพศด้วยประการใดๆ หรือมีเพศสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมิใชคู่ส่มรสของตน     ✓      

ด้านที่ 6  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน           

35 มีความสามัคคีให้ความรว่มมือช่วยเหลือในด้านการท างานการแกป้ัญหารว่มกัน และการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่

การพัฒนาหน่วยงาน 

    ✓      

36 ชว่ยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสมานฉันท์ตอ่ผู้ร่วมงานในมหาวิทยาลัย ในการ

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

    ✓      

 



ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน ระดับคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชา

ประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านที่ 6  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน(ต่อ)           

37 ให้เกียรติและปฏิบัติตอ่เพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ เป็นมติร เสมอภาค สร้างสรรค์ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี     ✓      

38 ไม่ล่วงละเมิดทางเพศด้วยประการใดๆ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้ร่วมงาน ซึ่งไม่ใช่คู่สมรส     ✓      

ด้านที่ 7 จรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบรกิาร           

39 สอนนักศึกษาหรือผู้รับบรกิารอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือปฏิบัตติ่อนักศึกษาหรือผู้รับบริการอย่างมีเมตตา

และส่งเสรมิให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนโดยเสมอภาคและเป็นธรรม 

    ✓      

40 อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจรยิธรรมที่ถูกต้องดีงามแกน่ักศึกษาหรือผู้รับบรกิาร     ✓      

41 ประพฤตแิละปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาหรือผู้รับบรกิาร ทั้งกาย วาจา และจิตใจ     ✓      

42 ละเว้นการเปิดเผยความลับของนักศึกษาหรือผู้รับบริการท่ีได้มาจากการปฏิบัตหิน้าที่ของตนหรือความไว้วางใจที่มีตอ่ตนเองโดยมิชอบ ซึ่ง

อาจก่อให้เกดิความเสียหายต่อนักศึกษาหรือผู้รับบริการ 

    ✓      

43 ต้องไม่เรยีก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรือแสวงหาประโยชน์อ่ืนใดแกต่นหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบจากนักศึกษาหรือผู้บริการ     ✓      

44 ต้องไม่ล่วงละเมิดทางเพศด้วยประการใดๆ หรือมีความสัมพันธท์างเพศกับนักศึกษา หรือผู้รับบริการ ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตนเอง     ✓      

ด้านที่ 8  จรรยาบรรณต่อประชาชน           

45 ปฏิบัติตอ่บุคคลทั่วไปโดยค านึงถงึศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล     ✓      

46 ปฏิบัติตนให้เป็นที่นา่เช่ือถือของบุคคล     ✓      

47 ให้บริการประชาชนอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ เป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีน้ าใจ และใชก้ิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อ

เห็นว่ามีเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยูใ่นอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรชีแ้จงเหตุผลหรือแนะน าให้ตดิต่อยังหน่วยงานหรือ

บุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องเร่ืองนั้นๆ ต่อไป 

    ✓      

48 ไม่เรยีก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกิดปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผูม้าติดตอ่ราชการ หรือผู้ซึ่ง

อาจไดร้ับประโยชนจ์ากการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด ที่รับไว้มีมูลค่าเกิน

ปกตวิิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแกก่รณี 

    ✓      

49 ยึดมั่นและสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย ด้วย

ความบรสิุทธิ์ใจ 

    ✓      



ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน ระดับคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านที่ 9 จรรยาบรรณต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม           

50 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้มีสว่นได้เสีย ได้ใชส้ิทธิ์ทางการเมืองในระดับต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 

    ✓      

51 ประพฤตแิละปฏิบัติ มสี่วนรว่มในการส่งเสรมิ อนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาแห่งท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย     ✓      

52 มีจติส านึก ตระหนัก และมีส่วนรว่มในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     ✓      

53 ปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด     ✓      

54 เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย์ ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคมและประเทศชาติในทางสรา้งสรรค์     ✓      

55 มีความรับผิดชอบตอ่สังคม สามารถเป็นผู้ช้ีน าสังคมในแนวทางที่ถูกตอ้ง และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สังคมทัง้ทางตรง

และทางออ้ม 

    ✓      

รวม  (คะแนนเต็ม 275 คะแนน) =  275  

คา่คะแนนที่ได้ =  (คะแนนประเมินที่ได้ x 100 ) ÷ 275 
(275 x 100 ) ÷ 275 

= 100 

(.......... x 100 ) ÷ 275 

= 

   
 

          ลงชื่อ...........................................................ผู้รับการประเมิน 

                                               (นางอ าพร  แก้วสิทธิ์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

วันที.่...... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน 

                                           (นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที.่...... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจ าส านัก ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

 
 

                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย์) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 



ค ำชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน  5 ส่วน  ประกอบด้วย 
ส่วนที่  1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่  2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุป 
        ส่วนที่  2 นี ้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
             - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
             - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
             - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่  3   : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่  4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่  5 : ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป  ผู้ประเมินเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 

แบบ ป-มรม .- 4 
 

 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 รอบการประเมิน    รอบที่   1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)           รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

 

ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน   นางอ าพร  แก้วสิทธิ์           (   ) ข้าราชการ      (  ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      (   ) พนักงานราชการ                                 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                    สังกัด    ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อผู้ประเมิน   นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย ์         ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2 : การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบกำรประเมิน 

คะแนน 
น้ ำหนัก 

รวมคะแนน 

ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน ประเมินตนเอง ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

(ก) (ข) (ค) (ง) : (ก) x (ค) (จ) : (ข) x (ค) 

องค์ประกอบที่  1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 98.5  70 6895  

องค์ประกอบที่  2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 100  20 2000  

องค์ประกอบที่ 3 : การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 100  10 1000  

รวมคะแนน 100% 9895  

คิดค่ำคะแนน : คะแนนรวม ÷ 100 98.95  

สรุปคะแนนประเมินที่ได้ : (ค่ำคะแนนประเมินตนเอง + ค่ำคะแนนผู้บังคับบัญชำประเมิน) ÷ 2  

 

         ระดับผลการประเมิน 

 

ระดับผลกำรประเมิน 
คะแนนร้อยละ 

ข้ำรำชกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนรำชกำร 

( ✓)  ดีเด่น 90 – 100 91 - 100 95 - 100 

(     )  ดีมาก 80 - 89 81 - 90 85 – 94 
(     )  ดี 70 - 79 71 - 80 75 – 84 
(     )  ดีพอใช้ 60 - 69 61 - 70 65 – 74 
(     )  ต้องปรับปรุง(ข้าราชการ/พนักงานราชการ) 
         ไม่ผ่านการประเมิน (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 ต่ ากว่าร้อยละ 60 น้อยกว่าร้อยละ 65 

หมายเหตุ หากมีคะแนนเกิน 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น - - 

 



 

      ส่วนที่  3 : แผนพัฒนาการประเมินราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา วธิกีารพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

 1. ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

      2. ความรู้และทักษะทางด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

      3. ทักษะทางด้านการบริการและการสืบค้นข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกอบรม 

ฝึกอบรม 

ฝึกอบรม 

ปิดภาคการศึกษา 

ปิดภาคการศึกษา 

ปิดภาคการศึกษา 

 



ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน 

(      ) ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 

(      ) ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ........................................................................ แต่ผู้รับ 

การประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน โดยมี

..............................................................................................................................เป็นพยาน 

 

                                                  ลงชื่อ...............................................................พยาน 

                                             ต าแหน่ง ..................................................................... 

                                              วันที.่...... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน 

(นางประภาพร  พิมพ์พาศรภีิรมย์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที.่...... เดือน ...มนีาคม... พ.ศ.  ...2562… 

 

ผู้รับการประเมิน :  (    )  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้รับการประเมิน 

                (นางอ าพร  แก้วสิทธิ์) 

                                                                                                                                    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจ าคณะ/ส านัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

 

 

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับส านัก 

              (นางประภาพร  พมิพ์พาศรีภิรมย)์ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       วันที่....... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ.  ...2562… 
 

 

 


