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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้จิยัไดศึ้กษาระเบียบวธีิวจิยัและก าหนดวธีิการวจิยั
ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1. ประชากร ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ านวนทั้งหมด 549 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sampling) คือ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอ
พยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 227 คน 
โดยเปิดตารางสูตร ของ Krejcie and Morgan (1970 : 267 ; อา้งถึงใน สมเกียรติ เกียรติเจริญ. 
2552 : 55)  
 3. การสุ่มตัวอย่างจากประชากร 
  3.1 ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอน การแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้ิจยัใชว้ธีิการแบ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบ่งจ านวน พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 227 คน ดงัแสดงใน ตารางท่ี 3  
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ตารางที ่3  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต  
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลประหลาน   
1. พนกังานส่วนต าบล 28 11 
2. ลูกจา้งประจ า - 0 
3. พนกังานจา้ง 11 5 

รวม 39 16 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลลานสะแก   
1. พนกังานส่วนต าบล 23 9 
2. ลูกจา้งประจ า 1 1 
3. พนกังานจา้ง 13 5 

รวม 37 15 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวั   
1. พนกังานส่วนต าบล 32 13 
 2. ลูกจา้งประจ า 1 1 
 3. พนกังานจา้ง 12 5 

รวม 45 19 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเม็กด า   
1. พนกังานส่วนต าบล 17 7 
2. ลูกจา้งประจ า 1 1 
3. พนกังานจา้ง 23 9 

รวม 41 17 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ   
1. พนกังานส่วนต าบล 22 9 
2. ลูกจา้งประจ า 1 1 
3. พนกังานจา้ง 15 6 

รวม 38 16 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต  
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงสะอาด 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
38 
- 
20 

 
16 
0 
8 

รวม 58 24 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงชยั 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
16 
1 
11 

 
6 
1 
5 

รวม 28 12 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราษฎร์เจริญ 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
35 
1 
9 

 
14 
1 
4 

รวม 45 19 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราษฎร์พฒันา 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
29 
1 
9 

 
11 
1 
4 

รวม 39 16 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัแกว้ 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
16 
1 
16 

 
6 
1 
6 

รวม 33 13 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต  
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
32 
- 
19 

 
13 
0 
8 

รวม 51 21 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลภารแอ่น 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
13 
- 
11 

 
5 
0 
5 

รวม 24 10 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
20 
1 
14 

 
8 
1 
5 

รวม 35 14 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกา้มปู 
1. พนกังานส่วนต าบล  
2. ลูกจา้งประจ า     
3. พนกังานจา้ง     

 
23 
- 
13 

 
9 
0 
5 

รวม 36 15 
รวมทั้งส้ิน 549 227 

 
  3.2 การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบัสลาก 
   ผูว้จิยัไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง แต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบลแลว้ ผูว้จิยัท  า 
การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัสลาก 
เพื่อเก็บขอ้มูลจนครบ 227 คน วธีิการ คือ ท ากล่องจบัสลากทั้งหมดจ านวน 14 กล่อง พร้อม
เขียนช่ือหน่วยงานทั้ง 14 แห่ง จากนั้นท าสลากดว้ยการเขียนเลขท่ีตามบญัชีรายช่ือบุคลากร    
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ใหค้รบตามจ านวนของแต่ละแห่ง แลว้ด าเนินการหยบิสลากทีละใบพร้อมบนัทึก น าไปเปรียบเทียบ
วา่เลขท่ีสลาก ดงักล่าวตรงกบัอนัดบับุคคลท่ีเท่าไหร่ของบญัชีรายช่ือ หลงัจากหยบิทุกคร้ังให้
น าสลากท่ีหยบิไดใ้ส่ลงกล่องคืน เพื่อใหทุ้กรายช่ือ มีโอกาสไดถู้กเลือกเท่า ๆ กนั หากไดร้ายช่ือ
เดิมใหจ้บัสลากใหม่ จนกระทัง่ไดค้รบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษาวจิัย 
 

 1. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั 
   ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบั แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเมก็ด า อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 10 ดา้น ประกอบดว้ย 
ปัจจยัท่ีกระตุน้หรือปัจจยัภายในจ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นการไดรั้บ
การยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งงาน และปัจจยัค ้าจุนหรือปัจจยัภายนอก จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและ 
การบริหารงาน ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน ดา้นสภาพการท างาน และดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกลู โดยสอบถาม 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ตามวธีิการของ (Likert) มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางนอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด  
   ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม แบบปลายเปิด 
 2. การสร้างเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ตามล าดบั ดงัน้ี 
   2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
   2.2 ก าหนดขอบเขตค าถามใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิด วตัถุประสงคอ์นัจะท า
ใหท้ราบถึง แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม เพื่อเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
   2.3 ศึกษาแบบสอบถามของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน 
การสร้างแบบสอบถาม 
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   2.4 สร้างแบบสอบถาม โดยการผา่นการแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อปรับปรุงเพื่อความเหมาะสมและถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
 3. การหาคุณภาพของแบบสอบถามคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  3.1 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา เพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการและ เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
โดยพิจารณาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยวธีิ 
การหาค่า IOC (Index of Item - Objcetive Congruence) ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
   + 1   หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
    0   หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
   - 1   หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  ผูท้รงคุณวุฒิ / ผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
   3.1.1 นายจ าเนียร สุค าภา ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมก็ด า  
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม วฒิุการศึกษา ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัขอนแก่น เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา 
   3.1.2 นางสาวธญัพร วาเสนงั ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนพยคัฆภูมิ
วทิยาคาร อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม วฒิุการศึกษา ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(ศศ.ม.) สาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
   3.1.3 นายศุภชาติ ทอดภกัดี ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเสลภูมิ 
อ าเภอเสลภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ วฒิุการศึกษา ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวดัผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล  
  3.2 น าเสนอแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษา
งานวจิยั อีกคร้ังหน่ึง 
  3.3 ตรวจสอบคุณภาพดว้ยการน าเสนอสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากร
ส่วนต าบล และบุคลากรจา้ง กลุ่มอ่ืนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็นบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม แลว้หาค่าอ านาจ
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จ าแนก (Discrimination) เป็นรายขอ้ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์อยา่งง่ายรายขอ้ (Total Correlation)    
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .43 ถึง .88 และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาตามวธีิของ (Cronbacch) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั .97 
  3.4 พิมพฉ์บบัจริงแลว้น าไปเก็บขอ้มูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมในการศึกษา ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. น าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประสานขอความร่วมมือ 
ถึงผูบ้ริหารขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2. ท าการนดัหมายกบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้ง 14 แห่งในเขต
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ตามวนัเวลาท่ีก าหนด แลว้เดินทางไปเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง ช้ีแจงการตอบแบบสอบถามพร้อมกบัแจกแบบสอบถามใหบุ้คลากรตอบ  
โดยอิสระแลว้รับแบบสอบถามคืน 
  3. หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการตอบจนครบตามจ านวนตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาแลว้น าไปประมวลผลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้วเิคราะห์ขอ้มูลตามระเบียบวธีิทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติซ่ึงมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. วเิคราะห์หาค่าความถ่ี ร้อยละ ของขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถา ตอนท่ี 1  
  2. ตรวจและใหค้ะแนนแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นรายขอ้ตามเกณฑ์ ดงัน้ี 
   แรงจูงใจมากท่ีสุด เท่ากบั    5 คะแนน 
   แรงจูงใจมาก   เท่ากบั    4 คะแนน 
   แรงจูงใจปานกลาง เท่ากบั    3 คะแนน 
   แรงจูงใจนอ้ย   เท่ากบั    2 คะแนน 
   แรงจูงใจนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั    1 คะแนน 
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  3. น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนแลว้ ไปประมวลและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โดยก าหนดค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ของคะแนน แลว้น ามาแปลความหมาย
ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 101) 
   ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
    4.51 - 5.00 แรงจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50 แรงจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50 แรงจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.50 - 2.50 แรงจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50 แรงจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  4. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกตามเพศ โดยใช ้สถิติ (t - test) 
(Independent Samples) 
  5. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั 
โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA ) เม่ือพบความแตกต่าง    
ท าการเปรียบเทียบรายคู่ โดยใชว้ธีิ LSD  
  6. ขอ้เสนอแนะแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้จิยัน ามาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
สรุปประเด็นแจกแจงความถ่ีและน าเสนอ โดยการพรรณนาความ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติไว ้ดงัน้ี 
  1. สถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1.1 วเิคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยใชค้่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้ค าถามของแบบสอบถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั (Index of Item 
Objective Congruence) ซ่ึงสูตรของ IOC มีดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2553 : 213) 
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    สูตร 
 

IOC = N
R∑

 
 

    เม่ือ     IOC      แทน      ดชันีความสอดคลอ้ง (Index Objective Congruence) 
      R       แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N          แทน      จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยการหาค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนขอ้
ค าถามนั้น กบัคะแนนรวมของขอ้ค าถามทั้งหมดท่ีไม่รวมขอ้นั้น ดว้ยวธีิ (Item - Total Correlation) 
 

    สูตร 
 

rXY =                n∑XY - ∑X ∑Y) 

  √[n∑X2 - (∑X)2][n∑Y2 - (∑Y)2] 

 

    เม่ือ rxy          แทน     อ านาจจ าแนก 
       ∑X   แทน      คะแนนรวมทั้งหมดของแต่ละคน 
       ∑Y   แทน      คะแนนขอ้ท่ี.... 
      N    แทน      จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
   1.3 การหาค่าความเช่ือมัน่ หรือความเช่ือถือของแบบสอบถามเป็นรายขอ้รายดา้น
และทั้งฉบบั โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ (Alpha - Coefficient) ตามวธีิของ (Cronbach) 
 

    สูตร 
 

  = 
1 -K 

K  [1- 2
t

2
i

S
x∑ ] 

 

    เม่ือ           แทน      ความเช่ือมัน่ 
      K          แทน      จ  านวนขอ้ 
      Si          แทน      ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
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      St          แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  2. สถิติพื้นฐานท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2.1 ร้อยละ  

 

    สูตร 
 

 

P  =  100×
N
f

 
 

    เม่ือ P           แทน      ร้อยละ  
      f            แทน      ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  
      N          แทน      จ  านวนความถ่ีทั้งหมด  
   2.2 ค่าเฉล่ีย 
 

    สูตร 
 

x  = 
N

x∑
 

 

    เม่ือ x          แทน      ค่าเฉล่ีย 
         x∑        แทน      ผลรวมของขอ้มูลหรือคะแนน 
      N          แทน      จ  านวนขอ้มูล 
   2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

    สูตร 
 

      S.D. = 
1)(nn

x)(xn 22 ∑∑

 
 

    เม่ือ S.D.      แทน      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         2x∑      แทน      ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
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2x)(∑  แทน      ผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง 

       n    แทน      จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  3. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  
   3.1 t – test 
 

    สูตร 
 

t = 

n
2
i

2
h

ih
S+S
xx  

 

    เม่ือ x h       แทน      ค่าเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนนสูง 
      x i         แทน      ค่าเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนนต ่า 
      2

hs          แทน      ความแปรปรวนของกลุ่มไดค้ะแนนสูง 
      2

is          แทน      ความแปรปรวนของกลุ่มไดค้ะแนนต ่า 
      n           แทน      จ  านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าท่ีน ามาวเิคราะห์ 
   3.2 F – test (One way ANOVAS) 
 

    สูตร 
 

F = 
w
b

MS
MS  

 

    เม่ือ F           แทน      ค่าความแจกแจง F 
      MSb       แทน      ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
      MSw      แทน      ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
  เม่ือพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในแต่ละขั้นตอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิ LSD. (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2553 : 63 - 105)  


