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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
 

เร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต 
    อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านค าช้ีแจงทุกขอ้ 
 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ในการศึกษา 
ตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม    
  ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม     
 3. ทุกค าตอบในแบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นการแสดงความคิดเห็น จึงไม่มีผลใด ๆ       
ต่อท่าน และหน่วยงานของท่าน  
 4. ขอความกรุณาใหต้อบแบบสอบถามทุกขอ้ เพราะทุกค าตอบจะเป็นประโยชน์    
อยา่งยิง่ในการน าเสนอ เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของท่าน 
 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 

บุญเยีย่ม หมอ้มีสุข  
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริงของท่าน  
 

 1. เพศ  
     ชาย         หญิง 
 

 2. อายุ  
    18 - 25 ปี       26 – 30 ปี 
     31 – 35 ปี      36 ปีข้ึนไป 
 

 3. ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา     มธัยมศึกษา 
    อนุปริญญา / ปวช. / ปวส.    ปริญญาตรี หรือสูงกวา่ 
 

 4. ต าแหน่งงาน 
    พนกังานส่วนต าบล    
   พนกังานจา้ง  
   ลูกจา้ง 
 

 5. หน่วยงานทีสั่งกดั 
   อบต. ประหลาน      อบต. ลานสะแก   
    อบต. หนองบวั      อบต. เมก็ด า  
    อบต. เมืองเสือ      อบต. เวยีงสะอาด  
   อบต. เวยีงชยั      อบต. ราษฎร์เจริญ 
    อบต. ราษฎร์พฒันา     อบต. หนองบวัแกว้  
    อบต. เมืองเตา      อบต. ภารแอ่น 
    อบต. นาสีนวล      อบต. กา้มปู 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน       
               ต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม    
 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีและใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความ 
                 คิดเห็นของท่าน  
 

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ 
พยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นความส าเร็จในการท างาน  

1.งานท่ีปฏิบติัประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย      
2. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนสามารถแกไ้ขได ้      
3. สามารถน าผลงานไปเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้      
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ  
4. ผูบ้งัคบับญัชายอมรับความรู้ความสามารถ  
ของท่าน 

     

5. เพื่อนร่วมงานยอมรับความรู้ความสามารถ
ของท่าน 

     

6. ประชาชนยอมรับความรู้ความสามารถของ
ท่าน 

     

ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  

7. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัสอดคลอ้งกบัแผนงาน      
8. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัส่งเสริมใหเ้กิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

     

9. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมีความชดัเจน      
ดา้นความรับผิดชอบ  
10. ปริมาณงานท่ีรับผดิชอบมีความเหมาะสม      
11.งานท่ีรับผดิชอบตรงกบัประสบการณ์ใน
การท างาน 

     

12. งานท่ีรับผิดชอบตรงกบัความสนใจและความถนดั      
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แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ 
พยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน  
13. งานในหนา้ท่ีมีโอกาสท่ีจะเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

     

14. โอกาสท่ีไดรั้บการสนบัสนุนศึกษาต่อใน
ระดบัสูงข้ึน 

     

15. ต าแหน่งปัจจุบนัมีโอกาสกา้วหนา้ในสายงาน      
ดา้นนโยบายและการบริหาร  
16. นโยบาย มีความชดัเจน       
17. นโยบายของหน่วยงานสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ี      
18. การบริหารงานสอดคลอ้งกบันโยบายของ
หน่วยงาน 

     

ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา  
19. สายการบงัคบับญัชาเหมาะสม      
20.ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามอิสระในการท างาน      
21. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามยติุธรรมกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา 
และเพื่อนร่วมงาน 

 

22. ผูบ้งัคบับญัชาวางตวัเป็นกนัเองกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

23. ผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังานเป็นทีม      
24. เพื่อนร่วมงานใหค้วามช่วยเหลืออยา่ง
สม ่าเสมอในการปฏิบติังาน 

     

ดา้นสภาพการท างาน  
25. อาคารสถานท่ีในการปฏิบติังานมีความ
เหมาะสม 
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แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ 
พยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

26. หน่วยงานมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การปฏิบติังานเพียงพอ 

     

27. หน่วยงานมีการบริการขอ้มูลไวอ้ยา่ง
เพียงพอ 

     

ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกลู  
28. เงินเดือนท่ีไดรั้บสอดคลอ้งกบัปริมาณงาน
ท่ีปฏิบติั 

     

29. เงินเดือนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัสภาพเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนั 

     

30. ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการมีความเหมาะสมกบัสภาพงานท่ีปฏิบติั  

     

 
ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
   ต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ค าช้ีแจง : โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ 
    บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
 

1. ดา้นความส าเร็จในการท างาน 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

2. ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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3. ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

4. ดา้นความรับผดิชอบ 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

5. ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

7. ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

8. ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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9. ดา้นสภาพการท างาน  
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

10. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกลู 
 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

“ขอขอบพระคุณทุกท่านในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม” 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ค่า IOC ของเคร่ืองมือ 
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ตารางภาคผนวกที ่1  การหาผลรวมและค่า IOC แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
         องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

 
เน้ือหา 

 
ขอ้ท่ี 

คะแนนของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

ดา้นความส าเร็จในการท างาน  
 
 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ   
 
 

ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   
 
 

ดา้นความรับผดิชอบ  
 
 
ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน   
 
 
 

ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน  
 

ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา   
 
 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  

1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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เน้ือหา 

 
ขอ้ท่ี 

คะแนนของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

ดา้นสภาพการท างาน  
 
 

ดา้นเงินเดือนและประโยชน์
เก้ือกลู 

1 
2 
3 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
R E L I A B I L I T Y A N A L Y S I S - S C A L E (A L P H A) 

 

Item - Total Statistics 

ขอ้ท่ี 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item -
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

A1 109.0000 458.0690 .4380 . 9752 

A2 108.8667 446.5333 .6514 .9743 

A3 108.8333 458.0057 .4545 .9751 

B1 109.2000 439.4759 .7993 .9734 

B2 109.1667 450.0747 .6141 .9744 

B3 109.5000 440.1207 .7332 .9738 

C1 109.1333 442.0506 .7998 .9734 

C2 109.2000 439.6138 .7000 .9741 

C3 109.2667 442.6161 .7224 .9739 

D1 108.9667 437.7575 .8750 .9730 

D2 108.8333 437.2471 .8661 .9730 

D3 108.7000 440.5621 .8098 .9734 

E1 108.4333 453.2195 .6038 .9744 

E2 108.7667 442.7368 .7260 .9738 

E3 109.0000 448.7586 .6730 .9741 

F1 108.9000 448.7138 .7435 .9738 

F2 109.0000 445.2414 .7368 .9738 

F3 108.6333 447.5506 .6929 .9740 

G1 108.9667 444.9299 .7536 .9737 

G2 108.5000 448.4655 .6896 .9740 
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Item - Total Statistics 

ขอ้ท่ี 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item -
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

G3 108.9333 445.3057 .7202 .9739 

H1 108.8667 443.9126 .8599 .9732 

H2 109.0667 440.6161 .7301 .9738 

H3 109.0667 437.0299 .8416 .9732 

I1 108.9333 436.7540 .8769 .9730 

I2 109.1333 438.6713 .7946 .9735 

I3 109.4667 431.7747 .8221 .9733 

J1 109.1333 436.1885 .8846 .9729 

J2 109.0333 443.7575 .7695 .9736 

J3 108.7667 441.2885 .7912 .9735 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0  N of Items = 30 
Alpha = .9746 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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นายกเทศมนตรีต าบลพยคัฆภูมิพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 
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