
บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยั การดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอ

สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน ผูว้จิยันาํมาสรุปผล อภิปรายผล และ

ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวจิยั การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอ

สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน สรุปผลไดด้งัน้ี 

  1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 54.18 มีอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 36-50 ปี 

จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 38.33 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยูร่ะดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

จาํนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 43.52 และส่วนใหญ่อาศยัอยูห่มู่ท่ี 3 บา้นสองชั้น จาํนวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 9.22 

  2. การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ 

จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสาธารณะสุข ดา้นสังคม ดา้นการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นการเมืองการปกครองและดา้นการบริหาร และดา้นแหล่งนํ้า ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ 

   2.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ เทศบาลขยายถนนเพื่อการเกษตรตาม

ความตอ้งการ เทศบาลวางท่อระบายนํ้าอยา่งเหมาะสม เทศบาลปรับปรุงถนนในเขตเทศบาล อยา่ง

ต่อเน่ือง เทศบาลซ่อมแซมถนนคอนกรีตทุกสาย และเทศบาลขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้า

สาธารณะทุกชุมชน ตามลาํดบั 

   2.2 ดา้นเศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ เทศบาลส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ
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ใหแ้ก่ราษฎร เทศบาลสนบัสนุนกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล เทศบาลส่งเสริมสินคา้ OTOP เทศบาล 

ส่งเสริมสนบัสนุนสินคา้ทอ้งถ่ิน และเทศบาลส่งเสริมการดาํรงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามลาํดบั 

   2.3 ดา้นแหล่งนํ้า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมาก จาํนวน 3 ขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 1 ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 

คือ เทศบาลสร้างจิตสาํนึกในการจดัการทรัพยากรนํ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ เทศบาลสร้างภาชนะ

กกัเก็บนํ้าอยา่งเพียงพอ เทศบาลขดุลอกแหล่งนํ้าไวใ้ชใ้นการอุปโภค และเทศบาลสร้างและ

ขยายเขตประปาครบทุกชุมชน ตามลาํดบั 

   2.4 ดา้นสาธารณสุข โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยคือ เทศบาลอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสาธารณะสุข 

แก่ประชาชน เทศบาลร่วมมือกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เทศบาลมีการรณรงคก์ารป้องกนั

โรคติดต่อ และเทศบาลมีการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด ตามลาํดบั 

   2.5 ดา้นสังคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั 

มากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ เทศบาลมีการส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน 

เทศบาลสงเคราะห์ผูย้ากไร้และผูพ้ิการอยา่งต่อเน่ือง เทศบาลมีการส่งเสริมสวสัดิการและการ

นนัทนาการ และเทศบาลมีการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ตามลาํดบั 

   2.6 ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนก

เป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ เทศบาลส่งเสริม 

สนบัสนุนกิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน เทศบาลส่งเสริมกิจกรรมดา้นการศึกษา เทศบาลเตรียมความ

พร้อมให้เด็กก่อนวยัเรียน เทศบาลส่งเสริมการศึกษาดว้ยตนเองผา่นทางอินเทอร์เน็ต และเทศบาล

สนบัสนุนทุนการศึกษาตามลาํดบั 

   2.7 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนก

เป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ เทศบาลปรับปรุง 

ภูมิทศัน์ตามถนนสายหลกัในเขตเทศบาล ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ 

เทศบาลพฒันาแหล่งท่องเท่ียว เทศบาลส่งเสริมใหป้ระชาชนอนุรักษป่์าชุมชน เทศบาลอบรม

ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตามลาํดบั 

   2.8 ดา้นการเมืองการปกครองและดา้นการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ 

เทศบาลส่งเสริมใหผู้น้าํทอ้งถ่ินและประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา เทศบาล
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บริหารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล เทศบาลมีการรณรงคก์ารเลือกตั้ง และเทศบาลเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ ตามลาํดบั  

  3. ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบล

หินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน จาํแนกตาม เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบวา่  

  จาํแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา หมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่โดยรวมไม่แตกต่างกนั และ

จาํแนกตามอาย ุโดยรวมแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  4. ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล 

ตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ ทางเทศบาลควรจดัใหมี้หลอดไฟฟ้าแสง

สวา่งทุกหมู่บา้น ควรจดักิจกรรมดา้นศาสนาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อกล่อมเกลาจิตใจประชาชน ควร

ก่อสร้างถนนในการเดินทางไปประกอบอาชีพทางการเกษตรอยา่งสะดวกและทัว่ถึง ควรจดัให้

มีกิจกรรมดา้นคนพิการและส่งเสริมคนพิการดา้นอาชีพ ควรใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการบริหารงาน และควรจดัใหมี้เทศบาลสรรจรพบปะประชาชน อยา่งต่อเน่ือง 

 

อภิปรายผล 

 ผลจากการวจิยั การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง 

อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน สามารถนาํมาอภิปรายผล  ได้

ดงัน้ี 

 สมมุติฐานที ่1  การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง 

อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ผลการวจิยั พบวา่ การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง 

อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ เทศบาลไดด้าํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลได้

ครอบคลุมทุกดา้น เช่น อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสาธารณะสุขแก่ประชาชน ส่งเสริม สนบัสนุน

และฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎรและกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน 

ปรับปรุงภูมิทศัน์ตามถนนสายหลกัในเขตเทศบาล สงเคราะห์ผูย้ากไร้และผูพ้ิการอยา่งต่อเน่ือง 

รวมถึงเทศบาลยงัไดส่้งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ินเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

Remmer (1989 : 6-7) ท่ีกล่าววา่ ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Content) การมี
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ความคิดเห็นต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจ

ในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับ เห็นดว้ย ความเขา้ใจในทางท่ี ไม่ดี ไดแ้ก่ ชอบ ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย 

 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั คุณาวุฒิ ไชยคาํภา (2550 : 79) ไดศึ้กษา การดาํเนินงานตาม

บทบาทขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตพื้นท่ี อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษา 

พบวา่ บุคลากรขององคก์ารบิหารส่วนตาํบลโดยส่วนรวมเห็นวา่ มีการดาํเนินงานตามบทบาท

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตพื้นท่ี อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบั 

มาก และสอดคลอ้งกบั สมมาศ โชคชยัวฒันากร (2552 : 82) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของสมาชิก

สภาเทศบาลต่อการดาํเนินงาน ของเทศบาลตาํบลในเขตจงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษา พบวา่ 

สมาชิกสภาเทศบาลมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลในเขตจงัหวดัมหาสารคาม 

อยูใ่นระดบัมาก 

 ผลการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบั เยาวภา ถ่ินชยัภูมิ (2552 : 70) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของ

ประชาชนต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการพฒันาทอ้งถ่ิน อาํเภอเมือง 

จงัหวดัชยัภูมิ ผลการศึกษา พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นดว้ยต่อการดาํเนินงานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในการพฒันาทอ้งถ่ินโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ไม่สอดคลอ้งกบั วสูิตร จงชูวณิชย ์

(2551 : 75) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลบรบือต่อการบริหารงาน

ของเทศบาลตาํบลบรบือ อาํเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษา พบวา่ ประชาชนมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลบรบือ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่

สอดคลอ้งกบั เด่นดวง สุบุตรดี (2550 : 72) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการ

ดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ จงัหวดัมหาสารคาม  ผลการศึกษา พบวา่  

การดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ไม่สอดคลอ้งกบั ประมวล เภตรา (2550 : 90) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

ชุมชนต่อการพฒันาของเทศบาลตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศึกษา 

พบวา่ การพฒันาของเทศบาลตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่สอดคลอ้งกบั พรรณธิพา 

สมศรีดา (2550 : 73) ไดศึ้กษา ระดบัการดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลใน

จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตาํบล 

ในจงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่สอดคลอ้งกบั ยสวดี จนัทรเรืองฤทธ์ิ 

(2553 : 76) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โนนสง่า อาํเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน ผลการศึกษาพบวา่ 
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โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบั นิติศกัด์ิ ปักษา (2554 : 71) ไดศึ้กษาการ

ดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอเกษตร

วสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน ผลการศึกษาพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบั

พอใช ้ 
 

 สมมุติฐานที ่2 ประชาชนจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่

มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอ

สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ แตกต่างกนั 

 ผลการวจิยั พบวา่ 

  1. ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์

การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตาม

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง โดยรวมและรายดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียห่างกนัไม่มาก 

เช่น โดยรวมของเพศชาย (Χ  = 3.60) และเพศหญิง (Χ  = 3.65) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียห่างกนัเพียง .05 

(ตารางท่ี 12) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตาม

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกองไม่ต่างกนั หรือหากพิจารณาค่า S.D. จะพบวา่มี

ค่า S.D. ท่ีอยูใ่นระดบัตํ่า คือไม่เกิน 0.39 (ตารางท่ี 12) จึงพอสรุปไดว้า่ เพศชายและหญิงมีความ

คิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง เพราะทั้งเพศชาย

และหญิงไดมี้ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบล หินกอง

ไม่แตกต่างกนั ดงัคาํกล่าวของ กิตติ สุทธิสัมพนัธ์ (2552 : 12-13) ท่ีวา่ ปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพล

ต่อความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นท่ีอาจเหมือนกนัหรือ

แตกต่างกนัออกไป คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ  

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั สมมาศ โชคชยัวฒันากร (2549 : 87) พบวา่ สมาชิกสภา

เทศบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการเนินงานของเทศบาลตาํบลในจงัหวดั

มหาสารคาม ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั วสูิตร จงชูวณิชย ์(2549 : 79) พบวา่ ประชาชนท่ีมี

เพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลบรบือ ทั้งโดยรวมและ 

รายดา้น ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั เด่นดวง สุบุตรดี (2550 : 72) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ี

มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ จงัหวดั

มหาสารคาม โดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั ประมวล 
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เภตรา (2550 : 90) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันา

ของเทศบาลตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

  2. ประชาชนท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์

การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมแตกต่างกนัทาง

สถิติ ท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  

  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกนั ต่างให้ความสาํคญัต่อการ

ดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง เพราะประชาชนทุกคนต่างเป็น

ส่วนหน่ึงของเทศบาลตาํบลหินกอง ก็อยากเห็นการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของ

เทศบาลตาํบลหินกองเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงัท่ี จาํเรียง ภาวจิตร 

(2540 : 248-249) ไดส้รุปปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความคิดเห็นวา่ กลุ่มคนท่ีมีภูมิหลงัท่ีแตกต่างกนั

โดยทัว่ไปจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย เช่น ความคิดเห็นระหวา่งผูเ้ยาวก์บัผูสู้งอาย ุ 

  ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั ประมวล เภตรา (2550 : 90) พบวา่ คณะกรรมการชุมชน 

ท่ีมีอายแุตกต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการพฒันาของเทศบาลตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอ

เกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ แตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  

  3. ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตาม

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและ

รายดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ต่างใหค้วามสาํคญักบั

การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง ทุกคนต่างก็อยากเห็นเทศบาล 

ตาํบลหินกอง ดาํเนินงานท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

  ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั สมมาศ โชคชยัวฒันากร (2549 : 87) พบวา่ สมาชิกสภา

เทศบาลท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการเนินงานของเทศบาลตาํบลใน

จงัหวดัมหาสารคาม ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั วสูิตร จงชูวณิชย ์(2549 : 79) พบวา่ ประชาชน 

ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลบรบือ ทั้ง

โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั เด่นดวง สุบุตรดี (2550 : 72) พบวา่ 

คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของ

เทศบาลตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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ท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั ประมวล เภตรา (2550 : 90) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบั 

การศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั  

  4. ประชาชนท่ีอาศยัอยูห่มู่บา้นท่ีแตกต่างมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตาม

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและ 

รายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีแสดงให้เห็นวา่ เทศบาลตาํบลหินกอง ได้

ดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาตามท่ีไดป้ระชาคมหมู่บา้น ซ่ึงเป็นปัญหาและความ

ตอ้งการของประชาชนโดยรวม เม่ือประชาชนไดรั้บความเดือดร้อนในกรณีเร่งด่วน อาทิ ประสบ

วาตภยั อคัคีภยั ภยัธรรมชาติต่าง ๆ เทศบาลตาํบลหินกองจะเป็นหน่วยงานแรกท่ีช่วยเหลือ และ

บรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีไดท้นัที การดาํเนินการตามยทุธศาสตร์การ

พฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง มีคณะกรรมการในการจดัทาํแผนพฒันา ซ่ึงมีหนา้ท่ีกาํหนด 

แนวทางในการพฒันา มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน มีหนา้ท่ีติดตามประเมินผล

แผนพฒันา ซ่ึงคณะกรรมการมาจากตวัแทนทุกภาคส่วน อาทิ ผูท้รงคุณวฒิุ ผูแ้ทนภาคราชการ

และ/หรือรัฐวสิาหกิจ ตวัแทนจากสมาชิกสภาฯ ตวัแทนภาคประชาชน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความคิดเห็น ตดัสินใจ กาํหนดแนวทางในการพฒันาตาํบล 

รวมถึงการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง มีคณะกรรมการ ติดตาม

และประเมินผลแผน มีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทาง วธีิในการติดตาม ดาํเนินการติดตามประเมินผล

แผนพฒันา และรายงานต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาและประกาศผล

การดาํเนินงานใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบอยา่งทัว่ถึงทุกปี ดว้ยเหตุผลดงักล่าว จึงมีผลทาํให้ 

ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นหมู่บา้น แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน ตาม

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง ไม่แตกต่างกนั  

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั ยสวดี จนัทรเรืองฤทธ์ิ (2553 : 76) พบวา่ ผลการเปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโนนสง่า อาํเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอ็ด จาํแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบวา่ โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั นิติศกัด์ิ ปักษา (2554 : 71) พบวา่ ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์าร 

บริหารส่วนตาํบลเกษตรวสิัย อาํเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่

พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพือ่นําผลการวจัิยไปใช้ 

   1.1 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์ 

การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของ

ประชาชน พบประเด็นท่ีควรนาํมาพฒันา ดงัน้ี 

   1.1.1 เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ควรสร้างและขยาย

เขตประปาครบทุกชุมชน 

   1.1.2 เทศบาลควรส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษป่์าชุมชน เพื่อให้คงพื้นท่ีป่าชุมชน 

ไวใ้ชป้ระโยชน์ร่วมกนั 

   1.1.3 เทศบาลควรขดุลอกแหล่งนํ้าไวใ้ชใ้นการอุปโภคอยา่งเพียงพอ  

   1.1.4 เทศบาลควรเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ ใหก้บัประชาชนในชุมชน

ทราบอยา่งทัว่ถึง 

   1.1.5 เทศบาลควรมีการรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดใหก้บัประชาชนในทุกชุมชน 

เพื่อใหป้ระชาชนมีจิตสาํนึกและรู้เท่าทนักบัโทษของยาเสพติด 

   1.1.6 เทศบาลควรมีการรณรงคก์ารเลือกตั้ง ในทุกคร้ังท่ีมีการเลือกตั้ง เทศบาล

ควรมีการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์การเลือกตั้งในทุกชุมชน  

  1.2 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์ 

การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของ

ประชาชน จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบประเด็นท่ีควรนาํมา

พฒันา คือ เทศบาลตาํบลหินกอง ควรมีการจดัสัมมนา อบรมหรือจดักิจกรรมใหมี้ลกัษณะการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น การเรียนรู้ร่วมกนั หรือจดัประเด็นใหว้เิคราะห์ร่วมกนั โดยการจดัเช่ือม

ในกลุ่มท่ีจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่ท่ีแตกต่างกนั เพื่อไม่ให้

เกิดความแตกต่างกนัหรือเกิดความเหล่ือมลํ้าทางความคิด 

  1.3 ผลจากการศึกษาวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อ

การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั

ร้อยเอด็ พบวา่ ประเด็นท่ีควรนาํมาพฒันา ดงัน้ี 

   1.3.1 ควรจดัใหมี้หลอดไฟฟ้าแสงสวา่งทุกหมู่บา้น  

   1.3.2 ควรจดักิจกรรมดา้นศาสนาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อกล่อมเกลาจิตใจประชาชน  
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   1.3.3 ควรก่อสร้างถนนในการเดินทางไปประกอบอาชีพทางการเกษตรอยา่งสะดวก 

และทัว่ถึง 

   1.3.4 ควรจดัใหมี้กิจกรรมดา้นคนพิการและส่งเสริมคนพิการดา้นอาชีพ 

   1.3.5 ควรใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงาน  

   1.3.6 ควรจดัใหมี้เทศบาลสรรจรพบปะประชาชน อยา่งต่อเน่ือง 

 2. ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาปัจจยัดา้นการเมืองการปกครอง และดา้นการบริหารดา้นแหล่งนํ้า 

ตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อนาํผล

การศึกษาไปปรับปรุงการดาํเนินงานในดา้นดงักล่าวต่อไป 

  2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 

ของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด เพื่อนาํผลการศึกษาไปใชใ้นการ

ปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 


