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บทนํา 

ภูมหิลงั 

 

 การปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นการจดัรูปแบบการปกครองในลกัษณะของการกระจาย

อาํนาจจากส่วนกลางไปสู่ส่วนภูมิภาค และมอบหมายภารกิจหนา้ท่ีของรัฐบาลจากส่วนกลางไปให ้

แก่ทอ้งถ่ินเป็นผูด้าํเนินการ  เทศบาลถือเป็นรูปแบบการปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีกระจาย

อาํนาจใหก้บัประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการปกครอง และพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง ตามหลกั 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดก้าํหนดวา่

รัฐจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแก่ทอ้งถ่ิน การกาํกบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งทาํได้

เท่าท่ีจาํเป็น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเป็นอิสระในการกาํหนดนโยบาย การปกครอง 

การบริหารจดัการ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลงั และมีอาํนาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะการกาํหนด 

อาํนาจหนา้ท่ีใหค้าํนึงถึงการกระจายอาํนาจท่ีเพิ่มข้ึน หลกัสาํคญั คือ ส่งเสริมใหมี้การปกครอง

ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน นอกจากนั้นยงัมีพระราชบญัญติักาํหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มีการกาํหนด

สาระสาํคญัในการกระจายอาํนาจ ไม่วา่จะเป็นการกระจายอาํนาจหนา้ท่ี ภารกิจ หรือการกระจาย

อาํนาจทางการคลงั และมีการออกกฎหมายเพื่อรองรับการกระจายอาํนาจอีกหลายฉบบั รวมถึง

พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 12) ก็มีการพฒันาในการแกไ้ขปรับปรุง 

เพิ่มเติมกฎหมายจนปัจจุบนั ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 เพื่อความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน จึงมีความจาํเป็น

อยา่งยิง่ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งจะตอ้งมีการปรับตวัและตอ้งเร่งกาํหนดจุดมุ่งหมาย  

หรือกรอบทิศทางในการพฒันาของตนใหช้ดัเจน  

 เทศบาลส่วนตาํบล จดัตั้งข้ึนปี พ.ศ. 2496 ตามพระราชบญัญติัเทศบาลตาํบล พ.ศ. 2496 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อการกระจายอาํนาจการปกครองสู่ทอ้งถ่ิน เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

มีอิสระในการบริหารงานและปกครองตนเอง ภายใตก้ฎหมายบญัญติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เพราะหวัใจสาํคญัต่อความสาํเร็จในการกระจายอาํนาจ คือ การท่ีประชาชน 

ภาคประชาสังคม องคก์รอาสาสมคัร และเอกชน  เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งในรูปการสนบัสนุนกิจกรรมและการดาํเนินงานขององคก์รปกครอง
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ส่วนทอ้งถ่ิน การเสนอความคิดเห็น การตรวจสอบการทาํงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ดงันั้นแผนกระจายอาํนาจจึงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ

ดา้นนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้

ในการพฒันาประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานของชุมชนในทอ้งถ่ินอีกดว้ย การใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน 

ทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนพฒันามีความสาํคญัมาก เพราะทุกคนในทอ้งถ่ินลว้นไดรั้บ 

ผลกระทบต่อการวางแผนทั้งทางตรงและทางออ้ม การใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมจะไดข้อ้มูลมากข้ึน 

เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการวางแผนพฒันาท่ีจะสมบูรณ์เม่ือนาํไปสู่การปฏิบติั  ประชาชน 

ในทอ้งถ่ินจะมีความผกูพนักบัแผนพฒันานั้นมีความเขา้ใจ  และยอมรับแผนพฒันาดว้ยเช่นกนั 

(วฒิุสาร ตนัไชย.  2547 : 20-21)  

 การวางแผนพฒันาถือเป็นกลไกสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํใหเ้ทศบาลบรรลุจุดมุ่งหมาย 

โดยใชยุ้ทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม เทศบาลจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งวางแผนการใชท้รัพยากรรายได้

ใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต มีการปฏิบติัตามแผนงาน 

โครงการท่ีกาํหนดให้เกิดสัมฤทธ์ิผลในช่วงเวลาท่ีกาํหนด มีการควบคุมติดตามวดัและประเมินผล 

โดยการบริหารจดัการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะตอ้งเป็นการบริหารจดัการท่ีดี มีความ

โปร่งใส และพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงายของรัฐและประชาคม (กรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถ่ิน.  2550 : 2) 

 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีไดก้าํหนดแผนยทุธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา เป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายท่ีจะดาํเนินการพฒันาในอนาคต โดยแผนยทุธศาสตร์การพฒันาตอ้ง

สอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ และนโยบาย 

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกระบวนการ

กาํหนดทิศทางการพฒันาในอนาคตขององคก์ร โดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทาง 

ในการดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล

อยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน เพื่อใหก้ารดาํเนินการ 

ตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการของชุมชน ครอบคลุมทุกดา้น การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นเคร่ืองมือท่ีจะ

ช่วยใหเ้ทศบาลไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหวา่งแนวทางการดาํเนินงาน 

ต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนบัสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกนั เพื่อให้
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เทศบาลนาํมาตดัสินใจ กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานและใชท้รัพยากรการบริหารทอ้งถ่ิน อยา่ง 

มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินกอง การปรับเปล่ียนฐานะดงักล่าวทาํใหมี้การปรับเปล่ียนหลายดา้น 

ทั้งโครงสร้างการบริหาร จาํนวนสมาชิกสภา จาํนวนพนกังาน รวมถึงการดาํเนินงานท่ีกฎหมาย

ไดบ้ญัญติัไว ้หลงัจากปรับเปล่ียนแลว้เทศบาลตาํบลหินกองไดด้าํเนินงานตามพระราชบญัญติั

เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2546 เทศบาลตาํบลหินกอง ใชแ้ผน

ยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานเพื่อแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของ

ประชาชนในทอ้งถ่ินและการพฒันา มีทิศทางท่ีชดัเจน คลอบคลุมทัว่ถึงและเป็นรูปธรรม เพื่อให ้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตาํบล (เทศบาลตาํบลหินกอง.  2556 : 1) ซ่ึงในการจดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกองท่ีผา่นมา ไดมี้กาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและ

แนวทางการพฒันา เพื่อดาํเนินโครงการ/กิจกรรมใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ตลอดจนมีการ

รายงานผลการดาํเนินงานเม่ือส้ินปีงบประมาณใหป้ระชาชนทราบ แต่เทศบาลตาํบลหินกองยงั

ไม่เคยมีการศึกษาถึงการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกองเลย  

  ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 

ของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชน 

เพื่อนาํผลของการศึกษาไปเป็นขอ้สนเทศในการปรับปรุงการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การ

พฒันา ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง 

อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง 

อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่

 3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 

ของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด 

 

 



4 

สมมติฐานการวจิัย 

 1. การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ 

จงัหวดัร้อยเอด็ ตามความคิดเห็นของประชาชน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. ประชาชนจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่มีความคิดเห็น 

ต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดั

ร้อยเอด็ แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตการวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล

ตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ไดก้าํหนดขอบเขตในการวจิยัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล

ตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ไดก้าํหนดขอบเขตในการวจิยัเป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 

(เทศบาลตาํบลหินกอง.  2556 : 13-14) 

   1.1  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

   1.2  ดา้นเศรษฐกิจ 

   1.3  ดา้นแหล่งนํ้า 

   1.4  ดา้นสาธารณสุข 

   1.5  ดา้นสังคม 

   1.6  ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

   1.7  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

   1.8  ดา้นการเมืองการปกครองและดา้นการบริหาร 

 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากร (Population) ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป ท่ีอาศยัอยูใ่นเขต

เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด จาํนวน 2,598 คน (เทศบาลตาํบลหินกอง.  

2556 : 6) 
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  2.2  กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป ท่ีอาศยัอยูใ่นเขต

เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด จาํนวน 347 คน ซ่ึงไดจ้ากการคาํนวณ 

หาขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของ ยามาเน่ (Yamane.  1973 : 727 ; อา้งถึงใน รังสรรค ์สิงหเลิศ.  

2551 : 70)  

 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

  3.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของประชาชนผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนก ดงัน้ี 

  3.1.1 เพศ 

  3.1.2 อาย ุ

  3.1.3 ระดบัการศึกษา 

  3.1.4 หมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่

  3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 

ของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชน 

จาํนวน 8 ดา้น (เทศบาลตาํบลหินกอง.  2556 : 13-14) 

   3.2.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

   3.2.2 ดา้นเศรษฐกิจ 

   3.2.3 ดา้นแหล่งนํ้า 

   3.2.4 ดา้นสาธารณสุข 

   3.2.5 ดา้นสังคม 

   3.2.6 ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

   3.2.7 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

   3.2.8 ดา้นการเมืองการปกครองและดา้นการบริหาร 

 4. ขอบเขตด้านพืน้ที ่

  การวจิยัคร้ังน้ีใชเ้ขตพื้นท่ีเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด  

 5. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวจัิย 

  ใชเ้วลาในการศึกษา ระหวา่งเดือน สิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2557 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยักาํหนดนิยามศพัทท่ี์ใชใ้น

งานวจิยั ดงัน้ี 

 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกและแนวคิดต่าง ๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบล

หินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีต่อการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของ

เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

  เทศบาล หมายถึง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั 

เปล่ียนแปลงฐานะขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ในการวจิยัคร้ังน้ี หมายถึง 

เทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา หมายถึง การปฏิบติังานตายทุธศาสตร์การ

พฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ดงัน้ี  

  1. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้การดาํเนินงาน 

ดงัน้ี เทศบาลปรับปรุงถนนท่ีอยูใ่นเขตความรับผิดชอบ วางท่อระบายนํ้าอยา่งทัว่ถึง ซ่อมแซม

ถนนคอนกรีต ขยายถนนเพื่อการเกษตร และขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  

  2. ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี 

เทศบาลส่งเสริมสนบัสนุนสินคา้ทอ้งถ่ิน สนบัสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ ใหแ้ก่

ราษฎร ส่งเสริมสินคา้ OTOP และส่งเสริมการดาํรงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ดา้นแหล่งนํ้า หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี 

เทศบาลสร้างและขยายเขตประปาชุมชน สร้างภาชนะกกัเก็บนํ้า ขดุลอกแหล่งนํ้าไวใ้ชใ้นการ

อุปโภค รวมถึงสร้างจิตสาํนึกในการจดัการทรัพยากรนํ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4. ดา้นสาธารณะสุข หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี 

เทศบาลมีการรณรงคก์ารป้องกนัโรคติดต่อ มีการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด อบรมให้ความรู้

เก่ียวกบัสาธารณะสุขแก่ประชาชน และร่วมมือกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

  5. ดา้นสังคม หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี 

เทศบาลมีการส่งเสริมสวสัดิการและการนนัทนาการ ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน มีการรักษา

ความสงบเรียบร้อยของประชาชน รวมถึงสงเคราะห์ผูย้ากไร้และผูพ้ิการอยา่งต่อเน่ือง 
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  6. ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกองจดัใหมี้

การดาํเนินงาน ดงัน้ี  เทศบาลส่งเสริมการศึกษาดว้ยตนเองผา่นทางอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมกิจกรรม 

ดา้นการศึกษา สนบัสนุนทุนการศึกษา มีการเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กก่อนวยัเรียน และส่งเสริม

สนบัสนุนกิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 

  7. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกอง 

จดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี ปรับปรุงภูมิทศัน์ตามถนนสายหลกัในเขตเทศบาล ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ พฒันาแหล่งท่องเท่ียว ส่งเสริมใหป้ระชาชนอนุรักษป่์า

ชุมชน และอบรมประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  8. ดา้นการเมืองการปกครองและดา้นการบริการ หมายถึง การท่ีเทศบาลตาํบลหินกอง 

จดัใหมี้การดาํเนินงาน ดงัน้ี เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ ส่งเสริมใหผู้น้าํทอ้งถ่ินและ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา บริหารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และรณรงค์

การเลือกตั้งทุกคร้ัง 

 หมู่บ้านทีอ่าศัยอยู่ หมายถึง หมู่บา้นท่ีตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอ

สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ การวจิยัคร้ังน้ี หมายถึง หมู่ท่ี 1 บา้นหินกอง  หมู่ท่ี 2  บา้นเลา้ขาว 

หมู่ท่ี 3  บา้นสองชั้น  หมู่ท่ี 4  บา้นตั้งหมอง  หมู่ท่ี 5 บา้นโพนพอุง  หมู่ท่ี 6  บา้นคดัเคา้ หมู่ท่ี 7 

บา้นส้มโฮง  หมู่ท่ี 8  บา้นโพนดวง  หมู่ท่ี 9  บา้นหนองสระ  หมู่ท่ี 10  บา้นอีเขม็  หมู่ท่ี 11  

บา้นโรงเหนือ  หมู่ท่ี 12  บา้นละมัง่  หมู่ท่ี 13  บา้นสองชั้น  หมู่ท่ี 14  บา้นหินกอง  หมู่ท่ี 15  

บา้นโพนพอุง  และหมู่ท่ี 16  บา้นส้มโฮง 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ขอ้มูลสนเทศท่ีไดรั้บจากการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผน เพื่อปรับปรุง 

งานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลหินกอง อาํเภอสุวรรณภูมิ  จงัหวดัร้อยเอด็  

ใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 


