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บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการ
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร ในคร้ังน้ีผูว้จิยั
น าเสนอผลการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี  
  1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  2. สมมติฐานการวิจยั 
  3. สรุปผลการวจิยั 
  4. อภิปรายผล 
   5. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร 
จ าแนกตาม อาย ุระดบัการศึกษา หน่วยงาน มีความแตกต่างกนั 
 3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการ
งานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 

 1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการงาน
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 
 2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการงาน
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนครจ าแนกตาม 
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ต าแหน่งงาน เพศ อาย ุการศึกษา หน่วยงาน ต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร แตกต่างกนั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวจิยัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการ
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร ดงัน้ี 
  1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นพนกังาน
ส่วนต าบล จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 81.0 รองลงมาคือผูบ้ริหาร จ านวน 15 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.0 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 
รองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 ส่วนใหญ่อาย ุ41 – 50 ปี จ  านวน 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 62.0 รองลงมาอาย ุ31- 40 ปี จ  านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 38. ส่วนใหญ่
ระดบัการศึกษา อยูใ่นระดบัปริญญาตรี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 58.2 รองลงมาสูงกวา่
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.6 จ านวนผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิไพศาล จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 รองลงมาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุ่มจาน จ านวน 16 คน  
  2. ระดบัความคิดเห็นของของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนครโดยรวม สกลนครโดยรวมอยูร่ะดบัปานกลาง (  = 3.10) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสามารถ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นการตรวจ
การจา้ง 
(  = 3.51) ดา้นการควบคุมงาน (  = 3.17) ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง (  = 3.14) ดา้นการ
ส ารวจเพื่อการออกแบบ (  = 3.04) ดา้นการประมาณราคา (  = 2.93) และดา้นการ
ออกแบบและเขียนแบบ (  = 2.83) 
  3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อ
ปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์ 
จงัหวดัสกลนคร  
  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อปัญหา กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ระดบัปานกลาง โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั (  = 2.95) เม่ือพิจารณาเป็น 
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รายดา้น เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการตรวจการจา้ง (  = 3.32) ดา้นการควบคุม
งาน (  = 3.12) ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง (  = 3.04) ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ 
(  = 2.89) ดา้นการประมาณราคา (  = 2.74) ดา้นการออกแบบและเขียนแบบ 
(  = 2.60) ตามล าดบั 
  พนกังานส่วนต าบลมีความคิดเห็นต่อปัญหา กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ระดบัปานกลาง โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั (  = 3.14) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดา้นการตรวจการจา้ง (  = 3.56) ดา้นการควบคุม
งาน (  = 3.18) ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง (  = 3.17) ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ  
(  = 3.08) ดา้นการประมาณราคา (  = 2.98) ดา้นการออกแบบและเขียนแบบ (  = 2.86) 
ตามล าดบั 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์ท่ีมีต าแหน่ง
งานต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้นการตรวจรับงานจา้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ในดา้นการตรวจรับงานจา้ง 
  4. ผลการศึกษาเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วน
ต าบลต่อปัญหากระบวนการก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์
จงัหวดัสกลนคร ดงัน้ี 
   4.1 ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ควรมีการ
วางแผนก่อนส ารวจ (ความถ่ี 11 ) รองลงมาไม่มีการจดัเก็บเอกสารขอ้มูลการส ารวจท่ีเป็น
ระเบียบท าใหต้อ้งการส ารวจใหม่ (ความถ่ี 8) เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการส ารวจไม่เพียงพอ
และไม่ทนัสมยั (ความถ่ี 7) ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการการส ารวจและการใหข้อ้มูล 
(ความถ่ี 6) และไม่มีการบรรจุแต่งตั้งบุคคลใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบังาน (ความถ่ี 6) 
   4.2 ดา้นการออกแบบและการเขียนแบบ ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ องคก์รยงั
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ (ความถ่ี 20) รองลงมาระยะเวลาในการ
เขียนแบบและออกแบบมีจ ากดัท าใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดได ้(ความถ่ี 16) บุคลากรท่ีมีอยูไ่ม่มีความรู้
ความสามารถในการเขียนแบบ (ความถ่ี 10) ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งบุคคลใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบังาน (ความถ่ี 9) และบุคลากรท่ีมีอยูไ่ม่มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ
(ความถ่ี 3) 
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   4.3 ดา้นการประมาณราคา ผูบ้ริหารและพนกังานมีความเห็นวา่ไม่มีการบรรจุ
บุคลากรใหเ้พียงพอกบังาน (ความถ่ี 20) คณะกรรมการก าหนดราคากลางไม่มีวฒิุการศึกษา
ทางดา้นช่างโดยตรงดา้น (ความถ่ี 15) ไม่มีทะเบียนราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนัของทอ้งถ่ินและ 
ของกรมบญัชีกลางเพื่อประกอบการประมาณราคา (ความถ่ี 11) ผูป้ระมาณราคาขาดความ
รอบคอบในการประมาณราคาท าใหป้ริมาณงานขาดหรือเกินจริง (ความถ่ี 9) และผูป้ระมาณ
ราคาไม่ศึกษากฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบประกอบการออกแบบและประมาณราคา 
(ความถ่ี 6) 
   4.4 ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ คณะกรรมการไม่มี
ความรู้เก่ียวกบัขอ้บงัคบักฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั 
(ความถ่ี 17) หน่วยงานยงัขาดบุคลากรในการจดัท าเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง (ความถ่ี 16) ระเบียบ
พสัดุมีการแกไ้ขบ่อยท าใหผู้ป้ฏิบติังานปรับตวัไม่ทนั(ความถ่ี 14) ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งมี
หลายขั้นตอน แต่ละขั้นตอนใชเ้วลานาน (ความถ่ี 12) และผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ไม่เขา้ใจในระเบียบ(ความถ่ี 9) 
   4.5 ดา้นการควบคุมงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เห็นวา่บุคลากรในการควบคุม
งานไม่เพียงพอต่องาน (ความถ่ี 23) ผูค้วบคุมงานมีท่ีพกัอาศยัอยูน่อกพื้นท่ี อบต. มีผลต่อการ
เดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ (ความถ่ี 14) ไม่มีค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาใหแ้ก่ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจและผูค้วบคุมงานไม่รอบคอบ ปล่อยปะละเลย
ใหมี้การใชว้สัดุผดิประเภทส่งผลกระทบต่องานก่อสร้าง (ความถ่ี 12) เท่ากนั และผูค้วบคุมงาน
ไม่เอาใจใส่ต่อการควบคุมคุณภาพและการทดสอบวสัดุ (ความถ่ี 11) 
   4.6 ดา้นการตรวจการจา้งผูบ้ริหารและพนกังานมีความเห็นวา่คณะกรรมการ
ตรวจงานจา้งไม่มีการตรวจสอบคุณภาพของงานจริงก่อนรับงาน เช่น ความยาว ความกวา้ง 
หนา สูง ลึก เป็นตน้ (ความถ่ี 21) คณะกรรมการไม่มีการพิจารณาอนุมติัการใชว้สัดุ/วธีิการ
ก่อสร้างท่ีผูรั้บจา้งจะปฏิบติังาน (ความถ่ี 20) คณะกรรมการตรวจงานจา้งไม่มีความรู้กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ เก่ียวกบัการตรวจงานจา้ง (ความถ่ี19) คณะกรรมการตรวจการจา้ง
ไม่ไดรั้บเอกสารท่ีส าคญั เช่น แบบก่อสร้าง ผลการทดสอบวสัดุ ฯลฯ จากผูรั้บจา้งก่อนตรวจ
งาน (ความถ่ี 14) และคณะกรรมการตรวจการจา้งไม่มีวุฒิการศึกษาช่างโดยตรง (ความถ่ี 12) 
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อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา 
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 สมมติฐานที ่1 ความคิดเห็นของผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร 
อยู่ในระดับปานกลาง 
  ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อ
ปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร โดยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่
การท างานเก่ียวกบักระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจะตอ้งร่วมกนัท า
หลาย ๆ ฝ่ายทั้งผูบ้ริหารและพนกังานจึงตอ้งมีการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบและขั้นตอน
การปฏิบติังานร่วมกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกิจ อิทร์เจริญ (2556 : บทคดัยอ่) ท่ีได้
ท าการศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานการบริหารงานก่อสร้าง ของส านกัการช่าง เทศบาลนคร 
ปากเกร็ด การศึกษาปัญหาการบริหารงานก่อสร้าง กรณีศึกษาเทศบาลนครปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรีผลการศึกษาพบวา่คุณภาพของบุคลากรประกอบดว้ย ดา้นการวางแผน  
ดา้นการด าเนินงานดา้นการควบคุมงาน ดา้นการประเมินผล ดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ 
ดา้นทกัษะในการปฏิบติังาน และดา้นมนุษยสัมพนัธ์ มีผลต่อการบริหารงานก่อสร้างของ 
เทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยรวม พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กลา้ศึก พรมฤทธ์ิ (2553 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ
ก าหนดราคากลางงานก่อสร้างของส่วนโยธา องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนอ าเภอโนนไทย 
จงัหวดันครราชสีมาผลการศึกษาพบวา่ทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานมีความคิดวา่หลกัเกณฑ ์
และแนวทางในการก าหนดราคากลางมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของศิริพนัธ์ บุญญานุสนธ์ิ (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ บุคคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัซ้ือจา้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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 สมมติฐานที ่2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลต่อปัญหา 
กระบวนการงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดั 
สกลนคร จ าแนกตาม ต าแหน่งงาน เพศ อายุ การศึกษา หน่วยงาน ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร แตกต่างกนั 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา 
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่ ต าแหน่งงานต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้น
การตรวจรับงานจา้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการตรวจรับงานจา้ง เน่ืองจาก
การตรวจการจา้งในปัจจุบนัผูอ้าจไดรั้บการแต่งเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้งเป็นในส่วน
ของพนกังานสวนต าบลจึงอาจมีความคิดท่ีอาจแตกต่างจากผูบ้ริหารซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของฤทธิรณ สันทนววิิตต ์(2553 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานกองช่างของเทศบาลในเขตต าบลกลางดง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ผล
การศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ ทั้งฝ่ายนกัการเมืองทอ้งถ่ิน และฝ่ายขา้ราชการและลูกจา้งเทศบาล
มีความคิดวา่ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยแีละสถานท่ีปฏิบติังาน และปัจจยัดา้น
งบประมาณมีปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
อจัฉรา ปฐวกิีจจานุกลู (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาการด าเนินงานโยธาขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในเขตพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ ศึกษาระดบัการด าเนินงานดา้นโยธา และเปรียบเทียบ 
ระดบัการด าเนินงานโยธาของบุคลากรท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นต าแหน่ง โดยศึกษารองนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งหวัหนา้ส่วนโยธาพบวา่การ
ปฏิบติังานท่ีไม่แตกต่างกนั 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร จ าแนกตาม เพศ อาย ุพบวา่เพศต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 กล่าวคือทั้งเพศชายและหญิง อายตุ  ่า
กวา่ 30 ปี 31 - 40 ปี 41 – 50 ปี และมากกวา่ 50 ปี มีความคิดต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร ท่ีมีอายแุตกต่างกนั 
พบวา่มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั เม่ือแยกเป็นรายดา้นปรากฏวา่ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น
ใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร มีความเขา้ในขั้นตอนกระบวนการก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนตช์ยั วงศส์ันติราษฏร์ (2556 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างตามความคิดเห็นของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
เพื่อจดัล าดบัความส าคญัของหนา้ท่ีของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง และศึกษาปริมาณผลกระทบ
โดยรวมของปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างพบวา่ เพศมีผลต่อการปัจจยัดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในงานวศิวกรรม อายมีุผลต่อปัจจยัดา้นการเงิน และภูมิล าเนามีผลต่อปัจจยัดา้นเอกสาร
และสัญญา ส่วนในดา้นอ่ืนไม่พบแตกต่าง 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหา 
กระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดั
สกลนคร จ าแนกตาม การศึกษา และหน่วยงาน การศึกษาแตกต่างกนัโดยรวมความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั หน่วยงานกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น เม่ือแยกเป็นรายดา้นปรากฏ
วา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบรานคู่ พบวา่ระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีและ ระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ในดา้นการ
ตรวจรับงานจา้งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจบัของ 
สุกิจ อินทร์เจริญ (2556 : บทคยัอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานการบริหารงาน
ก่อสร้าง ของส านกัการช่าง เทศบาลนครปากเกร็ด การศึกษาปัญหาการบริหารงานก่อสร้าง 
กรณีศึกษาเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ลกัษณะบุคคลของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ในส่วนงานการช่างของเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ส่วนมาก
เป็นเพศชาย มีอาย ุ40-49 ปี มีสถานภาพ สมรส / อยูด่ว้ยกนั มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีสาย
งานอยูใ่นส่วนโยธา มีระยะเวลาการปฏิบติังาน 1-5 ปี และมี รายไดต่้อเดือน 20,001-30,000 
บาท มีคุณภาพของบุคลากรประกอบดว้ย ดา้นการวางแผน ดา้นการ ด าเนินงานดา้นการควบคุม
งาน ดา้นการประเมินผล ดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ ดา้นทกัษะในการ ปฏิบติังาน และดา้น
มนุษยส์ัมพนัธ์ มีผลต่อการบริหารงานก่อสร้างของ เทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
โดยรวม พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วน
ต าบลต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์
จงัหวดัสกลนครซ่ึงขอ้มูลท่ีไดม้าสามารถมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันากระบวนการงาน
ก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนครได ้
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 1. ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการศึกษาน าไปใช้ 
  1.1 ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ 
   1.1.1 ควรจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการส ารวจใหเ้พียงพอและ  
ทนัสมยั 
   1.1.2 ควรใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการส ารวจและการใหข้อ้มูล 
   1.1.3 ควรมีการบรรจุแต่งตั้งบุคคลใหเ้พียงพอกบังาน 
  1.2 ดา้นการออกแบบและการเขียนแบบ 
   1.2.1 ควรมีการบรรจุบุคลากรท่ีมีความรู้ความในการออกแบบ  
   1.2.2 ระยะเวลาในการเขียนแบบและออกแบบควรมีระยะเวลามากพอใน 
การออกแบและเขียนแบบ 
  1.3 ดา้นการประมาณราคา  
   1.3.1 ควรมีการบรรจุบุคลากรใหเ้พียงพอเหมาะสมกบังาน  
   1.3.2 คณะกรรมการก าหนดราคากลางควรวฒิุการศึกษาทางดา้นช่างโดยตรง 
   1.3.3 ควรมีราคากลางของวสัดุเป็นราคาในทอ้งถ่ิน 
  1.4 ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง  
   1.4.1 ควรมีการบรรจุบุคลากรใหเ้พียงพอเหมาะสมกบังาน 
   1.4.2 ควรมีการจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งแก่ เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 
  1.5 ดา้นการควบคุมงาน  
   1.5.1 ควรมีการบรรจุบุคลากรในส่วนของดา้นช่างใหม้ากกวา่น้ี 
   1.5.2 ควรมีการใหค้่าล่วงเวลาในการควบคุมงานเพื่อขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน 
  1.6 ดา้นการตรวจการจา้ง  
   1.6.1 มีการตรวจสอบงานจริง ณ สถานท่ีก่อนรับงาน  
   1.6.2 ควรจดัเอกสารท่ีส าคญั เช่น แบบก่อสร้าง ผลการทดสอบวสัดุ ฯลฯ  
ใหก้บัคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
   1.6.3 ควรมีการจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจ 
การจา้งแก่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป  
  ควรศึกษาเร่ืองน้ีเพิ่มเติมโดยก าหนดขอบเขตการศึกษาปัญหาในแต่ละดา้นของ
กระบวนการก่อสร้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย ดา้นการส ารวจเพื่อการ
ออกแบบ ดา้นการออกแบบและเขียนแบบ ดา้นการประมาณราคา ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งดา้น
การควบคุมงาน ดา้นการตรวจการจา้ง เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงปัญหาท่ีเกิดในกระบวนการก่อสร้าง
ในแต่ละดา้นมากยิง่ข้ึน เพื่อจะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อไป  


