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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีไดก้  าหนดหนดกรอบแนวคิด ปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ ดา้นการออกแบบและเขียนแบบ ดา้นการประมาณราคา 
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการควบคุมงาน ดา้นการตรวจการจา้ง โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา
ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้าง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร เพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้างขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา หน่วยงาน และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและพนกังานส่วน
ต าบลต่อปัญหากระบวนการงานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์
จงัหวดัสกลนคร กลุ่มตวัท่ีใชใ้นการศึกษา คือผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร จ านวน 79 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบอยา่ง
ง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .67 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติในการเปรียบเทียบ คือ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA : F-test) 
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 ผลการศึกษาพบวา่ 
  1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการ 
งานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบลต่อปัญหากระบวนการงาน
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนคร โดยจ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา หน่วยงาน จ าแนกตามเพศ เพศต่างกนัมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัในทุกดา้น ดา้นการศึกษา หน่วยงาน พบวา่ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี
และ ระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้นการตรวจรับงานจา้งแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 จ าแนกตามอายุๆ ท่ีแตกต่างกนัโดยรวมมีความคิดไม่แตกต่างกนั 
เม่ือแยกเป็นรายดา้นปรากฏวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ท่ี 2 ดา้น คือ 
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง และดา้นการตรวจการจา้ง ดา้นหน่วยงานมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั
ในทุกดา้น 
  3. ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและพนกังานส่วน
ต าบลต่อปัญหากระบวนการก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุสุมาลย ์
จงัหวดัสกลนคร ดงัน้ี 
   3.1 ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ ควรมีการ
วางแผนก่อนส ารวจและการขอขอ้มูลจากประชานในพื้นท่ีก่อนลงมือท างานเพราะจะท าใหก้าร
ท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
   3.2 ดา้นการออกแบบและการเขียนแบบ ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ องคก์รยงั
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการออกแบบโดยตรงควรมีการบรรจุแต่งตั้งพนกังาน
เฉพาะทาง 
   3.3 ดา้นการประมาณราคา ผูบ้ริหารและพนกังานมีความเห็นวา่ ควรมีราคา
กลางในระดบัทอ้งถ่ินเป็นของตนเอง และคณะกรรมการราคากลางควรมีการก าหนดราคากลาง
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อใหร้าคาเป็นไปตามราคาตลาดในขณะนั้น 
   3.4 ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูบ้ริหารและพนกังานเห็นวา่ หน่วยงานยงัขาด
บุคลากรในดา้นการพสัดุเก่ียวกบัเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง และบุคลากรไม่แม่นในเร่ืองระเบียบ 
   3.5 ดา้นการควบคุมงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เห็นวา่บุคลากรในการควบคุม
งานไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานงานและบุคลากรขาดแรงจูงใจในการท างานนอกเวลาราชการ 
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   3.6 ดา้นการตรวจการจา้ง ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความเห็นวา่การตรวจการจา้ง
งานไม่มีการตรวจสอบสภาพจริงของเน้ืองานก่อนท่ีรับงาน 
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ABSTRACT 
 

 Educati0n at this time Specify Concept idea about the problem construction in 
Kusuman district Sakon Nokhon province Such as Survey of desigh, desigh and draw, 
Approximate, procure, control the task and check employment, objective for study level of 
opinion administrator and officer institute to problem of construction institute in Kusuman 
district Sakon Nokhon province for Compare opinion of administrator and officer to the 
proldem construction in Kusuman district Sakon Nokhon province by classify vacancy 
gender, age, education institute for study suggestion of administrator and officer to the 
problem construction of executive in Kusuman district Sakon Nokhon province group of 
study is administrator and officer in Kusuman district Sakon Nokhon province amount 79 
human by use Simple random Sompling instrument research is guestionnaire, scale 5 level 
confidence of guestionnaire is 0.67 statistic contemplate information is Freguency, 
Percentage, Mean, standard deviation and one way ANOVA; F – test 
 The research results were found as follows ;  
  1. The opinion of administrator and officer to the problem construction in 
Kusuman district Sakon Nokhon province generally medium level 
  2. The opinion of administrator and officer to the problem construction in 
Kusuman district Sakon Nokhon province by classify vacancy, gender, age, education, 
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institute. Classify gender the gender opposite have opinion different of everything. the 
Education institute lower bachelor,s degree have opinion different of everythig  
The examine work as employee have different is Scale 0.5 level Classify different age haven,t 
different appear imply Statistic in. important Statistic to 0.5 level 2 part is procure and Check 
employment institute haven,t different 
  3. Research suggestion about the opinion of administrator and officer the problem 
Construction in Kusuman district Sakon Nokhon Povince 
   3.1 Survey of design the administrator and officer Should have Conspire 
befove Survey and reguest for data with people in area before start to do because make to 
work have most efficiency and effect 
   3.2 Design and draw the administrator and officer approve of institute be 
deficient personnel have Knowledge design should fill the post officer specifically 
   3.3 Approximate of administrator and officer have opinion Should middle 
price in local by themselves and Committee of middle price Should specify middle pice give 
at present for price hoppen to price market now 
   3.4 Procure of administrator and officer approve of institute be deficient 
personnel in parcel post about procure and persorrel don,t accurately rule 
   3.5 Control the tosk the administrator and officer approve of control the tosk 
don,t suffice to practice and officer lack of motivation in work out of time 
   3.6 Check employment the administrator and officer hove opinion Check 
employment to the verify in vestigets as a work employee 


