
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง   รูปแบบการน านโยบายไปปฏบัิติขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ 
          หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบัีณฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
          คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาตามหลกัสูตร  
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น  ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบใด ๆ 
ต่อผูต้อบแบบสอบถาม หรือหน่วยงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้เพื่อความสมบูรณ์ของการวจิยั  

4.  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  เป็นขอ้ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบติั

ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสิน 6 ดา้นโดยแบ่งระดบัปัจจยัเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดบั  
คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด         

ตอนที่ 3 เป็นขอ้ค าถามปลายปิดเก่ียวกบัความส าเร็จน านโยบายสาธารณะไปปฏิบติัขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 6 ดา้น โดยแบ่งความส าเร็จปัจจยัเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดบั  คือ 
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด         

ตอนที่ 4 เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกับปัจจัยท่ีสามารถสร้างและ พฒันาความส าเร็จให้กับการน า
นโยบายสาธารณะไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
                 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 

นางสาวศิรินนัท ์ หล่อตระกลู 
นกัศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง      ตรงตามข้อมูลทีเ่ป็นจริงของท่าน  

 1. สถานภาพของท่าน 
      บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

      บุคลากรนอกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ   
    ประชาชน                  

 2.  ช่ือหน่วยงานของท่าน………………………………………………….. 
ตอนที ่2  เป็นค าถามปลายเปิดเกีย่วกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบาย ไปปฏบิัตขิององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประกอบด้วย 6 ด้าน ดงันี ้                   

1.  ปัจจยัดา้นของวตัถปุระสงคข์องนโยบาย 

2.  ปัจจยัดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั   
3.  ดา้นการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน   
4.  ปัจจยัดา้นสมรรถนะขององคก์าร   
5.  ปัจจยัปัจจยัดา้นมาตรการการควบคุมและประเมินผล    

6.  ปัจจยั ดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอก 
    (การเมือง การบริหาร  และสงัคม และเทคโนโลย)ี   
 

ค าช้ีแจง  : 1. ให้ท่านพจิารณาว่า ปัจจยัแต่ละข้อทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏบิัตขิอง
องค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ อยู่ในระดบัใด   ซ่ึงม ี5 ระดบั   
 คอื มากทีสุ่ด  มาก ปานกลาง  น้อยและน้อยทีสุ่ด  ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
 มากท่ีสุด  หมายถึง      ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จมากท่ีสุด 

 มาก       หมายถึง      ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จมาก    
ปานกลาง  หมายถึง      ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จปานกลาง  

 นอ้ย     หมายถึง      ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จนอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง      ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จนอ้ยท่ีสุด   
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 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง      ของระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไป
ปฏิบัตขิององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเร็จ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

            1. ด้านวตัถุประสงค์ของนโยบาย 
1. นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุมี
วตัถุประสงคช์ดัเจนเพียงพอ 

     

2.  นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุมี
วตัถุประสงคเ์ป็นไปตามหลกัวชิาการ 

     

3. วตัถุประสงคข์องนโยบายขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของหน่วยงานท่ีรับนโยบายไปปฏิบติั 

     

4.  วตัถุประสงคข์องนโยบายขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาของ
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

     

5. วตัถุประสงคข์องนโยบายขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุมีความเป็นไดใ้นการน าไปปฏิบติั    

     

6. วตัถุประสงค์ของนโยบายขององค์การบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีรายละเอียดเหมาะสม 

     

7. วตัถุประสงค์ของนโยบายขององค์การบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ 

     

                    2. ด้านลกัษณะของหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏิบัต ิ
1. หน่วยงานท่ีรับนโยบายมีความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย   

     

2. หน่วยงานท่ีรับนโยบายมีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เพียงพอส าหรับใชใ้นงาน 

     

3. โครงสร้างองคก์รท่ีน านโยบายไปปฏิบติั 
     มีความเหมาะสม 

     

4. หน่วยงานท่ีรับนโยบายไดรั้บเงินงบประมาณ ตาม
จ านวนท่ีร้องขอ  
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเร็จ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5. จ านวนบุคลากรหน่วยงานท่ีรับนโยบาย เพียงพอต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

6. บุคลากรของหน่วยงานท่ีรับนโยบาย ร่วมมือกนัท างาน
เป็นทีม  

     

7. หน่วยงานท่ีรับนโยบายมีระบบการปฏิบติังานท่ีชดัเจน      
8. ผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรับนโยบายน าเทคนิคการ
ด าเนินงานท่ีทนัสมยัมาใช ้  

     

                     3. ด้านการให้ความร่วมมอืในการปฏิบัตงิาน  
1. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุก าหนดระบบ
ความร่วมมือของบุคลากรไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

2.ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุสร้าง
ความรู้สึกของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

3. ผูป้ฏิบติัตามนโยบายใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตาม
ภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4. ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายใหค้วามร่วมมือในการ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

     

5. ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายมีใหค้วามร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

     

6. ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายใหค้วามร่วมมือในการให้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันโยบาย ท าใหก้ารน านโยบายไป
ปฏิบติับรรลุวตัถุประสงคไ์ดง่้าย 

     

7. ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายใหค้วามร่วมมือในการ
ควบคุม และติดตามการด าเนินกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ  

     

8. ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายใหค้วามร่วมมือในการ
แกปั้ญหาในการปฏิบติัตามนโยบาย 

     

                      4. ด้านสมรรถนะขององค์การ 
1. โครงสร้างการบริหารองคก์ารมีความเหมาะสม ท่ีจะน า
นโยบายไปปฏิบติั 
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเร็จ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

2. หน่วยงาน มีความสามารถในการปฏิบติังาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จสมบูรณ์ 

     

3.  บุคลากรมีความช านาญในการปฏิบติังาน   
    ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย  

     

4. บุคลากรของหน่วยงานร่วมมือกนัท างานเป็นทีมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

     

5.  การเบิกจ่ายงบประมานในการปฏิบติัตามนโยบายมี
ความสะดวก 

     

6.  การใชง้บประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามระบบ
ราชการอยา่งเคร่งครัด     

     

7.  หน่วยงานมีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เพียงพอส าหรับใช้
ในการด าเนินงานตามนโยบาย  

     

8. ผูบ้ริหารหน่วยงานมีความสามารถในการน าเทคนิค
การบริหารท่ีทนัสมยัมาใชใ้นกาบริหารงาน  

     

           5. ด้านมาตรการการควบคุม  ประเมนิผล   
1. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุสร้างมาตรการ
การควบคุมประเมินผลอยา่งเป็นระบบ  

     

2.  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมการปฏิบติังาน 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

     

4. คณะกรรมการประเมินผลงานแจง้ผลการด าเนินงานให้
ผูเ่ก่ียวขอ้งทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

5. ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุมีวิธีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ หลงัการประเมิน  

     

6. กรณีผูป้ฏิบติังานไม่ตอบสนองนโยบาย มีการ
ปรับเปล่ียนผูป้ฏิบติังานใหม่ 

     

        6.  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (การเมอืง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลย)ี 
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเร็จ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุสามารถ
บริหารงานสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง  

     

2. การเปล่ียนรัฐบาลแต่ละคร้ังส่งผลต่อนโยบายของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ     

     

3.  สภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการก าหนดนโยบายของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

     

4. สภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อความส าเร็จในการน านโยบา
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุไปปฏิบติั 

     

5. การเปล่ียนแปลงของสังคมส่งผลต่อการก าหนด
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

     

6. ประชาชนเขา้ใจการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ เป็นอยา่งดี  

     

7. การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยส่ีงใหก้ารเปล่ียนแปลง
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

     

8. เทคโนโลยท่ีีเจริญกา้วหนา้ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
น านโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุไป
ปฏิบติั 
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ตอนที ่3  เป็นข้อค าถามปลายเปิดเกีย่วกบัระดบัความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏบิัต ิ ขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 6 ด้าน ดงันี ้ 

          1.  ดา้นการพฒันาคนและสงัคม 

                        2.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

                        3.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  

                        4.  ดา้นการพฒันาองคก์รและพฒันาการศึกษาทอ้งถ่ิน  

                        5.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเท่ียว  

                           6.  ดา้นการส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ค าช้ีแจง  : 1. ให้ท่านพจิารณาว่า ระดบัความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบตั ิ ขององค์การบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุแต่ละข้ออยู่ในระดบัใด   
           มากท่ีสุด      หมายถึง     ความส าเร็จระดบัมากท่ีสุด   
           มาก       หมายถึง     ความส าเร็จระดบัมาก 
           ปานกลาง  หมายถึง     ความส าเร็จระดบัปานกลาง  

          นอ้ย     หมายถึง     ความส าเร็จระดบันอ้ย          
          นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง     ความส าเร็ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

2. โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง      ระดบัความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏบิัต ิ ขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านที ่1 ด้านการพฒันาคนและสังคม 
1. การเสริมสร้าง สนบัสนุน ระบบสุขภาพ และแกไ้ขปัญหา
สุภาพของประชาชน 

     

2. การจดักิจกรรมการกีฬา การเรียนรู้ คุณภาพชีวติเด็ก สตรี 
ผูสู้งอาย ุคนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส  

     

3. สนบัสนุนการป้องกนั ควบคุม และแกไ้ขปัญหาโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน 

     

4.  การส่งเสริมสนบัสนุน คุณภาพชีวติเด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุคน
พิการและผูด้อ้ยโอกาส 
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ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

5. ส่งเสริมสนบัสนุน การรักษาความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นของประชาชน 

     

6. การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ เช่นการเรียนรู้ผา่น
ระบบการส่ือสาร     

     

7. การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น
เร่งด่วนและไม่ซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานตน้สงักดั 

     

8. การอบรมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน 

     

9. การช่วยเหลือฟ้ืนฟผููป้ระสบสาธารณภยัและผูป้ระสบภยั         
10. การรักษา ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เช่น
ป่าไม ้

     

ด้านที ่2  การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
11. การพฒันาระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเช่ือม
ระหวา่งหมู่บา้น ต าบล และอ าเภอ  

     

12. การส่งเสริมการพฒันา และดูแลรักษาแหล่งน ้ าธรรมชาติ
เพ่ือใหมี้น ้ าเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 

     

13.  การบริหารจดัการภารกิจถ่ายโอนโครงสร้างพ้ืนฐานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

14.  การส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานสอดคลอ้งกบัความจ าเป็น 

     

15.  มีเสน้ทางขนถ่ายสินคา้ทางการเกษตร      
ด้านที ่3 ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

16.การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งเป็นรูปธรรม           
17. การส่งเสริมชุมชนเขม้แขง็เพ่ือลดการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

     

18.  การส่งเสริมครอบครัวอบอุ่นเพ่ือเป็นการขจดัยาเสพติด       
19.  การสนบัสนุนโรงเรียนสีขาวและเยาวชนสดใส      
20.  การสนบัสนุนการบ าบดัและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติด 

     



 334 

ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

21. การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจของประชาชนเก่ียวกบั
ปัญหายาเสพติด 

     

22. การส่งเสริมความเขม้แขง็และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อตา้นยาเสพติด 

     

23.การรณรงคก์ารเลิกบุหร่ีของครูและบุคลากรในโรงเรียน       
ด้านที ่4  ด้านการพฒันาองค์กรและพฒันาการศึกษาท้องถิ่น 

24 .การสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน       
25. การส่งเสริมการสร้างหลกัสูตรในการศึกษา ตามความ
สนใจของผูเ้รียน  

     

26.  การส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ในทุกระดบัทั้งในและนอกระบบ   

     

27. การส่งเสริม เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทาง
วทิยาศาสตร์     

     

28. การสนบัสนุนเคร่ืองมือในการท าอาชีพเสริมเพื่อหา
รายไดร้ะหวา่งเรียน 

     

29. การส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการติดต่อส่ือสาร 

     

30. ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน          
ด้านที ่5  การพฒันาเศรษฐกจิและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

31. การพฒันา และส่งเสริมใหมี้แหล่งท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน       
32. การส่งเสริมและสนบัสนุน เอกลกัษณ์การท่องเท่ียว เช่น 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม วถีิชีวติ วฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน 

     

33.  การส่งเสริมใหมี้แหล่งท่องเท่ียว  เชิงนิเวศน์ ฯมีจ านวน
เพ่ิมข้ึน 

     

34.  การส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเท่ียวเช่ือมโยง
ระหวา่งภูมิภาคและระหวา่งประเทศ 

     

35.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาดา้นบริการ
และการท่องเท่ียว 
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ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

36. การส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพ และราคา
ยติุธรรม ของานจ าหน่ายสินคา้พ้ืนเมือง ของท่ีระลึก  

     

ด้านที ่6  ด้านการส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรม และภูมปัิญญาท้องถิน่ 
37. การพฒันาส่งเสริม และสนบัสนุนการท าการเกษตรท่ี
ย ัง่ยนื ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

38. การส่งเสริมและพฒันา อนุรักษจ์ารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีงามของจงัหวดักาฬสินธ์ุ        

     

39.  การส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาประสิทธิภาพปัจจยั
การผลิตผา้ไหมแพรวาและผา้ทอพ้ืนเมือง 

     

40.  การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพในการประกอบอาชีพ
แก่ เด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส 

     

41.  การส่งเสริมใหมี้การใชปั้จจยัการผลิตท่ีมาจากอินทรีย์
ชีวภาพท่ีมีคุณภาพ 

     

42. การส่งเสริมการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน 

     

43. การพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ์
ชุมชนอยา่งครบวงจร  ตั้งแต่การออกแบบ  การผลิต  การ
บรรจุภณัฑ ์ และการตลาด 

     

44. การส่งเสริมศูนยป้์องกนัและก าจดัศตัรูพืชในชุมชน        
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ตอนที ่4   เป็นขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงพฒันาการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

  กาฬสินธ์ุค าช้ีแจง : กรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงพฒันาการน านโยบายไปปฏิบติัของ 

  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

1.  ด้านการพฒันาคนและสังคม                  
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

2.  ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

3.  ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4.  ด้านการพฒันาองค์กรและพฒันาการศึกษาท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

5.  ด้านการพฒันาเศรษฐกจิและส่งเสริมการท่องเทีย่ว  

………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

6.  ด้านการส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรม และภูมปัิญญาท้องถิน่  
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
 
  
  

ขอขอบคุณทีท่่านกรุณาตอบแบบสอบถาม   
                ศิรินันท์  หล่อตระกูล  
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  รูปแบบการน านโยบายไปปฏิบัตขิององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

……………………………………………………….. 

ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์   ………………………………….ต าแหน่ง ……………………. 

สถานท่ี ……………………………วนั เดือน ปี……………………..เวลา……………น. 
ประเดน็ค าถาม   
 1.   ด้านวตัถุประสงค์ของนโยบาย  
 1.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัวตัถุประสงคข์องนโยบายส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.   ด้านลกัษณะของหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏบิัติ     
2.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั    ส่งผลต่อในการ

น านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.   ด้านสมรรถนะขององค์การ     
 3.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัสมรรถนะขององคก์าร  ส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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การประชุมกลุ่ม 

          เร่ือง  รูปแบบการน านโยบายไปปฏิบัตขิององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

               ……………………………………………………….. 

ช่ือผูร่้วมประชุมกลุ่มยอ่ย………………………………….ต าแหน่ง ……………………. 

สถานท่ี ……………………………วนั เดือน ปี……………………..เวลา……………น. 
             ประเดน็ค าถาม            
            1.   ด้านวตัถุประสงค์ของนโยบาย  
                1.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัวตัถุประสงคข์องนโยบายส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                1.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               2.   ด้านลกัษณะของหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏบิัต ิ    
                2.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั    ส่งผลตอ่ในการ
น านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”   
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                2.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               3.   ด้านสมรรถนะขององค์การ   
                3.1 “ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัปัจจยัสมรรถนะขององคก์าร  ส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               3.2   “ท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีส่งผลต่อในการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ”    
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการวเิคราะห์ค่า  IOC ของเคร่ืองมือ 
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ตารางภาคผนวกที ่1  ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) 
      ขอ้ค าถามปลายปิด ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ น านโยบาย 

     ไปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ประกอบดว้ย  6 ดา้น  
     ดงัน้ี 

ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 1 ด้านวตัถุประสงค์ของนโยบาย 

1 1 1 1 3   1 
2 1 1 1 3   1 
3 1 1 1 3   1 
4 1 1 1 3   1 
5 1 1 1 3   1 
6 1 1 1 3   1 
7 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 2 ด้านลกัษณะของหน่วยงานที่น านโยบายไป   ปฏิบัติ 

8 1 1 1 3   1 
9 1 1 1 3   1 

10 1 1 1 3   1 
11 1 1 1 3   1 
12 1 1 1 3   1 
13 1 1 1 3   1 
14 1 1 1 3   1 
15 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 3 ด้านการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

16 1 1 1 3   1 
17 1 1 1 3   1 
18 1 1 1 3   1 
19 1 1 1 3   1 
20 1 1 1 3   1 
21 1 1 1 3   1 
22 1 1 1 3   1 
23 1 1 1 3   1 
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ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 4  ด้านสมรรถนะขององค์การ 

24 1 1 1 3   1 
25 1 1 1 3   1 
26 1 1 1 3   1 
27 1 1 1 3   1 
28 1 1 1 3   1 
29 1 1 1 3   1 
30 1 1 1 3   1 
31 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 5  ด้านมาตรการการควบคุม  ประเมินผล   

32 1 1 1 3   1 
33 1 1 1 3   1 
34 1 1 1 3   1 
35 1 1 1 3   1 
36 1 1 1 3   1 
37 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 6.  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (การเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลย)ี 

38 1 1 1 3   1 
39 1 1 1 3   1 
40 1 1 1 3   1 
41 1 1 1 3   1 
42 1 1 1 3   1 
43 1 1 1 3   1 
44 1 1 1 3   1 
45 1 1 1 3   1 

 

 
 
 
 



342 
 

ข้อค าถามปลายปิด ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
กาฬสินธ์ุ  5 ด้าน 
 

ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 1. ด้านการพฒันาคนและสังคม 
1 1 1 1 3   1 
2 1 1 1 3   1 
3 1 1 1 3   1 
4 1 1 1 3   1 
5 1 1 1 3   1 
6 1 1 1 3   1 
7 1 1 1 3   1 
8 1 1 1 3   1 
9 1 1 1 3   1 

10 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 2. ด้าน การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
11 1 1 1 3   1 
12 1 1 1 3   1 
13 1 1 1 3   1 
14 1 1 1 3   1 
15 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 3. ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

16 1 1 1 3   1 
17 1 1 1 3   1 
18 1 1 1 3   1 
19 1 1 1 3   1 
20 1 1 1 3   1 
21 1 1 1 3   1 
22 1 1 1 3   1 
23 1 1 1 3   1 
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ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 4.  ด้านการพฒันาองค์กรและพฒันาการศึกษาท้องถิ่น 

24 1 1 1 3   1 
25 1 1 1 3   1 
26 1 1 1 3   1 
27 1 1 1 3   1 
28 1 1 1 3   1 
29 1 1 1 3   1 
30 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 5. การพฒันาเศรษฐกจิและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

31 1 1 1 3   1 
32 1 1 1 3   1 
33 1 1 1 3   1 
34 1 1 1 3   1 
35 1 1 1 3   1 
36 1 1 1 3   1 

 
ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า  IOC 

ด้านที่ 6  ด้านการส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
37 1 1 1 3   1 
38 1 1 1 3   1 
39 1 1 1 3   1 
40 1 1 1 3   1 
41 1 1 1 3   1 
42 1 1 1 3   1 
43 1 1 1 3   1 
44 1 1 1 3   1 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ 
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ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมอื 
รูปแบบการน านโยบายไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ  

*****  Method  (space  saver)  will  be  used  for this  analysis  ***** 
R A L I A B I L I T Y    A N A L Y S I S – SCALE  (A L P H A) 

Item-total  Statistics 
 

 Scale  
 Mean if  
Item  Deleted 

Scale   
Variance  if  
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอ้ 1 91.22 432.313 .422 .911 
ขอ้ 2 92.31 434.343 .345 .921 
ขอ้ 3 91.33 415.645 .565 .923 
ขอ้ 4 92.21 412.436 .624 .934 
ขอ้ 5 93.24 444.333 .445 .912 
ขอ้ 6 94.22 413.241 .631 .903 
ขอ้ 7 91.23 435.642 .385 .913 
ขอ้ 8 91.43 435.232 .678 .912 
ขอ้ 9 92.42 424.872 .612 .932 

ขอ้ 10 94.41 435.352 .623 .902 
ขอ้ 11 91.30 422.234 .661 .933 
ขอ้ 12 90.33 451.446 .652 .912 
ขอ้ 13 91.45 421.458 .612 .923 
ขอ้ 14 90.64 444.243 .567 .923 
ขอ้ 15 91.34 432.345 .557 .913 
ขอ้ 16 92.23 451.346 .453 .911 
ขอ้ 17 93.56 438.341 .523 .890 
ขอ้ 18 90.71 461.567 .565 .921 
ขอ้ 19 91.124 432.643 .547 .931 
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 Scale  
 Mean if  
Item  Deleted 

Scale   
Variance  if  
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอ้ 20 90.21 421.327 .756 .888 
ขอ้ 21 93.41 458.471 .714 .912 
ขอ้ 22 92.45 436.572 .532 .933 
ขอ้ 23 92.13 425.451 .659 .917 
ขอ้ 24 93.23 432.236 .725 .928 
ขอ้ 25 94.23 453.756 .738 .928 
ขอ้ 26 93.35 353.744 .553 .914 
ขอ้ 27 92.46 415.644 .838 .913 
ขอ้ 28 93.21 431.543 .834 .935 
ขอ้ 29 93.22 431.634 .567 .908 
ขอ้ 30 96.34 423.432 .665 .912 
ขอ้ 31 94.45 431.652 .663 .921 
ขอ้ 32 97.64  418.245 .812 .930 
ขอ้ 33 93.71 462234 .667 .915 
ขอ้ 34 93.24 445.346 .498 .903 
ขอ้ 35 93.46 434.451 .568 914 
ขอ้ 36 93.44 422.411 .456 .914 
ขอ้ 37 95.46 433.434 546 .916 
ขอ้ 38 95.31 422.444 .456 .911 
ขอ้ 39 93.24 438.672 .723 .914 
ขอ้  40 94.48 435.456 551 .912 
ขอ้  41 95.46 423.535 .552 .911 
ขอ้  42 95.51 444.461 .657 .930 
ขอ้  43 93.42 441.661 .656 .922 
ขอ้  44 95.61 451.460 .664 .912 
ขอ้  45 93.34 448.544 .471 .910 
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Reliability  Coefficients  
 

N  of  Cases  =  40   N  of  Items  =  45 
Alpha  =  .91 

ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมอื 
 รูปแบบการน านโยบยไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ  

*****  Method  (space  saver)  will  be  used  for this  analysis  ***** 
 

R A L I A B I L I T Y    A N A L Y S I S – SCALE  (A L P H A) 
Item-total  Statistics 

 

 Scale  
 Mean if  
Item  Deleted 

Scale   
Variance  if  
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอ้ 1 92.31 423.255 .535 .902 
ขอ้ 2 94.12 423.444 457 .912 
ขอ้ 3 93.33 433.643 .556 .913 
ขอ้ 4 91.23 434.576 .662 .911 
ขอ้ 5 92.23 444.332 .554 .912 
ขอ้ 6 94.22 434.241 .555 .922 
ขอ้ 7 92.32 441.554 .346 .915 
ขอ้ 8 92.12 433.232 .656 .922 
ขอ้ 9 93.25 427.661 .457 .911 

ขอ้ 10 93.35 425.442 .633 .920 
ขอ้ 11 93.25 433.243 .641 .924 
ขอ้ 12 91.24 225.435 .642 .902 
ขอ้ 13 92.33 445.521 .613 .913 
ขอ้ 14 91.54 423.442 .561 .911 
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 Scale  
 Mean if  
Item  Deleted 

Scale   
Variance  if  
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอ้ 15 92.32 448.332 .543 .918 
ขอ้ 16 94.31 449.345 .460 .904 
ขอ้ 17 92.46 451.359 .643 .922 
ขอ้ 18 91.75 453.609 .544 .913 
ขอ้ 19 92.31 454.645 .445 .912 
ขอ้ 20 93.24 427.546 .654 .913 
ขอ้ 21 92.31 435.341 .627 .910 
ขอ้ 22 93.32 452.478 .614 .911 
ขอ้ 23 91.32 451.492 .643 .918 
ขอ้ 24 92.41 444.368 .558 .913 
ขอ้ 25 93.21 440.671 .581 .924 
ขอ้ 26 91.43 451.772 .571 .903 
ขอ้ 27 91.33 423.569 .788 .904 
ขอ้ 28 92.21 435.554 .835 .922 
ขอ้ 29 92.23 423.645 .555 .916 
ขอ้ 30 94.25 443.546 .548 .912 
ขอ้ 31 93.26 444.442 .549 .911 
ขอ้ 32 93.39 433.434 .542 .910 
ขอ้ 33 92.37 426.454 .634 .902 
ขอ้ 34 91.40 467.433 .657 .912 
ขอ้ 35 92.28 435.551 .558 .932 
ขอ้ 36 93.25 436.553 .639 .903 
ขอ้ 37 94.23 428.621 .549 .912 
ขอ้ 38 95.34 429.358 .578 .910 
ขอ้ 39 93.36 455.434 .566 .912 
ขอ้ 40 92.38 428.335 .571 .932 



 349 

 Scale  
 Mean if  
Item  Deleted 

Scale   
Variance  if  
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอ้ 41 91.49 432.456 .654 .902 
ขอ้ 42 94.34 440.532 689 .901 
ขอ้43 93.20 436.439 .661 .910 
ขอ้44 92.10 437.512 .548 .904 
Reliability  Coefficients  
N  of  Cases  =  40   N  of  Items  =  44 
Alpha  =  .91 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 
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