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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน
ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยติุธรรม  ในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมผสานโดยใชว้ธีิการวจิยัในเชิงปริมาณและการวิจยัเชิง
คุณภาพ ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 เพื่อศึกษา ระดบัความสุขในการท างาน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นการวิจยัโดยใชแ้บบสอบถาม แบบตอบดว้ยตนเอง เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทางการวจิยั ดงัน้ี 
   1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

  ระยะท่ี 2 เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน และยนืยนัรูปแบบ
พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางในการเสริมสร้างความสุขในการท างาน  ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใชว้ธีิการวจิยั
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
    1. กลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย 
   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างรูปแบบ และยนืยนัรูปแบบ  
 

การวจิัยระยะที ่1  
 

 เพื่อศึกษา ระดบัความสุขในการท างาน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  1.1 ประชากร การวิจยัคร้ังน้ีมีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) เป็นนกั
สืบสวนสอบสวน  พนกังานหรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. ท่ีท าหน้าท่ี หรือเคยท าหน้าท่ีในการ
ปราบปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐจ านวนทั้งส้ิน 137 คน (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ : 2557) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจยัคร้ังน้ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. ท่ีท าหนา้ท่ี หรือ
เคยท าหนา้ท่ีในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ดงัน้ี 
    1.2.1 การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมจากจ านวนประชากรโดย
เป็นนกัสืบสวนสอบสวน ท่ีท าหนา้ท่ีในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจ านวน 137 คน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการ
ค านวณของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane.  1973 : 727) ดงัน้ี 
 
    สูตร    
 
     เม่ือ  n   แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
        N  แทน  จ านวนประชากร 
       e   แทน  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ในท่ีน้ีก าหนดไวท่ี้ .05 
 
แทนท่ีค่าประชากรในสูตรจะไดผ้ลลพัธ์ ดงัน้ี 
 

 
2)05.0(1371

137


n  

                          =          102.66 
 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีจากการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งจากสูตรทาโร่       
ยามาเน่ ค  านวณได ้102.66 คน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ ผูว้จิยัจึงเพิ่มเป็นจ านวนเตม็คือ                 
103 คน ซ่ึงหมายความวา่ประชากรทั้งหมด 137 คน จะตอ้งไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 103 คน 
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ใชว้ธีิการสุ่มโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยแจกแบบสอบถาม จ านวน                    
103 ชุด และเก็บแบบสอบถามกลบัคืนได ้103 ชุด ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ซ่ึงให้
กลุ่มตวัอยา่งตอบดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัสร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร
งานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ค าถามไดค้รอบคลุมถึงวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปลายปิดประเภทสอบถามรายการ (Check List) เก่ียวกบั
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้ระยะเวลา
การท างาน 
   ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขใจการท างาน                    
ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัรายดา้น ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน 
7 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ปัจจยัดา้นความรัก
ในการท างาน ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน เป็นแบบสอบถามประเภทมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Lilert’s Scale) โดยใหผู้ต้อบ แบบสอบถาม
เลือกตอบตามระดบัความสุขในการท างาน 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
   ตอนท่ี 3 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัระดบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    
เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Lilert’s 
Scale) โดยใหผู้ต้อบ แบบสอบถามเลือกตอบตามระดบัความสุขในการท างาน 5 ระดบั ไดแ้ก่ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มขอ้ค าถามเก่ียวกบัความสุขในการ
ท างาน ไดแ้ก่ ความร่ืนรมยใ์นการท างาน ความพึงพอใจในการท างาน ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน  
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   ตอนท่ี 4 ขอ้ค าถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เก่ียวกบั
ขอ้เสนอแนะทัว่ไปท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความสุขในการท างาน เป็นชนิดปลายเปิด 
เปิดโอกาสใหผู้ต้อบแบบสอบถามอยา่งอิสระ 
 2.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัก าหนดวธีิการสร้างเคร่ืองมือวดัโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพล            
ต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน และวธีิสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2553 : 150) 
  2.2 ก าหนดขอบเขตค าถามใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิด วตัถุประสงค ์และ
องคป์ระกอบท่ีท าใหท้ราบถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน แลว้น ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม ทั้งแบบสอบถามปลายปิด และ
แบบสอบถามปลายเปิด  
  2.3 ร่างแบบสอบถามเสนอท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แกไ้ขและ
เสนอแนะปรับปรุง เพื่อความเหมาะสม และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
  2.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ ใหพ้ิจารณาและท าการ
ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา ภาษา การวดัและประเมินผล และพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยวธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
objective Congruence หรือ IOC ) วา่ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต มีความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาเชิง
ทฤษฎีท่ีใชศึ้กษาวเิคราะห์และก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัทห์รือไม่ และตรวจสอบการใชถ้อ้ยค า
ภาษาวา่มีความเหมาะสมและส่ือความหมายท่ีตอ้งการจะสอบถามหรือไม่ 
  2.5 น าแบบสอบถาม ไปทดสอบ (Try out) กบับุคลากรของส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช่ในการศึกษา จ านวน 30 คน แลว้
น ามาวเิคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
รายขอ้กบัรวมทุกขอ้(Item-Total Correlation) และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(Reliability)โดยใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ      
ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 99 ) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
  2.6 จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แลว้น าไปเก็บขอ้มูลตามกลุ่มตวัอยา่ง 
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 3.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  3.1 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยใชสู้ตร IOC (Index of item objective 
congruence) (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2553 : 177-178) เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีดงัน้ี 
   ใหค้ะแนน   + 1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน   0     เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน   – 1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 
   สูตร     
 
 
   เม่ือ    IOC    แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
         แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
              N       แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
   เกณฑ์ 1.  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 -1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสูง ใชไ้ด ้

       2.  ขอ้ถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้
   การตรวจสอบครอบคลุมความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้ง
ความเท่ียงตรง เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความถูกตอ้งของรูปแบบแบบสอบถามและ
การใชภ้าษา เพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการและเพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดย
แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหค้  าแนะน าในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อใหแ้บบสอบถามมีคุณภาพ
มากข้ึน ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย  
    1) ดร.ฉตัร์ชยั  ยอดอุดม ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง      
ต  าแหน่ง  รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา  
    2) ผศ. ดร.ธญัญา  สังขพนัธานนท ์ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ต าแหน่ง รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั

x 

N 
IOC = 


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มหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญความเหมาะสมในการส่ือความหมายของภาษาท่ีตอ้งการจะ
สอบถาม 
    3) ผศ. ดร.ชวลิต  ชูก าแพง กศ.ด. (วจิยัและพฒันาหลกัสูตร) ต าแหน่งรอง
คณบดี ฝ่ายวชิาการและจดัการศึกษานอกท่ีตั้ง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัผลและประเมินผล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นทุกดา้น ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  น าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อประสานขอ้มูลการเก็บขอ้มูลของบุคลากรในสังกดั 
      2.  น าหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยงับุคลากรของ
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท่ีใชใ้นการวจิยั 
     3. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลใหค้รบตามจ านวน 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม จะน ามาประมาณผลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปในการประมวลผล และวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
       1.  น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดต้รวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งทุกฉบบั 
  2.  น าแบบสอบถามท่ีมีบูรณ์แลว้ ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding From) 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ ใหค้ะแนนแต่ละขอ้มาก าหนดเกณฑข์องการให้
คะแนน ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 103) 
   มากท่ีสุด  ก าหนดให้     5   คะแนน 
   มาก   ก าหนดให้     4   คะแนน 
   ปานกลาง  ก าหนดให ้    3   คะแนน 
   นอ้ย   ก าหนดให ้    2   คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให้     1   คะแนน 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปแปลผลการใหค้ะแนนรายดา้น
และโดยภาพรวม โดยใหค้ะแนนแบบสอบถามน ามาแบ่งระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัต ่า  
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ปานกลาง และสูง ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการประเมินปัจจยัท่ีส่งผลต่อ โดยใชเ้กณฑ์ของ
เบสต ์(Best.  1977 ; อา้งถึงใน ประเสริฐ  บินคะตุ และไพจิตร   ศิริมงคล.  2549 : 29) โดยใช้
คะแนนสูงสุด ลบดวัยคะแนนต ่าสุดและหารดว้ยจ านวนกลุ่มหรือระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง                   
ซ่ึงก าหนดใหแ้บ่งเป็น 3 ระดบั ตามช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 
   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด          =   5 – 1    =  1.33 
                                 ระดบัของการวดั                               3 
 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัต ่า                ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง    1.00  -  2.33 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัปานกลาง    ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง    2.34  -  3.67 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัสูง                ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง    3.68  -  5.00 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวเิคราะห์แบบสอบถาม 
ดงัน้ี 
  1.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ผูว้จิยัใชส้ถิติ คือ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
  2.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand 
deviation : S.D.) 
  3.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกั
สืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple Linear Regression Analysis) 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ต่อการพฒันาการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาดว้ยความแจกแจงความถ่ี  
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การวจิัยระยะที่ 2 
 

 เพื่อสร้างรูปแบบ และยนืยนัรูปแบบการสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายในการวจิยัในระยะท่ี 2  ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน  และการวจิยัเชิงคุณภาพเพื่อ
ยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ผูว้จิยัไดก้  าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 
นกัวชิาการนกัสืบสวนสอบสวน ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
ผูบ้ริหารในส่วนราชการของกระทรวงยติุธรรม ไม่นอ้ยกวา่ 20 คน ใชก้ารเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และในการยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ และผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวทิยา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต รวมจ านวน 5 คน 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล                       
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในการสร้างรูปแบบการสร้างความสุขในการท างาน ของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยการจดัประชุมเชิงวชิาการ (Workshops) 
เพื่อใหผู้บ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ นกัสืบสวนสอบสวน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ร่วมกระบวนการระดมสมอง (Brain Storming)  ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
20 คน เพื่อวพิากษรู์ปแบบ ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการสร้างความสุขใน
การท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต การเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
การวจิยัในระยะท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบรวบรวมการวจิารณ์ และขอ้เสนอแนะ 
รูปแบบการสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
โดยการจดบนัทึกลงในแบบวจิารณ์และขอ้เสนอแนะ และท าการบนัทึกภาพ บนัทึกเสียงทุก
เน้ือหา และท าการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิารณ์ และขอ้เสนอแนะจากการถอดขอ้ความ              
เพื่อน ามาเทียบเคียงกบับริบทของการวจิยั และปรับปรุงรูปแบบตามการวจิารณ์และขอ้เสนอแนะ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในการยนืยนัรูปแบบ และเสนอแนวทางการเสริมสร้าง
ความสุข ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  โดยการน า
รูปแบบท่ีไดจ้ากไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ ให้ความเห็นและยนืยนัรูปแบบท่ีไดป้ระกอบดว้ย 
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นกัจิตวทิยา นกัวชิาการ และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 5 คน           
เพื่อวพิากษแ์ละยนืยนัรูปแบบท่ีได ้พร้อมทั้ง ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการ   
สร้างเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตให้
ถูกตอ้งและเหมาะสมอีกชั้นหน่ึง การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการยนืยนัรูปแบบน้ี  ผูว้จิยัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากแบบรวบรวมการวจิารณ์  ขอ้เสนอแนะ และการยนืยนัรูปแบบการสร้างเสริมสร้างความสุข
ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยการจดบนัทึกลงในแบบ
วจิารณ์ ขอ้เสนอแนะและขอ้ยนืยนั และปรับปรุงรูปแบบตามการวจิารณ์ ขอ้เสนอแนะและขอ้ยนืยนั 
 3.  การวเิคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบ  และยนืยันรูปแบบ 
  3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างรูปแบบ ผูว้จิยัท  าการวิเคราะห์ขอ้วจิารณ์และ
ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความวา่อยูใ่นตวัแปรใด (ท่ีไดจ้ากการวิจยัระยะท่ี 1) และ
น ามาจดักลุ่ม (Grouping) จากนั้นก็ท าการสังเคราะห์กลุ่มการวจิารณ์และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก
การถอดขอ้ความ เพื่อน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาจดัท ารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.1.1 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยั ระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อใชเ้ป็นร่างในการพิจารณา 
   3.1.2 น ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาระดมสมอง เพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน และใหค้  าแนะน า            
โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) ผูบ้ริหาร นกัวชิาการ นกัสืบสวนสอบสวน และผูเ้ก่ียวขอ้ง          
ในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  20 คน ร่วมกนัวพิากษรู์ปแบบท่ีผูว้จิยัได้
สร้างข้ึน และน าเสนอผลการเสนอแนะในการประชุมของตนเอง แลว้มาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ี
ประชุมใหญ่ (Brain Storming) และน าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาการประสิทธิภาพ             
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ ใหส้มบูรณ์ข้ึนต่อไป 
  3.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการยนืยนัรูปแบบ การเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกั
สืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพโดยการน าขอ้ยนืยนั ขอ้วจิารณ์  ขอ้เสนอแนะท่ีได ้มา
ปรับปรุงรูปแบบการสร้างเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริตใหถู้กตอ้งและเหมาะสมอีกชั้นหน่ึง  เพื่อน าเสนอต่อส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใชเ้ป็นแนวทางการเสริมสร้างความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐต่อไป 
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 4.  กระบวนการวจัิยเพือ่น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนัก
สืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
 

ตารางที ่3  สรุปขั้นตอนวจิยัระยะท่ี 1 
 

ระยะที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาระดบัความสุข และปัจจยัที่ส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั     
ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 1.ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร 2.ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 3.ปัจจยัดา้นความรัก
ในการท างาน 4.ปัจจยัด้านค่านิยมร่วมขององค์กร 5.ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน 6.ปัจจัยดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 7. ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน 
ตัวแปรตาม  คือ ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ พนกังาน/เจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. หรือนกัสืบสวนสอบสวนท่ีท าหนา้ท่ีในการ
ปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจ านวน 137 และเก็บ
ตวัอยา่งใหไ้ด ้103 คน 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
การวเิคราะห์ข้อมูล ไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม ดงัน้ี 
  1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไป  ผูวิ้จยัใชส้ถิติ คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) 
  2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนัก
สืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) 
  3. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใชก้ารวิเคราะห์
พหุคูณถดถอยเชิงเสน้ (Multiple Linear Regression Analysis) 
  4. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
พฒันาการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ โดยใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาดว้ยความแจกแจงความถ่ี  
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ตารางที ่4  สรุปขั้นตอนวจิยัระยะท่ี 2 
 

ระยะที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างรูปแบบ และการยืนยันรูปแบบการสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

การสร้างรูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ นกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 20 คน ใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ การน าผลการวิจยัระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการสร้างความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐเพื่อใชเ้ป็นร่างในการพิจารณา 
การรวบรวมข้อมูล การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) และ การระดมสมอง (Brain Storming) 

การยนืยนัรูปแบบ และเสนอแนวทางการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ นกัจิตวทิยา และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐซ่ึง
จ านวน 5 คน ใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบท่ีใช้ในการยืนยนัรูปแบบจากจากรูปแบบท่ีได้ เพื่อน าเสนอแนว
ทางการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
การน าเสนอแนวทาง น าขอ้วิจารณ์  ขอ้เสนอแนะ รูปแบบท่ีได้รับการยืนยนัแล้ว เสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อน าไปเป็นแนวทางการเสริมสร้างความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐต่อไป 
 


