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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างาน                         
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุข
ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม และ 3) เพื่อสร้างรูปแบบและ
ยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยติุธรรม  
 วธีิการด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษาระดบัความสุขในการ
ท างาน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยติุธรรม กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคือ นกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือ
เจา้หนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง และไดท้  าหนา้ท่ีหรือ
เคยท าหนา้ท่ีในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ  Yamane.  
(1973 : 727) ไดจ้  านวนทั้งส้ิน 103 คน ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูล โดยมีค่า 
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
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คอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression)   
ระยะท่ี 2 ศึกษาการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบไปดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ 
ผูบ้ริหารในส่วนราชการของกระทรวงยติุธรรม และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 20 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จดัการสนทนากลุ่มเพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน
และท าการยนืยนัรูปแบบโดย นกัจิตวทิยา ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการ
ทุจริต จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
เพื่อยนืยนัรูปแบบท่ีได ้และใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ใหถู้กตอ้งและ
เหมาะสมต่อไป 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ระดบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการ
ทุจริต โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.46,SD = 0.71) และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้ง 3 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ความกระตือรือร้นในการท างาน ( X =  
3.80, SD = 0.73) ความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างาน ( X = 3.36, SD = 0.79) และความพึงพอใจ 
ในการท างาน ( X = 3.22, SD = 0.83)   
  2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ดา้นความรัก ในงานและดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยในรูปคะแนนดิบ เท่ากบั 0.365, 0.274, 0.183 และ 0.148 ตามล าดบั ส่วนสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากบั 0.361, 0.316, 0.174 และ 0.150 ตามล าดบั โดยท่ีตวัแปร
พยากรณ์ทั้ง 4 ตวั สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริตได ้ร้อยละ 79.80 (R2 เท่ากบั 0.798) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3. รูปแบบ และการยนืยนัรูปแบบเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ท่ีเหมาะสม จะตอ้งมีการเสริมสร้างความรักในงานโดยการ
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สร้างความช านาญ ในวชิาชีพ และควรแยกงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวน
ขอ้เทจ็จริงออกจากกนัอยา่งชดัเจน จะตอ้งมีการเสริมสร้างความส าเร็จในการท างาน ซ่ึงควรมี
การจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. และมีการอบรมบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  
จะตอ้งมีการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของตนเองอยา่ง
แทจ้ริง และเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณ  จะตอ้งมีการ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างานโดยมีการจดักิจกรรมสัญจรเพื่อสร้างความสัมพนัธ์
ในหน่วยงาน จะตอ้งมีการเสริมสร้าง ผูน้ าองคก์รโดยผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้าง  
ความใกลชิ้ดกบับุคลากรในระดบัปฏิบติั และมีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน                    
อยา่งเป็นธรรม และจะตอ้งมีการเสริมสร้างคุณภาพชีวติในการท างานโดยการจดัสรรค่าตอบแทน
หรือเงินประจ าต าแหน่งอยา่งเท่าเทียม น าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ 
และการเล่ือนระดบั อนัจะน าไปสู่การท างานอยา่งมีความสุข ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารท างานท่ีมี
ประสิทธิผล และท าใหก้ารปฏิบติังานในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research were 1) To study the work happiness levels of working 
of Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, 
Ministry of Justice (PACC). 2) To study the influence factors affecting work happiness of 
Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, 
Ministry of Justice. 3) To created a model to enhance the happiness of working of Anti-
Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, Ministry of Justice. 

Research methodology divided into 2 phases : The first to study the work happiness 
levels and the influence factors affecting work happiness of Investigator at Office of Public 
Sector Anti-Corruption Commission, Ministry of Justice. The target group were Investigator, 
Inquiry Official or Official of Anti-Corruption at Office of Public Sector Anti-Corruption 
Commission, Ministry of Justice. Sample size calculation used Yamane. 1973 : 727 formula 
total 103 subjects. Data collection by using questionnaires with a reliability coefficient 
interval of 0.97 Data analysis were performed by descriptive analysis: frequency, percentage, 
mean and standard division, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and Multiple 
Regression by using computer program. The second to created a model to enhance the 
pleasure of working of Investigator at Office of Public Sector Anti-Corruption Commission, 
Ministry of Justice. The target group were experts, scholars, executives at the sector of 
Ministry of Justice and stakeholders in Anti-Corruption total 20 subjects by purposively 
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selected and focus group discussion was performed for critical a model. And confirmed a 
model by psychologist, luminaries and stakeholders in Anti-Corruption total 5 subjects by 
purposively selected. Content analysis using for confirmed a model and suggested the 
appropriate guidelines to improve a model to enhance the happiness of working of Anti-
Corruption Investigator 
 The results  
  For Aim 1 found that the work happiness level of working were as followed,  
the overall were medium level mean score ( X = 3.46,SD = 0.71) and the medium level had 3 
items; eager to work mean score ( X = 3.80,SD = 0.73) happiness at work mean score ( X = 
3.36 ,SD = 0.79) and satisfaction at work mean score ( X = 3.22 ,SD = 0.83),respectively.  
For Aim 2 found that there were 4 factors affected to the work happiness there were; success 
at work, environment at work, the love of work and relationships in the work. With the 
Regression equation in raw score from 0.365 , 0.274 , 0.183 and 0.148 respectively. And 
Regression equation in standard score from 0.361 , 0.316 , 0.174 and 0.150 respectively.          
At 0.5 significant level, R2 = 0.798. 
  For Aim 3 the appropriated model and confirming model to enhance the 
happiness of working of Anti-Corruption Investigator at Office of Public Sector Anti-
Corruption Commission, Ministry of Justice. Consist of 1) Need to strengthen the love of 
work by building expertise in the profession and should clearly separated investigation and 
investigate the facts. 2) Need to enhance the success at work. Which should have established 
the Institute of PACC office and are regularly trained personnel. 3) Need to strengthen the 
environment at work in the office is truly their own. And increase the efficiency and 
flexibility of disbursement. 4) Need to strengthen relationships in the workplace are 
organized by travel agencies in order to build relationships. 5) Need to strengthen Corporate 
leadership by top management of the organization should build closer personnel, on a 
practical level and to decentralize the administration fairly. And 6) Need to strengthen the 
quality of life at work by allocating compensation or emoluments equally. Moral principles used in 
determining merit and promotion. This will lead to work happily. Which will contribute to the work 
that is productive and performance in combating corruption. In the public sector, effective next. 


