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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของสตรี 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของสตรี และ 3) เพื่อสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย วธีิด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การ
วเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีและปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อบทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
สตรีผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในประเทศไทย จ านวน 240 คน การก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งใชเ้กณฑ ์20 หน่วยต่อ 1 ตวัแปร ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา สหสัมพนัธ์
เพียร์สัน และการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) โดย
โปรแกรมลิสเรล (LISREL) และวธีิด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบและยนืยนั
รูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  ท่ี
ด าเนินการตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลันกัการเมืองสตรีดีเด่น จ านวน 20 คน ท่ีไดม้าจากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
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 ผลการวจัิย พบว่า  
  1. ระดบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศ
ไทย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
เรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นการพฒันาวสิัยทศัน์และ
ยทุธศาสตร์ขององคก์าร ดา้นการปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนการด าเนินงาน  ดา้นการ
พฒันาสมรรถนะของบุคลากร ดา้นการเป็นผูน้ าบุคคลอ่ืนและตนเอง  และดา้นการสร้างบริบท
ของการเปล่ียนแปลง  ตามล าดบั 
  2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรี
ในประเทศไทย  โดยเรียงล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี แรงกดดนัจาก
การเมืองภาคพลเมือง (0.30)  การพฒันาตนเอง  (0.16) ความคาดหวงัของชุมชน (0.14) การ
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน (0.02) และแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  (-0.04) โดยปัจจยัดงักล่าวมี
อิทธิพลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทยไดร้้อย
ละ 43.70 (R2 = 0.437 , p-value  .05) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงรูปแบบ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์( 2χ = 1.26 , 
df = 1 , p-value = 0.2615 , RMSEA = 0.0330 , RMR = 0.00751 , GFI = 0.999 , AGFI = 0.953 , 
CN = 1258.505) 
  3. ผลการสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของสตรีในประเทศไทย ไดจ้ดักิจกรรมในการพฒันาบทบาททางการบริหาร 5 กิจกรรม คือ 
   3.1 การพฒันาการเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การ
อบรมการขบัเคล่ือนการบริหารราชการแบบเนน้ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
   3.2 การพฒันาแรงกดดนัจากการเมืองภาคพลเมือง  1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การอบรม
การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบา้นเมืองแบบร่วมมือกนัระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 
   3.3 การพฒันาแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การอบรมพฒันาผูน้ า
ทอ้งถ่ินมืออาชีพ   
   3.4 การพฒันาตนเอง  1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การอบรมการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ า 
   3.5 การพฒันาความคาดหวงัของชุมชน 1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การอบรมการสร้าง
ความเป็นเลิศในการใหบ้ริการประชาชน   
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ABSTRACT 
  

 The purposes of this research were 1) to study levels of the local administrative 
organization management role development of the local politician women, 2) to study the 
causal factors affecting local administrative organization management role development of the 
local politician women, and 3) to establish and confirm a model of the local administrative 
organization management role development of the local politician women in Thailand. Phase I 
was a study of the local administrative organization management role development of the 
local politician women and the causal factors affecting local administrative organization 
management role development of the local politician women.  The sample was 240 persons of 
the local politician women in Thailand; those were selected by 20 units per 1 variable criteria 
and using the stratified random sampling. The instruments were the rating scale questionnaire, 
to analyze by the descriptive statistics, Pearson Product Moment Correlation, and Structural 
Equation Modeling : SEM of the LISREL software program.  Phase II was constructing and 
confirm a model of the local administrative organization management role development of the 
local politician women in Thailand, using the Delphi Technique; and the sample group 
consisted of 20 experts in professor of political organization that won the women's 
championship who were obtained through purposive sampling.    
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 The research result was found as follows; 
   1. The local administrative organization management role development of the 
local politician women in Thailand as overall and all aspect was at high level, sorting mean 
from highest to lowest; the developing a vision and strategy of the organization, the 
restructuring and implementation process, the competency of personnel, the leadership of 
other and self-awareness, and the creating a context of change respectively.  
   2. The factors affecting a development of the local administrative organization 
management role development of the local politician women in Thailand.  Cluster are shown 
in a descending order of coefficient values as follows: citizen’s politics (0.30), self-
development (0.16), community expectations (0.14), public networks (0.02), and power 
motive (-0.26).  Those variable could explain the a model of the local administrative 
organization management role development of the local politician women in Thailand for 
43.70 (R2 = 0.437 , p-value .05) by statistical significant at .05 levels; and the relationship 
model of the cause factors influence the local administrative organization management role 
development of the local politician women in Thailand was consistent with the empirical data 
( 2χ = 1.26 , df = 1 , p-value = 0.2615 , RMSEA = 0.0330 , RMR = 0.00751 , GFI = 0.999 , 
AGFI = 0.953 , CN = 1258.505) 
  3. A model of the local administrative organization management role development 
of the local politician women in Thailand were activities in the development of the fifth 
administrative activities; 
   3.1 The development of public networks, including one driven training model 
focused on people-centered government.  
   3.2 The development of citizen’s politics from civic activists, including one 
training system to promote governance and cooperation between government, private sector 
and civil society. 
   3.3 The development of power motive of the first activities include motivation, 
training, professional development of local leaders. 
   3.4 The development of first self-development activities, including training to 
develop leadership traits. 
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   3.5 The development of community expectations development activities 
including workshops, one for excellence in public service. 


