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ใบอนุมตัวิทิยานิพนธ์ 
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ผู้วจัิย :  นางสาวไพรจิตร รุ่งโรจน์ 

 

  ไดรั้บอนุมติัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

    ____________________________________            ________________________________

(รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร ทองสอดแสง) 

    คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์          รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 

_________________________________________ประธานกรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ์ดร.สญัญา เคณาภูมิ) 

_________________________________________กรรมการ 

          (อาจารย ์ดร.เนติพฒัน์ รู้ยนืยง) 

_________________________________________กรรมการ 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร) 

_________________________________________กรรมการ 

    (รองศาสตราจารย ์ดร.ภกัดี โพธ์ิสิงห์) 

_________________________________________กรรมการ 

      (รองศาสตราจารย ์ดร.ยภุาพร ยภุาศ) 


