
 
 

 
 

 
 

ปัจจยัที่มีผลต่อสมรรถนะการปฏิบัตงิานของบุคลากรองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิน่ ในเขตอ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 

นางวรนันท์ ประทุมวนั 

 
 
 
 

 
 

วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2561 
 



ปัจจัยทีม่ีผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตอ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวรนันท์ ประทุมวัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2561 

 



 
ใบอนุมัตวิทิยานิพนธ์ 

บัณฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

เร่ือง : ปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  ในเขตอ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
ผู้วจัิย : นางวรนนัท ์ประทุมวนั    

 

ไดรั้บอนุมติัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 _________________________________  คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท ตีเมืองซา้ย)  
 

 
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 
_______________________________ ประธานกรรมการ  
   (รองศาสตราจารย ์ดร. ภกัดี โพธ์ิสิงห์)  

 
_______________________________ กรรมการ  _____________________________ กรรมการ  
     (อาจารย ์ดร.เนติพฒัน์ รู้ยืนยง)                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ยภุาพร ยภุาศ) 
   
_______________________________ กรรมการ  _____________________________ กรรมการ  
 (รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ)          (รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร) 
     


