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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้ิจยั ไดท้าํการสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ไวด้งัน้ี 

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล  

  3. ขอ้เสนอแนะ  

 

5.1 สรุปผล 

 

 5.1.1 ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้น

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ดา้นการปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นอ่ืน ๆ ตามความจาํเป็น และดา้น

การสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั ตามลาํดบัพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

   5.1.1.1 การป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั พบว่า อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายขอ้  

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ท่านประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. เทศบาลตาํบล  

ในดา้นการสนบัสนุนข่าวสารสาธารณภยัแก่ผูด้าํเนินการ หอกระจายข่าวของชุมชนเจา้หนา้ท่ีศูนย์

อปพร. มีการซกัซอ้ม หรือการจาํลองสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบประสิทธิผลของแผนการดา้นภยั

พิบติัของชุมชน เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ปฏิบติังานตามวินยั และกฎระเบียบของอาสาสมคัรป้องกนั

ภยัฝ่ายพลเรือนอยา่งเคร่งครัด เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. แนะนาํใหท่้านเขา้ร่วมกิจกรรมในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนในชุมชน และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ไดป้ระสานงานในการอพยพ

ประชาชน หรือขนยา้ยส่ิงของขณะเกิดภยั ตามลาํดบั 

   5.1.1.2 ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี เจา้หนา้ท่ี ศูนย ์อปพร. ร่วมรักษาความสงบเรียบร้อย 

เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมจดัระเบียบการจราจร และกาํหนดเขตพื้นท่ีหา้มเขา้เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. 

ร่วมดาํเนินการรักษาความปลอดภยัต่อสถานท่ีสาํคญั และบุคคลสาํคญั เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วม
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ควบคุมการตรวจตราบุคคลท่ีน่าจะเป็นภยัต่อความสงบสุข และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมป้องกนั

โจรกรรมอาชญากรรม และก่อความไม่สงบ ตามลาํดบั 

   5.1.1.3 ดา้นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั พบว่า อยู่ในระดบัมาก พิจารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี เจา้หน้าท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมประสานหน่วยงานต่าง ๆ   

ในการบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยั เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. จดัเตรียม และสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ี เคร่ืองมือ

ใชใ้นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั และการฟ้ืนฟูบูรณะส่ิงเสียหายใหส้ามารถใชก้ารไดเ้จา้หนา้ท่ีศูนย ์

อปพร. จดัเตรียมและสนบัสนุนเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพื่อสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. 

ร่วมสาํรวจความเสียหาย และความตอ้งการดา้นต่าง ๆ  ของผูป้ระสบภยั และจดัทาํบญัชีรายช่ือผูป้ระสบภยั

และครอบครัว และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ช่วยเหลือแจกจ่ายอาหาร และส่ิงแก่ผูป้ระสบภยั ตามลาํดบั 

   5.1.1.4 ด้านการปฏิบติัการกู้ชีพกู้ภยั พบว่า อยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายขอ้    

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมฝึกซอ้มแผนระงบั และบรรเทาภยั 

เจา้หนา้ท่ี ศูนย ์อปพร. มีการสนบัสนุนเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารได ้เจา้หนา้ท่ีศูนย ์

อปพร.ร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยู่ในระหว่างอนัตราย เจา้หน้าท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมระงบั และบรรเทา    

สาธารณภยั และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ซ่อมแซมเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารได ้ตามลาํดบั 

   5.1.1.5 ด้านอ่ืน ๆ ตามความจาํเป็น พบว่า อยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายขอ้      

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ร่วมฝึกซอ้มช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในการรักษาพยาบาลและการอนามยั เจา้หนา้ท่ี 

ศูนย ์อปพร. ร่วมควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั เจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. เฝ้าระวงัและ

แจง้เตือนภยั (Χ  = 3.79) และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์อปพร. ช่วยเหลือการอพยพผูป้ระสบภยั ตามลาํดบั 

 5.1.2 การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง 

ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามเพศ โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นการสงเคราะห์

ผูป้ระสบภยั ดา้นการปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั และดา้นอ่ืน ๆ ตามความจาํเป็น มีความแตกต่างกนัอยา่ง  

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีการปฏิบติังานท่ีสูงกว่า

   5.1.2.1 การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามอาย ุไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

   5.1.2.2 การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

ดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ เป็นรายดา้น และรวมทุกดา้น จาํแนกตามหมู่บา้น 

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 5.1.3 ขอ้เสนอแนะในส่งเสริมการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ พบว่า ควรมีการจดัฝึกอบรมพฒันาตน

อยา่งต่อเน่ืองการพฒันาความสามารถในการทาํงานตอ้งพฒันาให้ครบทั้งสามสมรรถนะ ไดแ้ก่ ความรู้ 

(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ซ่ึงสมรรถนะทั้งสามน้ีถือว่ามีความสาํคญัอยา่งยิง่

สาํหรับท่ีจะเสริมสร้างประสิทธิภาพขององคก์รในอนาคต ควรมีการจดัสรรอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการ

ปฏิบติังาน และใหห้น่วยงานผูรั้บผดิชอบสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ใหมี้ความพร้อม

และทนัสมยัยิง่ข้ึน 

   5.1.3.1 ขอ้เสนอแนะควรมีการจดัฝึกอบรมพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง  

      1) การพฒันาความสามารถในการทาํงานตอ้งพฒันาให้ครบทั้งสามสมรรถนะ 

ไดแ้ก่  

       1.1) ความรู้ (Knowledge) ความรู้ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี ถา้ไม่มี

ความรู้ พนกังาน กไ็ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ความรู้น้ีมกัจะไดจ้ากการศึกษา 

อบรม สัมมนา รวมไปถึงการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูมี้ความรู้ในดา้นนั้น ๆ เป็นการรับรู้เบ้ืองตน้    

ซ่ึงบุคคลส่วนมากจะไดรั้บผา่นประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า แลว้จดัระบบ

เป็นโครงสร้างของความรู้ท่ีผสมผสาน ระหว่างความจาํ (ขอ้มูล) กบัสภาพจิตวิทยา ดว้ยเหตุน้ีความรู้  

จึงเป็นความจาํท่ีเลือกสรร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพจิตของตนเอง ความรู้จึงเป็นกระบวนการภายใน 

อยา่งไรก็ตาม ความรู้ก็อาจส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของมนุษยไ์ด ้โดยนิยามความรู้ หมายถึง 

การไดข้อ้มูลเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง รูปแบบ วิธีการ กฎเกณฑ ์แนวปฏิบติั ส่ิงของ เหตุการณ์ หรือบุคคล 

ซ่ึงไดจ้ากการสงัเกต ประสบการณ์หรือจากส่ือต่าง ๆ ประกอบกนั ความรู้จึงเป็นความสามารถในการใช้

ขอ้เทจ็จริง (Facts) หรือความคิด (Idea) ความหยัง่รู้ หย ัง่เห็น (Insight) หรือสามารถเช่ือมโยงความคิด

เขา้กบัเหตุการณ์ 

       1.2) ทกัษะ (Skill) ความสามารถเฉพาะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี     

ถา้ไม่มีทกัษะแลว้ ก็ยากท่ีทาํใหพ้นกังานทาํงานใหมี้ผลงานออกมาดี และตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

ทกัษะน้ี มกัจะไดม้าจากการฝึกฝน หรือกระทาํซํ้ า ๆ อยา่งต่อเน่ือง จนทาํใหเ้กิดความชาํนาญในส่ิงนั้น

       1.3) ทศันคติ (Attitude) คุณลกัษณะ ความคิด ทศันคติ ค่านิยม แรงจูงใจ

และความตอ้งการส่วนตวัของบุคคลคุณลกัษณะเป็นส่ิงท่ีติดตวั และเปล่ียนแปลงไดไ้ม่ง่ายนกัคุณลกัษณะ 

ท่ีไม่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีมกัจะก่อใหเ้กิดปัญหาในการทาํงาน และทาํใหง้านไม่ประสบผลสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 
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   ซ่ึงสมรรถนะทั้งสามน้ีถือวา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับท่ีจะเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ขององคก์รในอนาคตจากการท่ีภยัพิบติัในปัจจุบนัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรง และมีความถ่ีมากยิง่ข้ึน 

ทั้งจากผลของการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม การพฒันาเทคโนโลยี สภาพสังคมท่ีซบัซอ้นยิ่งข้ึน 

จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาศกัยภาพ อปพร. ใหท่ี้มีความรู้ ความชาํนาญ และทกัษะ เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั

ในกรณีฉุกเฉิน กระทรวงมหาดไทย จึงไดจ้ดัทาํโครงการหน่ึงตาํบลหน่ึงทีมกูภ้ยั (ONE TAMBON 

ONE SERCH AND RESCUE : OTOS) เพื่อใหทุ้กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีชุดปฏิบติัการกูชี้พ / 

กูภ้ยั สามารถปฏิบติังานไดท้นัทีท่ีเกิดเหตุ เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในพื้นท่ีของตนเอง หรือต่างพื้นท่ี

เม่ือมีการร้องขอ โดยการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการกูชี้พกูภ้ยัให้แก่บุคลากรของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่ง 

อปพร.ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัอนัจะเป็นการพฒันาศกัยภาพ และขีดความสามารถของ อปพร. 

ใหม้ากยิง่ข้ึน 

      2) ควรมีการจดัสรรอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการปฏิบติังานและให้หน่วยงาน

ผูรั้บผดิชอบสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ใหมี้ความพร้อมและทนัสมยัยิง่ข้ึน 

 

5.2 อภปิรายผล 

 

  จากการวิจยั มีประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี  

  สมมติฐานที่ 1 ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็อยูใ่นระดบัมาก 

   ผลการวิจยั พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น สอดคลอ้งกบั รุ่งศกัด์ิ อนนัตวุฒิ (2554, น. 82 - 83) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ดาํเนินงานของ

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในสังกดัเทศบาลตาํบลยางตลาด อาํเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

พบวา่ การดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบว่ามีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก

ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นสงเคราะห์

ผูป้ระสบภยั และดา้นปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั และสุพรรณ โภชน์เจริญ (2555, น. 52 - 53) ไดท้าํการวิจยั

เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) เทศบาลตาํบลท่าวงัทอง อาํเภอเมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา ผลการวิจยั พบว่า อปพร. เทศบาล

ตาํบลท่าวงัทอง อาํเภอเมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ี ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัอยู่ในระดบัมาก ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการ และสังคม   

อยูใ่นระดบัมาก 
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  สมมติฐานที่ 2 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง 

อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ท่ีมี เพศ อาย ุหมู่บา้น โดยรวมแตกต่างกนัมีการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแตกต่างกนั 

   ผลการเปรียบเทียบทางสถิติระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีเพศ อาย ุและหมู่บา้น

พบวา่  

    1. ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี 

จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีเพศ อาย ุแตกต่างกนั ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวม   

ไม่มีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั รุ่งศกัด์ิ อนนัตวุฒิ (2554, น. 82 - 83) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การดาํเนินงาน

ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในสังกดัเทศบาลตาํบลยางตลาด อาํเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

พบว่า การดาํเนินงานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ท่ีมีอาย ุท่ีแตกต่างกนั การดาํเนินงาน

โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั วนัเพญ็ นพไธสง (2552) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยั ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

ในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยั พบว่า ส่วนเพศ อายุ ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

ป้องกนัภยั ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา 

    2. ประชาชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดั

ร้อยเอด็ ท่ีมีหมู่บา้นแตกต่างกนั ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดูกอ่ึง ตาํบลดูกอ่ึง อาํเภอหนองฮี จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมมีความแตกต่างกนั

ไม่สอดคลอ้งกบั สมศกัด์ิ นอ้ยนคร (2555) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน

ของเทศบาลตาํบล จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการวิจยั พบว่า ประชาชนท่ีมีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี ๆ แตกต่างกนั 

มีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  

   5.3.1.1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ควรจดัสวสัดิการใหก้บัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือน ท่ีปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

   5.3.1.2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ควรให้ความสาํคญัและพฒันากิจการอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในทุก ๆ ดา้นใหมี้ศกัยภาพมากยิง่ข้ึนไปอีก  

   5.3.1.3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ควรจดัอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน เพื่อใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเองใหม้ากยิ่งข้ึน

   5.3.1.4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ควรจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประสานงานในการ

อพยพประชาชน หรือขนยา้ยส่ิงของขณะเกิดภยั 

   5.3.1.5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรซ่อมแซมเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารได้

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  

 ควรมีการวิจยัเร่ือง การสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือน โดยนาํตวัแปรท่ีคน้พบจากการวิจยัคร้ังน้ี ไปออกแบบวิธีการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  

 

 


