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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั  
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 1) เพื่อคน้หากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 2) เพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4)เพื่อทดลองและประเมิน
รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ผูว้ิจยั ด าเนินการวิจยัโดยใชว้ิธีการวิจยัทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยก าหนดวิธีเนินการวิจยัเป็น 
4 ระยะ ไดแ้ก่ 
  ระยะที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง (Document) สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expertise) จ านวน 6 คน โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sample) ไดแ้ก่ พระสงฆผ์ูเ้ช่ียวชาญในการท าหนา้ท่ีเป็นพระธรรม
วิทยากร จ านวน 2 รูป ตวัแทนจากองคก์ารบริหารนกัศึกษา จ านวน 2 คน (นายกองคก์ารบริหารนกัศึกษา 
กรรมการบริหารองคก์ารนกัศึกษา) และ ตวัแทนคณาจารย ์จ านวน 2 คน 
  ระยะที่ 2 การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยท าการสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในปีการศึกษา 2561ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 400 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่ 
ยามาเน่ และการสุ่มแบบง่ายและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษข์องนกัศึกษา โดยการอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุดว้ยรูปแบบความสัมพนัธ์แบบสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น (SEM : Structural Equation Model) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
  ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์คน้หากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา จากการวิจยัระยะท่ี 1ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในระยะท่ี 2 และ  จาก
การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการทางดา้นการศึกษา นกัวิชาการกองพฒันานักศึกษา 
และตวัแทนนกัศึกษา โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 20 คน โดยอาศยั
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แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและปรากฏการท่ีเกิดข้ึนจริง มาสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ระยะที่ 4 การทดลอง และประเมินรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือตวัแทนนกัศึกษา สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 / 2561 จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
ซ่ึงผูว้ิจยัมีเหตุผลในการเลือกเป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ีท่ีท าใหส้ามารถเขา้ถึงไดง่้าย และสะดวก
ในการขอความร่วมมือในการทดลองใชใ้นการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา 
 

5.1 สรุปผล 

 
 จากการศึกษาการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยั ดงัน้ี 
  5.1.1 การคน้หากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า กรอบแนวคิด  
เชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดว้ย 
    5.1.1.1 ความเขา้ใจ (Understanding) โดยมีฐานคติเชิงทฤษฎีจากการรับรู้ (Perception) 
เป็นการรับรู้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมผสัผา่นประสาทสัมผสัภายใน (หู ตา จมูก ล้ิน กาย ใจ) แลว้เกิด
การรับรู้ว่าส่ิงท่ีสัมผสันั้น คืออะไร หมายถึงอะไร ซ่ึงกระบวนการสุดทา้ยของการรับรู้ คือ ความรู้
ความเขา้ใจ (Understanding) ในส่ิงท่ีบุคคลไดส้มัผสันั้น ซ่ึงไดแ้ก่ ความเขา้ใจเชิงจริยธรรม 
    5.1.1.2 ทศันคติ (Attitude) โดยมีฐานคติเชิงทฤษฎีจากความรู้สึก (Feeling) เป็นเร่ือง
ของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อจากการไดส้ัมผสัรับรู้ว่าส่ิงนั้น คืออะไร บุคคลก็จะเกิดความรู้สึกตามมา 
เช่น ชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ เฉย ๆ ยนิดี ไม่ยนิดี เป็นตน้ ในขั้นความรู้สึกน้ีเราเรียกว่า ทศันคติ
หรือเจตคติ (Attitude) ท่ีมีต่อส่ิงท่ีตนเองไดส้มัผสันั้น ซ่ึงไดแ้ก่ เจตคติเชิงจริยธรรม 
    5.1.1.3 วิจารณญาณ (Judgment) โดยมีฐานคติเชิงทฤษฎีจากการใหคุ้ณค่า (Value) 
เป็นเร่ืองของการใหคุ้ณค่าในส่ิงท่ีบุคคลไดส้ัมผสั การใหคุ้ณค่าบุคคลยอ่มใชว้ิจารณญาณ (Judgment) 
วิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึง เพื่อสรุปตีค่าราคาส่ิงนั้น เช่น มาตรฐานเดิม (สังคมตั้ง
ค่าไวแ้ลว้) มาตรฐานตามตนเอง (ตนเองตั้งค่าเอง) เป็นลกัษณะการใชเ้หตุผลประการตดัสินใจ ซ่ึงไดแ้ก่ 
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
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    5.1.1.4 การแสดงออก (Action) โดยมีฐานคติเชิงทฤษฎีจากการแสดงออกทาง
อากปักิริยาอาการท่ีแสดงออกจากอิทธิพลจาก การรับรู้ (Perception) ความรู้สึก (Feeling) การใหคุ้ณค่า 
(Value) เช่น หากบุคคลชอบ หรือเห็นคุณค่าบุคคลก็จะเขา้หา หรือแสวงหา ส่วนหาไม่ชอบหรือไม่
เห็นคุณค่ากจ็ะหลีกเวน้ หรือเฉย ๆ เป็นตน้ ซ่ึงเรียกวา่ การแสดงออกเชิงจริยธรรม 
    5.1.1.5 บุคลิกภาพ (Personality) โดยมีฐานคติเชิงทฤษฎีพฤติกรรมท่ีกลายเป็นนิสัย 
(Habit) น าไปสู่พฤติกรรมท่ีกลายเป็นอุปนิสัย กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลเคยชินคุน้เคยท่ีตอ้งปฏิบติั
เช่นนั้น เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเกิดข้ึน เช่น เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีคลา้ยคลึงกนัเกิดข้ึนต่อบุคคลใดบุคคล
หน่ึง บุคคลนั้นมกัแสดงพฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนัทุกคร้ัง ซ่ึงนิสัยน้ีเรียกว่าเป็นบุคลิกภาพ (Personality)
  5.1.2 การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนัของโมเดลความสัมพนัธ์สมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าน ้ าหนัก
ขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีมิติบริบทแวดลอ้ม (Environment) อยูร่ะหว่าง 0.660 - 0.832 มีค่า
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.021 - 0.033 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และ   
มีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability :   )เท่ากบั 0.999 มิติสถาบนัการศึกษา 
(Institute)อยูร่ะหว่าง 0.587 - 0.840 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.021 - 0.035
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability :   ) 
เท่ากบั 0.998 มิติพื้นฐานส่วนบุคคล (Background) อยูร่ะหวา่ง 0.636 - 0.900 มีค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.014 - 0.020อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิง
โครงสร้าง (Construct Reliability :    ) เท่ากบั 0.999 และมิติพฤติกรรม (Behavior) อยูร่ะหว่าง 
0.642 - 0.760มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.0270.052 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability :    ) = 0.998 มากกว่า .06 
และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดคือ χ 2 = 124.465, df = 94, P - Value 
= 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, RMSEA = 0.019, χ 2  / df = 1.302 < 2 แสดงว่า
โมเดลความสัมพนัธ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
มีความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้างสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน คือ 0.999, 0.998, 0.999 และ 0.998 สูงกว่า 0.06 
และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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  5.1.3 การสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติสถาบนัการศึกษา 
ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณธรรม  
ดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพื่อน กิจกรรมเชิงจริยธรรม ดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สังคม และดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมการพฒันา
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร และกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ
  5.1.4 ผลการทดลอง และประเมินรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดท้  าการทดลองกบันกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี จ านวน 150 คน    
โดยการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก่อนทดลอง และหลงัทดลอง พบวา่ หลงัการทดลอง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทศันคติ ดา้นวิจารณญาณ ดา้นพฤติกรรม และดา้นบุคลิกภาพ
มีการพฒันาท่ีดีข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

5.2 อภปิรายผล 

 
 จากการศึกษารูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั สามารถอภิปรายผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 
  5.2.1 ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสอดคล้อง
กบัข้อมูลเชิงประจักษ์นักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ผูว้ิจยั ตั้งสมมติฐานการวิจยัว่า โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจยัพบวา่ ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์สมการโครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าโดยมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้างสูงกว่า
เกณฑม์าตรฐาน คือ 0.999, 0.998, 0.999 และ 0.998 สูงกว่า 0.06 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 สามารถอภิปรายผลการวิจยัจากสมมติฐานน้ีไดว้่า 
การท่ีผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลความสัมพนัธ์สมการโครงสร้างพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ นัน่หมายความว่า ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวเป็นการยนืยนัทางสถิติ
ของทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัว่าสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการวิเคราะห์
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โมเดลสมการโครงสร้างเป็นวิธีการท่ีผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ โดยยอมใหค้วามคลาดเคล่ือนของ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัตวัแปรสงัเกตไดแ้ต่ละตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัได ้ท าใหผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีความถูกตอ้งแม่นย  า (Barbara, 2012) สอดคลอ้งกบั
พลูพงศ ์สุขสวา่ง (2559, น. 144) ไดก้ล่าวถึง หลกัการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (The Basics of 
Structural Equation Modeling) ว่าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model testing) เป็นขั้นตอน
พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล โดยเป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลสมการ
โครงสร้างท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาค่าพารามิเตอร์ และความสมเหตุสมผลของขนาด
และทิศทางของค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้น ซ่ึงเป็นเทคนิคทางสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบโมเดลสมการ
โครงสร้างท่ีพฒันาข้ึนว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์คือ เป็นการยนืยนัความสมเหตุสมผล
ของทฤษฎีกบัขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมมาได ้
    ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น SEM 
(Structural Equation Model) ดว้ยโปรแกรมเอม็พลสั (Mplus) โดยปัจจยัท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
มากท่ีสุด คือ มิติสถาบนัการศึกษา (.247) ประกอบดว้ย ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม และดา้นการบูรณาการ
จริยธรรมในหลกัสูตร สามารถอภิปรายผลไดว้า่  
     มิติสถาบนัการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถาบนัการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดเป็นนโยบาย ก าหนด
แผนการจดัท าโครงการ ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจนในการพฒันาจริยธรรม
ของนกัศึกษา โดยมีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงสามารถจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไดท้ั้งโดยตรงและโดยออ้มซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธิดาพร โตสติ 
(2546, น. 13) และทิศนา แขมมณี (2546, น. 11 - 25) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎี และแนวคิดท่ีส าคญั คือ 
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา ทฤษฎีการกระจ่าง
ในค่านิยม นอกจากนั้น ยงัไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (ธิดาพร โตสติ 
2546, น. 16) ซ่ึงประกอบดว้ย ครอบครัว เพื่อน ส่ือมวลชนฯลฯ รวมทั้งการศึกษากระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรม (อภิญญา มานะโรจน์, 2539, น. 512 - 513)ซ่ึงสถาบนัจะตอ้งก าหนดเป็นนโยบายก าหนด
แผนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จดัท าโครงการ ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงาน   
ท่ีชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการสอดแทรกลงไปในหลกัสูตร การเรียนการสอนกิจกรรมดว้ย
วิธีต่าง ๆ  และการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลอ้งกบั
อภิญญา มานะโรจน์ (2539) ไดศึ้กษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
พบวา่ การปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตนกัศึกษาท าไดห้ลายวิธี เช่น ตอ้งสร้างศรัทธาใหเ้กิดแก่คุณธรรมนั้น ๆ  
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โดยการจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะ ท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี ค  านึงถึงวยั และขั้นตอนการพฒันาคุณธรรม 
มหาวิทยาลยัจะตอ้งก าหนดนโยบาย ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมในดา้น
ต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม โดยอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษามีส่วนส าคญัในการปลูกฝังคุณธรรม
มากท่ีสุดสอดคลอ้งกบั สุภาพ ณ นคร และคณะ (2547, น. 21) ไดศึ้กษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการ
เสริมสร้าง และพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย ผลการวิจยัไดน้ าเสนอรูปแบบในส่วนการน ารูปแบบท่ี
เหมาะสมในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า สถาบนัอุดมศึกษา
ตอ้งก าหนดเป้าหมายคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสถาบนัท่ีชดัเจน โดยใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ
ความเป็นบณัฑิต และคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีชดัเจนสามารถวดัไดแ้ละประเมินได ้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาของสถาบนั โดยมีองคป์ระกอบจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนกัศึกษาฝ่ายวางแผน และพฒันา และมีผูแ้ทนนกันิสิตนกัศึกษา ร่วมเป็น
คณะกรรมการในแต่ละสถาบนั ควรมีการก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการพฒันานิสิตนกัศึกษา   
ในแต่ชั้นปีท่ีชดัเจน ตลอดจนก าหนดการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนงานดงักล่าว ทั้งในส่วนท่ี
ด าเนินการโดยสถาบนั และส่วนท่ีด าเนินการโดยนิสิตนกัศึกษา 
     ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนิสิตนกัศึกษาไดส้ัมผสัรับรู้การปลูกฝังบ่มเพาะซึมซบั และเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม
ความดีงามต่าง ๆ ดว้ยการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดแกปั้ญหาเชิงระบบ และประเมินค่าพฤติกรรม
ต่าง ๆ ผา่นการท ากิจกรรมเชิงจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจ าลองเหตุการณ์ การแสดงบทบาท
สมมติ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิมลวอ่งวาณิช และคณะ (2549, น. 9 - 10) ไดก้ล่าวถึง วิธีการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนวา่ไดผ้ลดี คือ 
      1. การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมในหลกัสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน
      2. การจดักิจกรรมท่ีใชก้ารสร้างกระแสหรือค่านิยมท่ีเกิดในช่วงนั้นมาเป็น
ส่ือในการออกแบบกิจกรรม เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน หรือใชก้ารแข่งขนัเพื่อกระตุน้ความสนใจ
      3. การจดักิจกรรมบูรณาการสร้างองคค์วามรู้ และคุณธรรมจริยธรรมต่อเน่ือง
      4. การจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเป็นผูอ้อกแบบการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดี 
      5. การจดักิจกรรมท่ีก าหนดเป็นเป้าหมายทางจริยธรรมใหสู้ง และเป็นภารกิจ
ปกติของสถานศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนงานหลกั  
      6. การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการท างานท่ี
เป็นการบริการสังคม 
      7. การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้แบบประชุมหารือ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนั 



271 

      8. การจดักิจกรรมท่ีใชแ้นวคิดคุณค่า เพื่อชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดการพฒันา
จิตใจใหมี้ความสงบ และเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองใหด้ ารงชีวิตอยา่งมีคุณค่า 
      9. การจดักิจกรรมโดยอาจารยเ์ป็นผูก้  าหนดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันา
ในตวัผูเ้รียน และฝึกปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 
      10.  การจดักิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ระเมิน และพฒันาตนเองในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่นกิจกรรมการเผากิเลส การเขียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตนในกระดาษ 
      11.  การจดักิจกรรม โดยน าพฤติกรรมท่ีเกิดในโลกแห่งความเป็นจริงมาใช้
ในการแสดงพฤติกรรมในสถานศึกษาของตน 
     ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรรายวิชาเป็นเป็นเน้ือหาสาระหลกัของการเรียนการสอน
ท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยตรงจากอาจารยผ์ูส้อนตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู ่เม่ือมีการบูรณาการจริยธรรม
หรือสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน จึงท าให้ไดมี้โอกาสเรียนรู้และสัมผสัถึง
จริยธรรมในทุกๆรายวิชาท่ีศึกษาในหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัสุวิมล ว่องวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั 
(2543) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยั และกระบวนการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมระดบับุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จ
ของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลยัพบว่ากระบวนการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมในส่วน
กระบวนการพฒันาจากอาจารยม์หาวิทยาลยัอาจารย์ ร้อยละ 90 ไดมี้การสอดแทรก หรือบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิตโดยใชเ้วลาในการสอน ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนตามเวลาท่ีท าการสอน 
และสอดคลอ้งกบั ศกัดา ปรางคป์ระทานพร (2526, น. 169 - 171) ใหท้ศันะเก่ียวกบัการบูรณาการ
หลกัสูตรวา่ หลกัสูตรตอ้งมุ่งใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ทั้งทางศิลปะศาสตร์ และวิชาชีพ มีความยดืหยุน่
ในตวัเองพอสมควรท่ีส าคญัท่ีสุดหลกัสูตรจะตอ้งเนน้เร่ืองของศีลธรรมการสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นกัศึกษานั้น สามารถท าไดใ้นทุกรายวิชา ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัผูส้อนว่าจะใชว้ิธีการใด  
ในการสอดแทรกตวัอยา่งจากประสบการณ์ท่ีเคยใชม้าตั้งแต่ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อน คือ 
      1. การให้นักศึกษาได้คน้พบคุณธรรมจริยธรรมจากประสบการณ์ตรง   
จากเน้ือหาของกิจกรรม หรือตวับุคคลตน้แบบแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
       1.1 การน านักศึกษาไปศึกษา และปฏิบติันอกสถานท่ีซ่ึงตอ้งก าหนด  
ให้สอดคลอ้งกบัรายวิชา และตั้งจุดมุ่งหมายของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวด้ว้ย ตวัอย่างเช่น 
การปฏิบติัธรรมเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้การฝึกสมาธิและสาระท่ีจะไดจ้ากการฟังธรรม
สนทนาธรรมกบัพระวิปัสสนาจารย ์นอกจากน้ี ยงัไดบ้าเพญ็ประโยชน์ต่อวดั เช่น การท าความสะอาด
การบริจาคทรัพยต์ามก าลงัศรัทธาเป็นตน้การปลูกป่า ซ่ึงท าทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เช่น
โครงการปลูกป่าชายเลนร่วมกบักองทพัเรือเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม
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ท่ีมีต่อวฏัจกัรของชีวิตอนัจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหน้กัศึกษารักและหวงแหนธรรมชาติต่อไปการช่ืนชม
สุนทรียะจากงานศิลป์ตามวดัวาอาราม หรือสถานท่ีส าคญั เพื่อปลูกฝังความรักความหวงแหนในมรดก
ของชาติท่ีเป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทย เป็นตน้ 
       1.2 การเชิญบุคคลตน้แบบทางคุณธรรมจริยธรรมมาใหข้อ้คิดกบันกัศึกษา
ในชั้นเรียน ซ่ึงผูส้อนไดก้ าหนดถึงความเหมาะสมของบุคคลตน้แบบ โดยไม่ไดค้  านึงวา่บุคคลดงักล่าว
ตอ้งเป็นคนท่ีมีช่ือเสียงโด่งดงัระดบัชาติแต่เป็นใครก็ไดท่ี้สามารถเป็นตน้แบบทางคุณธรรมจริยธรรม
โดยยดึหลกัการท่ีวา่“แบบท่ีดีเป็นส่ือการสอนท่ีวิเศษสุด”  
       1.3 การศึกษาจากบุคคลตวัอยา่งท่ีตอ้งก าหนดใหห้ลากหลายอาชีพ เช่น
แม่คา้ขายไข่ป้ิงคนขบัรถแทก็ซ่ีเป็นตน้เพื่อใหน้กัศึกษาไดไ้ปพดูคุยกบัคนเหล่านั้นพร้อมทั้งเก็บหลกัฐาน
และขอ้มูลเพื่อน าเสนอในชั้นเรียนและส่งผูส้อน เพื่อประเมินผลกิจกรรมน้ีเนน้ให้นกัศึกษาคน้พบ
คุณธรรมจริยธรรมและวิสัยทศัน์ท่ีเป็นหลกัแห่งการดาเนินชีวิตท่ีประสบความส าเร็จความสุขตาม
จากบุคคลตวัอยา่งท่ีไปศึกษา 
      2. การสอดแทรก โดยใชส่ื้อการเรียนรู้ซ่ึงทางกลุ่มผูส้อนไดร่้วมกนัคดัเลือก
ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัรายวิชา และสามารถสร้างจิตสานึกหรือปลุกเร้าให้นกัศึกษา
ไดซึ้มซบัคุณธรรมจริยธรรม 
     การทดลอง และประเมินผลรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใชรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ในมิติสถาบนัการศึกษา ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาจริยธรรม
ดา้นกลัยาณมิตรดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพื่อน กิจกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของสังคม และดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ การพฒันา
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร และกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพ
โดยการเปรียบเทียบก่อน และหลงัการใชรู้ปแบบพฒันาจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในกลุ่มทดลองดว้ยสถิติการวิเคราะห์ พบว่า
รูปแบบพฒันาจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
จาก 4 กิจกรรมในการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาแบบบูรณาการ ทั้งหมด พบวา่ นกัศึกษามีการพฒันา
ทางจริยธรรมดว้ยการมีความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ การแสดงออกทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดว้ย
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และบุคลิกภาพดีกว่าก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
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      1. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณมิตรดว้ยการหยุดคิดสะกิดเพื่อน
      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองแนวทางในใชรู้ปแบบพฒันาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยกิจกรรมพฒันาจริยธรรม ดา้นกลัยาณมิตรดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพื่อน
ดว้ยการใหน้กัศึกษาไดดู้รูปภาพข่าวการเล่นการพนนั การขายยาเสพติด ข่าวอาชญากรแลว้นกัศึกษา
ไดแ้สดงความรู้สึก และแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม และอาจารยไ์ดส้นทนากบันกัศึกษาวา่ เม่ือนกัศึกษา
พบเพื่อนท่ีติดเกม เสพยาเสพติด และเล่นการพนนั นกัศึกษาจะท าอย่างไร ในกลุ่มทดลองผูว้ิจยัมี
ขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
       1.2 นกัศึกษารู้ และเขา้ใจถึงโทษของการเล่นการพนนั ยาเสพติด และ
อาชญากรรมท่ีเกิดจากส่ิงเหล่านั้น สามารถอธิบายถึงวิธีการหลีกเล่ียงไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิงชัว่ร้ายนั้นได้
       1.3 นกัศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห์ ถึงแนวทางในการแนะน าชกัจูงเพื่อน
ให้รู้ถึงโทษภยัของการพนัน และยาเสพติดร่วมกนัดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย และเป็นการคิดวิเคราะห์     
ท่ีตกผลึกเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุดเพียงวิธีเดียว 
       1.4 นกัศึกษาเกิดการปฏิญาณตน และพร้อมท่ีจะหลีกเวน้จากการพนนั
และส่ิงเสพติดดว้ยตนเอง และเกิดขอ้ตกลงร่วมกนัในกลุ่มในการเฝ้าระวงัท่ีจะป้องกนัตนเองและ
เพื่อนไม่ใหไ้ปยุง่เก่ียวกบัชัว่ร้ายเหล่านั้น 
      2. กิจกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม
      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในกลุ่มทดลองกิจกรรมเชิงจริยธรรม
ดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคมผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
       2.1 นกัศึกษาไดเ้รียนรู้วิธียบัย ั้งควบคุมตนเอง ดว้ยการมีสติย ั้งคิดฝึกตนเอง
ก่อนท่ีจะลงมือกระท าส่ิงใด โดยการเรียนรู้เห็นผลท่ีไม่ดีของการขาดสติ ประมาทพลั้งเผลอ หรือจงใจ
ในการฝ่าฝืนกฎระเบียบของสังคม 
       2.2 นักศึกษารู้กฎ เคารพกฎ ระเบียบ และมีวินัย สามารถอยู่ร่วมกัน
อยา่งมีความสุขดว้ยสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนั และกบับุคคลอ่ืน 
       2.3 นกัศึกษาสามารถอภิปราย เสนอแนะแนวทางการในการน าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้เก่ียวกบักฎระเบียบของสงัคมไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้
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      3. กิจกรรมการพฒันาจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในกลุ่มทดลองกิจกรรมเชิงจริยธรรม
ดว้ยกิจกรรมการพฒันาจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
       3.1 นกัศึกษามีการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกนัดว้ยการท ากิจกรรม
กลุ่มสมัพนัธ์ 
       3.2 นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองให้ความส าคญักบัค่านิยม  
เชิงจริยธรรมโดยมองเห็นความส าคญัของของการมีจริยธรรมเป็นคุณสมบติัของคนดี  หรือคนท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีดี 
       3.3 นกัศึกษามีความซาบซ้ึงในการท าความดีจากกรณีตวัอยา่ง และวีดีทศัน์
ท่ีวิทยากรไดน้ าเสนอเกิดความส านึกในบาปบุญคุณโทษ ผดิชอบชัว่ดี และส านึกในบุญคุณของบิดา
มารดา 
       3.4 นักศึกษาเขา้ใจในหน้าท่ีของความเป็นนักศึกษาของตนเอง รู้จกั
อ่อนนอ้มถ่อมตน เกิดการฝึกหดัใหรู้้จกัการเคารพ การไหว ้การทกัทายอาจารยต์ามสถานะของบณัฑิต
ท่ีพึงจะปฏิบติั 
      4. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในกลุ่มทดลองกิจกรรมเชิงจริยธรรม
ดว้ยกิจกรรมกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
       4.1 นกัศึกษาไดมี้การแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเกิดการยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างดว้ยเหตุและผลของกนัและกนั 
       4.2 นกัศึกษาไดศึ้กษาเรียนรู้เก่ียวกบัการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบักาลเทศะ
และเกิดการตระหนักถึงการแต่งกาย ซ่ึงเป็นการแสดงออกทางดา้นหน่ึงทางจิตใจเก่ียวกบัอารมณ์ 
ความรู้สึกเจตคติ รสนิยมของแต่ละบุคคล การรู้จกัการแต่งกายท่ีดีใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะมีความ
สะอาดเรียบร้อย เหมาะสมกบัรูปร่าง เป็นการแสดงออกถึงจิตใจท่ีดีมีพื้นฐานการอบรมมาเป็นอยา่งดี
จากครอบครัว และสถาบนัการศึกษา  
       4.3 นกัศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน รู้จกัปรับปรุงตนเองทางดา้นกายภาพ
ตามท่ีวิทยากร และอาจารยแ์นะน าวา่ ควรมีการเสริมบุคลิกภาพอยา่งไร การเดินควรจะเดินใหดู้แลว้
สง่างาม เดินตวัตรง รู้จกัจงัหวะในการเดิน เดินอยา่ให้มีเสียงดงั นกัศึกษาไดฝึ้กการยืน ดว้ยการยืน
ให้ดูมีลกัษณะสวยงาม ยืนตวัตรง แขนวางลงขา้งตวัตามธรรมชาติ ไม่ยืนค ้าศีรษะของบุคคลอ่ืน 
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และเรียนรู้การนัง่ ฝึกว่าในขณะท่ีนัง่บนเกา้อ้ี ควรจะส ารวมกิริยาอาการใหม้าก มองดูแลว้ใหเ้ห็นว่า
มีความสุภาพ เช่น นัง่ตวัตรง หวัเข่าแนบชิดกนั เป็นตน้จากการฝึกฝนและเรียนรู้ดงักล่าว ท าใหน้กัศึกษา
เกิดความมัน่ใจในตนเองในการพดู และการแสดงออกในทางท่ีมากข้ึนกวา่เดิม 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั มีขอ้เสนอแนะจากการวิจยั เพื่อน าผลการวิจยัไปใชต่้อไป ดงัน้ี 
  5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวจิัยไปใช้ 
    5.3.1.1 มหาวิทยาลยัควรก าหนดนโยบายอยา่งชดัเจนในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองดว้ยการก าหนดเป้าหมายคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสถาบนั 
ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ก าหนดตวับ่งช้ี
และพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมของสถาบนัอยา่งชดัเจน 
    5.3.1.2 มหาวิทยาลยัควรก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน เพื่อพฒันานิสิตนกัศึกษา
โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามดูแล และประเมินผลประสานความร่วมมือในการด าเนิน
ภารกิจดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมกบัทุกฝ่ายเช่ือมโยงการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศึกษา และกระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
  5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
    5.3.2.1 การวิจยัรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการเก็บขอ้มูลเฉพาะพื้นท่ีการวิจยั ท าให้ขอ้มูลท่ีไดรั้บ  
มีขอ้จ ากดัเน่ืองจากเป็นขอ้มูลเฉพาะกลุ่ม ควรมีการศึกษาในพื้นท่ีอ่ืนเพื่อเป็นการเปรียบเทียบไดว้่า
ผลการวิจยัสอดคลอ้ง หรือแตกต่างกนัอยา่งไร อนัจะน ามาซ่ึงองคค์วามรู้ใหม่ ๆ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้
    5.3.2.2 การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ควรท่ีจะมีการศึกษาบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม 
เช่น ผูป้กครองนกัศึกษา อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี หรือบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพิ่มเติมว่าการพฒันา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัใด เพราะบุคคลเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้แวดลอ้ม และใกลชิ้ดนักศึกษา
    5.3.2.3 โดยบริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งแตกต่างกนั ควรมีการศึกษา
อยา่งเจาะลึกในมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่ง เพื่อใหไ้ดก้ารพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
ท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลยันั้น ๆ 
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