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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั   
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัเป็น 4 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 
 

ระยะที ่1 ศึกษา และสังเคราะห์แนวคดิพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 
 1. แหล่งข้อมูล 
  1.1  แนวคิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    1.1.1  การศึกษาทฤษฎี ประกอบดว้ย ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 
ทฤษฎีพฒันาทางสติปัญญา และจริยธรรมของ (Piaget’ Cognitive Development Theory) ทฤษฎีพฒันา
ทางสติปัญญา และจริยธรรมของ (Kohlberg’ Cognitive Development Theory) ทฤษฎีตน้ไม ้จริยธรรม
ของดวงเดือน พนัธุมนาวินทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม
(Behavior Modification Theory)และทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 
    1.1.2 สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ (Expertise) จ านวน 6 คน โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (Purposive Sample) ไดแ้ก่ พระสงฆผ์ูเ้ช่ียวชาญในการท าหนา้ท่ีเป็นพระธรรมวิทยากร
จ านวน 2 รูป ตวัแทนจากองคก์ารบริหารนกัศึกษา จ านวน 2 คน (นายกองค์การบริหารนกัศึกษา 
กรรมการบริหารองคก์ารนกัศึกษา) และตวัแทนคณาจารย ์จ านวน 2 คน 
 2. เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 
 หลกัการวเิคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร โดยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.1  เก็บขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เอกสาร 
  3.2  เก็บขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ภายหลกัจากการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีแลว้ท าการสังเคราะห์กรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีพฒันาทางสติปัญญาและจริยธรรมของ (Piaget’ Cognitive 
Development Theory) ทฤษฎีพฒันาทางสติปัญญาและจริยธรรมของ (Kohlberg’ Cognitive Development 
Theory) ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 
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Theory) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม(Behavior Modification Theory) และทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation 
Theory) และวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยการจดักลุ่มเน้ือหา (Grouping) และการพรรณนา 
(Descriptive) หลงัจากนั้น น าขอ้มูลมาสังเคราะห์กรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎี 
 

ระยะที ่2 ตรวจสอบโมเดลโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 1. แหล่งข้อมูล 
  1.1  ประชากร(Population) 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี มีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) คือ นกัศึกษา ระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง 
จ านวน 161,279คน (ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ, 2560) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
    1.2.1  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 400 คน โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ (Taro Yamane, 1973, p. 727) ซ่ึงยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนท่ี
ระดบั .05 ดงัสมการท่ี 3.1 
 

      สูตร                
2Ne1

Nn


                                               (3 - 1) 

 
      n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
      N แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 
      E แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้(.05) 
 

      จากสูตร 
2(.05) 161,2791

161,279n


  

         N = 399 
      ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน 
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ตารางที ่3.1 
จ ำนวนสัดส่วนของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

ล าดบั ช่ือสถาบนัการศึกษา จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
1 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดร  24,358 60 
2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  15,990 40 
3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 11,811 29 
4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 10,598 26 
5 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 20,001 50 
6 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 15,719 39 
7 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 13,228 33 
8 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 22,542 56 
9 มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 6,539 16 

10 มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 7,775 19 
11 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 12,718 32 

รวม 161,279 400 
หมำยเหต.ุ ปรับปรุงจาก จ ำนวนสัดส่วนของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง, โดย ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2560, กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
 
 2. เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 
  2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัระยะท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยั ร่างขอ้ค าถาม
ภายใตก้รอบและค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูใ้หข้อ้มูล คือ เพศ อายุ จ  านวนพี่นอ้งในครอบครัว สภาพครอบครัว 
ท่ีพกัอาศยั รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี และมหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศึกษา โดยให้เลือกค าตอบ
ท่ีมีอยูแ่ลว้และเติมค าในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดา้น ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั 
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   ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
    2.1.1 ด้านความเข้าใจในจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นค าถามให้เลือกตอบโดยท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องท่ีท่านเห็นวา่ถูก และ  
ท าเคร่ืองหมาย X ในช่องท่ีท่านเห็นว่าผิดเพื่อทดสอบความเข้าใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีทั้งหมด 15 ขอ้ค าถาม ทั้งน้ี ได้ให้คะแนนถูก
เท่ากบั 1 คะแนน ผิด 0 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 15 คะแนน การแปลผลในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ โดยแปลผลระดบัความรู้ ดงัน้ี 
     คะแนนในช่วงระหวา่ง 13 - 15 คะแนน หมายถึง ความรู้ระดบัมากท่ีสุด 
     คะแนนในช่วงระหวา่ง 10 - 12 คะแนน หมายถึง ความรู้ระดบัมาก 
     คะแนนในช่วงระหวา่ง 7 - 9 คะแนน หมายถึง ความรู้ระดบัปานกลาง 
     คะแนนในช่วงระหวา่ง 4 - 6 คะแนน หมายถึง ความรู้ระดบันอ้ย 
     คะแนนในช่วงระหวา่ง 1 - 3 คะแนน หมายถึง ความรู้ระดบันอ้ยท่ีสุด 
    2.1.2 ดา้นเจตคติเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออก - 
เฉียงเหนือ เป็นลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบให้เลือก 
5 ระดบั 
      เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
      เห็นดว้ย    เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกวา่ เห็นดว้ย 
      ไม่แน่ใจ    เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกวา่ ไม่แน่ใจ 
      ไม่เห็นดว้ย   เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกวา่ ไม่เห็นดว้ย 
      ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกวา่ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
    2.1.3 การแปลผลคะแนนเก่ียวกบัระดบัเจตคติเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แปลผลโดยน ามาจดัระดบั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดม้าจากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 194) 
ดงัน้ี 
      เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 
      เห็นดว้ย    หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 
      ไม่แน่ใจ    หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 
      ไม่เห็นดว้ย   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 
      ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 



169 

    2.1.4 ดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย ค าถาม 15 ขอ้ แต่ละขอ้   
จะวดัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ตามทฤษฎีของ (Kolberg, 2000, pp. 159 - 161) คือ 
     ขั้นท่ี 1 หลกัการหลบหลีกมิใหต้นเองถูกลงโทษ 
     ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั 
     ขั้นท่ี 3 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
     ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม 
     ขั้นท่ี 5 หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา และขอ้ตกลงของสังคม 
     ขั้นท่ี 6 หลกัการยดึอุดมคติสากล 
    2.1.5 เกณฑ์ในการตรวจการให้คะแนนแบบวดัระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม    
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มี 6 ตวัเลือก ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดให้ตรงกบัขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นตาม
ทฤษฎีของ Kolberg โดยใหเ้ลือกตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว ถา้ค าตอบนั้นตรงกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของ Kolberg ขั้นใดก็ใหค้ะแนนตามนั้น ดงัน้ี 
     ให ้1 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 1 
     ให ้2 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 2 
     ให ้3 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 3 
     ให ้4 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 4 
     ให ้5 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 
     ให ้6 คะแนน ถา้ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 6 
    2.1.6 การจ าแนกขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524, น. 201 
- 202) ไดก้ล่าววา่ เด็กสามารถเขา้ใจประโยคท่ีใชห้ลกัสูงกวา่ขั้นจริยธรรมของตนเองไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น 
และเน่ืองจากแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบปลายปิด ดงันั้น ในการแบ่งช่วงคะแนน
ของขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม คะแนนท่ีจุดก่ึงกลางระหวา่งขั้นหน่ึงกบัอีกขั้นหน่ึง จึงควรปัดลง
มาอยูใ่นขั้นท่ีต ่ากวา่ ดงันั้นจะไดค้่าเฉล่ียตามระดบัขั้น ดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00 - 1.50 
     ขั้นท่ี 2 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.51 - 2.50 
     ขั้นท่ี 3 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.51 - 3.50 
     ขั้นท่ี 4 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.51 - 4.50 
     ขั้นท่ี 5 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.51 - 5.50 
     ขั้นท่ี 6 มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 5.51 - 6.00 
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    2.1.7 การแสดงออกเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบ
ใหเ้ลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
      จริง    เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริง 
      ค่อนขา้งจริง  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นค่อนขา้งจริง 
      จริงปานกลาง เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นจริงปานกลาง 
      ค่อนขา้งไม่จริง เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นค่อนขา้งไม่จริง 
      ไม่จริง   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นไม่จริง 
    2.1.8 การแปลผลคะแนนเก่ียวกบัระดบัการแสดงออกเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แปลผลโดยน ามาจดัระดบั 5 ระดบั 
ซ่ึงไดม้าจากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 194) ดงัน้ี 
      จริง    หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 
      ค่อนขา้งจริง  หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 
      จริงปานกลาง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 
      ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 
      ไม่จริง   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 
    2.1.9 ดา้นบุคลิกภาพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
      มากท่ีสุด เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงมากท่ีสุด 
      มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงมาก 
      ปานกลาง เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงปานกลาง 
      นอ้ย   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงนอ้ย 
      นอ้ยท่ีสุด เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
    2.1.10 การแปลผลคะแนนเก่ียวกบัระดบัการแสดงออกเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แปลผลโดยน ามาจดัระดบั 5 ระดบั 
ซ่ึงไดม้าจากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 194) ดงัน้ี 
      มากท่ีสุด หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 
      มาก   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 
      ปานกลาง หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 
      นอ้ย   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 
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      นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 
   ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  2.2  การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีในการวิจยัระยะท่ี 2 น้ี ผูว้ิจยั ก าหนดวิธีการตรวจสอบ เพื่อหา
คุณภาพเคร่ืองมือวดั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    2.2.1  แบบสอบถามผา่นการพิจารณา ดา้นความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
ความหมาย และการใชภ้าษาจากผูท้รงคุณ และท าการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์Index of Item Objective Congruence : IOC (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 138 - 141) 
วา่ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีน ามาศึกษานั้น เป็นขอ้ค าถามท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวิจยัมีความถูกตอ้ง
และครอบคลุมเน้ือหาเชิงทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัท์หรือไม่ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
      2.2.1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เผา่ไทย วงศเ์หลา (Ph.D.) (Mathematics and 
Planning) ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาสถิติประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
ราชภฏัอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา ภาษา สถิติ การวดั และการประเมินผล
      2.2.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ ปัญญาภา (พธ.ด.) (พุทธศาสนา) ประธาน
กรรมการบริหารหลกัสูตรปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา และภาษาการวจิยั 
      2.2.1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มานิตย ์โศกคอ้ (ปร.ด.) (ภาษาไทย) อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรภาษาไทยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา และภาษาการวจิยั 
      2.2.1.4 ผูช่้วยศาสตราจารยช่ื์น ศรีสวสัด์ิ (ศศ.ม.) (ไทยคดีศึกษา) อาจารยป์ระจ า
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา และภาษาการวจิยั 
      2.2.1.5 พระครูวุฒิธรรมบณัฑิต (จิตนเรศ ศรีศกัร, ผศ.ดร.) (รป.ด.) ประธาน
กรรมการบริหารหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา และภาษาการวิจยั
โดยผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านจะพิจารณาลงความเห็นชอบใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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        ใหค้ะแนน +1 หมายถึง แน่ใจว่า ขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค ์
        ให้คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
        ให้คะแนน -1 หมายถึงแน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์
 

              
N
ΣRIOC                                                               (3 - 2) 

 
     จากสมการท่ี 3.2 สามารถอธิบายได ้ดงัต่อไปน้ี 
      เม่ือ IOC แทน ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์
        R  แทน ผลรวมระหวา่งคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
        N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
        1) แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผุเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ ์คือ 
         1.1) ขอ้ค าถามมีค่า IOC เฉล่ีย ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง
สูงใชไ้ด ้
         1.2) ขอ้ค าถามมีค่า IOC เฉล่ีย ต ่ากวา่ 0.60 - 1.00 ตอ้งปรับปรุง  
ยงัใชไ้ม่ได ้แสดงวา่ค่าความเท่ียงตรงสามารถท าได ้ 
    2.2.2  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน และผา่นการตรวจสอบเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลอง
ใช ้(Try - Out) กบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 52 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
    2.2.3  น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค (Item - Total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามรายขอ้ เท่ากบั 0.231 
    2.2.4  น าขอ้ท่ีได้ตามเกณฑ์มาวิเคราะห์หาวามเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั  
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach Alpha Coefficient (รังสรรคสิ์งหเลิศ, 2548, น. 141) 
เท่ากบั 0.953 
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    2.2.5  ผูว้จิยั น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และผูเ้ช่ียวชาญคณะเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ หากไดรั้บความเห็นชอบก็จะน าไป
จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ต่อไป 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นทุกดา้น ผูว้จิยั จะด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1  ขอหนงัสือรับรอง และแนะน าตวั ผูว้ิจยัจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เสนอไปยงัอธิการบดี ทั้ง 11 มหาวิทยาลยั เพื่อขออนุญาตให้ผูว้ิจยั
เก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.2  ผูว้ิจยั น าแบบสอบถามส่งให้นายกสโมสรแต่ละมหาวิทยาลยั น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
กบันกัศึกษา โดยผูว้ิจยัจะท าการช้ีแจงก่อนลงมือเก็บขอ้มูล หากค าถามใดมีปัญหาก็จะอธิบายเพิ่มเติม
ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ท่ีจะน าไปวเิคราะห์ต่อไปได ้
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 2 น้ี ผูว้จิยั น าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัหมวดหมู่ และบนัทึก
คะแนนแต่ละขอ้ในรูปแบบรหสั (Coding From) จากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ดว้ยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้างข้ึนก่อนการวิจยั
  4.1  การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป สถิติท่ีใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ีและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  4.2  สถิติวเิคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจยั ใชก้ารวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง
โดยใช้โปรแกรม (Mplus) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Level of Significant .05) 
ท าการแจกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่งแก่ จ านวน 400 คน ครอบคลุมพื้นท่ีวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้ง 11 แห่ง 
  4.3  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของโมเดลโครงสร้างขององคป์ระกอบ (Structural Equation Modeling : SEM) 
  4.4  การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยใชค้่าสถิติ
ตรวจสอบ ดงัน้ี (สุนทรพจน์ ด ารงพานิช, 2555, น. 33)  
    4.4.1  ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square : χ2) ไม่มีนยัส าคญั หรือค่า P - Value มากกวา่ .05 
    4.4.2  สัดส่วนระหวา่ง ไค - สแควร์ กบัชั้นแห่งความเป็นอิสระ (χ2 / df) นอ้ยกวา่ 2 
หรือนอ้ยกวา่ 5 ในกรณีโมเดลซบัซอ้น 
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    4.4.3  ค่าเปรียบเทียบสัดส่วนท่ีปรับให้ดีข้ึนกบัค่าความเหมาะสมรวมของโมเดลท่ีวิจยั 
(Overall Fit) กบัโมเดล Null Model (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าตั้งแต่ .09 ข้ึนไป 
    4.4.4  ค่าปริมาณท่ีเปล่ียนแปลงจากการเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลสมมติฐานกบั(Null 
Model) ต่อจ านวนชั้นแห่งความเป็นอิสระ Degree of Freedom (The Tucker Lewis Index : TLI)      
มีค่าตั้งแต่ .09 ข้ึนไป 
    4.4.5  ค่าปริมาณความคลาดเคล่ือนของรกก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error 
of Approximation: RMSEA) ซ่ึงเป็นค่าแสดงความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมของโมเดล ค่า RMSEA 
ควรอยูร่ะหวา่ง 0.05 - 0.08 หรือต ่ากวา่ 0.05 จะดีมาก 
    4.4.6  ค่าดชันีความเหมาะสมจากการคลาดเคล่ือน (Standardized Root Mean Square 
Residual : SRMR) ซ่ึงเป็นค่าแสดงความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมของโมเดลค่า SRMR ควรอยูร่ะหวา่ง 
0.05 - 0.08 หรือต ่ากวา่ 0.05 จะดีมาก 
    4.4.7  ค่าน ้าหนกัขององคป์ระกอบ (Factor Loading) ไม่ควรนอ้ยกวา่ 0.30 
    4.4.8  ค่าความเช่ือมนัของโครงสร้างโมเดล (Construct Reliability : PC ควรมีค่ามากกวา่ 
0.60 ข้ึนไป 
 

ระยะที่ 3 การสร้าง และประเมินรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 1. แหล่งข้อมูล 
  1.1  ผลการวจิยัจากระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ 
    1.1.1 ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    1.1.2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 2. เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 
 ใชว้ิธีการวิเคราะห์ผลการวิจยัในระยะท่ี 2 โดยมุ่งอธิบายกลไกรูปแบบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม มาร่างเป็นแนวทางพฒันาภายใตแ้นวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ ภายใตก้ารควบคุมและใหค้ าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นท าการ
สร้างแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย 
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 3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์จากผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ 
นกัวิชาการ ดา้นการศึกษา นกัวิชาการกองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน  
โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
  3.1  กลุ่มนกัวชิาการ 5 คน ไดแ้ก่ 
    3.1.1 อาจารย ์ดร. กิตติรัตน์ สีหบณั ประธานบริหารหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. รัตนะ ปัญญาภา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสาขาวิชาปรัชญา
และศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
    3.1.3 พระครูวุฒิธรรมบณัฑิต (จิตนเรศ ศรีศกัร ผศ.ดร.) ประธานบริหารหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
อุบลราชธานี 
    3.1.4 ผูช่้วยศาสตราจารยช่ื์น ศรีสวสัด์ิ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.1.5 อาจารย ์วนษา สินจงัหรีด อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  3.2  กลุ่มอาจารยท่ี์ปรึกษา 2 คน ไดแ้ก่ 
    3.2.1 อาจารย ์ดร.อนนัต ์แมน้พยคัฆ ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการพฒันาชุมชน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.2.2 อาจารย ์ดร.สุรพลซาเสน อาจารยป์ระจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.2.3 อาจารยก์ษมา ดอกดวง อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  3.3  กลุ่มผูป้ฏิบติังาน 5 คน ไดแ้ก่ 
    3.3.1 นางสาวอรทยั วงศ์แกว้ นักวิชาการศึกษา ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.3.2 นางสาวอติกานต ์กองส าลี นกัวชิาการศึกษาคณะวทิยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.3.3 นายนนทวฒัน์ สิมตะมะ นกัวิชาการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 



176 

    3.3.4 นางสาววิจิตร อินทนาม นกัวิชาการศึกษา งานกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.3.5 นายเจริญ ดว้งทองผูป้ฏิบติังานบริหาร มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  3.4  กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 7 คน ไดแ้ก่ 
    3.4.1 ประธานนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.4.2 นายกองคก์ารนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.4.3 ตวัแทนสโมสรนกัศึกษา 5 คน 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  
 ท าการวิเคราะห์แยกแยะ ผลการวิจยัมาสกดัให้เห็นหมวดหมู่ใหม่ให้เห็นปัจจยัเหตุปัจจยัผล
ตามล าดบัการองการเกิด (Birth Order) ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Method)  
 

ระยะที่ 4 การทดลอง และประเมินผลการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 1. กลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
 ทดลอง และประเมิน การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั  
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย คือ ตวัแทนนกัศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 1 / 2561 จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูว้ิจยั   
มีเหตุผลในการเลือกเป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ีท่ีท าให้สามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวกในการ
ขอความร่วมมือในการทดลองใช้พฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีได้
 2. ด้านพืน้ที ่
 ทดลอง และประเมิน การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั  
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั ใชห้้องเรียน ห้องประชุม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 3. ด้านเวลา 
 ทดลอง และประเมิน การพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงระหวา่ง เดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2561
 4. ด้านเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 4 คือ 
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   4.1  แบบสอบถามแบบรวบรวมขอ้เสนอแนะและค าวิจารณ์ เสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ท่ีผูว้ิจยั น าผลการวิจยัในระยะท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 3 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเป็นไปได้ และให้
ขอ้เสนอแนะ 
   4.2  แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน - หลงัเรียน 
   4.3  แบบสังเกตพฤติกรรม 
   4.4  แบบประเมินความพึงพอใจการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 4 น้ี ผูว้ิจยั วิเคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน และวิเคราะห์เชิง
พรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป 
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