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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเชิงธรรม ดงัน้ี 
  1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา 
  2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
  3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัจริยธรรม 
  4. การสังเคราะห์องคป์ระกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  6 การวดัและประเมินผลจริยธรรม 
  7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  8. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

2.1 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันา 

 
 แนวคิดการพฒันา ในท่ีน้ีหมายถึงแนวทางในการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ทศันคติ
และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม ตั้งแต่ระดบับุคคล สถาบนัไปจนถึงระดบัสังคม จากลกัษณะท่ีสังคม
เคยเป็นอยูใ่ห้กา้วไปสู่การเป็นสังคมตามแบบอยา่งท่ีควรจะเป็น หรือเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
กวา่เดิม ซ่ึงอาจเรียกวา่ สังคมท่ีไดรั้บการพฒันานั้นเอง ค าวา่ พฒันา ถูกก าหนดข้ึนโดยนกัวิชาการ
ดา้นต่าง ๆ แตกต่างกนัออกไป ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาต่างมีรากฐานพฒันาการทาง
ความคิดท่ีแตกต่างกนัดา้นความเช่ือพื้นฐานของนกัคิดแต่ละยคุสมยั และความเหมาะสมของสถานการณ์
ภายใตบ้ริบทการพฒันาท่ีแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มทฤษฎี ทฤษฎีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ทฤษฎีความทนัสมยั 
ทฤษฎีการพฒันาแบบพึ่งพาและทฤษฎีทางเลือกอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ทฤษฎีการพฒันาท่ีเน้นความตอ้งการ
ขั้นพื้นฐาน และทฤษฎีการพฒันาแบบยัง่ยนื 
 2.1.1 ความหมายของการพฒันา 
   ค าว่า “การพฒันา” ใช้ในภาษาองักฤษว่า Development น ามาใช้เป็นค าเฉพาะและ    
ใช้ประกอบค าอ่ืนก็ได ้เช่น การพฒันาประเทศ การพฒันาชนบท การพฒันาเมือง และการพฒันา
ขา้ราชการ เป็นตน้ การพฒันา จึงถูกน าไปใช้กนัโดยทัว่ไปและมีความหมายแตกต่างกนัออกไป 
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ดงักล่าวแลว้เก่ียวกบัความหมายของการพฒันานั้น ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวห้ลายความหมายทั้งความหมาย
ท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ซ่ึงอาจจ าแนกออกได ้ดงัน้ี 
 2.1.2 ความหมายจากรูปศัพท์ 
 โดยรูปศพัท์ “การพฒันา” มาจากค าภาษาองักฤษว่า Development แปลว่าการเปล่ียนแปลง   
ทีละเล็กละนอ้ย โดยผา่นล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดบัท่ีสามารถขยายตวัข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุง
ให้ดีข้ึน และเหมาะสมกว่าเดิม หรืออาจก้าวหน้าไปถึงข้ึนท่ีอุดมสมบูรณ์เป็นท่ีน่าพอใจ (ปกรณ์ 
ปรียากร, 2538, น. 5) ส่วนความหมายจากรูปศพัทใ์นภาษาไทยนั้น หมายถึง การท าความเจริญ    
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีเจริญข้ึน การคล่ีคลายไปในทางท่ีดี ถา้เป็นกริยาใชค้  าวา่ พฒันา หมายความว่า 
ท าใหเ้จริญ คือ ท าใหเ้ติบโตข้ึนได ้งอกงาม ท าให้งอกงาม และมากข้ึน เช่น เจริญทางไมตรี (พจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2538, น. 238) 
 การพฒันาโดยความหมายจากรูปศพัท์ จึงหมายถึง การเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้เกิดข้ึน 
ความเจริญเติบโตงอกงาม และดีข้ึนจนเป็นท่ีพอใจ ความหมายดงักล่าวน้ีเป็นท่ีมาของความหมาย
ในภาษาไทย และเป็นแนวทางในการก าหนดความหมายอ่ืน ๆ (สนธยา พลศรี, 2547, น. 2) 
 2.1.3 ความหมายโดยทัว่ไป 
 การพฒันาท่ีเข้าใจโดยทัว่ไป มีความหมายใกล้เคียงกบัความหมายจากรูปศพัท์ หมายถึง    
การท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพหน่ึงท่ีดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ หรือ  
การท าใหดี้ข้ึนกวา่สภาพเดิมท่ีเป็นอยูอ่ยา่งเป็นระบบ (ยวุฒัน์ วฒิุเมธี, 2526, น. 1) ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบ
ทางดา้นคุณภาพระหวา่งสภาพการณ์ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงในช่วงเวลาท่ีต่างกนั กล่าวคือ ถา้ในปัจจุบนั
สภาพการณ์ของส่ิงนั้นดีกกวา่ สมบูรณ์กวา่ก็แสดงวา่เป็นการพฒันา (ปกรณ์ ปรียากร, 2538, น. 5)
 การพฒันาในความหมายโดยทัว่ไป จึงหมายถึง การเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้เกิดคุณภาพดีข้ึน
กวา่เดิม ความหมายน้ี นบัวา่เป็นความหมายท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไป เพราะน ามาใชม้ากกวา่ความหมายอ่ืน ๆ 
 2.1.4 ความหมายทางพฒันบริหารศาสตร์ 
 นกัพฒันบริหารศาสตร์ ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันาเป็น 2 ระดบั คือ ความหมายอยา่งแคบ
และความหมายอยา่งกวา้ง ความหมายอยา่งแคบ การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงในตวัระบบ
การกระท าการใหดี้ข้ึนอนัเป็นการเปล่ียนแปลงในดา้นคุณภาพเพียงดา้นเดียว ส่วนความหมายอยา่ง
กวา้งนั้น การพฒันาเป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงในตวัระบบการกระท าทั้งดา้นคุณภาพ 
ปริมาณและส่ิงแวดลอ้มให้ดีข้ึนไปพร้อม ๆ กนั ไม่ใช่ดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว ดงันั้น การพฒันา 
ในความหมายของนกัพฒันบริหารศาสตร์จะมีขอบข่ายกวา้งกวา่ความหมายตามรูปศพัท ์และความหมาย
โดยทัว่ไป ดงัท่ีกล่าวมานั้น เพราะหมายถึง การเปล่ียนแปลงของส่ิงใดส่ิงหน่ึงทั้งในดา้นคุณภาพ (ดีข้ึน) 
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ปริมาณ (มากข้ึน) และส่ิงแวดลอ้ม (มีความเหมาะสม) ไม่ใช่เปล่ียนแปลงเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงเพียง
ดา้นเดียว (สนธยา พลศรี, 2547, น. 3) 
 2.1.5 ความหมายทางพระพุทธศาสนา 
   พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2530, น. 16 - 18) ไดใ้ห้ความหมายและอธิบายไวว้า่ 
ในทางพุทธศาสนา การพฒันา มาจากภาษาบาลีวา่ วฒันะ แปลวา่ เจริญ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ 
การพฒันาคน เรียกวา่ ภาวนา กบัการพฒันาส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่คน เช่น วตัถุส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ เรียกวา่ 
พฒันา หรือวฒันา เช่น การสร้างถนน บ่อน ้า อ่างเก็บน ้า เป็นตน้ เป็นเร่ืองของการเพิ่มพูนขยายท าให้มาก
หรือท าให้เติบโตข้ึนทางวตัถุและไดใ้ห้ขอ้เสนอขอ้คิดไวว้า่ ค  าว่า การพฒันา หรือ ค าวา่ เจริญ นั้น
ไม่ไดแ้ปลวา่ท าให้มากข้ึน หรือเพิ่มพูนข้ึนอยา่งเดียวเท่านั้น แต่มีความหมายวา่ ตดั หรือทิ้ง เช่น เจริญ
พระเกศา คือ ตดัผม มีความหมายวา่ รก เช่น นุสิยา โลกะวฑัฒะโน แปลวา่ อยา่เป็นคนรกโลกอีกดว้ย 
ดงันั้น การพฒันาจึงเป็นส่ิงท่ีท าแลว้มีความเจริญจริง ๆ คือ ตอ้งไม่เกิดปัญหาติดตามมาหรือไม่เส่ือม
ลงกวา่เดิม ถา้เกิดปัญหาหรือเส่ือมลงไม่ใช่การพฒันาแต่เป็นหายนะ ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัการพฒันา ดงันั้น 
การพฒันาในทางพุทธศาสนา หมายถึง การพฒันาคนให้มีความสุขมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม   
การพฒันาในความหมายน้ีมีลกัษณะเดียวกนักบัการพฒันาในความหมายทางดา้นการวางแผน คือ
เป็นเร่ืองของมนุษยเ์ท่านั้น แตกต่างกนัเพียงการวางแผนให้ความส าคญัท่ีวิธีการด าเนินส่วนพุทธศาสนา
มุ่งเนน้ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ความสุขของมนุษยเ์ท่านั้น (สนธยา พลศรี, 2547, น. 4) 
   สรุปได้ว่า “การพฒันา” โดยความหมายตามรูปศพัท์ คือ การเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
ให้เกิดข้ึนความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเป็นท่ีพอใจในความหมายโดยทัว่ไป หมายถึง     
การเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้เกิดคุณภาพดีข้ึนกวา่เดิม ในความหมายของนกัพฒันบริหารศาสตร์
จะมีขอบข่ายกวา้งกวา่ความหมายตามรูปศพัท ์และความหมายโดยทัว่ไป เพราะหมายถึง การเปล่ียนแปลง
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงทั้งในดา้นคุณภาพ (ดีข้ึน) ปริมาณ (มากข้ึน) และส่ิงแวดลอ้ม (มีความเหมาะสม) 
ไม่ใช่เปล่ียนแปลงเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว แต่ในขณะเดียวกนัค าวา่การพฒันาในทาง
พุทธศาสนาไดมุ้่งเน้นไปท่ีผลท่ีเกิดข้ึน คือ ความสุขของมนุษย ์มิใช่เพียงการเจริญเติบโตงอกงาม
และดีข้ึน หรือเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหเ้กิดคุณภาพดีข้ึนกวา่เดิมเท่านั้น 
 2.1.6 ทฤษฎกีารพฒันาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development) 
   หลังจากระบบทุนนิยมได้พฒันาข้ึนมาในตะวนัตกตั้งแต่คริสต์ศตวรรษท่ี 18 และ  
แพร่ขยายไปทัว่โลกอยา่งรวดเร็วในคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 การพฒันาตามแนวทางทุนนิยมท่ีเนน้การสร้าง
ความทนัสมยัและอุตสาหกรรมไดส่้งผลให้ทรัพยากรมีแนวโนม้ลดลงอยา่งน่าตกใจ รวมทั้งการลดลง
ของความหลากหลายทางชีวภาพ นอกจากนั้นยงัมีปัญหามลภาวะทั้งในน ้ าและในอากาศ รวมทั้งปัญหา
ขยะท่ีเพิ่มข้ึนแนวความคิดเร่ืองการพฒันาแบบยัง่ยืน (Sustainable Development) เกิดข้ึนเป็นผล
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สืบเน่ืองจากรายงานการศึกษาการพฒันาและสภาวะแวดลอ้มของโลกในปี ค.ศ. 1987 ท่ีรู้จกักนัในช่ือ 
Brundtland Report ซ่ึงมีช่ือเรียกเป็นทางการวา่ “Our Common Future” รายงานฉบบัน้ี นิยามค าวา่ 
การพฒันาแบบยัง่ยืน ว่าหมายถึง “การพฒันาท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของคนรุ่นใหม่   
ในปัจจุบนัโดยไม่กระทบกระเทือนต่อศกัยภาพต่อการตอบสนองความตอ้งการของคนในอนาคต” 
กลยุทธ์การพฒันาในแนวทางน้ี คือ การใชท้รัพยากรอยา่งระมดัระวงั การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ระดบัรากหญา้ในกระบวนการพฒันา การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และประหยดัพลงังาน ถึงแม้
รายงานฉบบัน้ี จะยอมรับวา่คนในประเทศท่ีพฒันาแลว้ใชพ้ลงังานและทรัพยากรมากกวา่คนในประเทศ
ดอ้ยพฒันา แต่ก็ยงัมีความเห็นวา่ความจ าเริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศก าลงัพฒันาเป็นปัจจยั
ส าคญัในการท่ีจะท าใหค้นจนในประเทศดอ้ยพฒันาเคล่ือนยา้ยจากภาคการผลิตแบบยงัชีพ ซ่ึงมีนยั
ของการบุกรุกพื้นท่ีป่าเพื่อท ากินเม่ือมีโอกาสทางเศรษฐกิจในภาคการผลิตอ่ืนท่ีดีกวา่ (จามะรี เชียงทอง, 
2549, น. 12 - 13) 
   รายงานของบรันดทแ์ลน ไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในทุกวงการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองของการพฒันา ไม่วา่จะเป็นองค์การพฒันาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐบาล ประชาชนทัว่ไป 
นกัเคล่ือนไหวดา้นส่ิงแวดลอ้มแบบต่าง ๆ ตลอดถึงองคก์รพฒันาระดบัโลกอยา่งธนาคารโลก และ
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ เป็นตน้ นอกจากน้ีรายงานฉบบัดงักล่าวยงัเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ี
น าไปสู่ขอ้ตกลงกวา้ง ๆ เก่ียวกบัการน ายุทธศาสตร์ในการน าการพฒันาแบบยัง่ยืนไปสู่การปฏิบติั 
จนกลายเป็นแผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการพฒันาแบบยัง่ยืนในระดบัโลกส าหรับศตวรรษท่ี 21 หรือ  
ท่ีรู้จกักนัในนามของ “ระเบียบวาระการประชุมส าหรับศตวรรษท่ี 21” (Agenda 21) และการประชุม
สุดยอดระดบัโลกเร่ืองโลก (Earth Summit) ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1992 ท่ีประเทศบราซิล สาเหตุ
ส าคญัท่ีท าใหร้ายงานของบรันดทแ์ลนไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากเป็นรายงานท่ีปรากฏ
ออกมาในช่วงเวลาท่ีมีการต่ืนตวักนัอยา่งมากเก่ียวกบัความรุนแรงของปัญหาส่ิงแวดลอ้มโลกอนัเน่ือง 
มาจากกรณีสารก ามนัตภาพรังสีร่ัวไหลท่ีเมืองเชอร์โนบิล (Chernobyl) ประกอบกบัมีรายงานทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีเช่ือถือไดอ้อกมามากมายเก่ียวกบัความเส่ือมทรุดของส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
กบัปัญหาการฉีกขาดของชั้นบรรยากาศโลก และท าใหส้ภาพอากาศโดยรวมของโลกร้อนข้ึนเร่ือย ๆ 
จึงเกิดการตอบสนองต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มในระดบัโลกเพิ่มมากข้ึนพร้อม ๆ กบัการคิดห่วงใยคนรุ่น
หลงัว่าจะมีทรัพยากรเหลือไวใ้ห้ใช้หรือไม่ และรายงานของบรันดทแ์ลน ก็เรียกร้องในส่ิงเหล่าน้ี 
นัน่คือ การพฒันาท่ีตระหนกั หรือค านึงถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และการคิดถึงคนรุ่นหลงัดว้ย จึงไดรั้บ
การตอบรับและตอ้นรับอย่างอบอุ่นจากวงการต่าง ๆ ซ่ึงนอกจากน้ี การพฒันาท่ีย ัง่ยืน ยงัถูกมองว่า 
เป็นส่ิงท่ีดีเป็นส่ิงท่ีน่าปรารถนา และดว้ยความท่ียงัคลุมเครือ ก็เป็นการเปิดพื้นท่ีท่ีวา่งให้กบับรรดา    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเลือกตีความใหค้วามหมายต่อส่ิงท่ีเรียกวา่ “การพฒันาแบบยัง่ยนื” ในแบบฉบบัท่ีตวัเอง
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ตอ้งการได ้ไม่แตกต่างจากมโนทศัน์อ่ืน ๆ ในสังคม ไม่วา่จะเป็น “ความยุติธรรม” หรือ“ประชาธิปไตย” 
เป็นตน้ เพราะคงไม่มีใครกล้าประกาศว่าไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบความยุติธรรม ไม่ชอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตย หรือแมแ้ต่ไม่ชอบการพฒันาแบบยัง่ยืน เพียงแต่จะมีรายละเอียดของเร่ืองเหล่าน้ี
แตกต่างกนัไปเท่านั้น ฉะนั้น ส่ิงท่ีรายงานของบรันดทแ์ลนกระท า ก็คือ เปิดพื้นท่ีชนิดใหม่ข้ึนในสังคม 
เพื่อให้บุคคล สถาบนั หน่วยงาน องคก์ารแขนงต่าง ๆ เลือกประกาศจุดยืนทางศีลธรรมของตนเอง
ผา่นวาทกรรมท่ีเรียกวา่ “การพฒันาแบบยัง่ยนื” (ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2549, น. 31) 
   ความโดดเด่นของวาทกรรมการพฒันาแบบยัง่ยืนอยู่ท่ีสามารถท าให้ส่ิงท่ีขดัแยง้กนั 
ส่ิงท่ีดูเหมือนว่าจะไปดว้ยกนัไม่ไดใ้นอดีต นัน่คือ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
กบัการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Protection) สามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสงบ 
และอยา่งราบร่ืนโดยไม่จ  าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงระบบท่ีด ารงอยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลไกตลาดและ
ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมโลก กล่าวอีกนยัหน่ึง ความโดเด่นของวาทกรรมการพฒันาแบบยัง่ยืนอยูท่ี่
สามารถสลายความเช่ือ ความหวาดวิตกในยุคทศวรรษ 1970 และ 1980 ท่ีมองวา่ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมแบบท่ีด ารงอยู่จะน าไปสู่การท าลายลา้งโลกในท่ีสุด นยัน้ีวาทกรรมการพฒันา
แบบยัง่ยืน ก็มีฐานะไม่แตกต่างไปจากพื้นท่ีชนิดพิเศษแบบหน่ึง (Heterotopia) ท่ีรวมเอาความแตกต่าง
และความขดัแยง้เขา้ไวด้ว้ยกนั 
   ส่ิงท่ีการพฒันาแบบยัง่ยืนน าเสนออย่างส าคญั คือ การรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น และในฐานะ 
ท่ีการพฒันาแบบยัง่ยืนเป็นรากฐานของจริยธรรมในปัจจุบนั ความน่าสนใจของการพฒันาแบบยัง่ยืน
เก่ียวกบัการประสานระหว่างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ กบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของวาท
กรรมการพฒันาแบบยัง่ยืน ดูยงัเป็นขอ้เสนอท่ีน่าสนใจอยา่งมากดว้ย เน่ืองจากเป็นทางเลือกท่ีสาม 
ระหวา่งขอ้เสนอท่ีดูมีลกัษณะสุดขั้ว 2 แบบ คือ แบบของนกันิเวศน์วิทยาอยา่งลึกท่ีเรียกร้องให้ปฏิเสธ
ส่ิงท่ีเรียกวา่ “การพฒันา” อยา่งส้ินเชิง กบัแบบท่ีชูการพฒันาอยา่งไม่ตั้งค  าถามและไม่ค  านึงถึงปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มเลย ดงักรณีของทฤษฎีการให้ทนัสมยัอยา่งตะวนัตกในอดีต ฉะนั้น ดว้ยเหตุผลต่าง  ๆ     
ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงไม่น่าแปลกใจว่าท าไมการพฒันาแบบยัง่ยืน จึงไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดี
   แมว้่า แนวคิดการพฒันาแบบยัง่ยืน จะไดรั้บความนิยมและยอมรับอย่างกวา้งขวาง   
จนสามารถท าให้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มกลายเป็นปัญหาระดบัโลก และไดรั้บความสนใจจากประเทศต่าง ๆ 
ทัว่โลก แต่ก็มิไดห้มายความวา่แนวคิดการพฒันาแบบยัง่ยนืสามารถลดทอนความรุนแรงของปัญหา
ส่ิงแวดล้อมโลกลงได้อย่างฉับพลนั โดยมิตอ้งพูดถึงการขจดัปัญหาส่ิงแวดล้อมโลกให้หมดไป     
ซ่ึงยิ่งดูยิ่งเป็นเร่ืองห่างไกลมากข้ึนทุกทีสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีส่วนหน่ึงก็เป็นเพราะวา่บรรดาพลงัและ
กระบวนการในการท าลายลา้งส่ิงแวดลอ้มต่างก็ยงัคงด ารงอยู ่มิไดถู้กขจดัให้หมดส้ินไปแต่อยา่งใด 
ไม่วา่จะเป็นส่ิงท่ีเรียกวา่การพฒันา การท าให้เป็นอุตสาหกรรม รวมถึงลทัธิบริโภคนิยมและระบบ
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เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ซ่ึงมีส่วนอย่างส าคญัในการกระตุน้ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ
อยา่งขาดความรับผดิชอบเป็นท่ีน่าสงสัยวา่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืจะเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใดในทางปฏิบติั 
เพราะเท่าท่ีผา่นมา ความไม่เท่าเทียมในสังคมยงัคงด ารงอยู ่คนยากจนจ านวนมากขาดแคลนอาหาร 
ท่ีอยูอ่าศยั และเคร่ืองนุ่งห่ม ในประเทศโลกท่ีสาม หรือแมแ้ต่ในประเทศท่ีพฒันาแลว้ก็ตาม นัน่คือ 
การพฒันาเท่าท่ีผ่านมาไดส้ร้างปัญหาไวม้ากมาย ซ่ึงการแกปั้ญหาแบบประนีประนอมอยา่งการพฒันา
แบบยัง่ยืนน้ีจะแกไ้ขไดห้รือไม่ เพราะมีความเก่ียวเน่ืองกบัผลประโยชน์จ านวนมหาศาลของชาติ
มหาอ านาจและบรรษทัยกัษใ์หญ่ทั้งหลายนอกจากการพฒันาแบบยัง่ยืนท่ีสากลก าลงัพูดถึงแลว้ยงัมี 
การพฒันาท่ีย ัง่ยืนในวิถีทางแบบพุทธ ซ่ึง พระธรรมปิฎก ไดเ้ขียนไวใ้น หนงัสือ “การพฒันาท่ียงัยืน”
โดยเสนอแนวทางของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื คือ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต), 2543, น. 25 - 27) 
   การพฒันาแบบองคร์วมโดยบูรณาการอย่างสมดุล จะตอ้งเขา้ถึงความจรองของธรรมชาติ 
ซ่ึงเป็นไปตามระบบความสัมพนัธ์ของเหตุและปัจจยัทั้งหลาย หมายถึง การท่ีมนุษยเ์ป็นอยู่อย่างมี
อิสรภาพ และสันติสุขในโลกท่ีเก้ือกูล ด้วยระบบความสัมพนัธ์แห่งองค์ประกอบพื้นฐาน และ   
รวมกบัความซบัซอ้นท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ เทคโนโลย ีเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 
    1. มนุษย ์
     1.1  ในฐานะบุคคล 
     1.2  ในฐานะชีวติทั้งกาย และใจ 
    2. สังคม 
    3. ธรรมชาติ 
    4. เทคโนโลย ี
   องค์ประกอบทั้ง 4 จะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อกนัทั้งระบบ แต่มนุษยเ์ป็นตวักระท า
เพราะมีเจตน์จ  านงในขณะท่ีองค์ประกอบอ่ืนไม่มี และการท่ีมนุษยแ์ปลกแยกจากธรรมชาติย่อม
หมายถึงวา่ มนุษยแ์ปลกแยกจากชีวติมนุษยเ์องดว้ย 
   การแกปั้ญหาดว้ยการบูรณาการง่าย ๆ ก็คือ การเปล่ียนแปลงท่ีจะท าให้โลกมนุษยก์บั
โลกธรรมชาติประสานประโยชน์กนัได ้โดยมนุษยอ์ยูใ่นโลกธรรมชาติอยา่งกลมกลืน เก้ือกูล ความส าเร็จน้ี 
จึงจะเป็นชยัชนะอยา่งแทจ้ริงของมนุษย ์และเพื่อใหเ้ป็นองคป์ระกอบท่ีดีท่ีจะน าไปสู่ระบบใหญ่ทั้งหมด 
ในการพฒันาจึงถือเอาการพฒันามนุษย ์เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการเป็นปัจจยัท่ีกระท าดงักล่าวมาแลว้
กระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จึงเหมือนแยกไดเ้ป็น 2 ตอนดงัน้ี 
    1. ระบบการพฒันาคน โดยพฒันาท่ีตวัคนเป็นปัจจยัท่ีกระท าให้เป็นศูนย์กลาง
ของการพฒันาดว้ยการพฒันาตวัคนเต็มทั้งระบบ คือ ครบทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา โดยทั้ง   
3 ดา้นนั้น มีความสัมพนัธ์อิงอาศยักนัการพฒันาคนจะตอ้งท าทั้งหมด จึงจะเป็นการพฒันาคนเตม็คน 
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     1.1  พฤติกรรม พฤติกรรมีท่ีดีเป็นช่องทางให้จิตใจพฒันา และช่วยให้ปัญญา
งอกงาม โดยใหค้วามพิเศษกบัพฤติกรรมเคยชินท่ีดี และเก้ือกูลซ่ึงจะตอ้งฝึกแต่เด็ก 
     1.2  จิตใจ จิตใจท่ีมีเจตน์จ านงท่ีเป็นตวัช้ีน าก าหนดพฤติกรรม และสภาพจิต   
ท่ีพอใจมีความสุข ก็ท  าใหพ้ฤติกรรมมีความมัน่คง ปัญญาจะท างานไดผ้ลและพฒันาไปได้ตอ้งอาศยั
สภาพจิตใจท่ีเหมาะ 
     1.3  ปัญญา ปัญญาเป็นตวัแก้ปัญหา เป็นตวัจดัปรับทุกข์อย่างทั้งพฤติกรรม
และจิตใจใหล้งตวัพอดี และเป็นตวัน าไปสู่จุดหมายแห่งความมีอิสรภาพ และสันติสุข จะตอ้งพฒันา
ควบคู่ประสานกนัไป และอิงอาศยัการพฒันาทั้งพฤติกรรม และจิตใจ ใชปั้ญญาบนความไม่ประมาท 
    2. ระบบการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยคนท่ีพฒันาเต็มระบบนั้นเป็นตวักลาง หรือเป็น
แกนกลาง ดว้ยการเป็นปัจจยัตวักระท าท่ีไปประสานปรับเปล่ียนบูรณาการระบบสัมพนัธ์องค์รวม
ใหญ่สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จะเกิดข้ึนเม่ือระบบความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้ง 4 
ด าเนินไปดว้ยดี โดยทุกส่วนเป็นปัจจยัส่งผลในทางเก้ือกูลกนั และในระบบน้ีมนุษยใ์นฐานะปัจจยั
ตวักระท าท่ีมีความส าคญัท่ีสุด ท่ีจะใหภ้าวะท่ีพึงประสงคน้ี์เกิดข้ึนหรือไม่ โดยจะกล่าวถึงขอ้คิดเก่ียวกบั
การพฒันา และการปฏิบติัต่อองคป์ระกอบทั้ง 4 เฉพาะท่ีเป็นแนวทางพื้นฐานบางประการ 
     2.1  มนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นมนุษย ์เป็นหลกัท่ีควรให้ความส าคญัท่ีสูงสุด โดยมุ่ง
ใหก้ารศึกษาจดัสรรปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืน ๆ เพื่อใหม้นุษยแ์ต่ละชีวติเจริญงอกงาม เขา้ถึงความเป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ อนัจะเป็นปัจจยัไปกระท าต่อระบบสัมพนัธ์องคร์วมใหญ่บรรลุจุดหมายแก่งหารพฒันา   
ท่ีย ัง่ยืน และมนุษยใ์นฐานทรัพยากรมนุษย ์คือ ทุน หรือปัจจยัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม     
พึงมีการพฒันาใหเ้ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพดี ขยนั อดทน รับผิดชอบ มีความรู้ฯลฯ พร้อมท่ี
จะเป็นก าลงัในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
     2.2  สังคมระบบต่าง ๆ ทางสังคมนั้น เป็นการจดัการรูปแบบในระดบัสังคม 
ต่างสังคม ประเทศชาติท่ีเปิดถึงทัว่กนั จะตอ้งวางมาตรการร่วมกนั ปกป้องมิให้มีการกดข่ี บีบบงัคบั 
เอารัดเอาเปรียบกนั ไม่วา่น้อยใหญ่ สังคมควรมีมาตรการพิทกัษ ์ป้องกนัมิให้คนเบียดเบียนท าลาย
ธรรมชาติแวดลอ้ม 
     2.3  ธรรมชาติทศันคติท่ีดีของมนุษย์ต่อธรรมชาตินั้น ไม่ควรหยุดมองแค่เลิก
มองตนเองแยกต่างหากจากธรรมชาติ แลว้มองตวัเองเป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ แต่ควรจะกา้วต่อไปถึง
ขั้นแสดงศกัยภาพของมนุษยใ์นการจดัวางสมมติต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อใช้อา้งสิทธิต่าง ๆ กลบัมา  
อยู่ร่วมกบัธรรมชาติอย่างเก้ือกูล ไปเบียดเบียน ท าร้าย เอาเปรียบ ยอมเสียสละให้มาก แล้วท าความดี
ชดใช ้หรือจะถือวา่กอบโกยจากเขามามากพอ แลว้จะคืนใหแ้ก่ธรรมชาตอบา้งก็ได ้
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     2.4  เทคโนโลยีการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเก้ือกูลไม่ท าลายธรรมชาติ 
เทคโนโลยีท่ีประหยดัพลงังาน หรือใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพฝน
การผลิตสูงโดยมีของเสียนอ้ย ก าจดัน ้ าเสีย ก าจดัขยะ เอาของเสียมาเวียนใชใ้หม่ ตลอดจนการวาง
มาตรการบงัคบัควบคุม มนุษยเ์องจะตอ้งไม่ประมาทกบัการใชเ้ทคโนโลยี เพราะเทคโนโลยีเป็นเคร่ือง
สนองกิเลศของมนุษย ์จะตอ้งใชอ้ย่างมีสติ มิใช่วา่เทคโนโลยีเจริญกา้วหนา้แต่มนุษยก์ลบัเส่ือมลง 
จะตอ้งเสพท่ีคุณค่าแทมิ้ใชเ้สพเพราะตณัหาเม่ือพูดถึงขอ้ปฏิบติัต่อองคป์ระกอบแต่ละอยา่งพอเป็น
แนวทางแลว้ขั้นท่ีจะบูรณาการทั้ง 4 องคป์ระกอบ เขา้ดว้ยกนัเป็นระบบสัมพนัธ์อนัเดียว โดยเอาระบบ
พฒันาตวัคนมาเป็นองคแ์กนกลางท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นปัจจยัตวักระท าให้ส าเร็จเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
   อยา่งไรก็ตาม เกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานท่ีพระพุทธศาสนาใชว้ดัการพฒันา คือ การไม่
เบียดเบียนทั้งตนเอง และไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น พยายามเขา้ถึงความจริงของธรรมชาติ น าปัญญาความรู้
มาใชด้ว้ยเจตน์จ  านงท่ีจะสนองความคิดหมายจะท าให้โลกดี มองเห็นทุกอยา่งเป็นระบบท่ีสัมพนัธ์
ครอบคลุมทั้งหมด รู้ถึงคุณค่าแทคุ้ณค่าเทียม กา้วขา้มพน้การเบียดเบียนผูอ่ื้น สู่ความเก้ือกูล การพฒันา
มนุษยอ์ยา่งถูกตอ้งจะน าผลดีมาให ้
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แมแ้นวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจะมีความเก่ียวพนัธ์อยา่งแนบแน่น
กบัความเคล่ือนไหวดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่ก็หาใช่ส่ิงเดียวกนัไม่ แต่ละกรอบคิดเองต่างก็มีความหลากหลาย
ในตวัเองอยูแ่ลว้ ซ่ึงการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนนั้นไม่สามารถท่ีจะมีสูตรส าเร็จ หรือคู่มือท่ีจะบอกไดต้ายตวั
วา่การพฒันาท่ีย ัง่ยืนนั้นท าไดอ้ยา่งไร แต่ส่ิงท่ีตอ้งพยายามตระหนกัในวิถีทางสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน คือ 
การใช้ทรัพยากรอยา่งระมดัระวงั การมีส่วนร่วมของประชาชนระดบัรากหญา้ในขบวนการพฒันา 
การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและประหยดัพลงังาน ทั้งควรจะมีนยัของศีลธรรมและความยุติธรรม
ทางสังคมอยูด่ว้ย ซ่ึงก็หมายความวา่ การพฒันาท่ีย ัง่ยืนนอกจากจะเป็นมุมมองต่อมนุษย ์ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มแลว้ ยงัเป็นเร่ืองของอุดมการณ์ทางเศรษฐกิจ และการตีความส่ิงท่ีเรียกวา่ ความยุติธรรม
ทางสังคมอีกดว้ย นัน่คือ คนจนจะเขา้ถึงทรัพยากรไดอ้ยา่งไร 
 2.1.7 ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
 หลกัการพฒันาตนเอง คนท่ีจะพฒันาตนเองจะเร่ิมตน้ดว้ยการส ารวจและพิจารณาตนเองวา่มี
ขอ้ดีและขอ้บกพร่องอะไรบา้ง การส ารวจจะใชว้ธีิการส่องกระจก (คนท่ีเรามีความสัมพนัธ์ดว้ยช่วยบอก) 
เม่ือทราบแลว้ก็จะมาวิเคราะห์ตนเองและตั้งเป้าหมายวา่มีส่ิงใดท่ีดีและมี อยูใ่นตวัเราแลว้ เราก็ควร
รักษาไว ้ส่ิงใดท่ีไม่ดีและมีอยูใ่นตวัเรา เราก็ควรจะหาทางท าให้ลดนอ้ยลงหรือควรขจดัให้หมดไป 
และมีส่ิงใดท่ีดีและยงัไม่มีในตวัเรา เราก็ควรจะน ามาเพิ่มให้กบัตวัเราให้มากข้ึน เม่ือวิเคราะห์และ
ตั้งเป้าหมายแลว้ ต่อไปก็คิดหาวิธีการ และวางแผนด าเนินการ โดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกบัตวัเราเอง 
เม่ือวางแผนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ก็ตอ้งน าแผนด าเนินการดงักล่าวมาด าเนินการ (ลงมือปฏิบติัจริง)   



25 

ถา้เราสามารถท าไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ก็ถือวา่แผนการท่ีวางไวเ้หมาะสมกบัเรา แต่ถา้ท าไม่ไดต้ามแผน
ก็ถือวา่แผนการนั้นไม่เหมาะสมกบัเรา ตอ้งปรับปรุงใหเ้หมาะสมจนเราสามารถปฏิบติัได ้เม่ือด าเนินการ
ตามแผนแลว้ จะตอ้งมีการประเมินผลการด าเนินการวา่บรรลุเป้าหมายเพียงใดมีปัญหาและอุปสรรค
อะไรบา้งหรือไม่ระหวา่งด าเนินการ ถา้มีจะไดห้าทางปรับปรุง เพื่อให้การด าเนินการในคร้ังต่อไปมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นวงจรในการพฒันาตนเองไดต้ามแผนภาพ (ปราณี รามสูตร 
และจ ารัส ดว้งสุวรรณ, 2545, น. 123 - 125) 
   จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ (2545, น. 163 - 164) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาตนเองตามทฤษฎีของ
พุทธศาสนา การพฒันาตรงกบัค าวา่ “ภาวนา” ซ่ึงหมายถึง การท าให้เจริญงอกงาม ถึงอยา่งไรก็ตาม 
ค าวา่ “การพฒันา” ในท่ีน้ีเป็นค าท่ีก าหนดให้มีคุณค่า และตามหลกัการของพุทธศาสนา การพฒันา
จะตอ้งด าเนินไปพร้อม ๆ กนั 4 ทาง คือ  
    1. การพฒันาทางดา้นกายภาพ (Physical Development) เป็นกระบวนการสร้าง
ความเจริญงอกงามทางร่างกาย การฝึกอบรมร่างกายให้รู้จกัติดต่อกบัส่ิงภายนอกดว้ยดี และปฏิบติั
ต่อส่ิงภาย นอกเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมเจริญงอกงามและก าจดัให้อกุศล
ธรรมเส่ือมสูญไป ส่ิงภายนอกท่ีมีบทบาทต่อชีวิตมนุษย ์ก็คือ อารมณ์ภายนอกทั้ง 5 ไดแ้ก่ รูป เสียง 
กล่ิน รส สัมผสั จุดมุ่งหมายของการพฒันาในขอ้น้ี ก็คือ การท าให้บุคคลรู้จกัวิธีการเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์
ภายนอกทั้ง 5 อยา่งน้ี อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นคุณประโยชน์ต่อการพฒันาชีวิตให้เจริญกา้วหน้า
สูงข้ึน 
    2. การพฒันาทางดา้นศีลธรรม (Moral Development) เป็นกระบวนการฝึก อบรม
บุคคลให้มีศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินยั ไม่เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลต่อบุคคลอ่ืน 
    3. การพฒันาทางดา้นจิตใจ หรือทางดา้นอารมณ์ (Spiritual or Emotional Development) 
เป็นความพยายามท่ีจะฝึกอบรมจิตใจให้เขม้แข็งให้มีความมัน่คง และมีความเจริญงอกงามดว้ยคุณธรรม
ทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา มีความขยนัหมัน่เพียร มีความอดทน มีสมาธิ มีความสดช่ืนเบิกบาน    
มีความสงบสุข แจ่มใส เป็นตน้ การพฒันาทางดา้นจิตใจท่ีบางทีเรียกวา่ การพฒันาอารมณ์ 
    4. การพฒันาทางดา้นสติปัญญา (Intellectual Development) เป็นกระบวนการ    
ในการฝึกอบรมให้รู้และเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริง ผูท่ี้มีความรู้เท่าทนัเห็นแจง้โลกและ
ชีวติตามสภาพของมนั สามารถท าจิตใจใหเ้ป็นอิสระ และบริสุทธ์ิหลุดพน้จากกิเลสเศร้าหมอง และ
ท าตนให้ปลอดพน้จากความทุกข์ท าตนให้มีความสุข สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถท าตนให้อยู่เหนือปัญหา เหนือความขดัแยง้ และพฒันาส่วนรวมให้มีความสงบ       
มีความเสมอภาค และมีความเป็นประชาธิปไตยอยา่งมีคุณภาพ 
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   Boydell (1990, pp. 73 - 78) ไดพู้ดถึงทฤษฎีการพฒันาตนเอง โดยไดก้ าหนดสาระส าคญั
ขอบเขตของการพฒันา โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
    1. ดา้นสุขภาพ ส่ิงส าคญัในการพฒันาตนเอง บุคคลจะตอ้งมีสุขภาพจิตท่ีดีในร่างกาย
ท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ แยกออกเป็น 3 ระดบั คือ  
     1.1  ระดบัความคิด ไม่ด้ือร้ันดนัทุรัง แต่ยึดมัน่ในความคิดเห็น ความเช่ือมัน่   
ท่ีมัน่คงและต่อเน่ืองอยา่งแน่นแฟ้นดว้ยใจท่ีเปิดกวา้ง ในเวลาเดียวกนัก็สามารถมีชีวิตอยูก่บัความคลุมเครือ
สงสัยและขดัแยง้ได ้สามารถพิจารณาไดท้ั้งรายละเอียด และโครงเร่ืองทั้งหมด มีมาตรฐานส่วนตวั 
ศีลธรรมประจ าใจ ความเช่ือทางปรัชญา ศาสนา และคุณธรรม 
     1.2  ระดบัความรู้สึก รับรู้และยอมรับความรู้สึก มีความสมดุลทั้งภายในและ
ภายนอกอยา่งมัน่คง มีความสงบภายใน 
     1.3  ระดบัความมุ่งมัน่ คุณค่าของโภชนาการในเร่ืองอาหารการกิน สุขภาพกาย  
ท่ีแขง็แรงมีลกัษณะนิสัย และรูปแบบชีวติท่ีดี ทั้งยงัตอ้งมีความสมดุล หรือประสานร่วมกนัระหวา่ง
ความคิด ความรู้สึก และความมุ่งมัน่ มีความคิดก่อนลงมือท า 
    2. ดา้นทกัษะ จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะดา้นสมอง และการสร้างสรรค์ความคิด  
ในหลายรูปแบบ รวมทั้งความทรงจ า ความมีเหตุผล ความรู้เร่ืองการงาน และเทคนิคต่าง ๆ ความคิด
สร้างสรรค ์และความมีสัญชาตญาณ การพฒันาทกัษะ 3 ระดบั ดงัน้ี 
     2.1  ระดบัความคิด ทกัษะทางใจ และการคิดค านึงท่ีดี เช่น คามรู้ในเร่ืองงาน 
ความทรงจ ามีเหตุมีผล มีการสร้างสรรค ์มีความคิดริเร่ิม 
     2.2  ระดบัความรู้สึก ทกัษะดา้นสังคม ดา้นศิลปะ และการแสดงออก ซ่ึงจะตอ้งน า
ความรู้สึกของตนเขา้ร่วมกบัสถานการณ์นั้น และสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนั้นลงในการกระท า
มิใช่เพียงการรับรู้ และแสดงความรู้สึกออกมาเท่านั้น 
     2.3  ระดบัความมุ่งมัน่ มีทกัษะทางเทคนิค ทางการเงิน ทางกายภาพ และทางช่าง 
สามารถกระท าไดอ้ยา่งศิลปิน ไม่ใช่เป็นผูมี้ความช านาญเท่านั้น 
    3. ดา้นการกระท าให้ส าเร็จ คือ การกระท า หรือปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จลุล่วง
โดยมีแรงบนัดาลใจ หรือความกลา้ท่ีจะกระท าส่ิงนั้น และในการท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จลงไดน้ั้น
จะตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมลงมือจดัการส่ิงนั้นดว้ยตนเอง โดยไม่รอคอยให้เกิดข้ึนมาเอง หรือท าตามค าสั่งเท่านั้น 
แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 
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     3.1  ระดบัความคิด มีความสามารถท่ีจะเลือก และเสียสละได ้มีความสามารถ
ท่ีจะตอบปฏิเสธได ้
     3.2  ระดบัคามรู้สึก มีความสามารถในการจดัการ รู้ความหมาย และสามารถ
เปล่ียนสภาพความปราชยัความไม่สมหวงั ไม่เป็นสุขให้เป็นความเขม้แข็ง สามรถทนทุกขท์รมานได้
และสามารถด้ินรนสู้ต่อไป 
     3.3  ระดบัความมุ่งมัน่ มีความสามารถท่ีจะออกไปสู่โลกภายนอก ลงมือริเร่ิม
กระท ากา้วเขา้ไปมีส่วนร่วม สามรถลงมือจดัการดว้ยตนเองโดยไม่รอคอยให้เกิดข้ึนเอง หรือท าตาม
ค าสั่งเม่ือเกิดปัญหาข้ึนจะไม่ยอมแพต่้อความยากล าบาก กลบัมีความพยายามต่อไปเรียนรู้ประสบการณ์
จากความไม่สมหวงั มุ่งกระท าใหส้ าเร็จลุล่วง 
    4. ดา้นเอกภาพของตนเอง เป็นการยอมรับขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองดว้ยความพึง
พอใจในความสามารถและคิดวา่เป็นตวัเรานั้นดี รวมทั้งยอมรับในความอ่อนแอ หรือขอ้บกพร่องของ
ตนเอง และพยายามแกไ้ขปรับปรุง หรือพยายามใหดี้ท่ีสุด ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
     4.1  ระดบัความคิด มีความคิด ยอมรับ รู้จกั และเขา้ใจตนเอง 
     4.2  ระดับความรู้สึก ยอมรับตนเอง แม้แต่ความอ่อนแอ และมีความยินดี      
ในความเขม้แขง็ของตน 
     4.3  ระดบัความมุ่งมัน่ มีแรงผลกัดนัตนเอง มีเป้าหมายภายใน และมีจุดประสงค์
ในชีวติ 
   สรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองตามแนวคิดของ Boydell ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ การพฒันา
ดา้นสุขภาพ ดา้นทกัษะ ดา้นการกระท าให้ส าเร็จ และดา้นเอกภาพของตนเอง และทฤษฎีการพฒันา
ตนเองของ จ านงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ ก็ประกอบดว้ย 4 ดา้น เช่นกนั คือ การพฒันาทางดา้นกายภาพ การพฒันา
ทางดา้นศีลธรรม การพฒันาทางดา้นจิตใจ หรือทางดา้นอารมณ์ การพฒันาทางดา้นสติปัญญา แต่จะ
มีความแตกต่างในส่วนของความลึกซ้ึงของการพฒันาในทางพุทธศาสนาท่ีมุ่งเนน้ และให้ความส าคญั
ทางดา้นอารมณ์ และสติปัญญาจนถึงขั้นหลุดพน้จากกิเลส 
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2.2 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรม 
 
 2.2.1 ความหมายของพฤติกรรม 
 พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระท าทุกอยา่งของมนุษย ์ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้โดยทัว่ไป
มนุษยท่ี์อยูใ่นโลกทุกวนัน้ีตอ้งแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อปรับตนเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
หรือเพื่อใหต้นเองมีชีวติอยูร่อดในสังคมโลก โดยมีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความหมายของค าวา่ “พฤติกรรม” 
ไวด้งัน้ี 
   ยุบล เบ็ญจรงคกิ์จ (2534, น. 7) พฤติกรรมเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลแสดงออก   
โดยผูอ่ื้นอาจเห็นได ้เช่น การยิม้ การเดินหรือผูอ่ื้นอาจเห็นไดย้ากตอ้งใชเ้คร่ืองมือช่วย เช่น การเตน้
ของหวัใจ พฤติกรรมทุกอยา่งท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น มีผลมาจากการเลือกปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเห็นวา่
เหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณ์นั้น ๆ พฤติกรรม หรือการกระท าใด ๆ จะมีพื้นฐานมาจากความรู้ 
และทศันคติท่ีคอยผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมซ่ึงแต่ละคนจะมีพฤติกรรมแตกต่างกนัออกไป เน่ืองจาก
ไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ไม่เท่ากนั มีการตีความสารท่ีรับมาไปคนละทิศคนละทางท าให้เกิด
การเรียนรู้ และการสั่งสมประสบการณ์ในเร่ืองความรู้ท่ีไม่เท่ากนันกัจิตวิทยามกัสนใจศึกษาเก่ียวกบั
ความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์เช่น ทศันคติ น าไปสู่พฤติกรรมของมนุษยอ์ยา่งไร ซ่ึงเม่ือศึกษาถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ภายในจิตใจของมนุษยแ์ลว้ ส่ิงท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งอยา่งหลีกเล่ียง
ไม่ได ้คือ พฤติกรรมของมนุษยท่ี์แสดงออกต่อผูอ่ื้น  
   ประสิทธ์ิ ทองอุ่น, ถวิล ธาราโภชน์ และศรันย ์ด าริสุข (2543, น. 4) ไดใ้ห้ความหมาย
ของพฤติกรรมวา่ เป็นการการะท า การแสดงอาการ หรืออากปักิริยาของอินทรีย ์ทั้งในส่วนท่ีเจา้ของ
พฤติกรรมเองเท่านั้นท่ีรู้ได ้และส่วนท่ีบุคคลอ่ืนอยูใ่นวสิัยท่ีจะรู้ได ้
   กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 24) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง อาการ
ท่ีบุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก เช่น การเดิน การพูด และหมายความรวมไปถึงพฤติกรรม
ภายใน เช่น ความกลวั ความเกลียด เป็นตน้ 
   ราตรี พฒันรังสรรค ์(2544, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การกระท า 
การแสดงอาการ หรืออากปักิริยาของอินทรีย ์(Organism) เป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกของส่ิงมีชีวิต   
ทั้งท่ีสังเกตไดง่้าย และสังเกตไดย้าก ทั้งทางกายกรรม เช่น การเคล่ือนไหวของร่างกาย ทางวจีกรรม 
เช่น การพูด และทางมโนกรรม เช่น การคิดเป็นตน้ 
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   วุฒิพล สกลเกียรติ (2546, น. 220) ไดก้ล่าวไวว้า่ พฤติกรรมของมนุษยท่ี์กระท า หรือ
แสดงออกมานั้นยงัไม่สามารถยนืยนัอยา่งแน่วชดัลงไปวา่อะไร คือ ปัจจยัส าคญั แต่เท่าท่ีผา่นมาเรา
ยอมรับหลกัการท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิด ความเช่ือ จากผลการทดลองของนกัจิตวิทยาและน ามาศึกษา
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองพฤติกรรม 
   Wade and Taris (1999, p. 245) อธิบายวา่ พฤติกรรม คือ การกระท าของคนเราท่ีสังเกตได้
   Zimbardo and Gerring (1999, p. 3) กล่าววา่ พฤติกรรมเป็นการกระท าของบุคคล เพื่อปรับตวั
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้ 
   Lahey (2001, p. 5) กล่าววา่ พฤติกรรมเป็นการประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีสามารถสังเกตได้
 จากค านิยามดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ “พฤติกรรม” หมายถึง การกระท าของแต่ละบุคคลท่ีแสดง
ออกมาดว้ยพฤติกรรมท่ีสนองตอบต่อส่ิงเร้า และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ ทั้งน้ีอาจเกิดจาก
สภาพสังคม หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีโนม้นา้วให้พฤติกรรมนั้น ๆ แสดงออกมาซ่ึงอาจจะรู้ตวั 
หรือไม่รู้ตวั ทั้งในแง่บวก หรือแง่ลบท่ีคนเราสามารถสังเกตได ้
 2.2.2 องค์ประกอบของพฤติกรรม 
   วฒิุพล สกลเกียรติ (2546, น. 220) ไดส้รุปความหมายของค าวา่ พฤติกรรม ไวด้งัน้ี 
    1. เป็นการกระท าท่ีรู้สึกตวั (Conscious) หรือการกระท าท่ีไม่รู้สึกตวั (Unconscious) 
ตามแนวคิดของ Freud หรือกลุ่มจิตวเิคราะห์ 
    2. เป็นการกระท าท่ีผูอ่ื้นสังเกตได ้เช่น พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior)   
ตามแนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม หรือการกระท าท่ีผูอ่ื้นสังเกตไม่ได ้เช่น พฤติกรรมภายใน (Covert 
Behavior) ตามแนวคิดของกลุ่มพุทธินิยม และมนุษยนิ์ยม 
    3. เป็นการการะท าท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงเรียกวา่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Desirable 
Behavior) และพฤติกรรมท่ีสังคมไม่ยอมรับ ซ่ึงเรียกว่า พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (Undesirable 
Behavior) จึงก่อใหเ้ดการปรับพฤติกรรมข้ึน พฤติกรรมลกัษณะน้ีเกิดไดทุ้กกลุ่มแนวคิด 
   Cronbach (1963, pp. 68 - 70) ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนจากองคป์ระกอบ 
7 ประการ ดงัน้ี 
    1. ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความตอ้งการ หรือวตัถุประสงคท่ี์ท าให้เกิดกิจกรรม 
คนเรามีพฤติกรรมเกิดข้ึนก็เพราะตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง หรือตอ้งการท าตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตนไดต้ั้งไว ้คนเรามกัมีความตอ้งการหลาย ๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และมกัจะเลือก
สนองตอบความตอ้งการท่ีรีบด่วนก่อนความตอ้งการอ่ืน ๆ 
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    2. ความพร้อม (Readiness) ระดบัวฒิุภาวะ หรือความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบ
พฤติกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการคนเราจะมีความพร้อมในแต่ละดา้นท่ีไม่เหมือนกนั ดงันั้น
พฤติกรรมของทุกคน จึงไม่จ  าเป็นตอ้งเหมือนกนั และไม่สามารถจะประกอบพฤติกรรมไดทุ้กรูปแบบ
    3. สถานการณ์ (Situation) คนเรามกัจะประกอบพฤติกรรมท่ีตนเองตอ้งการ เม่ือมี
โอกาส หรือสถานการณ์นั้น ๆ เหมาะสมส าหรับการประกอบพฤติกรรม 
    4. การแปลความหมาย (Interpretation) แมจ้ะมีโอกาสในการประกอบพฤติกรรม
แลว้คนเราก็มกัจะประเมินสถานการณ์ หรือคิดพิจารณาก่อนท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ๆ ลงไป เพื่อให้
พฤติกรรมนั้นมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด และสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของเขาไดม้ากท่ีสุด 
    5. การตอบสนอง (Respond) หลงัจากไดแ้ปลความหมาย หรือไดป้ระเมินสถานการณ์แลว้
พฤติกรรม ก็จะถูกกระท าตามวธีิการท่ีไดเ้ลือกในขั้นตองของการแปลความหมาย 
    6. ผลท่ีไดรั้บ (Consequence) เม่ือประกอบพฤติกรรมไปแลว้ผลท่ีไดจ้ากการกระท า
นั้น ๆ อาจจะตรงกบัความตอ้งการ หรืออาจะไม่ตรงกบัความตอ้งการท่ีตนเองไดค้าดหวงัไว ้
    7. ปฏิกิริยาต่อความผดิหวงั (Reaction to Threat) เม่ือคนเราไม่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเองได้ ก็จะประสบกบัความผิดหวงั ซ่ึงเม่ือเกิดความผิดหวงัแลว้คน ๆ นั้นก็
อาจจะกลบัไปแปลความหมายใหม่ เพื่อท่ีจะหาวิธีท่ีจะสนองความตอ้งการของตนเองใหม่จากแนวคิด
ดงักล่าวสรุปไดว้่า พฤติกรรมมนุษยน์ั้นจะข้ึนอยูก่บัองค์ประกอบหลายอยา่งดว้ยกนั ไดแ้ก่ เป้าหมาย 
ความพร้อม สถานการณ์ การแปลความหมาย การตอบสนอง ผลลพัธ์ท่ีตามมา และปฏิกิริยาต่อความผดิหวงั 
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดข้ึนทั้งส้ิน นบัวา่เป็นเง่ือนไขท่ีจะก่อให้เกิด
พฤติกรรมของมนุษยน์ัน่เอง 
   จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้่า พฤติกรรมมนุษยน์ั้น จะข้ึนอยู่กบัองคป์ระกอบหลาย
อยา่งดว้ยกนัไดแ้ก่ เป้าหมาย ความพร้อม สถานการณ์ การแปลความหมาย การตอบสนอง ผลลพัธ์
ท่ีตามมา และปฏิกิริยาต่อความผดิหวงัส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดข้ึน
ทั้งส้ิน นบัวา่เป็นเง่ือนไขท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมของมนุษย ์พฤติกรรมของคนเราท่ีแสดงออกมามี
มากมายหลายลกัษณะ ดงันั้น ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลจะตอ้งน าพฤติกรรมมาจดัเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใหเ้ป็นการง่ายต่อการแยกแยะ และสะดวกต่อการศึกษาหมวดหมู่ของพฤติกรรม เช่น พฤติกรรม
กา้วร้าว พฤติกรรมการเรียนรู้ และพฤติกรรมแรงจูงใจ เป็นตน้ 
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 2.2.3 ประเภทของพฤติกรรม 
   ชุดา จิตพิทกัษ ์(2525, น. 59 - 66) ไดอ้ธิบายวา่ ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยมี์    
2 ประเภท คือ 
    1. ลกัษณะนิสัยส่วนตวัของมนุษยแ์ต่ละคน ประกอบดว้ย 
     1.1  ความเช่ือ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดวา่การกระท าบางอยา่ง หรือปรากฏการณ์
บางอย่าง หรือส่ิงของบางอย่าง หรือคุณสมบติัของส่ิงของ หรือของบุคคลบางอย่างมีอยู่จริง หรือ
เกิดข้ึนจริง ๆ กล่าวโดยสรุป คือ การท่ีบุคคลหน่ึงคิดถึงอาจจะดีในแง่ขอ้เท็จจริงได ้แต่ถา้เขาคิดว่า
ความจริงเป็นเช่นนั้นแลว้ นัน่คือ ความเช่ือของเขา 
     1.2  ค่านิยม หมายถึง แนวความคิดทั้งท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน และไม่เด่นชัด    
ซ่ึงเป็นลกัษณะพิเศษของบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มหน่ึงเก่ียวกบัวา่อะไรเป็นส่ิงดี ซ่ึงเป็นความคิดท่ีมีอิทธิพล
ให้บุคคลเลือกกระท าการอนัใดอนัหน่ึงท่ีมีอยู่หลายวิธี หรือเลือกเป้าหมายอนัใดอนัหน่ึงจากหลาย ๆ 
อนัท่ีมีอยู ่
     1.3  ทศันคติ หรือเจตนคติ ทศันคติเป็นแนวโนม้ หรือขั้นเตรียมพร้อมของพฤติกรรม
นกัจิตวิทยาบางท่านเรียกวา่ ทศันคติเป็นการตอบสนองส่ิงเร้าทางจิตใจ ซ่ึงคลา้ยกบัการตอบสนอง
ทางร่างกายต่างกนั แต่วา่ยงัไม่ไดอ้อกก าลงักายเท่านั้น (ฑิตยา สุวรรณชา, 2517, น. 223) ทศันคติ  
แมจ้ะเป็นผูก้  าหนดทิศทางของพฤติกรรม แต่ทศันคติมิไดก้ าหนดเวลาท่ีควรแสดงพฤติกรรม ทั้งยงัมิได้
ก าหนดว่าควรแสดงพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด ส่ิงท่ีก าหนดเวลาและปริมาณของพฤติกรรมนั้น 
เรียกว่าแรงจูงใจ ดงันั้นทศันคติจึงเป็นผูว้างแนว หรือทิศทางให้แรงจูงใจ และแรงจูงใจเป็นผูก้  าหนด
พฤติกรรมอีกทอดหน่ึง 
     1.4  บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
การอธิบายว่าบุคลิกภาพได้มาอย่างไรนั้น จะตอ้งอาศยัทฤษฎีทางจิตวิทยา หรือทฤษฏีการเรียนรู้    
มาอธิบายหลกัของทฤษฎีน้ีบ่งว่าคน หรือสัตวก์็ตามถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงรางวลั สัตว ์หรือ คน
สถานการณ์หน่ึง ๆ การอธิบายวา่บุคลิกภาพไดม้าไดอ้ยา่งไรนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมแบบนั้น
เม่ือมีโอกาส แต่ถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงการลงโทษ สัตว ์หรือคนนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท าเช่นนั้นอีก
    2. กระบวนการอ่ืน ๆ ทางสังคม ซ่ึงไม่เก่ียวกบัลกัษณะนิสัยส่วนตวัของมนุษย ์
สามารถแบ่งเป็นประเด็น ไดด้งัน้ี 
     2.1  ส่ิงกระตุน้พฤติกรรม (Stimulus Object) และความเขม้ขน้ของส่ิงกระตุน้
พฤติกรรม (Strength of Stimulus Object) พฤติกรรมจะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้ไม่มีส่ิงกระตุน้พฤติกรรม 
ส่ิงกระตุน้พฤติกรรมนั้นเป็นอะไรก็ได ้เช่น อาหาร เสียงปืน ค าสบประมาท ฯลฯ 
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     2.2  สถานการณ์ (Situation) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นบุคคล และไม่ใช่บุคคล 
ซ่ึงอยูใ่นสภาวะท่ีบุคคลก าลงัจะมีพฤติกรรม 
   สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์(2542, น. 2 - 5) ไดแ้บ่งประเภทของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะ
ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
    1. พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีปรากฏดว้ยการสังเกต พฤติกรรมภายนอก (Overt) คือ 
พฤติกรรมท่ีปรากฏเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน และพฤติกรรมภายใน (Covert) คือ พฤติกรรมท่ีไม่ปรากฏ
ใหส้ามารถสังเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
    2. พิจารณาจากแหล่งท่ีเกิดพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในร่างกาย เม่ือบุคคล    
มีวฒิุภาวะเป็นพฤติกรรมความพร้อมท่ีเกิดข้ึน โดยมีธรรมชาติเป็นตวัก าหนดให้เป็นไปตามเผา่พนัธ์ุ 
และวงจรชีวติ และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน โดยมีส่ิงแวดลอ้มเป็นตวักระตุน้เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจาก
ประสบการณ์ซ่ึงก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ข้ึน 
    3. พิจารณาจากภาวะทางจิตของบุคคล พฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตวั (Conscious) 
เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัจิตส านึก และพฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตวั (Unconscious) เป็นพฤติกรรม  
ท่ีอยูใ่นระดบัจิตไร้ส านึก หรือจิตใตส้ านึก หรือเรียกอีกอยา่งวา่ พฤติกรรมท่ีขาดสติสัมปชญัญะ 
    4. พิจารณาจากแหล่งพฤติกรรมการแสดงออกของอินทรีย ์พฤติกรรมทางกายภาพ 
(Physiological Activities) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออก โดยใชอ้วยัวะของร่างกายอยา่งเป็นรูปธรรม 
เช่น การเคล่ือนไหวร่างกายดว้ยแขน หรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของร่างกาย การพยกัหน้า   
การโคลงตวั เป็นตน้ และพฤติกรรมทางจิตใจ (Psychological Activities) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบั
ความคิด ความเขา้ใจ หรือเกิดอารมณ์ เป็นตน้ 
    5. พิจารณาจากการท างานของระบบประสาท พฤติกรรมท่ีควบคุมได ้(Voluntary) 
เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นความควบคุม และการสั่งการดว้ยสมอง จึงสามารถแสดงพฤติกรรมไดต้ามท่ี
ตอ้งการ และพฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ได ้(Involuntary) เป็นพฤติกรรมการท างานของระบบร่างกายท่ี
เป็นไปโดยอตัโนมติั เช่น กิริยาสะทอ้น สัญชาตญาณ และการท างานของระบบอวยัวะภายใน เป็นตน้
   จากแนวคิดขา้งตน้สามารถสรุป และช้ีให้เห็นวา่ พฤติกรรมของมนุษยแ์บ่งออกได ้2 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากภาวะทางกาย และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสภาวะทางจิตใจ 
ซ่ึงมีทั้งประเภทท่ีรู้ตวัและไม่รู้ตวั แบ่งออกเป็นท่ีควบคุมได ้และแบบท่ีไม่สามารถควบคุมไดจ้ากแนวคิด
เร่ืองพฤติกรรมขา้งตน้ และท าใหท้ราบวา่พฤติกรรม จะมีพื้นฐานมาจากความรู้และทศันคติท่ีคอยผลกัดนั
ให้เกิดพฤติกรรม ซ่ึงในแต่ละบุคคลจะมีพฤติกรรมแตกต่างกนัออกไปสืบเน่ืองมาจากการไดรั้บความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ ไม่เท่ากนั รวมถึงการตีความหมายของสารท่ีไดรั้บมาไปคนละทิศคนละทางอีกดว้ย 
ซ่ึงช้ีให้เห็นว่าการส่ือสารผ่านส่ือต่าง ๆ มีประโยชน์ในการท าให้บุคคลมีความรู้น าความรู้ท่ีไดม้า
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สร้างทศันคติ สุดทา้ยจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล สามารถน าแนวคิดท่ีไดม้า
เป็นอา้งอิงในการสรุปผลการศึกษาในดา้นแนวโนม้การเกิดพฤติกรรมของบุคคลว่าตอ้งอาศยัปัจจยั
ในดา้นใดบา้งท่ีมีส่วนใหแ้ต่ละบุคคลมีแนวโนม้การเกิดพฤติกรรมจากการเปิดรับข่าวสาร จากส่ือต่าง ๆ 
จึงมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกต่างกนั 
 2.2.4 การตรวจวดัพฤติกรรม(Measurement of Behavior) 
 การตรวจวดัพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก เน่ืองจากมีองคป์ระกอบต่าง ๆ มากมายท่ีตอ้งน ามา
พิจารณา จึงมีนกัจิตวิทยาไดเ้สนอแนะการตรวจพฤติกรรม สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์(2542, น. 4 - 5) 
ไดเ้สนอแนะไว ้2 วธีิ คือ  
   1. การตรวจจดัพฤติกรรม โดยใชร้ะดบัการเกิดของพฤติกรรมท่ีปรากฏเป็นเกณฑ์เป็นการวดั
โดยการสังเกตพฤติกรรม และประเมินค่าของพฤติกรรม ดงัน้ี 
    1.1  ความถ่ี (Frequency) วดัออกมาเป็นจ านวนคร้ังของการเกิดพฤติกรรม 
    1.2  ความถ่ี (Intensity) วดัออกมาเป็นความมากนอ้ยของพฤติกรรม 
    1.3  ความแอบแฝง (Latency) วดัออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเปิดเผย หรือปิดบงัขอ้พิจารณา 
พฤติกรรมท่ีรุนแรงจะเกิดข้ึน เม่ือพฤติกรรมนั้นมีความถ่ีสูงมีความเขม้มากลีการแอบแฝง 
   2. การตรวจวดัพฤติกรรมโดยใชเ้คร่ืองมือทางจิตวทิยา ส าหรับพฤติกรรมท่ีมีความซบัซ้อน
ตอ้งการวดัทางดา้นความคิด และจิตใจ เขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย เช่น การตรวจวดัเชาวปั์ญญา ค่านิยม 
ความสนใจ และความถนดั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัเป็นการตรวจวดัพฤติกรรมท่ีเกิดจาการผสมผสานกนั 
เช่น การตรวจจดัคุณภาพ การตรวจวดัสุขภาพจิต พฤติกรรมท่ีซบัซ้อนเหล่าน้ีไม่สามรถตรวจวดัไดด้ว้ย
การสังเกตแต่เพียงอยา่งเดียวจ าเป็นตอ้งใชก้ารตรวจวดัทางจิตวทิยา ซ่ึงในปัจจุบนัไดมี้การสจดัสร้าง
เคร่ืองมือในการตรวจวดัไวห้ลายประเภท เช่น แบบทดสอบ วสัดุอุปกรณ์ในการทดสอบตลอดจนมี
การสจดัระเบียบและวิธีการตรวจวดัอย่างมีระบบ มีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป
 สรุปไดว้า่ การตรวจวดัพฤติกรรมสามารถท่ีจะตรวจวดัได ้โดยใชร้ะดบัการเกิดของพฤติกรรม
ท่ีปรากฏเป็นเกณฑ์เป็นการวดัโดยการสังเกตพฤติกรรม และการตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองมือทางจิตวิทยา
ส าหรับพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น และการตรวจวดัพฤติกรรมน้ีจะท าใหท้ราบถึงปริมาณของพฤติกรรม
ท่ีแสดงออก ซ่ึงจะท าให้เขา้ใจเก่ียวกบัตวับุคคลนั้นมากข้ึน และผลของการตรวจวดัน้ีจะน ามา       
ซ่ึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ตลอดจนการพฒันาพฤติกรรมใหก้ลายเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้
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2.3 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม 

 
 2.3.1 ความหมายของจริยธรรม 
 ค าวา่ “จริยธรรม” เป็นค าศพัทท่ี์บญัญติัข้ึนใหม่ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Ethics ซ่ึงค าน้ีมาจาก
ค าวา่ Moral หรือ Philosophy หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกภายนอกท่ีเป็นความสัมพนัธ์ของ
หมู่มนุษยไ์มเ้น้นดา้นจิตใจ ดงันั้นจะไม่คลุมหลกัศาสนาท่ีเน้นดา้นจิตใจจึงมีหลกัท่ีเนน้ดา้นจิตใจ คือ 
ค าวา่ คุณธรรมมาเสริมปัจจุบนั จึงใชคู้่กนัวา่คุณธรรมและจริยธรรม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2546 ใหค้วามหมายของค าวา่ “จริยธรรม” ไวว้า่ 
   จริย คือ กริยาท่ีควรประพฤติความประพฤติ (Conduct, Manner and Habit) ใชเ้ป็นค า
น าหนา้สมาส เช่น จริยศึกษา 
   จริยากิริยาท่ีควรประพฤติความประพฤติ (Conduct, Behavior and Morals) มกัใชเ้ป็น
ค าหลงัสมาส เช่น ธรรมจริยา 
   จริยธรรม คือ ศีลธรรม (Ethics, Ethical andBehavior) ธรรมท่ีขอ้ประพฤติปฏิบติักฎศีลธรรม
   ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2542, น. 88) กล่าวถึง ความหมายของ จริยธรรม ไวว้า่ “จริยธรรม”
แยกออกเป็น จริยะ + ธรรมค าวา่ “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาท่ีควรประพฤติส่วนค าวา่
“ธรรม” มีความหมายหลายอยา่ง เช่น คุณความดีหลกัค าสอนของศาสนาหลกัปฏิบติัเม่ือน าค าทั้ง 2 
มารวมกนั ก็จะไดค้วามหมายตามตวัอกัษรวา่หลกัแห่งความประพฤติ หรือแนวทางของการประพฤติ
   จกัรพงษ ์นิลพงษ ์(2543, น. 15) กล่าววา่ จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอนัถูกตอ้ง   
ดีงาม ซ่ึงมนุษยท์ั้งหลายพึงนอ้มนาไปปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัวถีิชีวติของตนเองและสังคม 
   สุพตัรา เลิศประเสริฐรัตน์ (2544, น. 12) ให้ความหมายของจริยธรรม คือ หลกัความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยา และปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้อยูใ่นครรลองของคุณธรรม คือ ศีลธรรมคุณค่า
ทางจริยธรรมช้ีให้เห็นถึงความเจริญงอกงามอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี 
ละเวน้ความชัว่มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดีต่อผูอ่ื้นมีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีโดยมีส านึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
   เกียรติคุณ สุทธิชยั (2545, น. 21) อธิบายวา่ จริยธรรม คือ มาตรฐานความดีความชัว่
ของความสัมพนัธ์ของกระบวนการเรียนรู้ 
   พิภพ วชงัเงิน (2546, น. 4) กล่าววา่ “จริยธรรม” คือ กิริยามารยาทการประพฤติปฏิบติั
ท่ีสังคมปรารถนาเป็นแนวทางเพื่อบรรลุชีวิตท่ีดีงามทั้งทางกายวาจาใจ (ท าพูดคิด) เป็นไปในทางท่ีดี
และละเวน้ส่ิงท่ีผดิต่อปทสัถานของสังคม (Social Norm) 
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   นิภา มิลินทวิสมยั (2549, น. 14) กล่าววา่ จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นจริยมารยาท
เป็นสภาวธรรมท่ีควรประพฤติปฏิบติั 
   พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย ์(2549, น. 163) กล่าวว่า จริยธรรม คือ ส่ิงท่ีไดรั้บการปลูกฝัง  
ขดัเกลาพฒันาข้ึนจากแรงขบัพื้นฐานภายในจิตใตส้ านึกของตนกระบวนการขดัเกลานั้นอยู่ในรูป
ของการเลียนแบบ (Identification) ดว้ยวตัถุประสงคท่ี์จะปรับตวัตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีก าหนด
ไวใ้นสังคม 
   ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น. 5 - 10) สรุปไดว้า่ จริยธรรม หมายถึง    
ส่ิงท่ีพึงประพฤติปฏิบติัมีพฤติกรรมท่ีดีงามตอ้งประสงค์ของสังคมเป็นแนวปฏิบติัส าหรับสังคม
เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเกิดความสงบร่มเยน็เป็นสุขเกิดความรักความสามคัคี
เกิดความอบอุ่นมัน่คง และปลอดภยัในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรมกฎหมายธรรมเนียมประเพณี เป็นตน้
   ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2554, น. 22) กล่าววา่ จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์
หรือแนวทางการปฏิบติัท่ีดีงามและถูกตอ้งของสังคมนั้น ๆ เพือ่ใชป้ระพฤติในการอยูร่่วมกนัอยา่งมี
ความสุขของมนุษยส์ าหรับศาสนาพุทธแลว้คาวา่จริยธรรมมีรากฐานมาจากศีลธรรม และศีลธรรมน้ี
มีถึง 84,000 พระธรรมขนัธ์ 
   Piaget (1960, p. 1) อธิบายวา่ จริยธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหนา้ท่ี
เก่ียวกบักฎเกณฑใ์นการใหค้วามร่วมมือเก่ียวกบัการจดัเตรียมสังคมในเร่ืองความสนใจอนามยัของ
แต่ละบุคคลความสัมพนัธ์ร่วมกนัในรูปของส่ิงท่ีควรกระท า 
   Kohlberg (1965, p. 5) กล่าววา่ จริยธรรมเป็นความรู้สึกรับผิดชอบชัว่ดีเป็นกฎเกณฑ์
หรือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบติัในสังคมบุคคลจะพฒันาข้ึนมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง  
โดยสังคมเป็นตวัตดัสินการกระท านั้นวา่เป็นการกระท าท่ีถูกตอ้งหรือผดิ 
   Bandura (1977, p. 1) กล่าวสรุปวา่ จริยธรรม คือ กฎสาหรับการประเมินพฤติกรรม    
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
   จากความหมายท่ีกล่าวมาน้ีสรุปไดว้า่ “จริยธรรม” คือ ความดีงามท่ีเป็นหลกัในการประพฤติ
ปฏิบติัในการด าเนินชีวิตทั้งทางกายทางวาจา และทางใจอนัช้ีให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในชีวิต
และรวมถึงสภาพแวดลอ้มท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดีเป็นหลกัความประพฤติของบุคคล
เป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบติัตนในส่ิงท่ีดีงามเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของสังคม เพื่อประโยชน์
ของตนเองและส่วนรวม 
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 2.3.2 ความส าคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมเป็นความประพฤติ การกระท า และความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม รวมถึงการท าหนา้ท่ีของตน
ใหค้รบถว้นสมบูรณ์ เวน้ในส่ิงท่ีควรละเวน้ ประกอบการ และด ารงชีวิตอยา่งฉลาดดว้ยสติและปัญญา 
รู้เหตุรู้ผลรู้กาลเทศะ กระท าทุกอยา่งดว้ยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมัน่ และบากบัน่ความส าคญั
ของจริยธรรม จริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมือยทุธศาสตร์ของชาติ และสังคมเคร่ืองช้ีวดัความเจริญความเส่ือม
ของสังคมจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นยิ่งส าหรับทุกคน ทุกหมู่เหล่า และทุกอาชีพ สังคมจะอยูร่อด
และเป็นสุขไดก้็ดว้ยจริยธรรม ไดมี้ผูก้ล่าวถึงความส าคญัของจริยธรรมไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
   ศกัด์ิชยั นิรัญทวี (2527, น. 55) ไดก้ล่าววา่ “จริยธรรม” เป็นค าท่ีส่อถึงคุณภาพจิตใจคน
เป็นเร่ืองท่ีอยูภ่ายในใจคน ส่วนคุณธรรมเป็นค าท่ีส่อแสดงถึงคุณภาพจิตใจ เช่นเดียวกบัจริยธรรม 
แต่ขณะเดียวกนั ก็ส่อแสดงถึงความมีตวัตนของมนัเองดว้ย จริยธรรมมีความหมายท่ีใชห้นกัไปทาง
ความประพฤติท่ีดีงาม หรือถูกตอ้งกบัมติของสังคมมากกวา่ส่วนคุณธรรมเนน้เร่ืองภายในจิตใจอยา่งแทจ้ริง
   วศิน อินทสระ (2541, น. 6 - 7) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญั และประโยชน์ของจริยธรรม 
ดงัน้ี 
    1. จริยธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คง และความ
สงบสุขของปัจเจกชน สังคม และประเทศชาติอยา่งยิง่ รัฐ ควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็น
อนัดบัแรก เพื่อใหเ้ป็นแกนกลางของการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครอง
ฯลฯ การพฒันาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลกัยึดยอ่มเกิดผลร้ายมากกวา่ดี เพราะผูมี้ความรู้แต่ขาดคุณธรรม 
ยอ่มก่อใหเ้กิดความเสียหายมากกวา่ผูด้อ้ยความรู้ 
    2. การพฒันาบา้นเมือง ตอ้งพฒันาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม ๆ กนัไป
กบัการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืน ๆ เพราะการพฒันาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านั้น
จะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอนัมาก 
    3. จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท า และความคิดท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
การท าหน้าท่ีของตนอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ เวน้ส่ิงควรเวน้ ทา ส่ิงควรทา ดว้ยความฉลาดรอบคอบ     
รู้เหตุรู้ผล ถูกตอ้งตากาลเทศะ และบุคคล 
    4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกนัในรูปแบบต่าง ๆ  อนัเป็นเหตุให้สังคมเส่ือมโทรม 
มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกน้ีน่าจะพอเล้ียงชาวโลก
ไปไดอี้กนาน ถา้ชาวโลกช่วยกนัละทิ้งความละโมบโลภมากแลว้มามีชีวิตอยูอ่ย่างเรียบง่ายช่วยกนั
สร้างสรรคส์ังคม ยดึจริยธรรมเป็นทางดาเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหนา้มีตาในสังคมเป็น
จุดหมาย 
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    5. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหม่ินกดข่ีคนจนให้เอาใจใส่เอ้ืออาทรต่อผูสู้งอาย ุ   
ซ่ึงเป็นบุพการีของชาติ สอนใหเ้ราถ่อมตวัเพื่อเขา้กนัไดดี้กบัคนทั้งหลาย และไม่วางโตโอหงั อวดดี
หรือกา้วร้าวคนอ่ืน สอนให้เราลดทิฐิมานะลงให้มาก ๆ เพื่อจะไดม้องเห็นส่ิงต่าง ๆ ตามความเป็นจริง
ไม่หลงส าคญัตวัวา่รู้ดีกวา่ มีความสามารถกวา่ใคร ผูน้ าท่ีมีจริยธรรมสูงยอ่มเป็นท่ีเคารพ กราบไหว้
ของผูค้นทั้งหลายไดอ้ยา่งสนิทใจ เราจึงควรเลือกผูน้ าท่ีสามารถน าความสงบสุขทางจิตใจมาสู่มวลชน
ไดด้ว้ย เพื่อสันติสุขจะเกิดข้ึนภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลงักาย ก าลงัทรัพยแ์ละ
ก าลงัอาวุธนั้น ถา้ปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแลว้บุคคลนั้น ๆ หรือประเทศชาติจะเจริญ
มัน่คงอยูน่านไม่ได ้
   อมรา เล็กเริงสินธ์ุ (2542, น. 6 - 7) ไดก้ล่าววา่ คุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐานท่ีส าคญั
ของคนทุกคนคุณธรรมเป็นเร่ืองนามธรรม เก่ียวกบัคนดีท่ีอยูภ่ายในจิตใจ คุณธรรมเป็นพฤติกรรม
หรือลกัษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน เป็นส่ิงดีท่ีแสดงออกทางกาย วาจา หรือจิตใจ     
ทั้งคุณธรรมจริยธรรม เป็นค าท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัในดา้นคุณงาม ความดี กล่าวคือ จริยธรรม คือ 
ความประพฤติท่ีถูกตอ้ง ดีงามทั้งกาย และวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบติั เพื่อให้ตนเอง
และคนในสังคมรอบขา้งมีความสงบสุข สงบ เยอืกเยน็ จริยธรรมเป็นเร่ืองของการฝึกนิสัยท่ีดี โดยกระท า
อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอจนเป็นนิสัย ผูมี้ความประพฤติดีงามอย่างแทจ้ริงจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้สึก   
ในดา้นดีอยูจ่นเป็นนิสัยความประพฤติดีงามอยา่งแทจ้ริง จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้สึกในดา้นดีอยูต่ลอดเวลา 
คือ มีคุณธรรมอยูใ่นจิตใจ หรืออาจกล่าวไดว้า่ จริยธรรมเป็นเร่ืองของการประพฤติปฏิบติัเป็นพฤติกรรม
ภายนอก ส่วนคุณธรรมเป็นสภาพความงามความดีภายในจิตใจ ซ่ึงทั้งสองส่วนตอ้งเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาทั้งทางกายและวาจานั้น ยอ่มเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์และเป็นไปตามความรู้สึก
นึกคิดทางจิตใจ และสติปัญญา การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล จึงตอ้งพฒันาทั้ง 3 ดา้น
ควบคู่กนัไป คือ การพฒันาดา้นสติปัญญา ดา้นจิตใจ และดา้นพฤติกรรม 
   ทศันีย ์ผลเนืองมา และคณะ (2547, น. 7) กล่าววา่ การพฒันาจริยธรรม จึงเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีจะช่วยให้บุคคลในสังคมเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ คือ มีลกัษณะนิสัย สามารถควบคุมความประพฤติ
ของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน โดยไม่ตอ้งใช้กฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์จากภายนอกมาบงัคบั เพราะผูท่ี้มีจริยธรรมในระดบัสูงจะเป็นผูท่ี้สามารถควบคุมตนเอง
ไดดี้กวา่ผูท่ี้มีจริยธรรมในระดบัรองลงมา สรุปวา่ การพฒันาสติปัญญาควบคู่ไปกบัการพฒันาจริยธรรม
จะปลูกฝังกล่อมเกลาเยาวชนใหมี้คุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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   ดงันั้น จึงสามารถสรุปความส าคญัของ “จริยธรรม” ไดว้า่เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของมนุษย์
ทุกคน เป็นส่ิงส าคญัในสังคม ความสงบสุข และความเจริญกา้วหนา้จะบงัเกิดข้ึน เม่ือคนในสังคม  
มีคุณธรรม นโยบายสังคมของรัฐบาล มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสังคมเขม้แข็งให้คนในชาติ อยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั
อยา่งสมานฉนัท ์บนพื้นฐานของคุณธรรมในส่วนของภาคการศึกษาไดก้ าหนดไวว้า่ จะเร่งรัดปฏิรูป
การศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จึงมี
ความส าคญั และเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสังคมไทยท่ีตอ้งการทั้งคนดี และคนเก่ง 
 2.3.3 องค์ประกอบจริยธรรม 
 นกัจิตวทิยา และนกัวชิาการหลายท่าน ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมไว ้ดงัน้ี 
   กรมวิชาการ (2535, น. 5) ไดส้รุปไวว้า่ จริยธรรมของบุคคลมีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ
    1. ดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม
สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยความคิด 
    2. ดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธา
เล่ือมใส ความนิยมยนิดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติังาน 
    3. ดา้นพฤติกรรม (Moral Conduct) คือ การกระท าหรือการแสดงออกของบุคคล
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเช่ือวา่เกิดจากอิทธิพลของทั้ง 2 องคป์ระกอบขา้งตน้ การพฒันาคนในดา้น
จริยธรรม จึงตอ้งพฒันา 3 ดา้น เพราะพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาทั้งทางกาย และทางวาจานั้น 
จะมีความสัมพนัธ์กบัทางจิตใจ และสติปัญญา โดยเร่ิมจากการพฒันาองคป์ระกอบส าคญัอนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ปัญญา หรือความรู้จะส่งเสริมใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง ควบคุมอารมณ์ และ
ความรู้สึก 
   ประภาศรี สีหอ าไพ (2545, น. 12) ไดก้ล่าววา่ จริยธรรมเป็นเคร่ืองก าหนดหลกัปฏิบติั
ในการด ารงชีวติ เป็นแนวทางให้อยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของจริยธรรมเป็น 
3 ประการ คือ 
    1. ระเบียบวินยั (Discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์
ทุกคนสามารถท า ทุกอย่างไดต้ามอ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส ่ าระสาย ขาดผูน้ าผูต้าม ขาดระบบ    
ท่ีกระชบั ความเขา้ใจ เป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั การหยอ่นระเบียบวนิยัท าใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ
และหนา้ท่ีตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวนิยั ยอ่มยากท่ีจะพฒันาไปไดท้ดัเทียมชาติอ่ืน 
จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
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    2. สังคม (Society) การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผนก่อให้เกิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชนเป็นกลุ่มชนท่ีขยายวงกวา้งเรียกวา่ “สังคม” 
    3. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีจิตส านึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นล าดบัก่อให้เกิด
ความอิสระสามารถด ารงชีวติตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษา และประสบการณ์ในชีวิต มีความสุข
อยูใ่นระเบียบวินยั และสังคมของตนเป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้สามารถบ าเพ็ญ
ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระสามารถปกครองตนเอง และชกัน าตนเองให้อยู่ในท านอง
คลองธรรมปกครองตนเองได ้
   กลัยา ศรีปาน (2546, น. 10) กล่าววา่ การจ าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมตามความ
คิดเห็นของนกัจิตวิทยานั้นมีความคลา้ยคลึงกนั แต่เรียกช่ือต่างกนัออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดว้า่ จริยธรรม
จ าแนกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ  
    1. องค์ประกอบทางปัญญา (Cognition) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้ ความเช่ือต่าง ๆ      
ท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความรู้ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงามสามารถ
ตดัสินแยกพฤติกรรมท่ีควรออกจากพฤติกรรมท่ีไม่ดีไม่ถูกไม่ควร มโนทศัน์อ่ืนท่ีใช้เรียกองคป์ระกอบ
ส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความคิดทางจริยธรรม (Molar Thought) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเช่ือ
ทางจริยธรรม (Moral Judgment) การใชเ้หตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning) และความรู้ความ
เขา้ใจทางจริยธรรม (Moral Cognition) 
    2. องคป์ระกอบทางอารมณ์ (Affection) คือ ความรู้สึก หรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อลกัษณะ
หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ตนชอบ หรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งกบัค่านิยม
ในสังคมนั้น องคป์ระกอบดา้นน้ีมีความหมายกวา้งกวา่ความรู้ ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของบุคคล
เพราะรวมทั้งความรู้ และความรู้สึกเขา้ดว้ยกนั และองคป์ระกอบดา้นน้ี ยงัสามารถเปล่ียนแปลงไป
จากเดิมได ้มีมโนทศัน์ท่ีเรียกแทนองคป์ระกอบน้ี ไดแ้ก่ เจตคติทางจริยธรรม (Moral Attune) ความรู้สึก
ทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 
    3. องคป์ระกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ พฤติกรรม หรือบุคคลแสดงต่อตนเอง
ต่อผูอ่ื้น และต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถตดัสินใจไดดี้หรือไม่ดี ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร 
ซ่ึงเป็นอิทธิพลส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการกระท า หรือไม่ควรกระท าพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูก่บัอิทธิพล
ขององค์ประกอบทั้งสองประการท่ีกล่าวมาแลว้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความส าคญั
มากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพราะการกระท าในทางท่ีดี และเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุก
และความทุกขข์องสังคม มโนทศัน์ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบส่วนน้ี 
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   พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) เสนอองคป์ระกอบส าคญัของจริยธรรม 3 ประการ สรุปไดด้งัน้ี
    1. ส่วนประกอบ ดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของ
ความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยความคิด 
    2. ส่วนประกอบ ดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ
ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 
    3. ส่วนประกอบ ดา้นพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม การกระท า
ท่ีบุคคลตดัสินใจกระท าถูก หรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ 
   ดงันั้น จากการศึกษาองคป์ระกอบทางจริยธรรมสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบทางจริยธรรม
เป็นองค์ประกอบท่ีบุคคลมีความรู้ ความเช่ือ ความศรัทธาท่ีมีต่อตนเอง ต่อสังคม มีอิทธิพลในการ
ตดัสินใจแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีและไม่ดี และไม่ควรท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เพราะพฤติกรรม
ของคนท่ีแสดงออกมาทั้งทางกายและทางวาจานั้น จะมีความสัมพนัธ์กบัทางจิตใจ และสติปัญญา
โดยเร่ิมจากการพฒันาองคป์ระกอบส าคญัอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัญญา หรือความรู้จะส่งเสริมให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง  
 2.3.4 ลกัษณะทางจริยธรรม 
   ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม (2543, น. 2 - 5) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
จริยธรรม คือ 
    1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้ว่าในสังคมตนนั้นถือว่า   
การกระท าชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเวน้ และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภท
ใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมข้ึนอยูก่บัอายุ ระดบัการศึกษา
และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย 
    2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถานการณ์ปกติอาจมีทศันคติต่างไป
จากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้น  
ในช่วงเวลาหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้
    3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลให้เหตุผลในการเลือกท่ีจะไม่กระท า
หรือเลือกท่ีจะกระท า พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยให้ทราบ
เหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอยา่งอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคล
ส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผล และสถานการณ์เป็นล าดบั 
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    4. การแสดงออกเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกพฤติกรรมท่ีสังคม
ยอมรับ เช่น การใหท้าน การเสียสละ การช่วยเหลือผูอ่ื้น เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงเกิดข้ึน
ในสภาพท่ีบุคคลถูกย ัว่ยุให้กระท าผิดกฎเกณฑ์ เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การโกง การกล่าวเท็จ 
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีจะไม่เกิดข้ึนในผูท่ี้มีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้
ความส าคญัมากกว่าจริยธรรมประเภทอ่ืน ๆ เพราะการกระทาในทางท่ีดีและเลวของบุคคลย่อมส่งผล
โดยตรงต่อความผาสุก และความทุกขร้์อนของสังคม 
   ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 2 - 3) อธิบายวา่ มนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลาย
ลกัษณะหลายประเภท เช่น ความรู้ ทศันคติ การใชเ้หตุผล และพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
    1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ความเขา้ใจในสังคมของตนนั้น ถือว่า
การกระท าชนิดใดควรกระท า และการกระท าชนิดใดควรงดเวน้ 
    2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบ หรือไม่ชอบในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมจะมีคุณสมบติั
ท่ีส าคญั คือ จะใชท้  านายพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง 
    3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหรือค่านิยม 
   ดงันั้น จากการศึกษาลกัษณะพฤติกรรมทางจริยธรรมสามารถสรุปไดว้า่ ลกัษณะท่ีส าคญั
ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ การมีความรู้ มีทศันคติ มีเหตุผล และมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมนั้น 
การท่ีบุคคลมีความรู้ทศันคติ และเหตุผลทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัจะท าให้บุคคลแสดงออกพฤติกรรม
ทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัเช่นกนั เพราะลกัษณะทางจริยธรรมเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานท่ีอยู่เบ้ืองหลงั
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรมบางอยา่งอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
เหตุผลและสถานการณ์เป็นล าดบัอีกดว้ยเช่นกนั 
 2.3.5 ทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม  
   2.3.5.1 ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของ Freud (Psychoanalytic Theory of Freud) 
      Freud (1856 - 1938) ผูท่ี้มีทฤษฎีใกลเ้คียงกบัพระพุทธศาสนามากอีกคนหน่ึง 
(กามะตณัหา : ภาวะตณัหา และวิภาวะตณัหา) จิตแพทยช์าวออสเตรีย เช้ือสายยิว เกิดเม่ือวนัท่ี 6 
พฤษภาคม พ.ศ. 2399 ในจกัรวรรดิออสเตรียซ่ึงปัจจุบนั คือ สาธารณรัฐเช็ก และเสียชีวิตวนัท่ี 23 
กนัยายน พ.ศ. 2482 รวมอายุ 83 ปี ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์บณัฑิตจากมหาวิทยาลยัเวียนนา 
และเน่ืองจากรายได้ไม่พอเล้ียงครอบครัว เขาจึงได้ไปศึกษาต่อทางดา้นการแพทยท่ี์เน้นเร่ืองระบบ
ประสาท และเร่ิมตน้การท างานทางดา้นคลินิกรักษาโรค (Medical Clinic) ดว้ยการช่วยเหลือคนไข้
ท่ีมีอาการทางโรคประสาท หรือโรคมจิตให้คลายจากอาการเจ็บป่วยให้สามารถหาย และมีชีวิตอยู่
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อย่างปกติมากกว่าท่ีจะพยายามคน้ควา้ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคนปกติโดยทัว่ไปหลงัจากนั้น ก็ไดศึ้กษา
เร่ืองของกลไกทางจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย ์(Psychological Mechanism of 
Behavior) ต่อมาไดน้ าวธีิการสะกดจิต (Hypnosis) มาใชก้บัคนไข ้ซ่ึงพบวา่ทั้ง ๆ ท่ี ผูบ้  าบดัไดรั้บทราบ
เร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหา และอุปสรรคของคนไขม้ากมาย แต่ก็ยงัไม่สามารถช่วยเหลือผูป่้วยไดม้ากนกั 
(Freud) จึงเปล่ียนมาใชว้ธีิการของจิตวิเคราะห์อยา่งมีหลกัเกณฑ์ดว้ยวิธีการท่ีเรียกวา่ การคิดอยา่งอิสระ 
(Free Association) โดยวิธีการให้คนไขน้อนเกา้อ้ีนอน (Couch) แลว้ให้เล่าถึงความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ   
ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ เป็นการให้บุคคลระบายความในใจ ช่วยในการผ่อนคลายความคบัขอ้งใจต่าง ๆ 
(Frustration) และความวิตกกงัวล (Anxiety) ภายในจิตใจในขณะท่ีผูบ้  าบดัจะไดรั้บทราบถึงขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความคิดความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของคนไขท่ี้จะช่วยให้ผูบ้  าบดั
เขา้ใจถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระดบัจิตไร้ส านึกของผูป่้วย เพื่อจะสามารถวิเคราะห์ (Analyze) และ
แปลความหมาย (Interpretation) ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้ผูป่้วยสามารถเขา้ใจถึงสาเหตุของ
พฤติกรรมท่ีผดิปกติท าใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ และความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัในกระบวนการบ าบดั (พิม ชิษณุพงศ์, 
2552) 
      แนวคิดท่ีส าคญั Freud เช่ือว่าพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษยมี์แรงจูงใจ     
มาจากจิตไร้ส านึก ซ่ึงมกัจะผลกัดนัออกมาในรูปความฝัน การพูดพลั้งปาก หรืออาการผิดปกติทางดา้น
จิตใจในดา้นต่าง ๆ เช่น โรคจิต โรคประสาท เป็นตน้ เขาเป็นบุคคลแรกท่ีไดอ้ธิบายทฤษฎีจิตวิเคราะห์
ท่ีเก่ียวกบับุคลิกภาพ ซ่ึงมีความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยว์่ามนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัแรงขบั 
ทางสัญชาตญาณ (Instinctual Drive) และแรงขบัดงักล่าวเป็นพลงังานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและ
เคล่ือนท่ีได ้อนัเป็นความเช่ือท่ีไดรั้บอิทธิพลจากความรู้ทางฟิสิกส์ จึงท าให้เช่ือว่าจิตเป็นพลงังาน
รูปหน่ึงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและไม่หยุดน่ิง (Psycho - Dynamic) สัญชาตญาณดงักล่าว ไดแ้ก่ 
สัญชาตญาณแห่งการมีชีวิต (Eros or Life) เป็นสัญชาตญาณท่ีแสดงออกมาในรูปแบบของสัญชาตญาณ
ทางเพศ (Sexual Instinct) แต่ Freud ไม่ไดห้มายถึงความตอ้งการทางเพศตามความเรียกร้องทางดา้นสรีระ
เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงสัญชาตญาณท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่เกิดและเป็นสัญชาตญาณท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความปรารถนา และความต้องการท่ีจะได้รับความพึงพอใจในรูปแบบต่าง ๆ และสัญชาตญาณ     
ในการป้องกนัตนเอง อนัเป็นสัญชาตญาณท่ีท าให้มนุษยแ์สวงหาความพึงพอใจให้แก่ตนเองและ
สัญชาตญาณแห่งความตาย (Thanatos or Death Instinct) ท่ีแสดงออกมาในรูปของสัญชาตญาณ    
ในการท าลาย หรือความกา้วร้าว (Destructive Instinct or Aggressive Instinct) Freud มองธรรมชาติ    
ในแง่ลบ (Pessimism) กล่าวคือ มนุษยไ์ม่มีเหตุผล (Irrational) ไม่มีการขดัเกลา (Unsocialized)    
โดยมุ่งท่ีจะตอบสนองและแสวงหาความพึงพอใจให้กบัตนเองเป็นส าคญั (Self - Gratification) 
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นอกจากน้ี (Freud) ยงัไดอ้ธิบายเพิ่มเติมในเร่ืองความหมายของสัญชาตญาณพื้นฐานของมนุษยว์่า
สัญชาตญาณ จะแสดงออกมาในรูปของพลงัทางจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงัขบัทางเพศเรียกวา่ พลงัลิบิโด 
(Libido) ท่ีท าให้มนุษย ์มีความปรารถนา และความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีสามารถเคล่ือนท่ีเปล่ียนรูป และสามารถจะเคล่ือนท่ีไปตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ตามระยะเวลา
ของพฒันาการจากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง และยงัสามารถเคล่ือนท่ีไปยงัวตัถุ หรือบุคคลนอกตวัเราได ้
เช่น หากพลงัลิบิโดเคล่ือนไปอยูท่ี่แม่ก็จะท าใหเ้ด็กเกิดความรักและความหวงแหนแม่ เป็นตน้ 
      Lahey (2004, pp. 13 -  14) กล่าววา่ Freud เป็นผูศึ้กษาคน้ควา้ โดยให้ความส าคญั
ของ “จิตไร้ส านึก” (Unconscious Mind) คือ กระบวนการทางจิตทั้งหมดท่ีเราไม่รู้ตวั (All Mental 
Activity of Which We are Unaware) วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม กลุ่มน้ีจดัเป็น “คล่ืนลูกท่ีหน่ึง”   
(The First Force) ท่ีกา้วออกมาจากจิตวิทยายุคเดิม และศึกษาการรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโรคประสาท 
วธีิการรักษาผูป่้วยท่ี (Freud) นิยมใช ้คือ การวเิคราะห์ทางจิต โดยใชเ้ทคนิคท่ีเรียกวา่ การพูดระบาย
ความคิดอยา่งอิสระ (Free Association) เป็นเทคนิคท่ีขอให้ผูป่้วยพูดทุกอยา่งทนัทีท่ีมีอะไรผา่นเขา้มา
ในสมอง โดยนอนในท่าท่ีสบายบนโซฟา โดย Freud จะจดส่ิงท่ีคนไขเ้ล่าออกมา 
      Freud ไดแ้บ่ง จิตของมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั (Lahay, 2004, p. 13) สรุปไดด้งัน้ี
       1. จิตไร้ส านึก (Unconscious Mind) เป็นส่วนท่ีมีบทบาทส าคญัในการ
แสดงพฤติกรรมของมนุษย ์โดยเฉพาะพฤติกรรมบางอยา่งท่ีบุคคลแสดงออกไปโดยไม่รู้ตวัท่ีเกิดมา
จากพลงัของจิตไร้ส านึก ซ่ึงท าหนา้ท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงออกไปตามหลกัแห่งความพึงพอใจของ
ตน และการท างานของจิตไร้ส านึกเกิดจากความปรารถนา หรือความตอ้งการของบุคคลท่ีเกิดข้ึน   
ในวยัเด็กท่ีไม่ไดรั้บการยอมรับ เช่น การถูกห้าม หรือถูกลงโทษ จะถูกเก็บกดไวใ้นจิตส่วนน้ี ซ่ึงเป็น
กระบวนการปรับตวัเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์แสดงออก  
มาโดยไม่รู้ตวั เช่น การพูดพลั้งปาก ความฝัน เป็นตน้ นอกจากน้ี ส่ิงท่ีเก็บกดไวใ้นจิตไร้ส านึกอาจมี
อิทธิพลต่อการท างานของร่างกาย ท าให้ร่างกายไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีไปตามแรงกระตุน้ เช่น เด็กท่ีเก็บกด
ความรู้สึกมุ่งร้ายในเร่ืองเพศในวยัเด็ก เม่ือเติบโตข้ึนก็อาจหมดความรู้สึกทางเพศไดส่้วนจิตไร้ส านึก
เปรียบเสมือนกอ้นน ้ าแข็ง ส่วนใหญ่ท่ีอยูใ่ตผ้ิวน ้ า โดยมีจิตส านึก (Conscious Mind) เป็นส่วนของ
น ้าแขง็ท่ีอยูเ่หนือน ้าท่ีมีอยูเ่พียงเล็กนอ้ย 
       2. จิตส านึก (Conscious Mind) ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีบุคคลรับรู้ตามประสาท
สัมผสัทั้งหา้ ท่ีบุคคลจะมีการรู้ตวัตลอดเวลาวา่ก าลงัท าอะไรอยู ่คิดอะไรอยู ่คิดอยา่งไรเป็นการรับรู้
โดยทัว่ไปของมนุษย ์ท่ีควบคุมการกระท าส่วนใหญ่ให้อยูใ่นระดบัรู้ตวั (Awareness) และเป็นพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาโดยมีเจตนาและมีจุดมุ่งหมายจิตส านึกเป็นส่วนท่ีท าให้บุคคลมีพฤติกรรมสอดคลอ้ง
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กบัหลกัความเป็นจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยอาศยัหลกัแห่งเหตุผล และศีลธรรมท่ีตนเองเช่ือถือ
เพื่อเป็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
       3. จิตก่อนส านึก (Preconscious Mind) เป็นส่วนของประสบการณ์ท่ีสะสม
ไวแ้ต่มีลกัษณะเลือนลาง เม่ือถูกสภาวะ หรือส่ิงกระตุน้ท่ีเหมาะสม หรือเม่ือบุคคลตอ้งการน ากลบัมาใช้
ใหม ่ก็สามารถระลึกไดแ้ละสามารถน ากลบัมาใชใ้นระดบัจิตส านึกได ้และเป็นส่วนท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบั
จิตรู้ส านึกมากกวา่จิตไร้ส านึก  
   จะเห็นไดว้า่ การท างานของจิตทั้ง 3 ระดบั จะมาจากทั้งส่วนของจิตไร้ส านึกท่ีมีพฤติกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นไปตามกระบวนการขั้นปฐมภูมิ (Primary Process)เป็นไปตามแรงขบัสัญชาตญาณ 
(Instinctual Drives) และเม่ือมีการรับรู้กวา้งไกลมากข้ึนจากตนเองไปยงับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้ม 
พลงัในส่วนของจิตก่อนส านึกและจิตส านึก จะพฒันาข้ึนเป็นกระบวนการขั้นทุติยภูมิ (Secondary 
Process) 
      Lahey (2004, p. 467) อธิบายวา่ พลงัส่วนน้ีท่ีส าคญัส่วนหน่ึง ไดแ้ก่ พลงั
ทางเพศ Freud ยงัไดแ้สดงความเห็นเร่ืองพลงัจิต (Psychic Energy) วา่มี 3 ส่วน ไดแ้ก่ อิด (Id) อีโก ้
(Ego) และซุปเปอร์อีโก ้(Super Ego) ซ่ึงทั้ง 3 ส่วนน้ี เป็นแรงขบัใหก้ระท าการต่าง ๆ ตามพลงันั้น ๆ 
แสดงการท างานของจิตดงัแสดงในภาพกอ้นน ้ าแข็ง (Iceberg) เปรียบกบัโครงสร้างบุคลิกภาพของ 
Freud (Freud’s Model of Personality Structure) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
       1. Id จะเป็นต้นก าเนิดของบุคลิกภาพ และเป็นส่วนท่ีติดตวัมนุษย ์      
มาตั้งแต่เกิด Id ประกอบดว้ย แรงขบัทางสัญชาตญาณ (Instinct) ท่ีกระตุน้ใหม้นุษยต์อบสนองความ
ตอ้งการ ความสุข ความพอใจในขณะเดียวกนัก็จะท าหน้าท่ีลดความเครียดท่ีเกิดข้ึนการท างานของ Id 
จึงเป็นไปตามหลกัความพอใจ (Pleasure Principle) ท่ีไม่ค  านึงถึงความเหมาะสมตามความเป็นจริง 
จะเป็นไปในลกัษณะของการใชค้วามคิดในขั้นปฐมภูมิ (Primary Process of Thinking) เช่น เด็กหิว
ก็จะร้องไหท้นัที เพื่อตอบสนองความตอ้งการของเขา และส่วนใหญ่ท่ีอยูใ่นระดบัจิตไร้ส านึก  
       2. Ego จะเป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีท าหนา้ท่ีประสานอิด และซูเปอร์
(Ego) ใหแ้สดงบุคลิกภาพออกมาเพื่อใหเ้หมาะสมกบัความเป็นจริง และขอบเขตท่ีสังคมก าหนดเป็นส่วน
ท่ีทารกเร่ิมรู้จกัตนเองวา่ ฉนัเป็นใคร (Ego) ข้ึนอยูก่บัหลกัแห่งความเป็นจริง (Reality Principle) ท่ีมี
ลกัษณะของการใชค้วามคิดในขั้นทุติยภูมิ (Secondary Process of Thinking) ซ่ึงมีการใชเ้หตุผลมี
การใชส้ติปัญญา และการรับรู้ท่ีเหมาะสม และ (Ego) เป็นส่วนท่ีอยูใ่นระดบัจิตส านึกเป็นส่วนใหญ่ 
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       3. Super Ego นั้นเป็นส่วนท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัศีลธรรมจรรยาบรรทดัฐาน
ของสังคม ค่านิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ซ่ึงท าหนา้ท่ีผลกัดนัให้บุคคลประเมินพฤติกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนธรรม จริยธรรมท่ีพฒันาน ามาจากการอบรมเล้ียงดู โดยเด็กจะรับเอาค่านิยม 
บรรทดัฐานทางศีลธรรมจรรยา และอุดมคติท่ีพอ่แม่สอนเขา้มาไวใ้นตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในระยะ
ท่ีเด็กมีอายุประมาณ 3 - 5 ขวบ (ระยะ Oedipus Complex) และเด็กจะพฒันาความรู้สึกเหล่าน้ีไปตามวยั 
โดยมีสภาพแวดลอ้มทางบุคคลเป็นองคป์ระกอบส าคญัการท างานของ (Super Ego) จะข้ึนอยู่กบัหลกั 
แห่งจริยธรรม (Moral Principle) ท่ีห้ามควบคุมและจดัการไม่ให้ (Id) ไดรั้บการตอบสนองโดยไม่
ค  านึงถึงความผิดชอบชัว่ดี โดยมี (Ego) เป็นตวักลางท่ีประสานการท างานของแรงผลกัดนัจาก (Id) 
และ (Superego) โดยทัว่ไปแลว้ (Superego) จะเป็นเร่ืองของการมีมโนธรรม (Conscience) ท่ีพฒันา
มาจากการอบรมสั่งสอนของพอ่แม่ หรือผูอ้บรมเล้ียงดู ซ่ึงเป็นค่านิยมท่ีพ่อแม่ถ่ายทอดให้ลูกวา่ส่ิงใดดี
ควรประพฤติปฏิบติั หรือไม่อยา่งไร ส่วนน้ีจะท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกผิด (Guilt Feeling) ท่ีจะติดตาม
รบกวนจิตใจของบุคคลเม่ือกระท าส่ิงใดท่ีขดัต่อมโนธรรมของตนเองและส่วนท่ี เรียกวา่ อุดมคติแห่งตน 
(Ego - Ideal) ท่ีพฒันามาจากการเอาแบบอย่าง (Identification) จากบุคคลท่ีเคารพรักเช่น พ่อแม่      
ผูอ้บรมเล้ียงดู และคนใกลชิ้ด ท าใหเ้ด็กรับรู้วา่ท าส่ิงใดควรประพฤติปฏิบติั เพื่อจะไดรั้บการยอมรับ
และความช่ืนชมยกย่องซ่ึงท าให้เกิดความอ่ิมเอิบใจ เม่ือไดท้  าตามอุดมคติของตนบางส่วนของ (Super 
Ego) จะอยูใ่นระดบัจิตส านึกและบางส่วนจะอยูใ่นระดบัจิตไร้ส านึก 
   กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ (Freud) เป็นการอธิบายกลไกการเกิดปัญหา
ทางจิตใจวา่ เกิดจากความไม่สมดุลในการท าหนา้ท่ีของจิตทั้งสามส่วนน้ี เช่นบางคร้ัง (Super Ego) 
มีมากเกินไปมนุษยก์็จะเกิดการเก็บกด โดย Freud เสนอว่าให้สนองตณัหาเสียบา้งเป็นการระบาย
ความเก็บกดเป็นทฤษฎีตามวิถีของปุถุชน คือปล่อยให้ (EGO) สนองตณัหาแลว้ปล่อยให้ (Super Ego) 
ท างานเพื่อข่ม (Ego) ให้ตายอีกทีหน่ึง โดยเม่ือเปรียบเทียบในพุทธจริยศาสตร์กบัจิตวิทยาของ (Freud) 
แลว้ พุทธจริยศาสตร์จะช้ีให้เห็นปัญหาทางจิตใจของมนุษยเ์กิดจาก Idหรือตณัหา ส่วน (Ego) เป็นผล  
ท่ีเกิดตามมาจากตณัหาอีกทีหน่ึง เพราะฉะนั้นถา้ยิ่งสนองตณัหาเท่าไหร่ (Ego) ก็ยิ่งเจริญเติบโต      
ก็ยิง่ทุกขเ์พราะสนองไม่ทนัตามความตอ้งการ แต่ถา้โครงสร้างจิตใจ 3 ระบบน้ีมีการท างานสัมพนัธ์
กนัดีการแสดงออก หรือบุคลิกภาพก็จะเหมาะสมกบัตน แต่ถา้ทั้ง 3 ระบบท าหนา้ท่ีขดัแยง้กบับุคคล
ก็จะมีพฤติกรรม หรือบุคลิกภาพท่ีไม่ราบร่ืน มีความผิดปกติหรือไม่เหมาะสมในพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา 
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   2.3.5.2 ทฤษฎีพฒันาทางสติปัญญา และจริยธรรมของ (Piaget) 
   ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ (Piaget) เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยว์่าข้ึนอยู่กบัความฉลาดในการรับรู้กฎเกณฑ์และลกัษณะต่าง ๆ คือ พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยข้ึ์นอยู่กบัการพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นเอง ซ่ึง (Piaget) ไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางสติปัญญาไว ้4 ขั้น คือ (นวลลออ แสงสุข, 2544, น. 27) 
     1. ขั้นรับรู้ประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Operation)     
เป็นระยะตั้งแต่แรกเกิด - 2 ปี เด็กจะรับรู้ประสาทสัมผสัอย่างง่าย ๆ ท าให้เกิดการพฒันาการทาง
สติปัญญา และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสร้างทางความคิดจากส่ิงท่ีพบเห็น และส่ิงท่ีสัมผสั 
     2. ขั้นความคิดก่อนปฏิบติัการ (Pre - Operational Thinking) ช่วงอายุ 2 - 7 ปี 
เด็กเร่ิมใชภ้าพแทนวตัถุและเหตุการณ์ สามารถเลียนแบบคนอ่ืนไดอ้ย่างรวดเร็ว สามารถใชภ้าษาติดต่อ
ทางสังคมไดอ้ยา่งกวา้งขวางและเร่ิมพฒันาความคิดเชิงตรรกศาสตร์ความคิดส่วนใหญ่ตอ้งเกิดจาก
ความรู้สึกจากประสาทสัมผสั 
     3. ขั้นปฏิบติัการดว้ยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking) ช่วงอายุ 7 - 11 ปี 
เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร์ในส่ิงท่ีมองเห็นและจบัตอ้งไดแ้ละคน้หาความจริงเก่ียวกบัวตัถุ
และส่ิงแวดลอ้มเป็นแบบแผน 
     4. ขั้นปฏิบติัการดว้ยนามธรรม (Formal Prepositional Thinking or Formal 
Operational Thinking) ช่วงอายุ 11 - 15 ปี พฒันาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กเป็นขั้นสูงสุด
สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ดส้ามารถแกปั้ญหาดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ซ่ึง (Piaget) 
พบวา่ การตดัสินทางจริยธรรมจะเป็นไปตามลาดบัขั้นตอนต่อเน่ืองกนั (Piaget) ไดแ้บ่งระดบัพฒันา     
การทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั คือ 
       4.1 ขั้นก่อนจริยธรรมอายุแรกเกิด - 2 ขวบ เป็นขั้นท่ียึดถือตนเองเป็น
ส่วนใหญ่เอาแต่ใจตนเองไม่เขา้ใจ และไม่รับรู้สภาพแวดลอ้มและกฎเกณฑ์ใด ๆ ทั้งส้ินการประพฤติ
ปฏิบติัการกระท าอยา่งอิสระ เพื่อสนองความตอ้งการทางร่างกายของตนเอง 
       4.2 ขั้นฝึกค าสั่ง หรือความจริงท่ีเป็นไดช้ดัวา่อายุ 2 - 11 ปี เร่ิมพฒันา
จริยธรรมสามารถเขา้ใจบทบาทของตนเองประพฤติโดยยึดค าสั่งเป็นเกณฑ์เป็นระยะว่านอนสอนง่าย
เช่ือฟังอยูใ่นโอวาทไม่เขา้ใจเหตุผลในทางนามธรรมยึดปริมาณทางกายภาพท่ีเห็นไดช้ดัเช่นขนาด
ของความเสียหายท่ีเกิดจากการกระท าเป็นระยะท่ีสามารถปลูกฝังจริยธรรมไดง่้าย 
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       4.3 ขั้นยึดหลกัแห่งตนเร่ิมอายุ 12 ปีข้ึนไป การพฒันาพฤติกรรมในวยัน้ี
เป็นระยะค่อนขา้งยาก เพราะเด็กจะใชส้ติปัญญาเหตุผลเป็นระยะแสวงหาค่านิยมของตนเอง เพื่อน าไปสู่  
การด าเนินชีวิตเม่ือเป็นผูใ้หญ่เด็กจะใช้สติปัญญาในการตดัสินจริยธรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทาง   
ในการประพฤติปฏิบติั 
        4.3.1 หลกัการจดัการศึกษา / การสอน ตามทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญาของ (Piaget) นั้น ประกอบดว้ย 
          4.3.1.1 ในการพฒันาเด็ก ควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญา
ของเด็กและจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กอยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการนั้นไม่ควรบงัคบัให้เด็กเรียนในส่ิง
ท่ียงัไม่พร้อม หรือยากเกินพฒันาการตามวยัของตน เพราะจะก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีไม่ดีได ้
             1) การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้
ตามวยัของตนสามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปสู่พฒันาการขั้นสูงได ้
             2) เด็กแต่ละคนมีพฒันาการแตกต่างกนั ถึงแมอ้ายุ
จะเท่ากนัแต่พฒันาการอาจไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู้
และพฒันาความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา 
             3) ในการสอนควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อช่วยให้
เด็กเขา้ใจลกัษณะต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน แมใ้นพฒันาการช่วงความคิดแบบรูปธรรมเด็กจะสามารถสร้างภาพ
ในใจได ้แต่การสอนท่ีใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นรูปธรรมจะช่วยให้เด็กเขา้ใจแจ่มชดัข้ึน 
          4.3.1.2 การใหค้วามสนใจ และสังเกตเด็กอยา่งใกลชิ้ดจะช่วย
ใหท้ราบลกัษณะเฉพาะตวัของเด็ก 
          4.3.1.3 ในการสอนเด็กเล็ก ๆ เด็กจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) 
ไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย (Part) ดงันั้น ครู จึงควรสอนภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกสอนท่ีละส่วน 
          4.3.1.4 ในการสอนส่ิงใดให้กบัเด็ก ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคย
หรือมีประสบการณ์มาก่อน แลว้จึงเสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเก่า การกระทาเช่นน้ีช่วยให้
กระบวนการซึมซบั และการจดัระบบความรู้ของเด็กเป็นไปดว้ยดี 
          4.3.1.5 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์
กบัส่ิงแวดลอ้มมาก ๆ ช่วยให้เด็กดูดซึมขอ้มูลเขา้สู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอนัเป็นการส่งเสริม
พฒันาทางสติปัญญาของเด็ก 
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   สรุปไดว้า่ พฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ (Piaget) นั้น การมีพฒันาการข้ึนอยูก่บั
ความฉลาดในการรับรู้กฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่าง ๆ กล่าวคือ พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึ์นอยูก่บั
การพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล โดยจะเร่ิมจากยดึถือตนเองยดึค าสั่งและแสวงหาค่านิยมของ
ตนเองเพื่อน าไปสู่การด าเนินชีวิตดว้ยการใชส้ติปัญญาในการตดัสินจริยธรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบติัเป็นล าดบัขั้นต่อไป 
   2.3.5.3 ทฤษฎีพฒันาทางสติปัญญาและจริยธรรมของ (Kohlberg) 
      Lorence Kohlberg (2000, pp. 159 - 161) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัไดท้  าการศึกษา
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ (Piaget) ท าให้ พบวา่ พฒันาการทางจริยธรรมสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็น 3 ระดบั 6 ขั้น และมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั ดงัน้ี 
       ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Pre - Conventional Level) เด็กในระดบัน้ี
จะตดัสินใจเลือกกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้นในระดบัน้ีบุคคลจะข้ึนอยู่
กบัผูมี้อ  านาจเหนือตน ระดบัน้ีเด็กจะมีอายปุระมาณ 2 - 10 ขวบ แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้น คือ 
        ขั้นท่ี 1 ขั้นหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and 
Obedience Orientation) เด็กจะปฏิบติัตามผูท่ี้มีอ านาจเหนือกวา่ตน เพราะกลวัการถูกลงโทษ เช่น 
ไม่กลา้หนีเรียนเพราะกลวัครูตดัคะแนน เป็นตน้ (พบในเด็กอาย ุ2 - 7 ขวบ) 
        ขั้นท่ี 2 ขั้นหลกัการแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist 
Orientation) เด็กจะท าตามกฎเกณฑ์เพราะเห็นว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ โดยมุ่งการ
ตอบแทนทางกาย และวตัถุมากกวา่ในเร่ืองของนามธรรม (พบในเด็กอาย ุ7 -10 ขวบ) 
       ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เด็กในระดบัน้ีจะท า
ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่ม เพราะต้องการเป็นท่ียอมรับ จะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่ม      
เพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของสังคม โดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้นระดบัน้ีเด็ก
จะมีอายปุระมาณ 10 - 16 ปี แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้น คือ 
        ขั้นท่ี 3 ขั้นใชห้ลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (The Enter Personal) 
เดก็จะกระท าในส่ิงท่ีตนคิดวา่คนอ่ืนจะเห็นดว้ยและพอใจ เพื่อการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน โดยจะกระท า
ตามกฎเกณฑต่์าง ๆ ของสังคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเด็กอาย ุ10 - 13 ปี) 
        ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) 
ในระดบัน้ีบุคคลจะเขา้ใจในกฎเกณฑ์ บรรทดัฐานของสังคม ถือว่าตนมีหนา้ท่ีท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ของสังคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเด็กอาย ุ13 - 16 ปี) 
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       ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์(Post Conventional Level) ในระดบัน้ี
บุคคลจะตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง พิจารณาส่ิงต่าง ๆ 
อยา่งลึกซ้ึงและกวา้งขวาง หลุดพน้จากกฎเกณฑข์องสังคม แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้น คือ 
        ขั้นท่ี 5 ขั้นท าตามค ามัน่สัญญา หรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social 
Contract Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความส าคญัของชนหมู่มาก เคารพตนเอง เคารพมติ
ท่ีมาจากการลงความเห็นมีเหตุผลถือวา่กฎเกณฑ์ต่าง ๆ เปล่ียนแปลงไดโ้ดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนร่วมเป็นใหญ่ (พบในผูท่ี้มีอายุ 16 ปีข้ึนไป ไดแ้ก่ วยัรุ่นตอนปลาย และผูใ้หญ่) ขั้นท่ี 6 ขั้นท าตาม
หลกัอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะส านึกถึงคุณค่าของความถูกตอ้ง   
โดยค านึงถึงเหตุผลอย่างกวา้งขวาง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม และปฏิบติัตามความถูกตอ้งนั้น
อย่างไม่หว ัน่ไหว มีความละอายต่อการท าความชัว่ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขา้งตน้สามารถ
สรุปสาระ โดยสังเขปเป็นตาราง ไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่2.1 
ระดับการใช้เหตุผลตามทฤษฎพีัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ระดบัของจริยธรรม 
ขั้นท่ี 1 ขั้นหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ 
ขั้นท่ี 2 ขั้นหลกัการแสวงหารางวลั 

1. ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(อาย ุ2 - 10 ปี) 
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นใชห้ลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีของสังคม 

2. ระดบัตามกฎเกณฑ ์(อาย ุ10 - 16 ปี) 
 

ขั้นท่ี 5 ขั้นท าตามค ามัน่สัญญา หรือมีเหตุผลเคารพ 
ตนเอง 

ขั้นท่ี 6 ขั้นท าตามหลกัอุดมคติสากล 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(อาย ุ16 ปีข้ึนไป) 
 
 

 
      สรุปไดว้า่ พฒันาการทางจริยธรรมของ (Kolberg) เป็นลกัษณะพฒันาการ
จริยธรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ ไม่ใช่การรับรู้จากการสั่งสอนจากผูอ่ื้นแต่เป็นการผสมผสานระหวา่ง
ความรู้เก่ียวกบับทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้นและบทบาทของผูอ่ื้นรวมถึงกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ ดว้ย 
การพฒันาทางดา้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้นล าดบั และจะพฒันาจากขั้นต ่าแลว้พฒันา   
ข้ึนไปสู่ขั้นล าดบัต่อไปดว้ยประสบการณ์ใหม่ๆทางสังคมท าให้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นสูง  
ข้ึนไปอีกดว้ยตามล าดบั 
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   2.3.5.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
      Bandura (1986) นกัจิตวิทยาร่วมสมยั (An Contemporary Psychologist) ณ 
มหาวิทยาลยัแสตนด์ฟอร์ด (Stanford University) Bandura กล่าววา่ การเรียนรู้ของมนุษยน์ั้นเกิด
จากพฤติกรรมบุคคลนั้นมีการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) อย่างต่อเน่ืองระหว่างบุคคลนั้น (Person) 
และส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงทฤษฎีน้ีเนน้พฤติกรรมบุคคลเกิดการเรียนรู้โดยการให้ตวัแบบ 
(Learning Through Modeling) โดยผูเ้รียนจะเลียนแบบจากตวัแบบ และการเลียนแบบน้ีเป็นกระบวนการ
ท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยัการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบ การสังเกตการณ์ตอบสนองและ
ปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบ สภาพแวดลอ้มของตวัแบบ ผลการกระท า ค  าบอกเล่า และความน่าเช่ือถือ
ของตวัแบบได ้การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัจึงเกิดข้ึนได ้ซ่ึงกระบวนการต่าง ๆ ของการเลียนแบบของเด็ก 
ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ คือ 
       1. กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attention Process) กิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเด็กไดส้ังเกตตวัแบบ และตวัแบบนั้นดึงดูดให้เด็กสนใจท่ีจะเลียนแบบ ควรเป็นพฤติกรรมง่าย ๆ 
ไม่สลบัซบัซอ้น ง่ายต่อการเอาใจใส่ของเด็กท่ีเกิดการเลียนแบบ และเกิดการเรียนรู้ 
       2. กระบวนการคงไว ้(Retention Process) คือ กระบวนการบนัทึกรหสั
เป็นความจ าการท่ีเด็กจะตอ้งมีความแม่นย  าในการบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้ห็น หรือไดย้ินเก็บเป็นความจ า ทั้งน้ี 
เด็กดึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากตวัแบบออกมาใชก้ระท าตามโอกาสท่ีเหมาะสม เด็กท่ีมีอายุมากกวา่จะเรียนรู้
จากการสังเกตการณ์กระท าท่ีฉลาดของบุคคลอ่ืน ๆ ไดม้ากกวา่ โดยประมวลไวใ้นลกัษณะของภาพพจน์ 
(Imagine Coding) และในลกัษณะของภาษา (Verbal Coding) และเด็กโตข้ึนน าประสบการณ์และ
สัญลกัษณ์ต่าง ๆ มาเช่ือมโยงและต่อมาจะใชก้ารเรียนรู้มีเทคนิคท่ีน ามาช่วยเหลือความจ า คือ การท่องจ า 
การทบทวน หรือการฝึกหดั และการรวบรวมส่ิงท่ีเก่ียวพนักนัในเหตุการณ์ ซ่ึงจะช่วยให้เขาไดเ้ก็บ
สะสมความรู้ไวใ้นระดบัซ่ึงสามารถน ามาใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ 
       3. การะบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) คือ การแสดงผล
การเรียนรู้ดว้ยการกระท า คือ การท่ีเด็กเกิดผลส าเร็จในการเรียนรู้จากตวัแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความแม่นย  า เด็กจะตอ้งแสดงพฤติกรรมไดจ้ากการเรียนรู้ดว้ยการเคล่ือนไหวออกมาเป็นการกระท า
ออกมาในรูปของการใชก้ลา้มเน้ือความรู้สึกดว้ยการกระท าคร้ังแรกไม่สมบูรณ์ ดงันั้น เด็กจ าเป็นตอ้ง
ลองท าหลาย ๆ คร้ัง เพื่อให้ไดล้กัษณะพฤติกรรมท่ีตอ้งการแลว้เขาก็จะไดรั้บทราบผลของการกระท า
จากประสบการณ์เหล่านั้น เพื่อน ามาแกไ้ขพฤติกรรมท่ียงัไม่เขา้รูปเขา้รอยส่ิงน้ีจะท าให้เกิดพฒันาการ
ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ เด็กท่ีมีอายุมากกวา่จะมีกลา้มเน้ือท่ีแข็งแรงและสามารถควบคุม
ไดดี้กวา่เด็กท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 
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       4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) คือ กระบวนการเสริมแรง
ให้กบัเด็กเพื่อแสดงพฤติกรรมตามตวัแบบไดถู้กตอ้ง โดยเด็กเกิดการเรียนรู้จากการเรียนรู้จากการ
เลียนแบบตวัแบบท่ีจะมาจากบุคคลท่ีมีช่ือเสียงมากกว่าบุคคลท่ีไม่มีช่ือเสียง จากการเลียนแบบตวัแบบ
ท่ีมาจากบุคคลท่ีเป็นเพศเดียวกบัเด็กมากกวา่จะเป็นเพศตรงขา้มกนั จากการเลียนแบบตวัแบบท่ีเป็น
รางวลั เช่น เงิน ช่ือเสียง สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง จากพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกลงโทษมีแนวโน้ม 
ท่ีจะไม่ถูกน ามาเลียนแบบ และจากการท่ีเด็กไดรั้บอิทธิพลจากตวัแบบท่ีมีความคลา้ยคลึงกบัเด็ก ไดแ้ก่ 
อาย ุหรือสถานภาพทางสังคม 
      กล่าวโดยสรุปแนวคิดของแบนดูราตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมองว่า
การเรียนรู้ของมนุษยน์ั้น เกิดจากพฤติกรรมบุคคลนั้นมีการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) อยา่งต่อเน่ือง
ระหวา่งบุคคลนั้น (Person) และส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงทฤษฎีน้ีเน้นพฤติกรรมบุคคลเกิด
การเรียนรู้โดยการให้ตวัแบบ (Learning Through Modeling) โดยผูเ้รียนจะเลียนแบบจากตวัแบบ 
และการเลียนแบบน้ีเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยัการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบ 
การสังเกตการณ์ตอบสนอง และปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบ สภาพแวดลอ้มของตวัแบบผลการกระท า 
ค าบอกเล่า และความน่าเช่ือถือของตวัแบบ 
   2.3.5.5 ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม 
      ชยัพร วิชชาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ (2525, น. 30) ไดใ้ห้ความหมายของ
การปรับพฤติกรรมไวว้า่ การปรับพฤติกรรมเป็นการประยุกตห์ลกัการเรียนรู้ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคล ส่วน (Mikulas, 1978, p. 2) ไดใ้หค้วามหมายของ การปรับพฤติกรรมไวว้า่ การปรับพฤติกรรม 
คือ การประยุกต์หลกัการพฤติกรรมท่ีไดจ้ากการทดลองเพื่อแกปั้ญหาพฤติกรรม ซ่ึงก็คลา้ย ๆ กบั
ความหมายท่ี Kalish (1981, อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2526, น. 323) ให้ไวว้า่ การปรับพฤติกรรม 
หมายถึง การน าเอาหลกัพฤติกรรมมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเป็นระบบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
      นกัปรับพฤติกรรมมีความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการ (ประเทือง ภูมิภทัราคม, 2535, 
น. 11) คือ  
       1. พฤติกรรมปกติกบัพฤติกรรมปกติ พฒันามาจากหลกัการเดียวกนั คือ
จากหลกัการเรียนรู้ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่รวมถึงพฤติกรรมท่ีเกิดจากความผดิปกติของร่างกายและระบบประสาท
       2. พฤติกรรมสามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดโ้ดยหลกัการเรียนรู้เช่นเดียวกนั
      Skinner (1953) ทฤษฎีน้ี ประยุกตม์าจากทฤษฎีการวางเง่ือนไขกรรมวิบาก 
(Operant Conditioning) ท่ีอธิบายการเรียนรู้วา่มนุษยส์ามารถพฒันาตนเองไดโ้ดยอาศยัหลกัการปรับ
พฤติกรรม ซ่ึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรู้แบบการกระท าอนัเป็นการเรียนรู้ถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกจะมีผลในการก าหนดถึงการแสดงพฤติกรรมนั้น
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ในอนาคต (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2526, น. 14 - 21) วิธีการของทฤษฎีน้ีตั้งอยูบ่นรากฐานความเช่ือท่ีวา่ 
พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเง่ือนไขการเสริมแรงและเง่ือนไขการลงโทษวิธีปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดน้ี หากตอ้งการปลูกฝังพฤติกรรมใดก็ตอ้งจดัเง่ือนไขต่างๆเพื่อให้ผูก้ระท า
พฤติกรรมนั้น ได้รับแรงเสริม และหากตอ้งการลดพฤติกรรมใดก็ตอ้งจดัเง่ือนไขเพื่อให้ผูก้ระท า
พฤติกรรมนั้นไม่ไดรั้บแรงเสริมซ่ึงกระบวนการเสริมแรงและการลงโทษ 
      อน่ึง ค าวา่ “การปรับพฤติกรรม” (Behavior Modification) และค าวา่ “พฤติกรรม
บ าบดั” (Behavior Therapy) เป็นค าท่ีใชใ้นความหมายเดียวกนั แต่ก็มีผูพ้ยายามท่ีจะจ าแนกความแตกต่าง
ระหว่างค าทั้ง 2 ค  าน้ี โดยแยกความแตกต่างว่า “การปรับพฤติกรรม” หมายถึง การประยุกต์ของ
กระบวนการของทฤษฎีการวางเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) ในขณะ “พฤติกรรมบ าบดั” 
หมายถึง การประยุกตใ์ชว้ิธีการของทฤษฎีการวางเง่ือนไขส่ิงเร้า (Classical Conditioning) (Leary and 
Wilson, 1987, p. 1) ส่วน (Mikulas, 1978, p. 2) กล่าวถึง การจ าแนกค าทั้งสองน้ีไวว้า่ การปรับพฤติกรรม 
ถา้กระท าในวงการของนกัจิตวิทยาคลินิก (Clinical Setting) จะใชค้  าวา่ พฤติกรรมบ าบดัอยา่งไรก็
ตามการใชค้  าทั้งสองค าน้ีนกัจิตวิทยาจ านวนไม่นอ้ยหาไดใ้ชแ้ตกต่างกนัอยา่งคงเส้นคงวาไม่ ยงัคงใช้
แทนกนัและใช้ในความหมายเดียวกนั และในต าราเล่มน้ีก็จะใช้ค  าว่า “การปรับพฤติกรรม” และ 
“พฤติกรรมบ าบดั” ในความหมายเดียวกนั โดยจะใชค้  าวา่ “การปรับพฤติกรรม” โดยตลอด ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพที่ 2.1 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก กระบวนการเสริมแรงและ
การลงโทษ (น. 14 - 21), โดย สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2560. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
 
      Mikulas (1978, pp. 9 - 12) ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัของการปรับพฤติกรรมไว ้
5 ประการ ดงัน้ี 
      1. การปรับพฤติกรรมไม่เน้นอดีต (Ahistorical) หมายความว่า การปรับ
พฤติกรรมไม่สนใจมากนกัวา่ บุคคลมาจากไหน และปัญหาเกิดมาอยา่งไรในอดีตแต่จะให้ความสนใจ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีน่ี และขณะน้ี (Here and Now) เป็นส าคญั คือ สนใจวา่ปัจจยัใดในขณะนั้น
ก่อใหเ้กิดและคงไว ้ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นปัจจุบนั แต่ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความวา่จะไม่สนใจขอ้มูล
ในอดีตอยา่งส้ินเชิงเสียเลยขอ้มูลในอดีตจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับพฤติกรรมในกรณีท่ีขอ้มูลนั้น
เป็นส่ิงท่ีช่วยใหน้กัปรับพฤติกรรมทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
 
 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

เร่ิม 

เม่ือกระท าความผิด 

รับรู้ความผิดและเง่ือนไขการลงโทษ 

ถูกลงโทษ 

แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

ไดรั้บแรงเสริม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

เร่ิม 

ก าหนดพฤติกรรมและเป้าหมาย 

วิเคราะห์และรวบรวมขอ้มูลของพฤติกรรม 

ก าหนดตวัเสริมแรง 

ก าหนดเทคนิคการปรับพฤติกรรม 

ด าเนินการปรับพฤติกรรม 

ประเมินผล 

บรรลุจุดประสงค ์

การรักษาพฤติกรรมนั้นไว ้
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      2. การปรับพฤติกรรมหลีกเล่ียงการใชก้ารตีตรา หลีกเล่ียงการจดัประเภท
บุคคล และการใชค้  าบางค า เช่น “อปกติ” ทั้งน้ีเพราะการตีตรา และการจดัประเภทบุคคล อาจจะมี
ประโยชน์ในเชิงการบริหารและการส่ือสาร และอาจช่วยแนะวา่ตวัแปรใดท่ีควรพิจารณาในระหวา่ง
การประเมินพฤติกรรม แต่การ ตีตราและการจดัประเภทบุคคลไม่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์
พฤติกรรมมากนกั ตรงกนัขา้มการตีตราบุคคลอาจจะเป็นการท าลายบุคคล (คนท่ีถูกตีตราวา่เป็นคน
อย่างไร อาจจะท าให้บุคคลมีพฤติกรรมเช่นนั้นก็ได้ เช่น คนท่ีถูกตีตราว่าเป็นคนเกียจคร้านแล้ว 
พฤติกรรมของเขาอาจเปล่ียนแปลงไปในทางเกียจคร้านมากยิ่งข้ึนก็ได)้ นอกจากน้ีการตีตราหรือ
การจดัประเภทบุคคล อาจจะท าใหน้กัปรบพฤติกรรมมองขา้มพฤติกรรมท่ีเป็นแบบฉบบัของบุคคล
นั้นค าวา่ “อปกติ” “เบ่ียงเบน” และค าวา่ “ความเจ็บป่วยทางจิต” ค าเหล่าน้ี เป็นภาวะสันนิษฐาน 
(Construct) ซ่ึงบุคคลในแต่ละวฒันธรรมให้นิยามไม่ตรงกนั พฤติกรรมอย่างหน่ึงอาจถือว่าเป็น 
พฤติกรรมอปกติในสังคมหน่ึง แต่อาจเป็นพฤติกรรมปกติในอีกสังคมหน่ึงก็ได ้เช่น เด็กพูดโตแ้ยง้
ผูใ้หญ่ในสังคมตะวนัตกถือวา่เป็นพฤติกรรมปกติ เป็นการกลา้แสดงออก แต่ในสังคมไทยส่วนใหญ่
ยงัไม่ยอมรับอาจถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีขาดสัมมาคารวะเป็นส่ิงท่ีไม่ควรประพฤติ 
      3. การปรับพฤติกรรมเป็นเร่ืองเขา้ใจได ้(Sensible) หมายความวา่ ในการ
ปรับพฤติกรรมบางโปรแกรม สามารถอธิบายให้ผูรั้บการปรับพฤติกรรม ครู  ผูป้กครอง ตลอดจน
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจได ้โดยท่ีพวกเขาเหล่าน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งรู้รูปแบบเชิงทฤษฎีและค านิยามเฉพาะใด ๆ 
ก็ได ้(เพราะการปรับพฤติกรรม เป็นกระบวนการท่ีมีความชดัเจนสามารถเขา้ใจไดง่้าย) การให้เหตุผล
และท าความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งได ้จะท าให้ไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งเหล่านั้นเป็นอยา่งดี
ในการด าเนินการปรับพฤติกรรม 
      4. ความสัมพนัธ์ระหว่างนักปรับพฤติกรรมกบัผูรั้บการปรับพฤติกรรม   
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นความสัมพนัธ์แบบตวัต่อตวั (One - to - One Relationship) นัน่หมายความว่า       
ในการปรับ พฤติกรรมนั้น ไม่ใช่เฉพาะนกัปรับพฤติกรรมเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีสามารถปรับพฤติกรรม
ของบุคคลได ้และการปรับพฤติกรรมก็ไม่จ  ากดัวา่จะตอ้งด าเนินการปรับพฤติกรรมของผูรั้บการปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคลในการปรับพฤติกรรมสามารถฝึกครู ฝึกผูป้กครองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนใด  
ใหส้ามารถใชเ้ทคนิคการปรับพฤติกรรมได ้และการปรับพฤติกรรมบางอยา่งก็สามารถกระท ากบับุคคล
เป็นกลุ่มพร้อมกนัได ้
      5. ในการปรับพฤติกรรมสามารถฝึกบุคคลใหป้รับพฤติกรรมของตนเองได ้
เทคนิคท่ีใชส่้วนใหญ่ ไดแ้ก่ เทคนิคการควบคุมตนเอง (Self - Control) ซ่ึงเป็นวิธีการปรับพฤติกรรม     
ท่ีฝึกใหบุ้คคลปรับพฤติกรรมของตนเองดว้ยตนเอง เทคนิคการควบคุมตนเองเป็นเทคนิคท่ีประหยดัเวลา
และค่าใชจ่้าย แต่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป็นอยา่งมาก บุคคลสามารถเรียนรู้
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ทกัษะการควบคุมตนเองจากแหล่งต่าง ๆ ได ้เช่น จากนิตยสารและจากต ารา จากคลินิก จากโทรทศัน์ 
หรือจากการใหค้  าปรึกษาและการฝึก เป็นตน้ 
      สรุปไดว้า่ การปรับพฤติกรรมตามวิธีการของทฤษฎีน้ี คือ การปรับพฤติกรรม
ตั้งอยูบ่นรากฐานความเช่ือท่ีวา่พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม โดยเง่ือนไขการเสริมแรง และเง่ือนไข
การลงโทษวิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดน้ีหากตอ้งการปลูกฝังพฤติกรรมใดก็ตอ้งจดั
เง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อใหผู้ก้ระท าพฤติกรรมนั้นไดรั้บแรงเสริม และหากตอ้งการลดพฤติกรรมใดก็ตอ้ง
จดัเง่ือนไขเพื่อใหผู้ก้ระท าพฤติกรรมนั้นไม่ไดรั้บแรงเสริมซ่ึงกระบวนการเสริมแรงและการลงโทษ 
เพราะการปรับพฤติกรรมเป็นการประยุกต์หลกัการเรียนรู้ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
ดว้ยการน าเอาหลกัพฤติกรรมมาประยุกตใ์ชอ้ยา่งเป็นระบบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเนน้
ท่ีพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได ้หรือวดัไดเ้ป็นส าคญั 
   2.3.5.6 ทฤษฎีเซลลก์ระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
      สถาบนัแห่งชาติ เพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว (2552, น. 35) ไดอ้ธิบายถึง
ทฤษฎีเซลล์กระจก ไวว้่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา เป็นการคน้พบของ Vittorio Gallese, Leonardo 
Fogassi and Giacomo Rizzolatti ซ่ึงเป็นนกัวทิยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ไดอ้ธิบายวา่ เซลล์กระจก
เงาเป็นเซลลช์นิดหน่ึงของมนุษย ์ท่ีคอยท าหนา้ท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูอ่ื้นมา
เป็นพฤติกรรมของตนเอง หมายความว่า พฤติกรรมของเด็ก เยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาท่ีเด็ก
ไดเ้ลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคลใกลชิ้ด หรือแมก้ระทัง่บุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กไดพ้บเห็น ถึงแมว้่า
เด็กจะไม่ไดเ้ลียนแบบในทนัทีท่ีเห็น แต่สมองของเด็กจะเก็บภาพการกระท าเหล่านั้นไว ้และพร้อม
ท่ีจะเลียนแบบเม่ืออยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีใกลเ้คียงกนั ขอ้คน้พบจากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาช้ีชดัว่า
การสอนท่ีดีท่ีสุด คือ การประพฤติเป็นแบบอยา่งให้เห็นของผูส้อน หรือผูท่ี้เล้ียงดู ดงันั้นการเลียนแบบ
จากพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งของตน้แบบรวมกบัการพฒันาทางดา้นจิตใจในการเขา้ใจผูอ่ื้นท าให้เด็กค่อย ๆ 
มีความเขา้ใจและพฒันาเหตุผลในเชิงจริยธรรมทา้ยท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพท่ีถูกตอ้งตามความหมาย
ของค าวา่ “คนดี” ในสังคมทฤษฎีเซลล์กระจกเงาและการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสามารถแสดง   
ไดด้งัภาพท่ี 2.2 
      สรุปได้ว่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงาได้อธิบายถึงเซลล์ชนิดหน่ึงของมนุษย ์     
ท่ีคอยท าหนา้ท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูอ่ื้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเองพฤติกรรม
ของเด็ก และเยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาท่ีเด็กไดเ้ลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคลใกลชิ้ด 
หรือแมก้ระทัง่บุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กและเยาวชนไดพ้บเห็น ช้ีให้เห็นว่าการท่ีจะปลูกฝัง หรือพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนั้น จะตอ้งเร่ิมตั้งแต่การเป็นตน้แบบให้เด็กก่อนโดยการปฏิบติัตนเป็นตน้แบบ
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ให้เห็น และเพื่อให้เกิดความประทบัใจมีความรู้สึกร่วมจนมีผลต่อพฤติกรรม และกลายเป็นบุคลิกภาพ
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.2 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. แสดงความเช่ือมโยงของทฤษฎีเซลล์กระจกเงา
จากสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเดก็และครอบครัว (น. 35), โดย สถาบนัแห่งชาติ เพื่อการพฒันาเด็กและ
ครอบครัว, 2552. กรุงเทพฯ : มูลนิธิ เครือข่าย และครอบครัว. 
 
   2.3.5.7 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม (Three Moral Theory) 
      ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2544, น. 187 - 199) ไดน้ าเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 
และจริยธรรม ไวคื้อ ทฤษฎีตน้ไม ้ไดอ้ธิบายไวว้า่ ลกัษณะพื้นฐานและองคป์ระกอบทางจิตใจซ่ึงจะน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นทั้งคนดีและคนเก่งไดท้  าการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรม
ของคนดีและคนเก่งรวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผูใ้หญ่ อายุตั้งแต่ 6 - 
60 ปี วา่พฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรและน ามาประยกุตเ์ป็นทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับ
คนไทยโดยแบ่งตน้ไมจ้ริยธรรม ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ตน้แบบ 
(Role Model) 

การเลียนแบบพฤติกรรม 
(Behavior Imitation) 

ความเขา้ใจ 
(Understanding) 

 

ทกัษะ 
(Action / Skill) 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) 

 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy) 

 

บุคลิกภาพ 
(Personality) 
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ภาพที่ 2.3 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะ
พืน้ฐาน และองค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม, โดย ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2544. 
กรุงเทพฯ : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
 
       1. ส่วนดอกผลแสดงถึงพฤติกรรมการท าความดีละเวน้ความชั่วและ
พฤติกรรมการท างานอยา่งขยนัขนัแข็ง ซ่ึงลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือ
ต่อการพฒันาประเทศ 
       2. ส่วนล าตน้แสดงถึงพฤติกรรมการท างานประกอบอาชีพอยา่งขยนัขนัแข็ง 
ซ่ึงประกอบดว้ย จิตลกัษณะ 5 ดา้น คือ 
        2.1  เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบ
        2.2  มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง คือ การรู้จกัควบคุมตนเอง  
ใหอ้ดทน มีความภูมิใจในการท าความดี 
        2.3  ความเช่ืออ านาจในตนคือ เช่ือวา่ผลท่ีเกิดมาจากการกระท าของ
ตนเอง 
        2.4  แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ คือ การมุ่งมัน่ในการท างานให้ส าเร็จตาม
จุดหมาย กลา้ฝ่าอุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ 
        2.5  ทศันคติ คุณธรรม และค่านิยม คือ การมองเห็น และเขา้ใจในคุณค่า
ประโยชน์ และความดีของการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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       3. ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการท างาน ประกอบอาชีพอย่างขยนั
ขนัแขง็ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ดา้น คือ 
        3.1  สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสม
กบัอาย ุ
        3.2  ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเราไดรั้บ
ประสบการณ์ทางสังคมอยา่งเหมาะสมกบัอาย ุ
        3.3  สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการท างาน มีอารมณ์ท่ีมัน่คง 
      สรุปไดว้า่ ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมไดอ้ธิบายถึงลกัษณะพื้นฐาน และองคป์ระกอบ
ทางจิตใจ ซ่ึงจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เม่ือบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจทั้ง 3 ดา้น ท่ีเปรียบเสมือน
ตน้ไม ้คือ ส่วนท่ีเป็นราก และอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน รวมถึง
กลุ่มเพื่อน ๆ ผูน้ั้นก็พร้อมท่ีจะพฒันาลกัษณะทางจิตใจท่ีเป็นส่วนของล าตน้ เกิดเป็นพฤติกรรมท่ีดี 
เป็นคนเก่งในส่วนท่ีเป็นดอกและผลบนตน้ไมก้็จะมีความงอกงมสมบูรณ์ ก็จะส่งให้เป็นผูท่ี้ประพฤติ
ปฏิบติัในทางท่ีถูกท่ีควรสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
   2.3.5.8 ทฤษฎีทางพุทธศาสน์ (Buddhism Theory) 
   พระพุทธศาสนา เกิดข้ึนและด ารงอยูม่ากวา่ 2,500 ปี โดยมีพระสมณโคดมเป็นศาสดา
ผูป้ระกาศปรัชญาในแนวคิดน้ี โดยเนน้ท่ีหลกัสัจธรรมวิธีการสอน การเผยแผ่การสืบทอดหลกัธรรม  
สู่การปฏิบติั เน้นคุณธรรมในการใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล ดงันั้นหลกัธรรมท่ีเป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนา มี 3 ประการ คือ  
      1) ใหล้ะเวน้จากความชัว่ทั้งปวง  
      2) ใหท้ าความดี  
      3) ใหช้ าระจิตใจใหส้ะอาดบริสุทธ์ิ 
   หลกัธรรมท่ีพระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็นคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัทั้งหมด 
คือ การปฏิบติัตามหลกัธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึง ยอ่มเก่ียวโยงกบัหลกัธรรมขอ้อ่ืน ๆ อนัเป็นหลกัแนวคิด
ทางจริยศาสตร์ ท่ีก าหนดขอ้ประพฤติปฏิบติัทางกาย และทางจิตใจ เร่ิมตั้งแต่ส่ิงท่ีเป็นขอ้ประพฤติ
ปฏิบติัขั้นพื้นฐานทางการกระท าทางกาย เป็นล าดบัไปสู่ขอ้ประพฤติปฏิบติัขอ้สูงท่ีเป็นแนวคิดท่ีมุ่งสู่
ความบริสุทธ์ิ ความหลุดพน้ทางจิตใจ (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2540, น. 180 - 185) ไดน้ าเสนอหลกั   
จริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ ไวว้า่ หลกัจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธมี 3 ขั้น คือ 
      1) จริยศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยศีล 5 ธรรม 5 ดงัน้ี 
       1.1) เวน้จากการเบียดเบียน ท าร้ายชีวติสัตว ์หรือมนุษย ์การมีความเมตตา
กรุณาต่อสัตว ์จดัเป็นศีล ในส่วนของการมีความเมตตาต่อมนุษยด์ว้ยกนั จดัเป็นธรรม 
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       1.2)  เวน้จากการลกัทรัพย ์จดัเป็นศีลในส่วนของการมีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตจดัเป็นธรรม 
       1.3)  เวน้จากการประพฤติผิดในกาม จดัเป็นศีล ส่วนการส ารวมในกาม 
จดัเป็นธรรม 
       1.4)  เวน้จากการพูดเท็จ จดัเป็นศีล การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค ์
จดัเป็นธรรม 
       1.5)  เวน้จากการด่ืมสุรา จดัเป็นศีล การมีสติ ส ารวมระวงักาย ใจ และ
วาจาจดัเป็นธรรม 
     2) จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบดว้ย กุศลกรรมบถ 10 ดงัน้ี 
       2.1) เวน้จากการฆ่า หรือท าร้ายเบียดเบียนชีวติทั้งมนุษย ์และสัตว ์
       2.2) เวน้จากการลกัทรัพย ์
       2.3) เวน้จากการประพฤติผดิในกาม 
       2.4) เวน้จากการพูดเทจ็ 
       2.5) เวน้จากการพูดยยุงใหแ้ตกร้าว 
       2.6) เวน้จากการพูดค าหยาบ 
       2.7) เวน้จากการพูดเหลวไหล พูดเพอ้เจอ้ 
       2.8) ไม่โลภอยากไดข้องผูอ่ื้นเอามาเป็นของตนเอง 
       2.9) ไม่คิดปองร้ายผูอ่ื้น หรือคิดใหผู้อ่ื้นถึงความพินาศ 
      2.10) ไม่มีความเห็นผิดไปจากท านองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกตอ้ง 
      3) จริยศาสตร์ขั้นสูง ประกอบดว้ย อริยมรรค คือ ทางอนัประเสริฐมี 8 ประการ 
ดงัน้ี 
       3.1) ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ 4 ประการ 
       3.2) ความด าริชอบ หมายถึง ด าริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น
       3.3) การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จ ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพอ้เจ้อ
       3.4) การกระท าชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตวห์รือมนุษย ์ไม่ลกัทรัพย ์ไม่ประพฤติ
ผดิในกาม 
       3.5) การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรมถูกกฎหมาย
       3.6) ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียรระวงัไม่ให้บาปเกิดข้ึน เพียรสร้าง
ความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดข้ึนแลว้ใหค้งอยู ่
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       3.7) การตั้งสติชอบ หมายถึง ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข - ทุกข ์
ใหรู้้เท่าทนัเห็นความเกิดดบั 
       3.8) การตั้งใจมัน่ชอบ หมายถึง การท าจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่
   สรุปไดว้่า ทฤษฎีในทางพุทธศาสน์ คือ ค าสอนของพระพุทธศาสนาเนน้การสอนแบบ
อริยสัจ โดยหลกัแห่งเหตุและผลท่ีอาศยักนัเกิดข้ึน ซ่ึงถือวา่เป็นตน้แบบของการพฒันาการทางจริยธรรม 
โดยใหล้ าดบัแห่งจริยธรรมในขั้นต ่าในเบ้ืองตน้ คือ การละกระท าท่ีหยาบจริยธรรมในขั้นกลาง คือ
การประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามตามหลกัพุทธศาสนา และจริยธรรมขั้นสูงท่ีละเอียด คือ การช าระจิตใจ
ของตนใหใ้สสะอาดจากกิเลสทั้งปวง 
 

2.4 การสังเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 

 จากศึกษาแนวคิดและทฤษฎีฐานคติของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญาของ (Piaget) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ (Kohlberg) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ 
(Sigmund Freund) และทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน สามารถสังเคราะห์เป็น
องคป์ระกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ้5 มิติ โดยเช่ือมโยงกบักระบวนการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์
ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.2 
องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ฐานคติเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
การรับรู้ (Perception) เป็นเร่ืองของการรับรู้ขอ้มูลท่ีได้
จากการสัมผสัจากประสาทสัมผสัภายใน (หู ตา จมูก ล้ิน 
กาย ใจ) แล้วเกิดการรับรู้ว่าส่ิงท่ีสัมผสันั้ น คืออะไร 
หมายถึงอะไร ซ่ึงกระบวนการสุดทา้ยของการรับรู้ คือ 
ความรู้ความเขา้ใจ (Understanding) ในส่ิงท่ีบุคคลได้
สมัผสันั้น  

มิติความเขา้ใจ (Understanding)  

ความรู้สึก (Feeling)เป็นเร่ืองของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อ
จากการไดส้ัมผสัรับรู้ว่าส่ิงนั้น คืออะไร บุคคลก็จะเกิด
ความรู้สึกตามมา เช่น ชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ เฉย ๆ 
ยนิดี ไม่ยนิดี เป็นตน้ ในขั้นความรู้สึกน้ีเรา เรียกวา่ ทศันคติ
หรือเจตคติ (Attitude) ท่ีมีต่อส่ิงท่ีตนเองไดส้มัผสันั้น  

มิติทศันคติ (Attitude)  
 
 
 
  

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
ฐานคติเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
การให้คุณค่า (Value) เป็นเร่ืองของการให้คุณค่าในส่ิง  
ท่ีบุคคลไดส้มัผสั การให้คุณค่าบุคคลยอ่มใชว้ิจารณญาณ 
(Judgment) วิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ใดเกณฑห์น่ึง
เพ่ือสรุปตีค่าราคาส่ิงนั้น เช่น มาตรฐานเดิม (สงัคมตั้งค่า
ไวแ้ลว้) มาตรฐานตามตนเอง (ตนเองตั้งค่าเอง) ฯลฯ  

มิติวจิารณญาณ (Judgment)  

การแสดงออก (Action)เป็นการแสดงออกทางอากปักิริยา
อาการท่ีแสดงออกจากอิทธิพลจาก การรับรู้ (Perception) 
ความรู้สึก (Feeling) การให้คุณค่า (Value) เช่น หากบุคคล
ชอบ หรือเห็นคุณค่าบุคคลก็จะเขา้หา หรือแสวงหา ส่วนหา
ไม่ชอบ หรือไม่เห็นคุณค่าก็จะหลีกเวน้ หรือเฉย ๆ เป็นตน้  

มิติพฤติกรรม (Behavior)  

กลายเป็นนิสัย (Habit) พฤติกรรมท่ีกลายเป็นอุปนิสัย
กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลเคยชินคุน้เคยท่ีตอ้งปฏิบติั
เช่นนั้ นเม่ือมีส่ิงเร้าท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเกิดข้ึน เช่น      
เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีคลา้ยคลึงกนัเกิดข้ึนต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
บุคคลนั้ นมักแสดงพฤติกรรมท่ีคล้ายคลึงกันทุกคร้ัง       
ซ่ึงนิสยัน้ีเรียกวา่ เป็นบุคลิกภาพ (Personality) 

มิติบุคลิกภาพ (Personality)  

 
 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.4 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม, 
โดย ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2544. กรุงเทพฯ : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
 
 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

มิติความเขา้ใจ (Understanding) 

 มิติทศันคติ (Attitude) 

 มิติวจิารณญาณ (Judgment) 

 มิติพฤติกรรม (Behavior) 

 มิติบุคลิกภาพ (Personality) 
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 จากตารางสังเคราะห์เทียบเคียงฐานคติเชิงทฤษฎีผูเ้ขียนจะน าเสนอรายละเอียด ดงัน้ี  
 2.4.1 มิติความเข้าใจ (Understanding)  
 องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของความเขา้ใจ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในจริยธรรม 
เขา้ใจในความถูกตอ้งดีงาม โดยสามารถทราบไดว้า่พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีดี ถูกตอ้ง เหมาะสม 
และพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ดีเป็นส่ิงท่ีผิดและไม่ควรกระท าในความเขา้ใจเชิงจริยธรรม
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544, น. 2 - 3) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของมนุษยไ์วว้า่ ประกอบไปดว้ย ความรู้
เชิงจริยธรรม คือ การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระท าชนิดใดดีควรกระท า และการกระท า
ชนิดใดเลว ควรงดเวน้ ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม หรือไม่มากนอ้ยเพียงใด ปริมาณ
ความรู้เชิงจริยธรรม หรือความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมน้ีข้ึนอยูก่บัอายุ ระดบัการศึกษา และพฒันาการ
ทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย ความรู้ทางดา้นกฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนาส่วนใหญ่ เด็กจะเร่ิมเรียนรู้
ไดต้ั้งแต่แรกเกิดโดยเฉพาะในช่วงอายุ 2 - 10 ปี จะไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ กรมวิชาการ (2535, น. 5) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรมของบุคคลวา่มีองคป์ระกอบ
ดา้นท่ีส าคญั คือ ดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม
สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งได้ดว้ยความคิดซ่ึง ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม 
(2543, น. 2 - 5) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย ความรู้
เชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้วา่ในสังคมตนนั้นถือวา่การกระท าชนิดใดดี ควรกระท า 
การกระท าใดเลว ควรงดเวน้และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมข้ึนอยูก่บัอาย ุระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญาของ
บุคคลดว้ย พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของจริยธรรมวา่มีส่วนประกอบ
ดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยก
ความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยความคิดนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เจียมจิต 
บุญรักษ ์(2534, น. 10) และกลัยา ศรีปาน (2546, น. 10) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมวา่
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางปัญญา (Cognition) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้ความเช่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความรู้ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงามสามารถตดัสินแยก
พฤติกรรมท่ีดีท่ีถูกท่ีควรออกจากพฤติกรรมท่ีไม่ดีไม่ถูกไม่ควร ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 2 - 3) 
อธิบายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษยว์า่เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะหลายประเภท 
เช่น ความรู้ ทศันคติ การใช้เหตุผลและพฤติกรรมต่าง ๆ โดยความรู้เชิงจริยธรรม คือ การมีความรู้
ความเขา้ใจในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระท าชนิดใดควรกระท าและการกระท าชนิดใดควรงดเวน้ 
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 ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
มีองคป์ระกอบทางดา้นปัญญา หรือความรู้ อนัไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมวา่การกระท า
ชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเวน้ และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใดซ่ึงจะสามารถส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง 
ควบคุมอารมณ์และความรู้สึกโดยเป็นเคร่ืองก าหนดหลกัปฏิบติัในการด ารงชีวิต เป็นแนวทางให้อยู่
ร่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี (Piaget) และ (Kohlberg) วา่การเรียนรู้ของมนุษย์
เกิดจากการปรับตวั และเพื่อสร้างความสมดุลระหวา่งสติปัญญาและสภาวะแวดลอ้มท่ีจะท าให้มนุษย์
ด ารงชีวิตอยู ่ส่วนพฒันาการมีความต่อเน่ืองและเจริญข้ึนตามวุฒิภาวะ โดยจริยธรรมของมนุษยมี์
พฒันาการตามระดบัวฒิุภาวะ เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญาท่ีมีการเรียนรู้มากข้ึน เน่ืองจาก
การพฒันาจริยธรรมแต่ละขั้นไม่สามารถเกิดจากการท่องบ่นสั่งสอน แต่เป็นผลจากการใช้ปัญญา
ไตร่ตรอง 
 2.4.2 มิติเจตคติ (Attitude)  
 องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของเจตคติ (Attitude) ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้
ในคุณค่าเชิงจริยธรรม อนัหมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด พระราชวรมุนี 
(ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528) ไดก้ล่าวถึง การจ าแนกองคป์ระกอบดา้นจริยธรรมตามแนวทางของพุทธ
ศาสนาในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเจตคติ หรือการตระหนกัรู้ในคุณค่าเชิงจริยธรรมวา่เป็นจริยธรรมภายใน 
เป็นจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด หรือทศันคติของบุคคลจริยธรรมภายในเป็นพื้นฐานให้เกิด
จริยธรรมภายนอก เช่นเดียวกบั ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544, น. 2 - 3) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของ
มนุษยไ์วใ้นทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมวา่ เจตคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ
หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นเพียงใด เจตคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น ๆ แต่บางคนในสถานการณ์ท่ีปกติอาจมีเจตคติ
ท่ีแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ไดเ้จตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายอยา่งกวา้งขวาง
กวา่ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะเจตคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบติัท่ีใช่ในการท านายพฤติกรรม
ไดอ้ยา่งแม่นย  ากวา่การใชค้วามรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ 
(2535, น. 5) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวว้า่เป็นพฤติกรรมท่ีประกอบดว้ยดา้นของอารมณ์
ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธาเล่ือมใสความนิยมยินดีท่ีจะรับ
จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติังานและ เจียมจิต บุญรักษ ์(2534, น. 10) ไดจ้  าแนก
องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางอารมณ์ ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม 
(2543, น. 2 - 5) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย 
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ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ 
วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบั
ค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถานการณ์ปกติอาจมีทศันคติต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได ้
ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้น จะรวมทั้งความรู้ และความรู้สึกในเร่ืองนั้นในช่วงเวลาหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงไป
จากเดิมได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) ท่ีไดเ้สนอองค์ประกอบส าคญั
ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude 
and Belief) คือ ความพึงพอใจศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติ
ปฏิบติัและสอดคลอ้งกบั ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 2 - 3) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมของมนุษย์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะหลายประเภท เช่น ความรู้ ทศันคติ การใชเ้หตุผล และพฤติกรรม
ต่าง ๆ โดยทศันคติเชิงจริยธรรมเป็นลกัษณะของความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมจะมีคุณสมบติั
ท่ีส าคญั คือ จะใช้ท านายพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงและ กลัยา ศรีปาน (2546, น. 10) กล่าวว่า   
การจ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของนกัจิตวิทยานั้นมีความคล้ายคลึงกนั    
แต่เรียกช่ือต่างกนัออกไป คือ ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่
ตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น โดยองค์ประกอบ  
ในดา้นน้ีมีความหมายกวา้งกวา่ความรู้ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะรวมทั้งความรู้และ 
ความรู้สึกในเร่ืองนั้นเขา้ด้วยกนั และองค์ประกอบด้านน้ียงัเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้มโนทศัน์      
ท่ีใชเ้รียกแทนองคป์ระกอบน้ี ไดแ้ก่ เจตคติทางจริยธรรม (Moral Attitude) ความรู้สึกทางจริยธรรม 
(Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction)  
 ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติของเจตคติ (Attitude) สามารถสรุปไดว้่า
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีองคป์ระกอบเจตคติ หรือความตระหนกัรู้ในคุณค่าเชิงจริยธรรม อนัไดแ้ก่
ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบ
ลกัษณะนั้น เพียงใดอนัเกิดจากความพึงพอใจศรัทธา เล่ือมใส และเกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรม
มาเป็นแนวประพฤติปฏิบติัต่อไป 
 2.4.3 มิติวจิารณญาณ (Judgment)  
 องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของวิจารณญาณ (Judgment) ไดแ้ก่ การใช้
เหตุผลในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม อนัหมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลเชิงวิจารณญาณในการเลือก
และตดัสินใจท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง สอดคลอ้งกบั ดวงเดือน 
พนัธุมนาวนิ (2544, น. 2 - 3) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของมนุษยไ์วว้า่ ประกอบไปดว้ย ความรู้เชิงจริยธรรม 
เจตคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยเหตุผลเชิงจริยธรรม  คือ 



65 

การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลท่ีจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดง
ให้เห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท า
ใหท้ราบวา่บุคคลผูมี้จริยธรรมในระดบัแตกต่างกนัอาจจะมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัไดแ้ละบุคคล
ท่ีกระท าเหมือนกนัอาจมีเหตุผลเบ้ืองตน้ในการกระท า และระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้โดยท่ีเหตุผล
เชิงจริยธรรมขั้นต ่า คือ การท าหรือไม่ท าเพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ส่วนเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูง 
คือ การท า หรือไม่ท า เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคญั (มกราพนัธ์ุ จุฑะรสก, 2545) อนัจะเห็น
ไดว้า่การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัหลกัทางจริยธรรมสังคม ไดแ้ก่ ศาสนา กฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยม (สิวลี ศิริไล, 2548) เช่นเดียวกบั ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม (2543, 
น. 2 - 5) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม อนัไดแ้ก่
การท่ีบุคคลให้เหตุผลในการเลือกท่ีจะไม่กระท าหรือเลือกท่ีจะกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยให้ทราบเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล 
ซ่ึงการกระท าบางอยา่งอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลและสถานการณ์
เป็นล าดบั นอกจากน้ี (Kohlberg, 1964) นกัจิตวิทยาปัญญานิยมไดพ้ฒันาทฤษฎีการให้เหตุผลทาง
จริยธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีให้เหตุผลทางจริยธรรมของ (Piaget, 1997) เช่ือวา่ พฒันาการ
ทางสติปัญญาเป็นส่ิงส าคญัไดอ้ธิบายเหตุผลของมนุษย ์เม่ือเผชิญกบัความขดัแยง้ทางจริยธรรมและ
ตอ้งเลือกทางปฏิบติั 
 ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติวจิารณญาณ (Judgment) สามารถสรุป
ไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดว้ย การใชว้ิจารณญาณในการตดัสินเชิงจริยธรรม หรือเหตุผล
เชิงจริยธรรมอนั ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลใหเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยใหท้ราบเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท า
ของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอย่างอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัเหตุผล
และสถานการณ์นั้น ๆ ดว้ย 
 2.4.4 มิติพฤติกรรม (Behavior)  
 องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของพฤติกรรม (Behavior) ไดแ้ก่ การแสดงออก
เชิงจริยธรรม อนัหมายถึง การประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีแสดงออก หรืออากปักริยาท่าทางท่ีดีงาม
อนัพึงแสดงออกทางกาย วาจา และความคิดโดยถูกตอ้ง และเหมาะสมทั้งต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และ  
ต่อสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของ (Psychoanalytic Theory of Freud) ท่ีวา่พฤติกรรม
ส่วนใหญ่ของมนุษยมี์แรงจูงใจมาจากจิตไร้ส านึก ซ่ึงมกัจะผลกัดนัออกมาในรูปความฝัน การพูดพลั้งปาก 
หรืออาการผดิปกติทางดา้นจิตใจในดา้นต่าง ๆ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528) ไดก้ล่าวถึง
การจ าแนกองค ์ประกอบดา้น จริยธรรมตามแนวทางของพุทธศาสนาในส่วนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
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ถือไดว้า่เป็นจริยธรรมภายนอกเป็นจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตเห็นได ้
เช่น ความมีระเบียบวินยั การเอาใจใส่กบัการงานของ สิวลี ศิริไล (2548) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบ
ของจริยธรรมในดา้นการแสดงออกเชิงจริยธรรมวา่เป็นส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรมแสดงออก 
(Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการกระท าท่ีบุคคลตดัสินใจกระท าถูก หรือผิดในสถานการณ์แวดลอ้ม
ต่าง ๆ อิทธิพลส่วนหน่ึงของการกระท าข้ึนอยูก่บั ความรู้ อารมณ์ และความรู้สึก กรมวิชาการ (2535, 
น. 5) ไดส้รุปถึง จริยธรรมของบุคคลในการแสดงออกดา้นพฤติกรรม (Moral Conduct) คือ การกระท า
หรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเช่ือวา่เกิดจากอิทธิพลของทั้ง 2 องคป์ระกอบ
ขา้งตน้การพฒันาคนในดา้นจริยธรรมจึงตอ้งพฒันา 3 ดา้น เพราะพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมา
ทั้งทางกาย และทางวาจานั้น จะมีความสัมพนัธ์กบัทางจิตใจและสติปัญญาโดยเร่ิมจากการพฒันา
องคป์ระกอบส าคญั อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัญญา หรือความรู้จะส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทาง
ท่ีถูกตอ้ง ควบคุมอารมณ์ และความรู้สึกนอกจากน้ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544, น. 2 - 3) ไดก้ล่าวถึง
จริยธรรมของมนุษยต์ามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมในส่วนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวว้า่ คือ การท่ี
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมอนัฝ่าฝืนกฎเกณฑ ์ 
หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความส าคญัมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ 
ของจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะการกระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุก
และความทุกขข์องคนในสังคม และเจียมจิต บุญรักษ ์(2534, น. 10) กล่าววา่ องคป์ระกอบทางพฤติกรรม
หรือการแสดงออกเชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรม หรือการกระท าท่ีบุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น 
และต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถตดัสินไดว้า่ดีหรือไม่ดีถูกหรือผดิ ควรหรือไม่ควรพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความส าคญัมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะการกระท าในทางท่ีดีและ
เลวของบุคคลนั้นส่งผลโดยตรงต่อความผาสุก และความทุกขข์องสังคม มโนทศัน์ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบน้ี
ไดแ้ก่ ความประพฤติทางจริยธรรมเช่นเดียวกบั ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม (2543, น. 2 - 5) ไดแ้บ่งลกัษณะ
ต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม โดยกล่าวถึง การแสดงออกเชิงจริยธรรมว่า หมายถึง     
การท่ีบุคคลแสดงออกพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ เช่น การให้ทาน การเสียสละ การช่วยเหลือผูอ่ื้น 
เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงเกิดข้ึนในสภาพท่ีบุคคลถูกย ัว่ยุให้กระท าผิดกฎเกณฑ ์     
เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การโกง การกล่าวเท็จ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีจะไม่เกิดข้ึนในผูท่ี้มีจริยธรรมสูง 
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมใหค้วามส าคญัมากกวา่จริยธรรมประเภทอ่ืน ๆ เพราะการกระท า
ในทางท่ีดีและเลวของบุคคล ยอ่มส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกขร้์อนของสังคม ซ่ึงเป็น
ส่วนประกอบดา้นพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม การกระท าท่ีบุคคลตดัสินใจ
กระท าถูก หรือผิดในสถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ นัน่เอง พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) และปิยนนัท ์
ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 2 - 3) อธิบายวา่ มนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะหลายประเภท 
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เช่น ความรู้ ทศันคติ การใช้เหตุผลและพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ    
การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหรือ
ค่านิยมของสังคมนั้น ๆ 
 ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติพฤติกรรม (Behavior) สามารถสรุป
ไดว้่าพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรมอนัมีลกัษณะของการแสดงออกเชิงจริยธรรม ไดแ้ก่
พฤติกรรม หรือการกระท าท่ีบุคคลแสดงต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และต่อส่ิงแวดลอ้มสังคมนิยมชมชอบ
หรือเป็นการงดเวน้การแสดงพฤติกรรมอนัฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้นเป็นพฤติกรรม   
ท่ีสามารถตดัสินไดว้า่ดีหรือไม่ดีถูกหรือผดิ ควรหรือไม่ควรนัน่เอง 
 2.4.5 มิติบุคลกิภาพ (Personality)  
   องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของบุคลิกภาพ (Personality) ไดแ้ก่
การแสดงออกเชิงจริยธรรมดว้ยการมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล อนัหมายถึง ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล
ในการคิดและการแสดงออกรวมทั้งทศันคติ ซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งทางร่างกาย และจิตใจ 
โดยสะทอ้นออกมาใหผู้อ่ื้นเห็น และมีอิทธิพลต่อบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ นิภา นิธยายน (2530, น. 25) 
ไดอ้ธิบายถึงค าวา่ บุคลิกภาพวา่เป็นลกัษณะท่ีบุคคลแสดงออกอนัเกิดจากสภาวะทุกอยา่งท่ีประกอบกนัข้ึน
เป็นตวับุคคล รวมถึงคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะทางจิตใจ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล     
ในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งพฒันาการและบทบาทของคุณลกัษณะเหล่านั้น และบุคลิกภาพเป็น
ผลรวมของทั้งหมดของท่าทางรูปร่างลกัษณะทางกาย และพฤติกรรมท่ีแสดงออก แนวโนม้การกระท า 
ขอบเขตความสามารถท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายในและท่ีแสดงออกมาให้เห็น (Bernard, 1970, p. 110) 
นอกจากน้ี ชุดา จิตพิทกัษ ์(2525, น. 59 - 66) ไดอ้ธิบายถึง ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยว์า่ลกัษณะ
นิสัยส่วนตวัของมนุษยแ์ต่ละคน ประกอบดว้ย ความเช่ือ ค่านิยมทศันคติ หรือเจตนคติ และบุคลิกภาพ 
โดยเฉพาะบุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์หน่ึง ๆ การอธิบายว่า
บุคลิกภาพไดม้าอย่างไรนั้น จะตอ้งอาศยัทฤษฎีทางจิตวิทยา หรือทฤษฏีการเรียนรู้ มาอธิบายหลกั
ของทฤษฎีน้ีบ่งวา่คน หรือสัตวก์็ตามถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงรางวลั สัตว ์หรือคนสถานการณ์หน่ึง ๆ 
การอธิบายว่าบุคลิกภาพไดม้าไดอ้ย่างไรนั้น จะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมแบบนั้นเม่ือมีโอกาส    
แต่ถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงการลงโทษ สัตว ์หรือคนนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท าเช่นนั้นอีก ซ่ึงทฤษฎี
ทางจิตวทิยา หรือทฤษฎีการเรียนรู้ในการอธิบายบุคลิกภาพนั้น Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi 
and Giacomo Rizzolatti นกัวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี (สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและ
ครอบครัว, 2542, น. 35) ไดอ้ธิบายถึง ทฤษฎีเซลล์กระจก (Mirror Neuron Theory) ไวว้า่ เป็นเซลล์
ชนิดหน่ึงของมนุษยท่ี์คอยท าหนา้ท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูอ่ื้นมาเป็นพฤติกรรม
ของตนเองจนกลายเป็นบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลดว้ยกระบวนการเกิดข้ึนจากการมีตน้แบบ (Role Model) 
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น าไปสู่การเลียนแบบพฤติกรรม (Behavior Imitation) ท าใหเ้กิดทกัษะ (Action / Skill) น าไปสู่ความเขา้ใจ 
(Understanding) เกิดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) น าไปสู่เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) 
และเกิดบุคลิกภาพ (Personality) ในกระบวนการขั้นตอนสุดทา้ยดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิด
ดงักล่าวขา้งตน้ในมิติบุคลิกภาพ (Personality) สามารถสรุปไดว้า่เป็นพฤติกรรมของการมีบุคลิกลกัษณะ
เฉพาะบุคคล คือ เป็นภาพรวมของบุคคลในทุกมิติ ทั้งดา้นท่ีมองเห็นรูปร่างหน้าตา การแสดงออก 
การพูด การเดิน วธีิการแต่งตวั กิริยามารยาท และส่วนท่ีมองไม่เห็นท่ีเป็นอารมณ์ ทศันคติ ความคิด 
ค่านิยม ความเช่ือ สติปัญญา และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ (Freud, 1964) ท่ีไดอ้ธิบาย
การเกิดบุคลิกภาพซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรมชนิดต่าง ๆ วา่โครงสร้างของบุคลิกภาพจะ ประกอบดว้ย Id, 
Ego และ Super Ego เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัศีลธรรมจรรยา บรรทดัฐานของสังคม ค่านิยม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ซ่ึงท าหนา้ท่ีผลกัดนัให้บุคคลประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัมโนธรรม จริยธรรมท่ีพฒันามาจากการอบรมเล้ียงดู และบรรทดัฐานทางศีลธรรมจรรยาของสังคม 
ซ่ึงบุคลิกภาพนั้นมีความส าคญัช่วยใหค้นสามารถเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 

2.5 ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีเป็นมิติพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการพฒันา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ไดแ้ก่ การกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว ความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทางศาสนา และความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ซ่ึงลว้นเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัศึกษา
ทั้งส้ิน 
 2.5.1 การกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว 
 ครอบครัว ได้แก่ บิดามารดาปู่ย่าตายาย และบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัวเป็นบุคคลกลุ่มแรก    
ท่ีให้การอบรมเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นการอบรมท่ีมีความรักความใกลชิ้ดกนัอย่างลึกซ้ึง    
ท่ีจะหล่อหลอมใหเ้ด็กเกิดศรัทธาความเช่ือค่านิยมทศันคติ และเป็นแบบประพฤติของเด็กในอนาคต
ครอบครัวจะท าหนา้ท่ีเสมือนการปกครองท่ีออกค าสั่งโดยธรรมชาติส าหรับครอบครัวท่ีมีความแตกต่างกนั
ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ก็มีผลต่อเด็กในการถ่ายทอดบุคลิกภาคนิสัยใจคอ
พฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 
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   เดโช สวนานนท ์(2530, น. 67 - 68) กล่าวถึง การอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา    
ในลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนต่อพฒันาการและบุคลิกภาพของบุตรในอนาคต ดงัน้ี
    1. บิดามารดาท่ีละเลยไม่เอาใจใส่ต่อบุตรยอ่มท าให้บุตรมีความรู้สึกไม่ปลอดภยั
ในทางอารมณ์รู้สึกวา้เหวไ่ม่มัน่คง และมกัจะส่งผลให้มีพฤติกรรมออกมาในเชิงการปฏิเสธเป็นคน
ท่ีขาดความรักทั้งยงัใหค้วามรักแก่ใครไม่เป็นอีกเลย 
    2. บิดามารดาท่ีปกป้องคุม้ครองดว้ยการบงัคบัออกค าสั่งอยูต่ลอดเวลาจะท าให้บุตร
ขาดความริเร่ิมขาดความเช่ือมัน่ในตนเองมีแนวโนม้ท่ีจะพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้นอยูเ่สมอและเป็นผูท่ี้ยอมคน
อยูต่ลอดเวลาบิดามารดาท่ีใชร้ะเบียบวินยัอยา่งเคร่งครัดยอ่มท าให้บุตรเป็นคนมีลกัษณะลงโทษตวัเอง
อยูต่ลอดเวลา และทั้งมีพฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ 
    3. บิดามารดาท่ีทะเลาะเบาะแวง้กนัเป็นประจ า หรือหยา่ร้างกนับุตรจะมีความกระวน
กระวาย มีความเครียดมีความรู้สึกไม่ปลอดภยัไม่มัน่ใจในตวัเองมองโลกในแง่ไม่ร่ืนรมย ์และขาดแบบ
ฉบบัในการสร้างลกัษณะของตนเองดว้ย 
    4. บิดามารดาท่ียดึมัน่เคร่งครัดในศีลธรรมจรรยามากยอ่มจะมีผลให้บุตรมีโอกาส
สร้างความขดัแยง้ทางใจอยา่งรุนแรงข้ึนดว้ยและอาจท าให้กลายเป็นคนลงโทษตวัเองไม่เห็นคุณค่า
ของตนเอง 
    5. บิดามารดาท่ีมีศีลธรรมหยอ่นยานบุตรจะพลอยเป็นผูมี้ศีลธรรมหย่อนยานไปได้
มีทศันคติท่ีสังคมไม่พึงปรารถนา และอาจจะตอ้งเป็นผูมี้ปัญหาทางสังคมมากท่ีสุด 
   ธาดา เจริญกุศล (2545, น. 16) ไดอ้ธิบายถึง การท าหนา้ท่ีของครอบครัวไวว้า่ ครอบครัว
มีภารกิจพึงปฏิบติัเพื่อให้สมาชิกทุกคนในครอบครัวไดรั้บการตอบสนอง ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม 
และอารมณ์ ทั้งในสภาวะปกติและในสภาวะท่ีเจบ็ป่วย โดยมีเป้าหมายใหส้มาชิกในครอบครัวมีการ
พฒันา และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก 
   สุนนัทา ศิริวาท (2548, น. 18) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ครอบครัว” ไวว้า่ หมายถึง 
หน่วยของสังคม อนัประกอบดว้ย บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาอยู่ร่วมกนัภายใตค้รัวเรือนเดียวกนั    
มีความสัมพนัธ์กนัทางกฎหมาย ทางสายโลหิต รวมทั้งทางการเล้ียงดู มีการปฏิสัมพนัธ์ในฐานะ 
สามีภรรยา บุตร พี่นอ้ง มีความรัก ความผกูพนัต่อกนั มีการถ่ายทอดวฒันธรรม และจริยธรรมแก่กนั
เพื่อการด ารงชีวติอยูใ่นสังคม 
   ศูนยส่์งเสริม และพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม (2551, น. 7) ไดอ้ธิบายถึง การท าหนา้ท่ี
ของครอบครัวในการเป็นแหล่งหล่อหลอมคุณธรรมดว้ยความรักไวว้่า ครอบครัวเป็นหน่วยเล็กท่ีสุด
ของสังคมเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างสมาชิกท่ีดีให้กบัสังคม ประเทศชาติ โดยเร่ิมท่ีการพฒันา   
ใหค้รอบครัว ซ่ึงเป็นฐานรากของประเทศมีความแข็งแรง สมาชิกท่ีไดรั้บการหล่อหลอมจากครอบครัว
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ท่ีอบอุ่นจะส่งผลใหส้ังคมเตม็ไปดว้ยสมาชิกท่ีรักใคร่ กลมเกลียว เป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ครอบครัว
จึงควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
    1. มีสมาชิกอยูร่่วมกนั อยูพ่ร้อมหนา้กนั 
    2. สมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
    3. มีการช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
    4. สมาชิกในครอบครัวใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
    5. สมาชิกในครอบครัวช่วยสร้างความมัน่คงใหแ้ก่กนัและกนั 
    6. สมาชิกในครอบครัวใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
   ส านกังานกิจการสตรี และสถาบนัครอบครัว (2558) ไดก้ล่าวถึง สถาบนัครอบครัววา่
ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีส าคญัท่ีสุดในชีวิตท่ีทุกคนตอ้งให้การดูแลเอาใจใส่ เพราะท าหนา้ท่ีในการ
หล่อหลอม และขดัเกลาความเป็นมนุษยท์ั้งการอบรมเล้ียงดู ใหค้วามรัก ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมถึง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมทางสังคมให้แก่สมาชิก เพื่อให้บุคคล
เป็นคนดี มีคุณภาพ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยมีแนวทางการสร้างความเขม้แข็งของสถาบนั
ครอบครัว ดงัน้ี 
    1. การส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัว เพื่อสร้างความรัก ความอบอุ่นและ
ความเขา้ใจภายในครอบครัว 
    2. การปลูกฝังใหมี้วถีิการด าเนินชีวิตท่ีดี เพื่อจะไดมี้วถีิการด าเนินชีวติท่ีดี และถูกตอ้ง
    3. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อไม่สร้างปัญหาให้กบัตนเอง ครอบครัว
และสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา ประกอบดว้ย 
     3.1  ส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัวมี ความรัก ความเขา้ใจ และดูแล  
เอาใจใส่กนัเคารพ นบัถือ ให้เกียรติ จริงใจ และเห็นคุณค่ากนัและกนัมีสิทธิเสรีภาพ มีการปรึกษาหารือ
กนัรู้ และปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีท่ีควรมีต่อกนัมีเวลาใหก้นัอยา่งมีคุณค่ามีความเสียสละ สามคัคีให้อภยักนั
มีการส่ือสารทางบวกมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาไม่มี ปัญหาความขดัแยง้รุนแรง 
     3.2  ปลูกฝงูใหมี้วถีิการด าเนินชีวติท่ีดีเร่ิมจากบทบาทของพ่อแม่เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ท าหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนปลูกฝังส่ิงท่ีดีให้แก่ลูกเล้ียงดู ดูแลเอาใจใส่ส่งเสริมพฒันาการ และวุฒิภาวะ
ของลูกมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนในครอบครัวญาติพี่นอ้ง และเพื่อนฝูงมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน
ความเขม้แขง็ของบุคคล / การพึ่งพาตนเองมีพฒันาการทางอารมณ์ สังคม และจิตใจรู้จกัเรียนรู้และ
ปรับตวัให้สามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัไดดี้มีความมัน่ใจในชีวิตของตนสามารถ พึ่งพาตนเองได้
สุขภาพร่างกายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงแนวคิดในการด าเนินชีวิตมีส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจ เช่น 
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ศาสนายดึ หลกัความพอเพียงมอง โลกในแง่ดี และมีวิธีการหาความสุขท่ีดีการ ละเวน้อบายมุข เช่น สุรา 
เท่ียวกลางคืน การพนนั คบคนชัว่ ชูส้าว ฯลฯ 
     3.3  มีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคมไม่มี พฤติกรรมต่อตา้น หรือท าความเดือดร้อน
ให้แก่สังคมมีส่วนร่วมในการเก้ือหนุนสังคม / ช่วยแกไ้ขปัญหาของชุมชน และสังคมมีความตระหนกั
ถึงความส าคญัในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข 
   ภทัริน ภทัรก าพล (2560) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทของครอบครัวต่อการพฒันาจริยธรรม
ของเด็ก” ศึกษากรณี : ครอบครัวชาวพุทธ พบวา่ บิดามารดานั้นมีบทบาทส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันา
จริยธรรมของเด็ก เด็กจะเป็นคนดีหรือไม่นั้นส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บับิดามารดา บิดามารดาควรปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมในตวัเด็กดว้ยการใกลชิ้ดกบัศาสนาจะช่วยส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม
ไดง่้ายข้ึน ครอบครัวชาวพุทธท่ีบิดามารดามีความรู้เก่ียวกบัศาสนาท่ีนบัถืออยูแ่ละปฏิบติัธรรมโอกาส
ท่ีลูกจะไดเ้ป็นคนดีนั้นมีสูง เพราะบิดามารดาท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีและสอนลูกให้มีคุณธรรมตามตน 
การปฏิสัมพนัธ์กบัลูกอยา่งใกลชิ้ดก็จะดีและมีคุณภาพตามไปดว้ยเช่นเดียวกนัส่วนใหญ่ครอบครัว
ชาวพุทธเนน้หลกัในการเล้ียงดูลูกใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา
และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั อบรมให้เป็นคนดี ท างานเพื่อสังคม รู้จกั
รักผูอ่ื้น ไม่ให้เห็นแก่ประโยชน์ของตนให้ละอายเกรงกลวัต่อบาป ให้คิดดี พูดดี และท าดีสอนให้กลา้
ปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดีใหด้ ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนอ่ืน ไม่ให้ยึดมัน่กบัลาภยศสรรเสริญ นอกจากน้ี
บิดามารดาบางรายยงัมีการหาซ้ือหนงัสือท่ีมีเร่ืองคุณธรรมสอดแทรกมาอ่านให้ลูก ๆ ฟังตั้งแต่ยงัเล็ก 
บางคร้ังก็จะสอนโดยการยกตวัอยา่งหรือเล่าเร่ืองจากชีวิตจริงของผูอ่ื้น (คนดี) เม่ือพบเห็นส่ิงใดท่ีไม่ดี
ไม่สมควรก็จะน ามาบอก / สอนลูก โดยไม่เน้นสอนเฉพาะเร่ืองความดีอยา่งเดียวเท่านั้น แต่ตอ้งสอน
ใหรู้้จกัวา่ส่ิงใดท่ีเป็นความชัว่ดว้ยตอ้งหดัใหลู้กเป็นคนท่ีมองโลกของความเป็นจริง ไม่ดีหรือร้ายเกินไป 
เพื่อท่ีว่าลูกจะไดส้ามารถรู้จกัแยกแยะ และปรับตวัเม่ือตอ้งอยู่ในสังคมท่ีมีทั้งคนดีและคนไม่ดีได้
อยา่งเขม้แขง็ ท่ีส าคญัยงัสอนเร่ืองความไม่แน่นอนของชีวิต ไม่ควรประมาทกบัชีวิต เพราะไม่มีใครรู้วา่
ความตายจะมาถึงเราเม่ือไร ดงันั้นเราควรหมัน่ท าบุญกุศลให้มาก เม่ือบิดามารดาสอนไดเ้ช่นน้ีลูก   
ก็จะมีความ เช่ือฟังและปฏิบติัตามท่ีบิดามารดาอบรมสั่งสอน บิดามารดาสอนลูกอยา่งไรก็ตอ้งกระท าตน
ใหอ้ยา่งนั้นดว้ยในบางคร้ังการสอนอยา่งเดียวแต่ไม่ไดป้ฏิบติัตามลูกก็อาจจะเกิดการต่อตา้นไม่ยอม
เช่ือฟังใชเ้หตุผลมาอา้งวา่บิดามารดา ยงัสามารถท าลกัษณะเช่นนั้นไดลู้กก็ตอ้งท าได ้
   จากผลการศึกษาท าใหท้ราบวา่ผูป้กครองเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการทางจริยธรรมของเด็ก
เป็นอยา่งมาก ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรจะใหค้วามส าคญัของครอบครัวเพื่อท่ีจะท าใหเ้ด็กกลายเป็นบุคคล
ท่ีคุณภาพในอนาคต จึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
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    1. ควรมีการรณรงค์ให้ทุกสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาเด็กให้มีความตระหนัก    
ในความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งร่วมกนัพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก โดยถือว่าทุกองค์กร 
หรือสถาบนันั้นมีบทบาทหนา้ท่ีร่วมกนัและตอ้งร่วมมือกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการรณรงคใ์ห้ผูใ้หญ่
เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่เด็กในทุกสถาบนัและทุกสังคม 
    2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพและบทบาทหนา้ท่ีของพ่อแม่ 
และผูเ้ล้ียงดูเด็ก เช่น การส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนก่อนมีครอบครัว ความพร้อมในการมีบุตร 
และวธีิการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกตอ้ง 
    3. ส่งเสริมให้มีการใชเ้วลาวา่งกนัระหวา่งครอบครัว เพื่อพฒันาบทบาทของพ่อ - แม่ 
และผูเ้ล้ียงดูใหมี้ความใกลชิ้ด มีความอบอุ่น และท าใหเ้ด็กเกิดความไวว้างใจเพิ่มมากข้ึน 
    4. ส่ือมวลชนควรจะตอ้งมีความตระหนกัและให้ความส าคญัในการเผยแพร่และ
อบรมจริยธรรมให้แก่บุคคลมากข้ึน ทั้งพ่อแม่ผูป้กครอง ผูอ้บรมเล้ียงดู และเยาวชน เพราะตอ้งยอมรับว่า
ส่ือสมยัน้ีมีอิทธิพลต่อประชาชนเป็นอย่างมาก ซ่ึงการสอดแทรกจริยธรรมคุณธรรมเขา้ไปจะท า   
ใหบุ้คคลต่าง ๆ สามารถซึมซบัคุณธรรมจริยธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
    5. สถาบนัทางศาสนา ควรได้รับการส่งเสริมให้มีบทบาทในการเผยแพร่และ
อบรมจริยธรรมแก่ครอบครัว ควรส่งเสริมให้ครอบครัวมีความใกล้ชิดทางศาสนามากข้ึน เพราะ
บทบาทของศาสนามีส่วนส าคญัในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพุทธศาสนิกชน เช่น 
ควรจดับรรยากาศกิจกรรม สภาพแวดลอ้มให้เหมาะกบัการเขา้ไป และปฏิบติัธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    6. ส่งเสริมใหมี้การเพิ่มหลกัสูตร หรือสอดแทรกเน้ือหาหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา
เขา้ไปในแผนการเรียน เพราะศาสนาจะช่วยท าให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงการท่ีท า
ให้เด็กคุน้เคยกบัศาสนาจะท าให้เด็กตดัสินใจท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่ผิดศีล ซ่ึงแนวทางน้ีจะท าให้พฒันา
จริยธรรมคุณธรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
   เทพพร มงัธานี (2557, 45 - 64) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทของครอบครัวในการปลูกฝัง
จริยธรรมแก่เยาวชนในภาคอีสาน พบวา่ ครอบครัวอีสานให้ความส าคญักบับทบาทท่ีส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยมีระดบัการปฏิบติัอยูท่ี่ปานกลางถึงบ่อยคร้ัง เม่ือเปรียบเทียบระหว่างครอบครัวเด่ียว
กบัครอบครัวขยาย พบวา่ มีบทบาทบางดา้นท่ีครอบครัวเด่ียวมีระดบัปฏิบติับ่อยคร้ังมีค่าเฉล่ียมากกว่า
ครอบครัวขยายชดัเจน คือ บทบาทดา้นเปิดโอกาสให้เยาวชนคิดวิจารณ์และตดัสินใจเลือกส่ิงต่าง ๆ 
ในชีวติโดยเสรี ขณะเดียวกนัก็พบวา่มีบทบาทบางดา้นท่ีครอบครัวขยายมีระดบัปฏิบติับ่อยคร้ังมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ครอบครัวเด่ียวชดัเจน คือ บทบาทดา้นการถ่ายทอดความรู้ดา้นศาสนา และคุณค่าของวฒันธรรม
ประเพณีใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรู้ และการมีเวลาในการสนทนาวิสาสะเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั
กบัเยาวชน ส่วนบทบาทดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ ครอบครัวเด่ียวกบัครอบครัวขยายมีระดบัปฏิบติัต่างกนั
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เล็กน้อย ส่วนบุคคลในครอบครัวท่ีมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน พบว่า    
ทั้งพอ่ และแม่ ต่างก็มีบทบาทมากกวา่สมาชิกคนอ่ืน ๆ แต่เม่ือเปรียบเทียบแลว้พบวา่แม่จะมีบทบาท
มากกวา่พอ่เล็กนอ้ย 
   ในประเด็นเร่ืองคุณธรรมท่ีเยาวชนไดรั้บการปลูกฝังจากครอบครัว พบว่า คุณธรรม    
ท่ีไดรั้บการปลูกฝังมากใน 5 ขอ้แรก ไดแ้ก่ การแสดงความเคารพ ความขยนัหมัน่เพียร การประหยดั
อดออม ความอดทน และความเมตตากรุณา ส่วนคุณธรรมท่ีไดรั้บการปลูกฝังจากครอบครัวน้อย ไดแ้ก่ 
ความรับผิดชอบ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละ ตามล าดบั 
   ในส่วนของบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีส าคญัทางจริย - 
ศาสตร์ พบว่า ครอบครัวอีสานส่วนใหญ่มีระดบัการปฏิบติัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีสัมพทัธนิยมทาง   
จริยศาสตร์ (Ethical Relativism) มากกวา่ทฤษฎีอ่ืน เน่ืองจากผูใ้ห้สัมภาษณ์ให้ความส าคญักบัคุณค่า
ทางวฒันธรรม (Cultural Values) ท่ีหลากหลาย จากการอภิปรายในประเด็นน้ีไดข้อ้สรุปวา่ วฒันธรรม
ประเพณีอีสานเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีเป้าหมายทางจริยธรรม การท่ีครอบครัวใชว้ฒันธรรมประเพณี
เป็นฐานในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็นการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะทางวฒันธรรมประเพณี  
ไปในตวั และท าให้วฒันธรรมประเพณีไม่เป็นเพียงมารยาททางสังคมเท่านั้นหากแต่มีความหมาย
ทางจริยธรรมดว้ย ถึงแมค้รอบครัวในส่วนต่าง ๆ ของภาคอีสานจะมีวฒันธรรมประเพณีย่อยเป็น
ของตวัเองท าให้ส่ิงท่ีเป็นขอ้ปฏิบติัทางจริยธรรมข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีแต่ละกลุ่มยึดถือ ซ่ึงอาจแตกต่างกนั 
แต่ส่ิงท่ีเป็นคุณค่าทางจริยธรรมซ่ึงอยูเ่บ้ืองหลงัขอ้ปฏิบติัทางจริยธรรม ไม่แตกต่างกนั 
   สรุปไดว้่า “ครอบครัว” คือ หน่วยของสังคมขนาดเล็กท่ีมีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป    
อยูร่่วมกนั โดยมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือความสัมพนัธ์ดา้นอ่ืน โดยมีการปฏิสัมพนัธ์กนั
ในฐานะ พ่อ แม่ ลูกชาย ลูกสาว พี่น้อง เครือญาติ โดยมีกิจกรรมการถ่ายทอดความเช่ือ วฒันธรรม
และจริยธรรมต่อกนั ซ่ึงครอบครัว หรือบา้นเป็นสถาบนัพื้นฐานทางสังคมท่ีมีความส าคญั และมีอิทธิพล
ในการก าหนดแบบแผนความประพฤติความเช่ือ และหนา้ท่ีของสมาชิกตลอดจนการแสดงความสัมพนัธ์
ต่อกนัโดยมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของวฒันธรรมการอบรมและการอบรมเล้ียงดู
ของแต่ละครอบครัว ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเพราะครอบครัวเป็นสังคมแหล่งแรก
และเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการหล่อหลอมพฤติกรรมต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชนไม่เพียงแต่
ให้ชีวิตความเป็นอยู่ การศึกษาเพียงเท่านั้น แต่ครอบครัวยงัตอ้งให้ความรัก ความอบอุ่น ค่านิยม    
เจตคติ จริยธรรมคุณธรรม เพื่อท าให้เด็กและเป็นคนดีมีคุณภาพทั้งศกัยภาพภายนอก และจิตใจให้
ครบถว้นสมบูรณ์ การท าหนา้ท่ีของครอบครัวในการเป็นแหล่งหล่อหลอมกล่อมเกลาดว้ยคุณธรรม
จริยธรรมและความรัก จึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างสมาชิกท่ีดีใหก้บัสังคม ประเทศชาติ จึงถือได้
วา่ครอบครัวมีบทบาทส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก และเยาวชน  
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 2.5.2 ความเช่ือพืน้ฐานในค าสอนทางศาสนา 
 “ความเช่ือ” คือ หลกัท่ีปรากฏอยูใ่นค าสอนทางศาสนาทุกศาสนา ซ่ึงเป็นการยอมรับวา่ส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงเป็นความจริง หรือเป็นส่ิงท่ีเราศรัทธา ความจริง หรือส่ิงท่ีศรัทธาท่ีปรากฏในรูปของความเช่ือนั้น
ไม่จ  าเป็นวา่จะตอ้งเป็นความจริงท่ีตรงตามหลกัเหตุผลหรือหลกัวิทยาศาสตร์ใด ๆ คนท่ีเช่ือในฤกษ์
ยามก็จะถือวา่วนัเวลาการโคจรของดวงดาวจะก่อให้เกิดผลต่อตวัมนุษยค์นท่ีเช่ือเคร่ืองรางของขลงั
ก็จะมีความยึดมัน่ว่าเคร่ืองรางของขลงัให้คุณให้โทษแก่ตนได้จริง ตวัอย่างของความเช่ือ ได้แก่   
ไสยศาสตร์ โหราศาสตร์ โชคลาง ของขลงั ผีสาง นางไม ้ความเช่ืออ านาจลึกลบั ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ อิทธิฤทธ์ิ
ปาฏิหาริย ์เช่ือในผลแห่งกรรมในการท าความดี ความชัว่ เหล่าน้ีเป็นตน้ (กลุ่มวิทยาลยัครูภาคใต,้ 2526, 
น. 23) 
   ดลมนรรจน์ บากา (2523) ไดท้  าการศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบความเช่ือทางศาสนา 
และผลกระทบท่ีมีต่อลกัษณะสังคม เศรษฐกิจ และแนวการด าเนินชีวิตของชาวพุทธและชาวมุสลิม
ในชนบท : ศึกษากรณี อ าเภอสุไหงปาดี จงัหวดันราธิวาส พบวา่ ชาวพุทธส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่  
ในพระรัตนตรัย กรรม และนิพพาน ท าให้ชาวพุทธเหล่านั้นมีความเกรงกลวัต่อการกระท าบาป     
ไม่สนใจประกอบอาชีพท่ีขดต่อค าสอนของศาสนาพุทธ และมีการสวดมนตไ์หวพ้ระเป็นประจ าทุกวนั 
เสียสละทรัพยสิ์น บริจาคทาน ท าบุญในโอกาสต่าง ๆ และรักษาศีลห้า เพราะหวงัวา่การกระท า ดงักล่าว 
จะช่วยใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองและความสุขในชีวติส าหรับชาวมุสลิมมีความเช่ือในพระเจา้ การก าหนด
สภาวะต่าง ๆ ของสรรพส่ิงและสรรพสัตวโ์ดยพระเจา้ และเช่ือในวนัพิพากษาในวนัโลกหนา้อยา่ง
แน่นแฟ้น ท าใหช้าวมุสลิมดงักล่าวเกิดความเกรงกลวัต่อผลการกระท าบาป จึงปฏิบติัตนตาม ศาสน
บญัญติัอยา่งเคร่งครัด เช่น ละหมาดวนัละห้าเวลา ถือศีลอดเดือนรอมฎอน บริจาคทรัพยสิ์น ท าบุญ
ท าทาน และประกอบอาชีพสุจริต 
   ปัญญา บริสุทธ์ิ (2523) ไดท้  าการวิจยั ในแง่สังคมศาสตร์และวฒันธรรมไทย เร่ือง “โลกทศัน์
ของคนไทย วิเคราะห์จากวรรณคดีค าสอนสมยัสุโขทยั” โดยไดรั้บทุนอุดหนุนจากสถาบนัไทยคดี
ศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และไดพ้ิมพเ์ผยแพร่ผลงานการวิจยั เม่ือปี พ.ศ. 2523 โดยผูว้ิจยั ไดว้ิจยั
โลกทศัน์ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ โลกทศัน์เก่ียวกบัความเช่ือทางศาสนาและจริยธรรม การปกครองและ
การเศรษฐกิจ วฒันธรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และศิลปกรรม และความส านึกทางสังคม
ซ่ึงนบัวา่มีประโยชน์อยา่งมากท่ีท าให้ทราบโลกทศัน์ของคนไทยสมยัสุโขทยัอยา่งชดัเจน วา่มีความคิด
อ่านและปฏิบติัตนในสังคมอยา่งไรผลการวิจยัจากสุภาษิตพระร่วง สรุปไดว้า่ คนสุโขทยัรู้จกัประพฤติ
ปฏิบติัตนดว้ยความระมดัระวงั ดงัน้ี 
    1. มีความสันโดษ พอใจแต่ในส่ิงท่ีตนมีอยู ่
    2. ไม่ท าความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
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    3. มีความระมดัระวงัในกิจการต่าง ๆ 
    4. ไม่โออ้วดตนเอง 
    5. เคารพนบัถือผูใ้หญ่ 
    6. มีความรักตนยิง่กวา่รักทรัพยส์มบติั 
    7. มีเหตุผล 
    8. มีอธัยาศยัต่อผูอ่ื้น 
    9. เอ้ือเฟ้ือญาติพี่นอ้ง 
    10.  มีใจกลา้หาญ 
    11.  มีเหตุผล 
    12.  เป็นคนประหยดั 
    13.  ไม่ผกูพยาบาท 
    14.  มีวาจาสัตย ์
    15.  มีใจหนกัแน่น ไม่เช่ือถือส่ิงใดง่าย ๆ 
    16.  ไม่เป็นคนเจา้เล่ห์ 
    17.  มีมารยาท 
    18.  จดจ าแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
    19.  คิดก่อนแลว้จึงพูด 
    20.  ไม่อวดดีต่อผูอ่ื้น 
    21.  มีความเด็ดขาดจริงจงัไม่เหลาะแหละ 
    22.  ดูตวัอยา่งท่ีดีเพื่อประพฤติปฏิบติัตาม 
    23.  ไม่เป็นคนมกัง่าย 
    24.  ไม่เห็นแก่ส่ิงท่ีมีค่านอ้ยยิง่กวา่ส่ิงท่ีมีค่ามาก 
   จากการศึกษาวิจยัดงักล่าวช้ีให้เห็นว่า โลกทศัน์ความเช่ือทางศาสนา และจริยธรรม
ของคนสุโขทยัก็มีส่วนช่วยท าใหค้นสุโขทยัมีความสงบสุขร่มเยน็ อยูก่บัดว้ยความผาสุก สมควรน ามา
เป็นแบบอยา่งในการประพฤติปฏิบติัตามไดทุ้กยคุทุกสมยั 
   พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยา องักฤษ - ไทย (2524, น. 42) ใหค้วามหมายเก่ียวกบัความเช่ือไว ้
2 นยัดว้ยกนั คือ 
    1. การยอมรับขอ้เสนอขอ้ใดขอ้หน่ึงไดว้า่เป็นความจริงการยอมรับเช่นน้ี โดยสารัตถะ
ส าคญัแลว้เป็นการรับเชิงพุทธิปัญญา แมว้า่จะมีอารมณ์สะเทือนใจเขา้มาประกอบร่วมดว้ยความเช่ือ
จะก่อให้เกิดภาวะทางจิตข้ึนในบุคคลซ่ึงอาจจะเป็นพื้นฐานส าหรับการกระท าโดยสมคัรใจของบุคคลนั้น
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ความเช่ืออาจจะมีพื้นฐานจากหลกัฐานขอ้เทจ็จริงท่ีเช่ือไดห้รือมีพื้นฐานจากความเดียดฉนัทจ์ากการ
นึกรู้เอาเอง หรือจากลกัษณะท่ีท าให้เกิดความเขา้ใจไขวเ้ขวก็ไดเ้พราะฉะนั้นความเช่ือจึงมิไดข้ึ้นอยูก่บั
ความจริงเชิงวตัถุวิสัยในเน้ือหาความเช่ือแปลกวิตถารก็ไดค้นเราอาจจะกระท าการอยา่งแข็งขนัจริงจงั
หรืออยา่งบา้คลัง่ดว้ยความเช่ือท่ีผดิไดเ้ท่า ๆ กบัท่ีท าดว้ยความเช่ือท่ีถูกตอ้ง  
    2. การยอมรับขอ้เสนอขอ้ใดขอ้หน่ึงวา่ เป็นจริงโดยท่ียงัมิไดพ้ิสูจน์ไดโ้ดยวิธีการ
ของวทิยาศาสตร์ 
   ธวชั ปุณโณทก (2528, น. 350) ไดก้ล่าวถึง ความเช่ือไวว้า่ ความเช่ือ คือ การยอมรับ
อนัเกิดอยูใ่นจิตส านึกของมนุษยต่์อพลงัอ านาจเหนือธรรมชาติท่ีเป็นผลดีหรือผลร้ายต่อมนุษยน์ั้น ๆ
หรือสังคมมนุษยน์ั้น ๆ แมว้า่พลงัอ านาจเหนือธรรมชาติเหล่านั้นไม่สามารถท่ีจะพิสูจน์ไดว้่าเป็น
ความจริงแต่มนุษยใ์นสังคมหน่ึงยอมรับ และให้ความเคารพเกรงกลวัส่ิงเหล่าน้ีเรียกว่า ความเช่ือ 
ฉะนั้นความเช่ือ จึงมีขอบเขตกวา้งขวางมากไม่เพียงแต่จะหมายถึงความเช่ือในดวงวิญญาณทั้งหลาย
(Belief in Spiritual Beings) ภูตผี คาถาอาคม โชคลาง ไสยเวทต่าง ๆ ยงัรวมถึง ปรากฏการณ์ธรรมชาติ
ท่ีมนุษยย์อมรับนบัถือ เช่น ตน้ไม ้(ตน้โพธ์ิ ตน้ไทร) ป่าเขา เป็นตน้ 
   มณฑาวดี พูลเกิด (2539) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดรับส่ือมวลชน 
ความเช่ือทางศาสนา และความทนัสมยัของนิสิตนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่ออธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความเช่ือทางพุทธศาสนา การเปิดรับส่ือมวลชน และความทนัสมยั ผลการวิจยั
พบวา่ ในเร่ืองของความเช่ือทางศาสนาและตวัแปรอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกระหวา่งความเช่ือ
ทางศาสนากบัสภาพแวดลอ้มในครอบครัวและความเช่ือทางศาสนากบัความใกลไ้กลศาสนา นอกจากน้ี
ผลจากการวจิยัท าใหท้ราบวา่ นิสิตสักศึกษาผูน้บัถือศาสนาพุทธไดรั้บความรู้เก่ียวกบัพุทธศาสนาจา
การสั่งสอนของครูอาจารยจ์ากโรงเรียนมากท่ีสุด และนิสิตนกัศึกษาส่วนใหญ่เคยเลือกเรียนวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพุทธศาสนา และนกัศึกษามีความศรัทธาในพุทธศาสนาในระดบัสูง ศาสนาพุทธและ
พระสงฆ ์ยงัคงมีบทบาทต่อสังคมไทยมาก การน าความดีงามในหลกัธรรมทางพุทธศาสนามาเผยแพร่
โดยสัมพนัธ์กบัการด าเนินชีวติประจ าวนัจะเอ้ืออ านวยต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยท่ีกา้วไปสู่
ความสมยัใหม ่
   สุมน อมรวิวฒัน์ (2542, น. 32) ไดก้ล่าวถึง ความเช่ือในทางพุทธศาสนาตามนยัแห่ง
พุทธธรรมวา่ ศรัทธา และฉนัทะ เป็นจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการเรียนรู้ วิริยะ ความพกเพียร ช่วยสร้าง
พลงัผลกัดนัใหใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนจิตตะ ความมีสติมัน่ ใส่ใจในการคน้ควา้ คน้พบความรู้ ทบทวนผลการศึกษา
ใคร่ครวญดว้ยวิมงัสา โยนิโสมนสิการ คือ การคิดถูกตอ้งแยบคายวิตก วิจาร การคิดพิจารณาดว้ยเหตุ
ปัจจยักลัยาณมิตรธรรม ความสัมพนัธ์ฉนักลัยาณมิตรระหวา่งครูกบัศิษยช่์วยให้กระบวนการเรียนรู้
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มีความสุขคน้พบความรู้ ช าระจิตให้เกษม อ่ิมเอมด้วยวิชชา ปัญญา กรุณา อิสรภาพ ความพน้ทุก   
พน้จากพนัธกิเลสการศึกษา จึงเป็นกระบวนการอนัเกษมน้ี การกระตุน้ให้มีความเช่ือมัน่ (ศรัทธา) 
ในการพฒันาพลงัความดีของตนเอง โดยเนน้วา่ ความดีคือส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นประโยชน์ การเกิดเป็น
คนนั้นถือวา่เป็นผลจากการกระท าความดีในชาติก่อน เม่ือเกิดความเช่ือมัน่วา่ความดีเป็นส่ิงท่ีมีจริง
ส่งผลใหเ้กิดเป็นมนุษยบุ์คคลก็จะเกิดความ กระตือรือร้น มีก าลงัใจมีความหวงัท่ีจะท าดี และพฒันา
ตนเองใหมี้ศกัยภาพในการท าความดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งการกระตุน้ให้บุคคลรู้วา่ตวัเองสามารถ
พฒันาใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไปได ้
   พณิดา กนัทะเขียว (2560) ไดก้ล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งศาสนากบัการด าเนินชีวิต
วา่ศาสนาเป็นส่ิงท่ีมีมาชา้นานในระยะแรกศาสนาเป็นส่ิงท่ีถูกก าหนดข้ึนมาเพื่อขจดัความหวาดกลวั
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีลอ้มรอบตวัของมนุษย ์คิดวา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนมาจากการกระท าของ 
ผูมี้ฤทธ์ิมากกวา่ตน เม่ือมนุษยเ์ร่ิมเรียนรู้ธรรมชาติมากข้ึนและเกิดเป็นศาสนาท่ีมีเหตุผลเขา้มาเป็น
แบบแผนและเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ความเช่ือศรัทธาในกิจกรรมหรือพิธีกรรมต่างๆ ของ
แต่ละศาสนาก็กลายมาเป็นประเพณี วฒันธรรมท่ีท าสืบต่อกนัมาเป็นระยะเวลายาวนาน 
   ศาสนาทุกศาสนา จะเป็นท่ีพึ่งทางใจของมนุษย ์มีหลกัธรรมค าสั่งสอนท่ีมุ่งหมายสั่งสอน
ให้คนท่ีเป็นสมาชิกในสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรมมีเหตุผลและศรัทธาในความถูกต้อง มีพิธีกรรม
และเคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ท่ีบ่งบอกถึงความเป็นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม่วา่จะอยูใ่นฐานะบทบาทใด
จะตอ้งยึดหลกัธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลกัค าสอนจะช่วยแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ได ้อีกทั้งจะท าให้ทุกคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติส าหรับคนไทยแลว้ ศาสนาเป็นสถาบนัส าคญั
ของสังคมไทยโดยยอมรับศาสนาพุทธเป็นศาสนาส าคญัประจ าชาติและเปิดโอกาสให้บุคคลนบัถือ
ศาสนาต่าง ๆ ไดโ้ดยอิสระ ยอมให้ศาสนาส าคญัทั้งปวงตั้งอยูใ่นประเทศไทยได ้เช่น ศาสนาคริสต ์
อิสลาม พราหมณ์ อินดู เป็นตน้ แต่ศาสนาพุทธเป็นจุดรวมจิตใจของคนไทยส่วนใหญ่ จึงไดย้ดึหลกัธรรม
มาเป็นพื้นฐานของชีวติเพื่อท่ีจะน าไปสู่ความมัน่คงของประเทศดว้ย นอกจากศาสนาพุทธแลว้ยงัน า
ส่ิงท่ีมีคุณค่าของศาสนาอ่ืนมาผสมผสานกบัหลกัของศาสนาพุทธดว้ย เช่น พิธีกรรมของพราหมณ์
ในการตั้งศาลพระภูมิ การข้ึนบา้นใหม่ การเขา้ร่วมท ากิจกรรมกบัศาสนาอ่ืน โดยไม่ถือว่าเป็นการ
เส่ือมเสีย หรือเป็นบาป ยอมรับการแต่งงานกบัคนต่างศาสนาไดไ้ม่เป็นอุปสรรคต่อการอยูร่่วมกนั
ของครอบครัว และยงัใหก้ารคุม้ครองป้องกนัศาสนาและลทัธิความเช่ือทั้งหลายท่ีไม่ขดัต่อศีลธรรม
อนัดีของประชาชน 
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   ศาสนาเป็นเร่ืองของจิตใจและอารมณ์ สามารถจูงใจและผูกใจคนไวไ้ดอ้ยา่งแน่นแฟ้น 
มนุษยจ์ะน าศาสนาท่ีคนนบัถือติดตวัไปปฏิบติั หรือเผยแพร่ในท่ีใหม่ ศาสนาไม่ใช่ของท่ีอยูก่บัท่ีแต่
จะอยูต่รงท่ีหน่ึงท่ีใด ก็ต่อเม่ือมนุษยย์งัไม่อพยพไปไหนบุคคลท่ีเกิดมาในศาสนาใดก็จะนบัถือศาสนานั้น 
และมีความประพฤติคลา้ยกบับุคคลท่ีนบัถือศาสนานั้น ๆ เช่น เด็กฝร่ังท่ีถูกเล้ียงแบบไทยและให้นบั
ถือศาสนาพุทธ ก็จะมีพฤติกรรมและความคิดอ่านไปในแบบไทย ๆ เป็นตน้ ศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อ
ความเป็นอยูข่องคนในสังคม โดยเฉพาะหลกัธรรมท่ีเป็นพื้นฐานส าคญัของการด าเนินชีวิต ซ่ึงทุกศาสนา
มีความสอดคลอ้งกนั โดยการยึดมัน่ในการท าความดี ความสอดคลอ้งกนัของหลกัธรรมของแต่ละ
ศาสนาท าให้บุคคลเขา้ใจกนัอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างสันติสุขหลกัธรรมท่ีศาสนิกชนสามารถ
น ามาใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั มีดงัน้ี 
    1. การท าความดี ละเวน้ความชัว่ แนวทางการปฏิบติัของแต่ละศาสนาแตกต่างกนั
แต่ทุกศาสนาก็สอนให้ท าความดีและละเวน้ความชัว่ทั้งนั้น เช่น ศีล 5 ของศาสนาพุทธ บญัญติั 10 
ประการ ของศาสนาคริสตแ์ละหลกัศรัทธา 6 ประการ กบัหลกัปฏิบติั 5 ประการ ของศาสนาอิสลาม 
เป็นตน้ 
    2. การพฒันาตนเอง และการพึ่งตนเอง ศาสนาต่าง ๆ สอนให้คนพึ่งตนเองและ
พฒันาตนเอง เพื่อให้อยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีความสุข โดยเฉพาะศาสนาพุทธท่ีมีพุทธศาสนาสุภาษิต ว่า 
“อตัตาหิ อตัตาโน นาโถ” หมายถึง ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน ศาสนาพราหมณ์มีหลกัอาศรม 4 ในขอ้พรหมจารี 
ท่ีให้นักศึกษาเล่าเรียน และในขอ้คฤหัสถ์ท่ีให้ปฏิบติัตามหน้าท่ีของตนเอง ศาสนาอิสลามสอน      
ใหค้นใฝ่หาความรู้ตั้งแต่เกิดจนตาย 
    3. ไม่เสพสุรา ไม่เล่นการพนนั ไม่พูดจาขยายความ เป็นพื้นฐานของทุกศาสนา     
ท่ีบญัญติัไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นส่ิงไม่ควรท า เช่น ศีลในศาสนาพุทธ บญัญติั 10 ประการ ในศาสนา
คริสตห์ลกับญัญติัในศาสนาอิสลาม เป็นตน้ 
    4. การเสียสละ หรือการสังคมสงเคราะห์ศาสนาต่าง ๆ สอนให้มีความเสียสละ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเมตตากรุณาไม่ใช่หวงัผลตอบแทน เช่น พุทธ
ศาสนามีหลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา และสมานัตตตา ศาสนาอิสลาม       
มีการบริจาคซากาต แก่ผูข้ดัสน ศาสนาคริสต ์ก็จะเนน้ใหม้นุษยเ์สียสละใหอ้ภยั เอ้ือเฟ้ือ เป็นตน้ 
    5. ความอุตสาหะ และความพยายาม ทุกศาสนาสอนให้คนมีความอุตสาหะมีความเพียร 
ความอดทน และมีความพยายามอนัจะช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จพร้อมทั้งพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 
ศาสนาพุทธมีคติเตือนใจวา่ ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่ หรือหลกัค าสอนอิทธิบาท 
4 ไดแ้ก่ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ วมิงัสา ศาสนาอิสลาม มีการละหมาดวนัละ 5 คร้ัง จึงถือวา่เป็นความพยายาม
ท่ีจะขดัเกลาจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิ 
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    6. ความรักความเมตตา ค าสอนทุกสาสนาจะเนน้เร่ืองความรักความเมตตา เพราะ
การท่ีคนเราจะอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันตินั้น ความรักความเมตตาเป็นส่ือส าคญั อีกทั้งยงัเป็นจริยธรรม
ของศาสนาคริสตใ์นพุทธศาสนาก็มีพุทธศาสนสุภาษิตวา่ เมตตาธรรมเป็นเคร่ืองค ้าจุนโลก 
    7. ความมีคุณธรรมอดทน อดกลั้น เกือบทุกศาสนา มีบทบญัญติัและขอ้ปฏิบติั    
ในเร่ืองน้ีเหมือนกนั เช่น ศีลของศาสนาพุทธ บญัญติั 10 ประการ ของศาสนาคริสต์ การถือศีลอด
ของศาสนาอิสลาม ทุกขอ้ปฏิบติั คือ การใหค้นมีคุณธรรม อดทน และอดกลั้น 
    8. การยกยอ่งเคารพบิดามารดาถือเป็นหลกัส าคญัของศาสนาต่าง ๆ วา่บุพการีเป็น
ส่ิงควรยกยอ่งในศาสนาพุทธกล่าวไวว้า่ บิดา - มารดา เป็นพระพรหมของลูก ศาสนาคริสตมิ์ใช่ใน
บญัญติั 10 ประการ ขอ้ท่ี 4 วา่ จงนบัถือบิดา - มารดา เป็นตน้ 
    9. การไม่แบ่งชั้นวรรณะ พระพุทธเจา้ตรัสวา่ ก าเนิดชาติตระกูลมิไดท้  าให้บุคคล
เป็นพราหมณ์เป็นกษตัริย ์เป็นพอ่ค่าความประพฤติของบุคคลเป็นเคร่ืองก าหนดบุคคล ทุกคนเท่าเทียมกนั 
ศาสนาอิสลามถือเป็นหลกัส าคญัวา่ หลกัศรัทธา และหลกับญัญติัตอ้งอยูใ่นเง่ือนไขการไม่แบ่งชั้นวรรณะ
อยา่งชดัเจน 
    10.  ความยติุธรรม ความเสมอภาพและเสรีภาพ ค าสอนของศาสนาจะเนน้ในเร่ือง
เหล่าน้ี เพราะทุกเร่ืองจะท าให้มนุษยอ์ยูร่่วมกนัอย่างนัติ พระพุทธเจา้ตรัสว่าชาติตระกูลไม่ไดเ้ป็น
เคร่ืองก าหนดความแตกต่างของบุคคลคนท่ีเกิดมาเท่าเทียมกนัทั้งนั้นและสอนให้ทุกคนอยู่ภายใตอ้คติ   
4 คือ ฉนัทาคติ โทสาคติ โมหาคติ และภยาคติ ศาสนาอิสลามก็สอนให้ด ารงความยุติธรรมอยา่ถือ
ตามอารมณ์ใคร่ในการรักษาความยุติธรรม แมบ้างคร้ังจะกระเทือนต่อตนเอง บิดามารดา หรือญาติ
บา้งก็ตาม 
   ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ความเช่ือพื้นฐานทางศาสนาในทุก ๆ ศาสนาไม่วา่จะเป็นศาสนาพุทธ 
ศาสนาริสตร์ อิสลาม หรือศาสนาอ่ืน ๆ  ก็ตามต่างมีหลกัพื้นฐานค าสอนทางศาสนาท่ีบญัญติัใหศ้าสนิกได้
ปฏิบติัตามไวอ้ย่างชดัเจนว่า ส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีควรท า และไม่ควรท า ส่ิงใดดีชัว่ ถูกผิดตามมาตรฐาน
ของศาสนานั้น ๆ เช่น หลกัศีล 5 หลกักรมในพระพุทธศาสนา วา่ท าดีไดดี้ หรือท าชัว่ไดช้ัว่ บญัญติั 
10 ประการ ในศาสนาคริสต์หลกับญัญติัในศาสนาอิสลามเป็นตน้ เม่ือเด็ก และเยาวชนมีความเช่ือ
เบ้ืองตน้ในค าสอนทางศาสนาท่ีตนนบัถืออยู่ ค  าสอน และความเช่ือทางศาสนานั้นจะซึมทราบเขา้จิตใจ
และส่งออกถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมเด็กและเยาวชนได ้ตามความเช่ือท่ีวา่ศาสนาเป็นบ่อเกิดแห่ง
ธรรมจรรยา และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และหากเด็กและเยาวชนเช่ือและประพฤติปฏิบติั
ตามหลกัทางศีลธรรมท่ีศาสนานั้น ๆ ท่ีไดว้างไวย้่อมท าให้สังคมมีความสุขได ้ความเช่ือพื้นฐาน   
ในค าสอนทางศาสนา จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชน ซ่ึงสามารถท่ีจะไปสู่การพฒันาพฤติกรรมในล าดบัท่ีสูงข้ึนไปได ้
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 2.5.3 ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Self - Control) 
 การควบคุมตนเอง เป็นกระบวนการท่ีมนุษยใ์ชเ้พื่อจดัการ หรือปรับแรงผลกัดนัภายในหรือ
ความตอ้งการของตนเองให้แสดงออกเหมาะสม อยูใ่นขอบเขตท่ีสังคมยอมรับ การควบคุมตนเอง
เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และสะสมอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ซ่ึงสภาพแวดลอ้มมีผลต่อพฤติกรรม
ของคน เม่ือส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนพฤติกรรมของคนก็เปล่ียน เช่น คนท่ีอยู่ในภาวะสงครามจะแสดง
ความกา้วร้าวไดม้าก เม่ือเทียบกบัขณะท่ีอยูใ่นภาวะสงบ ดงันั้น พฤติกรรมของคนและส่ิงแวดลอ้ม
ต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัการควบคุมตนเอง (Self - Control) หมายถึง ความสามารถท่ีจะละเวน้
การกระท าพฤติกรรมบางอย่าง หรือความสามารถท่ีจะเร่ิมกระท าพฤติกรรมท่ีตอ้งใช้ความอดทน
หรือเสียสละ และท าพฤติกรรมนั้นไดอ้ยา่งมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมเป็นเวลานานพอท่ีจะน าไปสู่
ผลท่ีตอ้งการในอนาคต Michel (1974, อา้งถึงใน ทองพูล บวัศรี, 2550, น. 12) การควบคุมตนเองนั้น 
ตอ้งมีเป้าประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายเกิดข้ึนก่อน แลว้สามารถท่ีจะควบคุมตนให้ท าตามแนวทางนั้น 
เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ความมีวินยัในตนเองเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จทั้งหมด ไม่มีความส าเร็จใด
ปราศจากความมีวนิยัในตนเอง 
   Skinner (1953) พบวา่ คนเราใชว้ิธีการต่าง ๆ  ในการควบคุมพฤติกรรมของตนในชีวิตประจ าวนั 
คือ  
    1. ใช้การยบัย ั้งทางร่างกาย (Physical Restraint) เช่น การกดัริมฝีปากตนเอง เพื่อกลั้น
หวัเราะ การปิดตาเพื่อไมใ่หม้องเห็นส่ิงท่ีไม่ตอ้งการจะเห็น การท าเช่นน้ีเป็นผลใหต้นเองสามารถหลีกเล่ียง
จากผลท่ีตนเองไม่พึงพอใจได ้ 
    2. การเปล่ียนการเรียนรู้ส่ิงเร้าบางอย่าง (Changing the Stimulus Conditioning)   
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การเลือกสถานท่ีพกัผอ่นเพื่อให้ห่างจากสภาพการณ์การท างาน การท า
เคร่ืองหมายลงบนปฏิทิน เพื่อเตือนความทรงจ า เพื่อท่ีจะใชเ้ป็นส่ิงเร้าให้แสดงพฤติกรรมบางอยา่ง
ในเวลาต่อมา อนัเป็นผลให้สามารถหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่พึงพอใจท่ีจะเกิดข้ึน ดงันั้น การเปล่ียนส่ิงเร้า
จะช่วยใหค้นเราแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาไดม้ากข้ึน 
    3. การยบัย ั้ง หรือการงดเวน้การกระท าบางอย่าง เช่น การงดอาหารกลางวนั      
เพื่อเตรียมอาหารเยน็ในโอกาสพิเศษใหอ้ร่อยข้ึน หรือการงดอาหารก่อนการเล่นกีฬา  
    4. การเปล่ียนการตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional Reactions) เช่น การกดัล้ิน
ตวัเองเพื่อกลั้นหัวเราะในโอกาสท่ีไม่สมควร หรือการพยายามคิดถึงเร่ืองอ่ืน เพื่อระงบัความรู้สึก
พอใจหรือไมพ่อใจ 
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    5. การใช้เหตุการณ์ท่ีไม่พึงพอใจเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม (A Version Events) 
เช่น การใช้ยา หรือสารเคมี (Drugs) เพื่อควบคุมพฤติกรรม เช่น การด่ืมสุราเพื่อให้ลืมทุกข์ หรือ   
การด่ืมกาแฟ เพื่อไม่ใหง่้วงนอน  
    6. การเสริมแรงและการลงโทษตวัเอง (Self - Reinforcement and Self - Punishment) 
เช่น ถา้ท างานเสร็จตามก าหนดแลว้ จึงจะดูรายการทีวท่ีีตนชอบ หรือถา้ท างานไม่เสร็จจะไม่ไดดู้ทีว ี
เป็นตน้  
    7. การหนัเหความสนใจไปสู่ส่ิงอ่ืน (Doing Something Else) เช่น การเปล่ียนหวัขอ้
สนทนาจากการเมืองเป็นเร่ืองดินฟ้าอากาศเพื่อหลีกเล่ียงการทะเลาะวิวาทของคู่สนทนานอกจากน้ี
ความสามรถในการควบคุมตนเอง ยงัประกอบดว้ย ลกัษณะทางจิตใจหลายประการ เช่น การมองเห็น
ความส าคญัของประโยชน์ท่ีจะมีมาในอนาคต มากกวา่ประโยชน์ในปัจจุบนัการเลือกกระท าพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงการอดได้รอได ้เพราะเช่ือวา่การกระท าของตนจะส่งผลให้เกิดผลดีตามท่ีตนตอ้งการได ้
และการควบคุมตนยงัเก่ียวกบัการไม่หวงัผลจากภายนอก แต่บุคคลสามารถให้รางวลัตนเอง และ
ลงโทษตนเองได้ โดยรางวลัท่ีให้แก่ตนอยู่ในรูปของความพอใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตน    
ส่วนการลงโทษตนเอง ก็คือ การเกิดความไม่สบายใจ วิตกกงัวล และละอายใจลกัษณะความอดได้
รอได ้ลกัษณะความเช่ือในผลแห่งความพยายามของตน และลกัษณะการให้รางวลัและการลงโทษ
ตนเองนั้น จะปรากฏในวยัรุ่นท่ีไดรั้บการพฒันาทางจิตใจอย่างเหมาะสมมาตั้งแต่เด็กจนปัจจุบนั     
ส่วนใหญ่เกิดจากการไดรั้บรางวลั และการพฒันาทางจิตใจอย่างเหมาะสม โดยผูใ้หญ่ท่ีมีเหตุมีผล
และไม่ใชอ้ารมณ์ตนเองเป็นท่ีตั้ง ลกัษณะเหล่าน้ีโรงเรียนสามารถจะช่วยพฒันาไดเ้ป็นอย่างดีดว้ย
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2544, น. 92 - 93) 
   ส่วนการควบคุมตนเองตามทฤษฎีของ Reckless (1967, อา้งถึงใน ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 
2539) เช่ือวา่ คนเรามีพลงัท่ีผลกัดนัจากภายในให้มีพฤติกรรมเบ่ียงเบน ซ่ึงอาจจะเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ 
ภายนอก เช่น ความยากจน หรืออาจเกิดจากปัจจยัภายนอก เม่ือเราเผชิญกบัสถานการณ์ และปัญหา
ต่าง ๆ ดงันั้น Reckless จึงเสนอทฤษฎีในการควบคุมตนเอง ไวด้งัน้ี  
    1. การควบคุมจากภายใน ได้แก่ ความส านึกท่ีสามารถยบัย ั้งควบคุมตนเองได ้
ความส านึกท่ีดีงาม ความเคารพตนเอง มโนธรรมท่ีได้รับการพฒันาอย่างดี ความอดกลั้นต่อความ
คบัขอ้งใจ ความสามารถในการต่อสู่กบัอารมณ์ฝ่ายต ่า ความส านึกรับผิดชอบ ความมุ่งมัน่ต่อเป้าหมาย 
การหาความพึงพอใจอยา่งอ่ืนชดเชย การใหเ้หตุผลในการถ่ายโยงความเครียด เป็นตน้  
    2. การควบคุมจากภายนอก ได้แก่ ความยึดมัน่ในจารีตประเพณี ความคาดหวงั
ของสังคม ภาระผูกพนัท่ีตอ้งปฏิบติัตามปทสัถานของสถาบนั ความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โอกาสท่ีจะไดรั้บการยอมรับ และความส านึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีตนสังกดัอยู ่หรือใชห้ลกัการ
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และแนวคิดการควบคุมตนเองตามหลกัพุทธศาสนา อนัไดแ้ก่ หิริ และโอตตปัปะหิริ คือ ความละอาย
ต่อการกระท าผดิท่ีเกิดข้ึนภายในใจของคน ส่วนโอตตปัปะ คือ ความเกรงกลวัต่อผลแห่งการกระท า
ผดิชัว่ร้ายต่อการรู้เห็นของผูอ่ื้น  
   กระบวนการท่ีใชใ้นการควบคุมตนเองนั้น Thoresen and Mahoneg (1974, อา้งถึงใน 
นิตยาภรณ์ คา้งเรือง, 2540, น. 24) ไดก้ล่าววา่ มีกระบวนการท่ีส าคญัในการควบคุมตนเองอยู ่2 ประการ 
ไดแ้ก่  
    1. การควบคุมส่ิงเร้า (Stimulus Control) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเรียนรู้ท่ี
จะแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ หรือส่ิงเร้าของตน โดยประเมินเง่ือนไขและ
สภาพการณ์ท่ีควบคุมพฤติกรรมอยูด่ว้ยวิธีการแยกแยะส่ิงเร้า จากนั้นจึงเปล่ียนแปลง หรือจดัระบบ
สภาพการณ์ส่ิงเร้าใหม่ เพื่อเอ้ืออ านวยใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการ  
    2. การควบคุมผลกรรมดว้ยตนเอง (Self - Presented) หมายถึง การให้ผลกรรมตนเอง
หลงัจากท่ีไดก้ระท าพฤติกรรมเป้าหมายแลว้ ซ่ึงผลกรรมน้ีอาจเป็นไดท้ั้งการเสริมแรง หรือการลงโทษ 
ซ่ึงในการควบคุมพฤติกรรมควรใช้การเสริมแรงมากกว่าการลงโทษส าหรับทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การควบคุมตนเองนั้น มีหลายทฤษฎีดว้ยกนั เช่น การควบคุมตนเองตามทฤษฎีจิตวิทยาวิเคราะห์ของ 
Freud (1947, อา้งถึงใน ศรีทอน เรือนแกว้, 2539) ซ่ึงเช่ือวา่บุคคลทัว่ไปจะมีแรงขบัอยูภ่ายในตนเองมี
ลกัษณะเป็นจิตไร้ส านึก พร้อมจะแสดงออกตามความต้องการเสมอหากขาดการควบคุมยบัย ั้ง 
ดงันั้นมนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้งไดรั้บการอบรมบ่มนิสัย เพื่อให้สามารถควบคุมตนเองไดใ้นระดบัทัว่ไป 
และสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
   Cormier and Cormier (1979, p. 476) ไดใ้ห้ความหมายของการควบคุมตนเอง หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคคลใช้วิธีการหน่ึงวิธีการใด หรือหลายวิธี เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล
จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดยท่ีบุคคลนั้นเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรม
เป้าหมายกระบวนการท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย และควบคุมตวัแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล 
อนัจะมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคน์ั้นดว้ยตนเอง อาจกล่าวไดว้า่ การควบคุมตนเองเป็นกระบวนการ
ควบคุมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดเป้าหมาย
ไวซ่ึ้งการควบคุมตนเป็นทกัษะอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลจะตอ้งจดัการกบัสาเหตุภายในตนเอง และสาเหตุ
ภายนอกตน เพื่อใหต้นมีพฤติกรรมหน่ึงอยา่งต่อเน่ือง โดยกระท าบ่อย ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสมและ
เกิดจากตนเองเป็นผูก้  าหนด มิไดถู้กบีบบงัคบัจากผูอ่ื้นในสถานการณ์จ ายอมหรือจ าเป็น แต่ก็มิใช่
ลกัษณะจิตใจท่ีเรียกวา่ “ความใจแขง็” เพียงอยา่งเดียว แต่เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัสภาพแวดลอ้ม
ให้คนสามารถกระท าพฤติกรรมท่ีตนตั้งใจไวแ้ต่เดิม ฉะนั้น “ใจอ่อน” ก็สามารถท่ีจะประสบผลส าเร็จ
เหมือนคน “ใจแขง็” ถา้ทราบวธีิการควบคุมตนเอง (บุญรับ ศกัด์ิมณี, 2532, น. 18) 
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   นอกจากน้ี ยงัมีทฤษฎีของ เอฟ อีแวน ไนย ์ท่ีเนน้การควบคุมจากสังคม ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมของ Albert Bandura ท่ีเน้นการเรียนรู้การควบคุมตนเอง และการควบคุมพฤติกรรมโดยใช้
การเรียนรู้จากสังคมการวดัความสามารถในการควบคุมตน อาจวดัในจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
หรือการใช้แบบวดัเพื่อให้ผูต้อบ ตอบแบบวดัรายการพฤติกรรมท่ีเคยปฏิบติัได้ในอนาคต (ดวงเดือน 
พนัธุมนาวนิ, 2544, น. 8) เช่น แบบวดัการควบคุมตนของขา้ราชการพลเรือน โดย (จินตนา บิลมาศ 
และคณะ, 2529) ซ่ึงแบบวดัน้ีมีเน้ือหาเก่ียวกบั การควบคุมพฤติกรรมตนเอง การวางแผน และด าเนินการ
ไปสู่เป้าหมายท่ีตนตอ้งการมากน้อยเพียงใดในนิสัยส่วนตวัของผูต้อบ และมีมาตรสเกล 6 หน่วย 
จาก “จริงท่ีสุด”ถึง “ไม่จริงเลย” นอกจากน้ี ยุภาวรรณ ดวงอินตา (2549) ยงัไดพ้ฒันาแบบวดัการควบคุม
ตนในนกัศึกษามหาวิทยาลยั โดยแบบวดัมีเน้ือหาเก่ียวกบั การบงัคบัตนเอง การปรับปรุงตนเอง 
หรือการจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเอง เพื่อเป้าหมายของการสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีน่าปรารถนา 
เพิ่มปริมาณพฤติกรรมนั้น และอนุรักษ์พฤติกรรมท่ีมีประโยชน์ ตลอดจนลดพฤติกรรมเดิมท่ีไม่น่า
ปรารถนาให้หมดไปจากต้น โดยการจดัการของตนเอง และไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมบงัคบัจากผูอ่ื้น 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
    1. การก าหนดเป้าหมายหลกั และแบ่งเป้าหมายยอ่ย 
    2. ทราบ (Baseline) และก าหนดเป้าหมายขั้นแรก 
    3. สังเกตสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมนั้น  
    4. กระท าพฤติกรรมทางบวก เพื่อขจดัพฤติกรรมพฤติกรรมทางลบ  
    5. สร้างสถานการณ์เอ้ืออ านวยเพื่ออนุรักษพ์ฤติกรรม และ  
    6. ให้รางวลัเม่ือท าตามเป้าหมายยอ่ยส าเร็จ หรือยืดเวลาถา้ไม่ส าเร็จ มีมาตรสเกล 
6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จ านวน 24 ขอ้ในงานวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งความสามารถ     
ในการควบคุมตนเองของเยาวชนกระท าผดิ ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
     6.1  ความสามารถควบคุมตนเองให้ท าทางดา้นบวก หมายถึง การบงัคบัตนเอง 
การปรับปรุงตนเอง หรือการจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเอง เพื่อเป้าหมายของการสร้างพฤติกรรม
ใหม่ท่ีน่าปรารถนา เพิ่มปริมาณพฤติกรรมนั้น และอนุรักพฤติกรรมท่ีมีประโยชน์ โดยการจดัการ
ของตนเอง และไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมบงัคบัจากผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
       6.1.1  การก าหนดเป้าหมายการพฒันาการควบคุมตนเองนั้น เด็กจะตอ้งผา่น
การพฒันาความสามารถในการควบคุมตนเอง โดยผา่นกระบวนการต่าง ๆ หลายอยา่ง ไดแ้ก่ การเรียนรู้ 
โดยผา่นการเสริมแรงโดยตรง การเรียนรู้การควบคุมตนเองจากเทคนิควิธีวางระเบียบวินยั และการ
เรียนรู้การควบคุมตนเองจากการท าตน้แบบ (จรรยา สุวรรณทตั, ลาดทองใบ ภูอภิรมย์ และกมล    
สุดประเสริฐ, 2533, น. 9 - 15) ส่วน Lawrence and Gabrielle Blair (1996, อา้งถึงใน อารยา ด่านพานิช, 2542) 
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ศึกษาเร่ืองผลจากพฤติกรรมการเผชิญหนา้ปัญหา และการควบคุมตนเองต่อการปรับตวัของเด็กท่ีสูญเสีย
ญาติ โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการเผชิญปัญหา การควบคุมตนเองจากแรงกระตุน้
ภายในความเครียดในชีวติประจ าวนั และการปรับตวัในเด็กท่ีสูญเสียญาติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็ก จ านวน 
68 คน อายุ 8 - 13 ปี และญาติผูดู้แลท่ีเหลืออยู ่พบวา่ ผูท่ี้มีการควบคุมตนเองจากแรงกระตุน้ภายในไดดี้ 
จะมีภาวะซึมเศร้านอ้ย มีพฤติกรรมต่อตา้นสังคมนอ้ย และมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงมากกวา่เด็ก
ท่ีมีแรงกระตุน้จากภายนอกตนเอง วิธีการวดัลกัษณะการควบคุมตน เดิมวิธีการวดัปริมาณท่ีบุคคล
จะสามารถควบคุมไดใ้นเน้ือหา และวธีิการต่าง ๆ ท่ีส าคญัมี 2 ประการ คือ 
         6.1.1.1 การวดัการชะลอการบ าบดัความตอ้งการต่าง ๆ ของตน 
(Delay of Gratification) ซ่ึงสะทอ้นความสามารถ และปริมาณการควบคุมตน เร่ิมตั้งแต่การรู้จกัขบัถ่าย  
อุจาระ ปัสสาวะ ในสถานท่ีและเวลาอนัเหมาะสม ตั้งแต่วยัเด็กเป็นตน้มา (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 
2544, น. 8) หมายถึง ความอดทน เม่ือเกิดความอยาก ความตอ้งการทางสรีระ หรือทางสังคมต่าง ๆ 
เช่น รอรับประทานอาหารเม่ือถึงเวลา การยืนคอยนานโดยไม่มีท่ีนัง่ หรือการอดออมเงินใส่กระปุก
ออมสิน  
         6.1.1.2 การวดัการต่อตา้นส่ิงย ัว่ยุ (Resistance to Temptation) โดย
ส่ิงย ัว่ยุนั้น เป็นสถานการณ์ภายนอก และมกัเกิดจากบุคคลอ่ืน เช่น การย ัว่โมโห การย ัว่ยวน การมีส่ิง
หลอกล่อใหก้ระท าการใหแ้บบอยา่งในทางเลวใหค้นอ่ืนท าตาม เป็นตน้ การควบคุมตน จึงอยูใ่นลกัษณะ
ของความอดกลั้น ไม่ท าผิดท าชัว่ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2549, น. 8) สุดทา้ยของพฤติกรรมท่ีตอ้งการ
ในอนาคตแลว้แบ่งเป็นเป้าหมายยอ่ย ๆ ตามล าดบัในการควบคุมตนเองของเยาวชนกระท าผิด ออกเป็น 
3 ลกัษณะ คือ  
           1) การสังเกตสาเหตุท่ีท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายแลว้สร้าง
สาเหตุนั้นข้ึนมา  
           2) สร้างสถานการณ์ช่วยกระตุน้และอนุรักษ์พฤติกรรม   
ท่ีน าไปสู่เป้าหมาย 
           3) เม่ือท าพฤติกรรมตามเป้าหมายได้ส าเร็จก็ให้รางวลั
ตนเองเม่ือยงัไม่ส าเร็จก็ยดืเวลาใหไ้ดอี้กเล็กนอ้ย 
     6.2  ความสามารถควบคุมตนเองไม่ให้ท าทางดา้นลบ หมายถึง การบงัคบัตนเอง 
การปรับปรุงตนเอง หรือการจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเอง เพื่อเป้าหมายของการหลีกเล่ียงสร้าง
พฤติกรรมท่ีไมน่่าปรารถนา หรือพฤติกรรมทางดา้นลบ ลดปริมาณพฤติกรรมนั้น หรือท าพฤติกรรมนั้น
ใหน้อ้ยลง โดยการจดัการของตนเอง และไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมบงัคบัจากผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
คือ  
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       6.2.1 การก าหนดเป้าหมายสุดทา้ยของพฤติกรรมท่ีตอ้งการในอนาคตแลว้
แบ่งเป็นเป้าหมายยอ่ย ๆ ตามล าดบั 
       6.2.2 การสังเกตสาเหตุท่ีท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายแลว้สร้างสาเหตุนั้น
ข้ึนมา 
        6.2.3 สร้างสถานการณ์ช่วยกระตุน้และอนุรักพฤติกรรมท่ีน าไปสู่เป้าหมาย
       6.2.4 เม่ือท าพฤติกรรมตามเป้าหมายไดส้ าเร็จก็ใหร้างวลัตนเอง เม่ือยงัไม่
ส าเร็จก็ยดืเวลาใหไ้ดอี้กเล็กนอ้ย 
   กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self - Control) ถือวา่เป็นปัจจยัส าคญั
ท่ีมีอิทธิในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะความสามารถควบคุม
ตนเองจะท าใหเ้ยาวชนสามารถยบัย ั้งควบคุมตนเองในความส านึกท่ีดีงาม มีความเคารพตนเอง มีมโนธรรม
ท่ีไดรั้บการพฒันาอย่างดี มีความอดกลั้นต่อความคบัขอ้งใจ สามารถจดัการต่อสู่กบัอารมณ์ฝ่ายต ่า 
ซ่ึงเป็นการควบคุมอารมณ์ภายใน และมีความสามารถในการควบคุมตนเองจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ในจารีตประเพณี ความคาดหวงัของสังคม ภาระผกูพนัท่ีตอ้งปฏิบติัตามปทสัถาน
ของสถาบนั ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายโอกาสท่ีจะไดรั้บการยอมรับ และความส านึก
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีตนสังกดัอยู ่หรือใชห้ลกัการและแนวคิดการควบคุมตนเองตามหลกัพุทธ
ศาสนา อนัไดแ้ก่ หิริ และโอตตปัปะหิริ คือ ความละอายต่อการกระท าผิดท่ีเกิดข้ึนภายในใจของคน 
ส่วนโอตตปัปะ คือ ความเกรงกลวัต่อผลแห่งการกระท าผดิชัว่ร้าย ต่อการรู้เห็นของผูอ่ื้น ซ่ึงความสามารถ
ในการควบคุมตนเองทั้งจากภายในและภายนอกของเยาวชนน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมในขั้นต่อไป 
 2.5.4 การรับรู้เลยีนแบบผ่านส่ือ 
   ชนิตวส์รณ์ ตรีวทิยาภูมิ (2544, น. 43 - 45) กล่าววา่ กระบวนการเลียนแบบ คือ การท่ีบุคคล
ท าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือน าพฤติกรรมของกลุ่มอา้งอิงมาดดัแปลงใช้การเลียนแบบเกิดข้ึน
เพราะผูเ้ลียนแบบ เห็นวา่จะน าไปสู่ผลในทางบวกแต่หากการเลียนแบบจะท าให้เกิดผลในทางลบ   
ก็จะท าการหลีกเล่ียงคนเราจะมีแนวความคิดของตนเองอยู ่และจะอาศยัแนวคิดของตนเองนั้นมา
เป็นตวัก าหนดแนวทางการปฏิบติัตวั ซ่ึงจะส่งผลไปยงพฤติกรรมการบริโภคของตนเองอีกด้วย 
แนวความคิดของตนเองนั้นเกิดข้ึน โดยอาศยัการยดึเป้าหมายไวก้บัส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็น หรือเรียกวา่ 
ตวัตนในอุดมคติความแตกต่างระหวา่งตวัตนในอุดมคติกบัตวัคนท่ีแทจ้ริงจะเป็นเป้าหมายท่ีคนเรา
พยายามปรับปรุงตวัให้เป็นไปตามตวัตนในอุดมคติท่ีตั้งไว ้การการก าหนดตวัตนในอุดมคติท าได้
จากความคิด และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล หรืออาจประเมินตวัตนในอุดมคติกบักลุ่มอา้งอิงของ
แต่ละบุคคล เช่น ดารา นกัแสดง บุคคลท่ีใหค้วามเคารพ กลุ่มเพื่อนฝงู ฯลฯ และลอกเลียนแบบพฤติกรรม 
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ความคิด ทศันคติของกลุ่มอา้งอิงได ้ซ่ึงการเลียนแบบกลุ่มอา้งอิงเป็นการกระท าท่ีมีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมการซ ้ าซ้อนเป็นอย่างมาก ฉะนั้น จึงควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเลียนแบบ
เพราะน ามาใชใ้นการวางแผนการตลาดให้เหมาะสม โดยแบ่งประเภทของการเลียนแบบออกเป็น 2 ส่วน 
คือ 
    1. การเลียนแบบชนิด Over Modeling คือ การเลียนแบบท่ีผูบ้ริโภคเห็นตน้แบบ   
ท่ีเป็นตวับุคคลจริง ๆ เช่น พนกังานขายก าลงัท าการสาธิตสินคา้ หรือโฆษณาตามโทรทศัน์ หรือวีดีโอ
ในร้านคา้ การเลียนแบบมีประโยชน์ทางการตลาดมี 3 รูปแบบ คือ 
     1.1  การท าให้เกิดปฏิกิริยาแบบใหม่ท่ีผูบ้ริโภคยงัไม่เคยเรียนรู้มาก่อน เช่น 
การเอาทีวมีาตั้งโฆษณาสินคา้ยีห่อ้ใหม่ภายในซุปเปอร์มาร์เก็ต ผูบ้ริโภคท่ีเห็นโฆษณาอนัน้ีจะมีแนวโนม้
ไปเลือกสินคา้ยี่ห้อใหม่น้ีมาลองใช ้ซ่ึงการสร้างปฏิกิริยาแบบใหม่ต่อผูบ้ริโภค และท าให้ผูบ้ริโภค
ท าการเลียนแบบจะมีประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค โดยจะเป็นการเพิ่มข่าวสารผลิตภณัฑ์ให้แก่ผูบ้ริโภค 
พฒันาผูบ้ริโภคใหส้ามารถใชสิ้นคา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และสุดทา้ยการท าใหผู้บ้ริโภคเกิดปฏิกิริยา
ใหม่ ๆ ยงัอาจช่วยพฒันาพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภคได ้เช่น การท่ีพนกังานขายสินคา้สอน
ใหรู้้วธีิเลือกสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เป็นตน้ 
     1.2  การยบัย ั้งปฏิกิริยาตอบท่ีไม่พึงปรารถนา เช่น เรารู้วา่กลุ่มวยัรุ่นมกัมีค่านิยม
ในการเลียนแบบดารานกัร้องท่ีพวกเขาช่ืนชอบ เราจึงน าดารานกัร้องเหล่าน้ีมารณรงคต่์อตา้นการใช้
ยาเสพติด ซ่ึงเม่ือวยัรุ่นเห็นวา่กลุ่มอา้งอิงของพวกเขารังเกียจและไม่ใชย้าเสพติดกลุ่มวยัรุ่นก็จะท าการ
เลียนแบบพฤติกรรมโดยจะหลีกเล่ียงการใชย้าเสพติด เป็นตน้ 
     1.3  การอ านวยความสะดวกแก่ปฏิกิริยาตอบท่ีผูบ้ริโภคปรารถนา เพราะการโฆษณา
จะส่ือสารให้กบัผูบ้ริโภคทราบวา่ ใครเป็นผูใ้ชสิ้นคา้นั้นในสถานการณ์อยา่งไร ไดผ้ลลพัธ์อยา่งไร
การเลียนแบบชนิด Covert Modeling คือ การท่ีผูบ้ริโภคเลียนแบบพฤติกรรมท่ีเราก าหนดให้โดยไม่
มีการแสดงพฤติกรรมจริง ไม่มีการแสดงผลของพฤติกรรม แต่จะใชก้ารแจง้ให้ผูบ้ริโภคนึกภาพ (Image) 
พฤติกรรมของตน้แบบใสถานการณ์ต่าง ๆ และการรับผลจากพฤติกรรมนั้น ๆ 
   จากการศึกษาของวิชาจิตวิทยาการทดลองของ (ธนวุฒิ เสขรฤทธ์ิ, 2554, น. 20) ไดค้น้พบถึง
ความสามารถในการเลียนแบบพฤติกรรมของสัตว ์ตวัอยา่งเช่น เม่ือเวลาท่ีลูกเป็ดฟักตวัเองออกจากไข่ 
หากลูกเป็ดถูกเล้ียงดูจากนกัจิตวิทยาตั้งแต่ระยะเร่ิมแรก (ฟักตวัออกจากไข่ก็เห็นหนา้นกัจิตวิทยาเป็น
ส่ิงแรก) ปรากฏวา่ ลูกเป็ดจะพยายามเลียนแบบกิริยาท่าทางของนกัจิตวิทยา หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน
โดยบงัเอิญ เช่น เร่ืองเมาคลีลูกหมาป่าท่ีลูกของมนุษยแ์ต่ถูกเล้ียงดูจากกลุ่มหมาป่าท าให้นกัจิตวิทยา
การเรียนรู้ไดเ้ขา้ใจวา่ แมแ้ต่อากปักิริยาหลายอยา่งของมนุษยท่ี์เราเคยเขา้ใจวา่เป็น “ธรรมชาติติดตวั
มากบัมนุษย”์ เช่น การหยิบอาหารใส่ปากนั้นแทจ้ริงแลว้เป็นผลจากการเรียนรู้มากกวา่ เพราะในกรณี
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ของเมาคลีนั้น จะมีท่าทางการกินอาหารดว้ยการกม้ลงไปแบบหมาป่า เน่ืองจากการเรียนรู้ดว้ยการ
เลียนแบบกลุ่มหมาป่าท่ีแวดลอ้มตนเองอยู ่
    1. หลกัของการเรียนรู้ด้วยการเลียนแบบนั้นเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูอ่ื้น (Observational Learning) แลว้ตนเอง จึงเอามาท าตามอยา่งท่ีเรียกวา่ “เลียนแบบ” 
ในทางจิตวทิยาแยกการเลียนแบบออกเป็น 2 แบบ คือ 
     1.1  Imitation เป็นการแสดงปฏิกิริยาท่ีออกมาเป็นกิริยาท่าทางอยา่งตรง ๆ (Direct 
Mechanical Response of Behavior) เช่น เวลาท่ีเด็ก ๆ เห็นมนุษยอุ์ลตร้าแมนท าท่ายกมือไขวก้นัเพื่อ
แสดงอิทธิฤทธ์ิในการ์ตูนโทรทศัน์ เด็ก ๆ  ก็จะแสดงอากปักิริยาท่าทางตามการเลียนแบบชนิด (Imitation) น้ี 
เป็นการเลียนแบบจากภายนอกและอยูใ่นระดบัผวิเผนิ 
     1.2  Identification เป็นการเลียนแบบท่ีเน้นหนกัไปในดา้นจิตใจ โดยผูเ้ลียนแบบ
มีความตอ้งการบางอยา่งทางจิตใจท่ีจะเป็นเหมือนตวัตน้แบบ และจะเลือกเอาคุณลกัษณะบางประการ
ของตวัตน้แบบมาเป็นของตน เช่น เวลาเด็ก ๆ เรียนรู้วิธีการแกปั้ญหาของเณรนอ้ยอิกคิวซงั ก็เลือก
เอาคุณลกัษณะในการแกปั้ญหาดงักล่าวมาเป็นของตนในระหวา่งการเลียนแบบทั้ง 2 อยา่งน้ี โดยทัว่ไปแลว้ 
สาธารณชนมกัจะให้ความสนใจกบัการเลียนแบบประเภท (Imitation) เช่น ความกงัวลใจวา่ลูกหลาน  
ดูหนงัฝร่ังแลว้จะแสดงกิริยาท่าทางการแต่งกายตามดาราฝร่ัง แต่อนัท่ีจริงแลว้อิทธิพลจากการเลียนแบบ
อยา่ง (Imitation) นั้นมีเพียงเล็กนอ้ย และเป็นเร่ืองผิวเผิน (แต่ท่ีไดรั้บความสนใจคงเป็นเพราะมองเห็น
หรือสังเกตไดโ้ดยง่าย) แต่ท่ีมีอิทธิพลอยา่งลึกซ้ึง คือ การเลียนแบบอยา่ง (Identification) ตวัอยา่งเช่น 
การเลียนแบบฆาตกรท่ีมีการฆ่าคนอย่างต่อเน่ือง (Serial Killer) เช่น ท่ีปรากฏในหนงัเร่ือง (Copycat) 
เป็นตน้  
   Miller and Dollard (1941) เป็นนกัจิตวิทยา 2 ท่าน ท่ีไดน้ าเอาหลกัการง่าย ๆ ของ S - R 
Theory มาอธิบายพฤติกรรมการเลียนแบบอยา่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. เร่ิมตน้ เม่ือผูเ้รียนถูกกระตุน้ให้มีแรงจูงใจท่ีจะให้เรียนรู้ (เหมือนอย่างท่ีเรารู้สึก
ขาดน ้าและกระหายน ้า) 
    2. จากนั้น ก็จะมีส่ิงบอกแนะ (Cues) หรือองคป์ระกอบยอ่ยบางอยา่งของพฤติกรรม 
(ท่ีก าลงัจะเลียนแบบ) ผา่นเขา้มาในชีวติใหผู้เ้รียนไดพ้บเห็น 
    3. เม่ือผูเ้รียนได้ลงมือท าตามพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างผลลพัธ์ท่ีตามมา ก็คือ   
การไดรั้บรางวลั จากนั้นเขา้จึงเรียนรู้พฤติกรรมนั้นเอาไว ้
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   Zajonc (1954) ไดศึ้กษาการเลียบแบบประเภท (Identification) ของเด็ก ๆ อายุ 10 - 14 ปี
จากวีรบุรุษจากละครวิทยุประเภทเร่ืองยานอวกาศเขา พบวา่ เด็ก ๆ อยากจะเป็นเหมือนตวัพระเอก
ในเร่ือง ไม่วา่ตวัวรีบุรุษนั้นจะมีลกัษณะ “ใชอ้ านาจ” หรือ “แสวงหามิตรภาพ” ก็ตาม อยา่งไรก็ตาม 
Zajonc ก็ตั้งค  าถามท่ีสรุปจากกรณีท่ีศึกษาวา่ หากเป็นกรณีท่ีวีรบุรุษนั้นเป็นอาชญากรท่ีประสบความส าเร็จ 
เด็ก ๆ จะเลียนแบบหรือไม่ หรือวา่เด็กจะเลือกเลียนแบบแต่ “วรีบุรุษ” ประเภทท่ีไม่เบ่ียงเบนไปจาก
ค่านิยมท่ีเด็กยดึถืออยูแ่ลว้ เช่น ตอ้งเป็นต ารวจไม่ใช่ผูร้้าย ตอ้งเป็นนกัสืบ ไม่ใช่หวัขโมย และหากเป็น
ในกรณีหลงัส าหรับเด็ก ๆ ท่ีเติบโตมาในส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เคยสอนให้เขามีค่านิยมดี ๆ ให้ยึดถือ เช่น 
เด็กท่ีโตมาในหมู่อาชญากร หรือเด็กท่ีขาดแบบอยา่งของผูใ้หญ่ดี ๆ ท่ีจะเลียนแบบ ก็อาจเป็นไปไดว้่า 
เด็กกลุ่มน้ีจะมีความเส่ียงสูงมากท่ีจะไดรั้บอิทธิพลในทางท่ีไม่พึงประสงคจ์ากส่ือมวลชน อยา่งไรก็ตาม
เน่ืองจากขอ้ขอ้งใจของ Zajonc นั้นมาตั้งค  าถามในช่วงเวลาท่ีกระบวนทศัน์เร่ืองผลกระทบอนัจ ากดั
ของส่ือก าลงัแพร่หลายท าให้ผลการศึกษาเร่ืองการเลียนแบบจากส่ือนั้นมีน ้ าหนกัน่าเช่ือถือนอ้ยลงไป 
และค าถามท่ีตั้งก็ไม่ค่อยไดรั้บความสนใจท่ีจะหาค าตอบจากวงวชิาการ 
   Bandura (1971) ไดร้วบรวมวิธีการเรียนรู้ทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนได ้โดยผ่านตวัแทน
จากส่ือมวลชนเอาไว ้3 แบบ คือ 
    1. Observation Learning ผูท่ี้เปิดรับส่ือทุกชนิดยอ่มรู้จกัแบบแผนใหม่ ๆ ของการ
แสดงพฤติกรรมอยู่ตลอดเวลาจากการน าเสนอของส่ือ เราทุกคนรู้ว่าการยิงปืนจะตอ้งท าอย่างไร    
ทั้งท่ีในชีวิตจริงอาจจะไม่เคยเห็น หรือจบัปืนเลยก็ไดเ้รารู้แมก้ระทัง่วา่ถา้จะจ้ีตวัประกนับนเคร่ืองบิน
ตอ้งท าอยา่งไร เพราะเราเคยดูหนงัประเภทน้ีมาหลายรอบแลว้ 
    2. Inhibitory Effect การท่ีไดเ้ห็นตวัตน้แบบถูกลงโทษเน่ืองจากรกระท าบางอยา่ง
จะช่วยลดแรงจูงใจของผูเ้ลียนแบบท่ีจะท าตามให้นอ้ยลง เน่ืองจากผูเ้รียนจะรู้สึกคลา้ยกบัวา่ตนเอง
ไดถู้กลงโทษเช่นกนั มีผลจากการวิจยัเชิงทดลองแสดงให้เห็นวา่ เม่ือดูหนงัท่ีลงโทษผูใ้ชค้วามรุนแรง
พฤติกรรมท่ีชอบสอดรู้สอดเห็น หรือพฤติกรรมต่อตา้นสังคมทั้งหลาย ผูช้มจะแสดงพฤติกรรมดงักล่าว
ในชีวติจริงนอ้ยลง 
    3. Disninhibitory ส าหรับส่ือมวลชนท่ีให้แบบอยา่งของตวัตน้แบบท่ีไดรั้บรางวลั
เน่ืองจากลา้แสดงออกซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมสวนกระแสงสังคมให้ไดม้า ซ่ึงความตอ้งการของตน 
ตวัอยา่งเช่น พระเอกท่ีใช้ความรุนแรงแบบซาดิสม ์สามารถท าให้ตวัละครหญิงมารุมรัก มีการวิจยั
เชิงทดลอง พบวา่ เม่ือน าเอาภาพยนตร์ท่ีมีเร่ืองเก่ียวกบัความกลา้บา้บ่ินท่ีท าพฤติกรรมท่ีตามปกติสังคม
ห้ามปรามมาให้กลุ่มตวัอยา่งชมแลว้จะมีผลท าให้ผูช้มลดความกลวัหมอฟัน กลวัสัตวเ์ล้ือยคลาน 
และเพิ่มความกา้วร้าวมากข้ึน (กาญจนา แกว้เทพ, 2543, น. 183 - 189) 
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   จากทฤษฎีการเลียนแบบ (Imitation Theory) ของ Albert พบวา่ พฤติกรรมแปลก ๆ ใหม่
ท่ีเกิดข้ึนในบุคคล ซ่ึงไม่เคยปฏิบติัเช่นนั้นมาก่อนเลย บางคร้ังเราไม่สามารถอธิบายไดโ้ดยทฤษฎี
การเรียนรู้ แต่สามารถอธิบายไดว้า่ พฤติกรรมดงักล่าวเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการไดเ้ห็น
เป็นแบบอยา่ง หรือสังเกตจากส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั และส่ือมวลชน ก็เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัยิ่ง   
ในการใหแ้บบอยา่งการเรียนรู้อยา่งนบัไม่ถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีวา่การเป็นแบบเป็นเทคนิค
ท่ีส าคญัในการสร้างพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคล (Albert, 1986, pp. 100 - 104) 
   นอกจากน้ี (Albert, 1986, pp. 100 - 104) กล่าววา่ การเรียนรู้ในลกัษณะของการเลียนแบบ
เท่านั้นท่ีจะน าไปสู่การสร้างค่านิยมทางศีลธรรมของเด็ก และรูปแบบทางสังคม (Social Model) 
แม่แบบอิทธิพลการเรียนรู้มากเม่ือบุคคลไดเ้ห็นแม่แบบ ก็สามารถรับรู้สัญลกัษณ์ของการกระท า
และสามรถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเ้หมาะสม กระบวนการเรียนรู้จากแม่แบบน้ีอาจกล่าวไดว้่าเป็น
การเรียนรู้ โดยการสังเกต (Observation Leaning) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ (Albert, 1986, p. 104) 
    1. กระบวนการให้ความสนใจ (Attention Process) ลกัษณะของแม่แบบ และการ
แสดงออกแม่แบบท่ีจะช่วยให้บุคคลเกิดความสนใจ คือ มีความคลา้ยคลึงกบัผูส้ังเกตในเร่ืองเพศ เช้ือ 
ชาติ ทศันคติ ช่ือเสียง ความสามารถ 
    2. กระบวนการจ า (Retention Process) การจ ารายละเอียดต่าง ๆ ของพฤติกรรม
ของแม่แบบได ้ก็จะสามารถลอกเลียนแบบได ้ดงันั้น การเสนอแม่แบบโดยการให้มีการค าพูดและ
การเสนอแม่แบบให้เป็นเร่ืองราวจะเป็นตวัช้ีแนะให้ผูส้ังเกตระลึกถึงพฤติกรรมของแม่แบบไดง่้ายข้ึน 
เม่ือไดรั้บส่ิงเร้าท่ีเหมือน หรือคลา้ยกบัแม่แบบกระตุน้ 
    3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เป็นการถ่ายโยงจาก
ความสนใจ และการจ าแม่แบบมาเป็นการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ 
    4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ
แม่แบบหรือไม่นั้น เกิดจากการเรียนรู้ จากการสังเกตแม่แบบถา้พฤติกรรมของแม่แบบไดรั้บผลกรรม
ท่ีพึงพอใจ หรือสามรถหลีกหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจ แนวโน้มท่ีบุคคลจะเลียนแบบพฤติกรรม
ของตวัแบบก็จะสูง เพราะคาดหวงัวา่จะไดรั้บผลกรรม ดงัเช่นเดียวกบัท่ีตวัแบบไดรั้บ  
   นอกจากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมการเลียนแบบดงักล่าวมาแล้วนั้น ยงัมีผล
การศึกษางานวิจยัท่ีแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีเกิดจากบุคคลตน้แบบ หรือบุคคล     
ท่ีช่ืนชอบ เช่น ดารา นกัร้อง นกัแสดง เป็นตน้ ท่ีปรากกฎทางส่ือต่าง ๆ ให้เกิดการลอกเลียนแบบ  
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
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    ทศันีย ์เทอมธนกาญจ ์(2546) ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิพลของบุคคลตน้แบบท่ีมีต่อพฤติกรรม
การเลียนแบบความตั้งใจซ้ือสินคา้ท่ีมีความเก่ียวพนัสูง และต ่ากบัวยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
มีพฤติกรรมการเลียนแบบจากบทบาทของบุคคลตน้แบบโดยตรงท่ีระดบัค่าเฉล่ียสูงกวา่บุคคลตน้แบบ
โดยออ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
    สมฤทยั กล่อมนอ้ย (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับชม และการเลียนแบบ
ส่ือละครโทรทศัน์หลงัข่าวภาคค ่าช่อง 7 สี ของกลุ่มวยัรุ่นในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจยั พบวา่ 
ดา้นพฤติกรรมจะเลือกรับชมละครโทรทศัน์ เพื่อพกัผอ่นและคลายเครียดโดยเลือกรับชมละครโทรทศัน์
ท่ีดาราน าแสดงของแต่ละเร่ือง ชอบละครประเภทชีวิตรักโรแมนติก ดา้นค่านิยมจะเลียนแบบดา้น
ความกตญัญูรู้คุณ ศกัด์ิศรีชายหญิง โดยภาพรวมแลว้การเลียนแบบดา้นพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง
    สุภาวณีิ บวับาน (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบดารา
และนกัร้องของวยัรุ่นในดา้นลกัษณะประชากร ดา้นการแต่งกาย การใชสิ้นคา้มียี่ห้อ และการใชภ้าษาพูด
มีการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัโดยมีกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 300 คน ศึกษาเฉพาะนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง ผลการวจิยัพบวา่ 
     1. กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง มีอายุ 14 ปี เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 มีรายไดจ้ากผูป้กครอง เดือนละ 1,000 - 2,000 บาท วยัรุ่นมกัติดตามผลงานดารา และนกัร้อง
ท่ีช่ืนชอบจากส่ือโทรทศัน์ และมีพฤติกรรมเลียนแบบดารา นกัร้อง โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
     2. วยัรุ่นมีพฤติกรรมเลียนแบบดารา และนกัร้องดา้นการแต่งกาย อยูใ่นระดบันอ้ย
โดยจะซ้ือเส้ือผา้ตามความเหมาะสม และกาลเทศะมาก วยัรุ่นท่ีมีเพศ อายุ และรายไดจ้ากผูป้กครอง
ต่างกนั มีพฤติกรรมเลียนแบบดาราและนกัร้องต่างกนั ส่วนวยัรุ่นท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั มีพฤติกรรม
เลียนแบบดารา และนกัร้องดา้นการแต่งกายไม่ต่างกนั 
     3. วยัรุ่นมีพฤติกรรมเลียนแบบดาราและนกัร้องดา้นการใชสิ้นคา้มียี่ห้อ อยูใ่น
ระดบัน้อย โดยวยัรุ่นนิยมใช้สินคา้ท่ีมีราคาตามความเหมาะสม และจ าเป็นมาก วยัรุ่นท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และรายได ้จากผูป้กครองต่างกนั และนกัร้องดา้นการใชสิ้นคา้มียีห่อ้ต่างกนั 
     4. วยัรุ่นมีพฤติกรรมเลียนแบบดารา และนกัร้องดา้นการใชภ้าษาพูด อยูใ่นระดบั
นอ้ย โดยวยัรุ่นใช้ภาษาพูดตามหลกัภาษาไทยมาก วยัรุ่นท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และรายได้
จากผูป้กครองต่างกนั มีพฤติกรรมเลียนแบบดารา และนกัร้องดา้นการใชภ้าษาพูดต่างกนัมีพฤติกรรม
เลียนแบบดารา 
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    สิริโยธนา ณ นคร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ละครโทรทศัน์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
เลียนแบบของสตรีวยัท างาน ผลการวจิยัพบวา่ สตรีวยัท างานมีพฤติกรรมการเลียนแบบอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีการเลียนแบบสูงท่ีสุดในเร่ืองของความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รองลงมา
เป็นเร่ืองเก่ียวกบัความเป็นไทย และเลียนแบบน้อยท่ีสุดเก่ียวกบัลกัษณะการใชสิ้นคา้แบรนด์เนม
    ปัทมาภรณ์ สุขสมโชค (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ละครโทรทศัน์ท่ีมีผลต่อการเลียนแบบ
ของเด็กวยัรุ่นตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะประชากรท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลกบัพฤติกรรมการ
เลียนแบบละครโทรทศัน์ แต่ลกัษณะประชากรดา้นอาย ุและการอาศยัอยูก่บัผูป้กครองมีผลกบัพฤติกรรม
การเลียนแบบละครโทรทศัน์ ดา้นพฤติกรรมการเปิดรับชมรายการละครโทรทศัน์ของเด็กวยัรุ่นตอนตน้
ไม่มีผลกบัพฤติกรรมการเลียนแบบละครโทรทศัน์ เน้ือหาของละครโทรทศัน์มีผลต่อพฤติกรรม  
การเลียนแบบของเด็กวยัรุ่นตอนตน้ นอกจากน้ี ยงัพบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อละครโทรทศัน์ของเด็ก
วยัรุ่น มีผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเด็กวยัรุ่นตอนตน้ กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งชอบดูละครชีวิต
รักชิงรักหกัสวาทมากท่ีสุด และดูเพื่อความสนุกสนาน ช่วยผอ่นคลายความเครียดได ้โดยจะจ าเน้ือหา
ของบทละครไปเป็นขอ้คิด คติสอนใจ มากกวา่น าไปเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัในสถานการณ์ปัจจุบนั 
และภาพท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ห็นในละครโทรทศัน์มากท่ีสุด คือ ภาพการใชค้  าและภาษาหยาบคายของ
ตวัละคร นอกจากน้ี ยงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งชอบฉากการกอดจูบของพระเอก นางเอกมากท่ีสุด ฉาก
ด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ี หรือเสพส่ิงเสพติดของนกัแสดงและเห็นว่า กรประชาสัมพนัธ์จะช่วยแกปั้ญหา
การจดั (Ratting) ละครโทรทศัน์ไดม้ากท่ีสุด 
    Boon and Lomore (2002, อา้งถึงใน ธนวุฒิ เสขรฤทธ์ิ, 2554, น. 28) ไดศึ้กษาเร่ือง 
อิทธิพลจากความช่ืนชอบบุคคลท่ีมีช่ือเสียงต่อวยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ วยัรุ่นส่วนใหญ่มกัมีพฤติกรรม
การเลียนแบบการแต่งกาย และมีพฤติกรรมการเลียนแบบบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีตนช่ืนชอบ เช่น การแสดง 
การเล่นกีฬา ลกัษณะการทานอาหารมงัสวิรัติ หรือลกัษณะการเสพส่ิงเสพติด แต่การเลียนแบบ ดงักล่าว
ไม่ส่งผลต่อการปรับ หรือเปล่ียนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตตลอดไป โดยบุคคลท่ีมีช่ือเสียงชาย
จะไดรั้บความนิยมมากกวา่บุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีเป็นหญิง 
    กล่าวโดยสรุป การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ คือ พฤติกรรมของเยาวชนท่ีเกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีไดเ้ห็นเป็นแบบอยา่งจากส่ือชนิดต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ ์เกมส์
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ หรือสังเกตจากส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั แลว้เกิดการเลียนแบบท า
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการน าพฤติกรรมของกลุ่มอา้งอิงบุคคลตน้แบบ หรือบุคคล  
ท่ีช่ืนชอบ เช่น ดารา นกัร้อง นกัแสดง ดา้นการแต่งกาย การร้อง และการเตน้ เป็นตน้ ท่ีปรากกฎ 
ทางส่ือต่าง ๆ ให้เกิดการลอกเลียนแบบในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของเยาวชนเพราะพฤติกรรมท่ีเลียนแบบนั้น มีทั้งพฤติกรรมเชิงบวกและเชิงลบการเรียนรู้
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ในลกัษณะของการเลียนแบบผ่านส่ือน้ี เป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การสร้างค่านิยมทางศีลธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก และเยาวชนอีกดว้ย 
 2.5.5 การต้นแบบทางจริยธรรมของอาจารย์ 
 นกัปราชญไ์ทย และต่างประเทศ ไดใ้ห้ค  านิยามความหมายของครูไวห้ลากหลาย ดงัต่อไปน้ี
   พระธรรมโกษาจารย ์หรือพุทธทาสภิกข ุ(2529, น. 92) ไดใ้ห้ความหมายโดยสรุปของ
ค าวา่ ครู คือ ผูเ้ปิดประตูทางวญิญาณของศิษย ์เพื่อน าศิษยไ์ปสู่คุณธรรมขั้นสูง 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดใ้หค้วามหมายของ “ครู” วา่ “บุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงท าหนา้ท่ี
หลกัทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน” 
   Good (1973, อา้งถึงใน ยนต ์ชุ่มจิต, 2544, น. 207) ให้ความหมายค าวา่ “ครู” ไวห้ลาย
นยัดว้ยกนั ดงัน้ี 
    1. ครู คือ บุคคลท่ีทางราชการจา้งไว ้เพื่อท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน า หรืออ านวยการ  
ในการจดัประสบการณ์การเรียนส าหรับนกัเรียน หรือนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาไม่วา่จะเป็นของรัฐ
หรือเอกชน 
    2. ครู คือ บุคคลท่ีมีประสบการณ์ หรือมีการศึกษามาก หรือดีเป็นพิเศษ หรือมีทั้ง
ประสบการณ์ และการศึกษาดีเป็นพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง ท่ีสามารถช่วยท าให้บุคคลอ่ืน ๆ 
เกิดความเจริญงอกงาม และพฒันากา้วหนา้ได ้
    3. ครู คือ บุคคลท่ีส าเร็จหลกัสูตรวิชาชีพจากสถาบนัฝึกหัดครู และการฝึกนั้น 
ไดรั้บการับรองอยา่งเป็นทางการ โดยมอบประกาศนียบตัรทางการสอนใหแ้ก่บุคคลนั้น” 
   จากนิยามความหมายของค าวา่ “ครู” สรุปความหมายไดว้า่ หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรม
พฒันามาเป็นอยา่งดีเป็นพิเศษจากสถาบนัฝึกหดัครู เพื่อท าหนา้ท่ีสั่งสอนศิษย ์น าศิษยไ์ปสู่คุณธรรม
ชั้นสูง หรือท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนอยา่งบุคลากรมืออาชีพ
   นอกจากความเป็นครูเป็นแม่พิมพท่ี์ ควรเป็นแบบอยา่งให้กบันกัเรียน นิสิตนกัศึกษา 
แลว้ความมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือ แม่บทของความเป็นตน้แบบเป็นแม่พิมพท่ี์จะตอ้งร าลึกนึก
ไวใ้นจิตใจอยูเ่สมอมิใหข้าด ซ่ึงไดมี้ผูท่ี้กล่าวใหค้วามส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพ ไวด้งัน้ี 
    สุมน อมรวิวฒัน์ (2534, น. 7) ไดเ้สนอหลกัท่ีแสดงถึงคุณธรรมของครู และเป็นหลกัการ  
ท่ีสถาบนัฝึกหดัครูตอ้งปลูกฝังแก่นิสิตนกัศึกษาดว้ยวิธีการสร้างสังคมการเรียนรู้ การให้เห็นแบบอยา่งท่ีดี 
และวธีิการซึมซบัจากกิจกรรมการเรียนการสอนวา่ มี 4 ประการ ดงัน้ี  
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     1. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลกัของการยอมรับ หมายถึง การยอมรับ และการ
ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ศิษยทุ์กระดบัของครูยอ่มตอ้งการการยอมรับจากครู ดงันั้น คุณธรรมของครู
ตามหลกัการขอ้น้ี คือ การยอมรับวา่ 
      1.1  ศิษยเ์ป็นมนุษย ์ยอ่มมีความคิด มีความรู้สึก และอยากมีบทบาทในการ
เรียนครูตอ้งท าใหศิ้ษยเ์กิดความภาคภูมิใจรู้สึกวา่เขาเป็นคนท่ีมีคุณค่า 
      1.2  ศิษย์มีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนดั ครูจึงตอ้งจดัวธีิสอนท่ีหลากหลาย 
      1.3  ศิษยทุ์กคนมีความเท่าเทียมกนั คือ มีโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะพฒันา
และไดรั้บการพฒันาไปจนสุดความสามารถท่ีเขามีครู จึงตอ้งไม่มีอคติตอ้งให้ความยุติธรรมแก่ศิษย์
     2. คุณธรรมท่ีเกิดจากความไวว้างใจ การท่ีครูและศิษยต่์างไวว้างใจซ่ึงกนัและ
กนันั้น คุณธรรมท่ีมีหลกัการน้ีเป็นฐาน คือ ความจริงใจ ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีบทบาทของตน 
และความมีสุจริตทางกาย วาจา ใจ 
     3. คุณธรรมท่ีเกิดความหลกัความผูกพนั ความผูกพนัเกิดข้ึนจากการส านึก    
ในคุณค่า ความส านึกในการเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั ความส านึกในภารกิจท่ีทุกฝ่ายต่างอ านวยประโยชน์
เอ้ืออาทรต่อกนัมาเน่ินนาน ความผูกพนัเกิดข้ึนจากความรัก และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ดงันั้น 
คนเป็นครู จึงท างานในหนา้ท่ีของตนดว้ยความรัก รักศิษย ์รักการสอน มุ่งความเจริญของศิษยม์ากกวา่
ตนเอง 
     4. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลกัของการช่วยเหลือเก้ือกูล เน่ืองจากวา่ครูนั้นเป็น
ผูน้ าทาง เป็นผูคุ้ม้ครอง เป็นท่ีปรึกษา และเป็นผูท่ี้พร้อมท่ีจะช่วยเหลือศิษย ์การช่วยเหลือเก้ือกูลนั้น
ท าไดห้ลายวธีิ เช่น การแนะน าทางท่ีถูกตอ้งท านองคลองธรรม การป้องกนัการกระท าชัว่ การเสนอ
ทางเลือก และทางออกในการแกปั้ญหา การช่วยเหลือทางก าลงัใจ และทางทุนทรัพย ์การรับฟังความทุกข์
ของศิษยอ์ยา่งเห็นใจและพร้อมท่ีจะเขา้ใจ การสนบัสนุนเม่ือศิษยมุ์่งสู่จุดหมาย การประคบัประคอง
เม่ือศิษยพ์ลาดพลั้ง คุณธรรมในหลกัการน้ี คือ เมตตา และกรุณานบัว่าเป็นแก่นของคุณธรรมทั้งหลาย
ส าหรับความเป็นครู 
    วิรัตน์ ไวยกุล (2537, น. 7) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูท่ีมีประสิทธิภาพเอาไวว้่า    
มีลกัษณะทัว่ไป และคุณสมบติัต่าง ๆ สรุป ไดด้งัน้ี  
     1. เป็นผูท่ี้จดัการดูแลชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมชั้น
เรียนดูแลก ากบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาดว้ยการรบกวนนกัเรียนคนอ่ืนๆ ในชั้นน้อยท่ีสุด และสามารถ
ใชเ้วลาเรียนของชั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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     2. เป็นผูท่ี้มีเทคนิควิธีสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมเสนอบทเรียนในลกัษณะท่ีรักษา
ความสนใจของนกัเรียนไดดี้ 
     3. เป็นผูท่ี้ช่วยเด็กสร้างอตัมโนทศัน์ 
     4. เป็นผูท่ี้สอนมากกวา่ทกัษะเบ้ืองตน้ และสอนให้เด็กคิดวิพากษว์ิจารณ์ และ
ทกัษะการแกปั้ญหาท่ีจะเป็นประโยชน์ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 
     5. เป็นผูท่ี้ประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนของตนเอง และให้ขอ้มูลป้อนกลบั
อยา่งสร้างสรรค ์
     6. เป็นผูต้ระหนกัถึงความตอ้งการพิเศษของนกัเรียนบางคน และท างานเพื่อให้บรรลุ
ถึงคามตอ้งการเหล่านั้นทุกเม่ือท่ีจะท าได ้
     7. เป็นผูท่ี้กา้วทนัผลงานวิจยั เพื่อท่ีวา่จะสามารถใชป้ระโยชน์แก่นกัเรียนของตน
    พรรณี ชูทยัเจนจิต (2538, น. 77) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของครูท่ีดีตามแนวคิด
ของกลุ่มมานุษยนิยมวา่มี 6 ประการ ดงัน้ี  
     1. เป็นครูท่ีมีความรู้ดี 
     2. เป็นผูท่ี้มีความไวต่อความรู้สึกของนกัเรียน และเพื่อนร่วมงาน 
     3. มีความศรัทธา และเช่ือวา่ เด็กทุกคนมีความศรัทธาท่ีเรียนได ้
     4. เป็นผูท่ี้มีความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองในทางบวก ซ่ึงจะน าไปสู่ความรู้สึก
นึกคิดในทางใหก้บัผูอ่ื้นดว้ย 
     5. มีความเช่ือวา่จะสามารถช่วยเหลือเด็กทุกคนให้ท าดีท่ีสุดเท่าท่ีเขาจะท าได้
     6. รู้จกัท่ีจะน าแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
    เสริมศรี ไชยศร (2539, น. 6 - 7) ไดก้ล่าววา่ ครูท่ีดีตอ้งปฏิบติั หรือมีลกัษณะดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพ ดงัต่อไปน้ี 
     1. มีคุณธรรม เช่นเมตตา กรุณา ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ และยุติธรรม เป็นตน้
     2. มีความสุภาพ อ่อนโยน 
     3. วางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 
     4. ประพฤติตวัใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีของผูเ้รียน 
     5. จริงใจและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน 
     6. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
     7. เช่ือมัน่ในตนเอง เคารพตนเอง และผูอ่ื้น 
     8. เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
     9. แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
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     10.  ใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
     11.  สามารถควบคุม อารมณ์ได ้มีความสุขมุรอบคอบ และค านึงถึงเหตุผล 
     12.  มีอารมณ์ขนั 
     13.  ตรงต่อเวลา 
     14.  ท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนท่ีตนอาศยัอยู ่เช่น พฒันาหมู่บา้น หรือให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมสังคมต่าง ๆ 
     15.  สร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในหมู่คณะ 
     16.  พยายามเขา้ใจปัญหาและแกปั้ญหาของผูเ้รียนเป็นท่ีพึ่ง และท่ีปรึกษาของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
     17.  ท าตนใหเ้ป็นท่ีนบัถือแก่คนทัว่ไป 
     18.  มีบุคลิกดีสง่าดงัฟังชดั ไม่ทุพพลภาพอนัเป็นอุปสรรคต่อการสอน 
     1.9  มีสุขภาพดีทั้งกาย และใจ 
    นอกจากจรรยาบรรณตามวิชาชีพครูท่ีดีตอ้งปฏิบติั หรือมีลกัษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรม แลว้บุคลิกถือวา่เป็นส่ิงส าคญัของการเป็นครูในเร่ืองการเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งน้ีไดมี้นกัจิตวิทยา
และนกัวชิาการทั้งไทย และต่างประเทศไดใ้ห้ความหมายของบุคลิกภาพไวห้ลายความหมาย ดงัต่อไปน้ี
    พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2541, น. 3) ไดก้ล่าวถึง จรรยาบรรณวิชาชีพครูไวว้า่ คือ 
กฎแห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองค์กรวิชาชีพครูเป็นผูก้  าหนด และสมาชิก     
ในวิชาชีพทุกคนตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
มีความส าคญัต่อวชิาชีพครูเช่นเดียวกบัท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพมีความส าคญัต่อวิชาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได ้
3 ประการ คือ  
     1. ปกป้องการปฏิบติังานของสมาชิกในวชิาชีพ 
     2. รักษามาตรฐานวชิาชีพ 
     3. พฒันาวชิาชีพ 
    ถวลิ มาตรเล่ียม (2542, น. 4 - 6) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของครูท่ีมีประสิทธิภาพ
ควรมีและไดส้รุป ไวด้งัน้ี  
     1. เอาใจใส่ อาทร และเห็นอกเห็นใจ เพราะครูนั้นเก่ียวขอ้งอยูก่บัการพฒันาบุคคล 
(นกัเรียน) ให้เจริญงอกงามตามอตัภาพของแต่ละคน ดงันั้น ครูตอ้งเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย ์  
ท่ีอยูร่่วมในสังคมให้ความสนใจ และตระหนกัถึงบทบาทของคนอ่ืนยอมรับในความมีศกัด์ิศรีและ
เกียรติยศ ของแต่ละบุคคลโดยไม่มีเง่ือนไขอ่ืน 
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     2. อดทน อดกลั้น กบัความหลากหลายของวฒันธรรม เช้ือชาติ ความเช่ือ และ
ศาสนา นัน่คือ ครูจะตอ้งเคารพในวฒันธรรมประเพณี เช้ือชาติ ศาสนาท่ีแตกต่างกนัไปเพราะสังคม
มนุษยใ์นสมยัปัจจุบนัน้ีเป็นสังคมท่ีนบัวนัจะมีความหลากหลาย ซ่ึงอาจเน่ืองดว้ยการพฒันาการส่ือสาร 
คมนาคม และเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ ครู จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มองเห็นขอ้เท็จจริงของการเปล่ียนแปลง      
ท่ีจะเกิดข้ึน และฝึกจิตใจตนเองให้มีความเป็นประชาธิปไตย (Democratic Mind) ให้มากข้ึน ลดความคิด
ในลกัษณะเผด็จการ และพร้อมท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลง 
     3. มีอารมณ์ขนั การมีอารมณ์ขนัเป็นสมบติัส าคญัประการหน่ึงของครู เพราะ
ครูตอ้งเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน เพื่อนครู ตลอดจนผูป้กครอง อารมณ์ขนัช่วยให้เกิดบรรยากาศในการ
ส่ือสารท่ีดี แต่ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นอารมณ์ ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติไม่ใช่เกิดจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก  
มาย ัว่ยุ เป็นรูปแบบของความรู้สึกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ท าให้เกิดความรู้สึกผอ่นคลายชวน  
หัวไม่เครียด ปราศจากการต่อสู้ต่อตา้นการกระทบกระแทก รวมถึงความสามารถท าให้คนอ่ืนหัวเราะ
และขบขนัความร่ืนเริง สดช่ืน และมองโลกในแง่ดี 
     4. ความมัน่คงในอารมณ์ และความสามารถควบคุมอารมณ์ ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้
มีความยติุธรรม และคงเส้นคงวาจะไม่ปกครองโดยใชอ้ารมณ์ และฝังตวัอยูก่บัความคบัขอ้งใจ และ
ความยุง่ยากในแต่ละวนัจะตอ้งรู้ถึงวธีิปล่อยอารมณ์ผอ่นคลายความตึงเครียด และแสวงหาความสนุกสนาน 
ร่ืนเริงไม่หยอ่นยาน หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหน่ึงอยา่อ่อนไหวกบัเหตุการณ์จนเกินความสามารถ
ควบคุมตนเองมีสติย ั้งคิด ตลอดจนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความคิดอิสระเป็นของตนเอง 
     5. ไดรั้บการศึกษาและอบรมดี จะตอ้งมีความรู้ความสามารถทั้งความรู้ทัว่ไป
และความรู้วิชาเฉพาะท่ีตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนรอบรู้ในเหตุการณ์แวดลอ้มอยา่งกวา้งขวางนัน่
คือ ตอ้งเป็นผูอ่้านหนงัสือ ศึกษาคน้ควา้อยูเ่สมอ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 
     6. มีทกัษะการส่ือขอ้ความ โดยตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
      6.1  การแสดงออกดว้ยการพูด ครูจะตอ้งพูดดว้ยน ้าเสียงชดัเจน แจ่มใส แยกแยะ
ประเด็นไดพู้ดส าเนียงถูกตอ้ง ระดบัการใช้เสียงมีความหมาย นุ่มนวล ไม่พูดจากระโชกโฮกฮาก
หรือเจือดว้ยอารมณ์โกรธข้ึง ตลอดจนไม่พูดตะกุกตะกกั หรือติดอ่าง 
      6.2  การถ่ายทอดสู่บุคคลอ่ืน ครูจะตอ้งสามารถเขา้ใจและจบัประเด็นการพูด
ของคนอ่ืนได ้มีความตั้งใจ และสนใจท่ีจะฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนอย่างแทจ้ริง โดยปราศจาก 
การขดัจงัหวะ หรือรบกวน ตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดี มีเจตคติความรู้สึกและอารมณ์ท่ีแสดงออก และรับฟังคนอ่ืน
      6.3  มีกาลเทศะ สามารถท่ีจะเลือกใช้ค  าพูดของคนอ่ืนไดใ้ห้ถูกกบัสภาพ
และเหตุการณ์ คือ สอดคลอ้งกบัเร่ืองสถานท่ี เวลา และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูฟั้ง หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 



97 

     7. มีตรรกะในการคิด มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์คิดดี และแสดงออกมาอยา่ง
ชดัเจน มีเหตุผล มีขั้นตอนและต่อเน่ือง มีความคิด หรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร์ สามารถวิพากษ ์
วจิารณ์และแยกแยะประเด็นไดถู้กตอ้ง แม่นตรง 
     8. สุขภาพอนามยัและบุคลิกภาพดี ครูจะต้องเป็นผูท่ี้มีสุขภาพพลานามยัดี       
ทั้งร่ายกาย และจิตใจ ไม่มีขอ้บกพร่องทั้งทางร่างกาย และจิตใจรวมถึงลกัษณะท่าทางการแสดงออกดี
     9. มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์และเสาะแสวงหานวตัรกรรม คือ มีความริเร่ิมและ
ทดลองปฏิบติัแนวใหม่ สามารถท่ีจะตอบค าถามแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จนสามารถก าหนดสถานการณ์
ต่าง ๆ ดว้ยตวัเขาเอง การริเร่ิมสร้างสรรคท์  าให้เกิดส่ิงใหม่และมีทิศทางในการก าหนดและพิจารณา
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง คนท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และคน้หานวตัรกรรมจะเป็นผูส้ร้างแนวคิดใหม่ ๆ อยูเ่สมอ
     10.  พึ่งพาตนเอง มีความเช่ือมัน่ตนเอง และมีความรับผิดชอบ ครูท่ีมีศกัยภาพสูง
จะไม่ข้ึนอยูก่บัแนวทางปฏิบติั หรือค าแนะน าท่ีคนอ่ืนก าหนดให้เพียงอยา่งเดียว แต่เขาจะตอ้งรู้และ
เขา้ใจในภาระหน้าท่ีท่ีเขาเองจะตอ้งก าหนดเอง และปฏิบติัได้อย่างประสบผลส าเร็จเขาจะตอ้งมี
ความเช่ือมัน่ในความสามารถของเขาเองสามารถท่ีจะพึ่งพาตนเองได ้และสามารถท่ีจะก าหนดและ
ยอมรับในพฤติกรรามใด ๆ ท่ีเขาปฏิบติัเป็นคนกระตุน้ตนเอง เตือนตนเอง แนะแนวตนเอง และ      
มีความรับผดิชอบต่อการกระท า หรือผลท่ีเกิดจากการกระท าของเขา 
     11.  มีความกลา้หาญและซ่ือตรง ประเมินตนเอง และมีทิศทางในการท างาน 
ครูจะตอ้งมีความเช่ือมัน่ในตนเองมีหลกัการท างานยนืหยดัในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ือสัตยต่์อแนวความคิด
ของตน มีค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อการกระท าใด ๆ ท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความถูกตอ้งภายใตก้ฎเกณฑ์
และสภาพการณ์ต่าง ๆ  การกระท าใด ๆ  ลงไปยอ่มมีจุดประสงคช์ดัเจน และทิศทางท่ีจะน าไปสู่จุดประสงคน์ั้น
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังาน หรือกิจกรรมใด ๆ ใหส้ าเร็จถึงแมจ้ะเผชิญกบัอุปสรรค และปัญหา 
     12.  มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้รักการสอน รักวิชาชีพครู
แทจ้ริงมีความตอ้งการส่งเสริมใหอ้าชีพกา้วหนา้มีเกียรติ และมีความปรารถนาท่ีจะช่วยและบริการคนอ่ืน
     13.  มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจ และเป็นผูน้ า คือ เป็นผูท่ี้มีความริเร่ิม
งานใหม่ ก าหนดแผนงานอยา่งเป็นระบบ มีผลงานท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินไดมี้ความกระตือรือร้น
ในการท างานประสานงานร่วมมือกบับุคคล และกลุ่มบุคคลในการท างาน และยงัสามารถแนะแนวทาง
ปฏิบติั และดึงศกัยภาพของงานอ่ืนออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานร่วมกนั นอกจากน้ียงั
สามารถจูงใจให้บุคคลอ่ืน หรือเพื่อนร่วมงานไดร่้วมมือในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีเขาตอ้งการ
และจ าเป็น นัน่คือ จูงใจใหค้นอ่ืนเกิดความกระหาย และสนใจในการท างาน 
     14.  มีความเด็ดขาด คือ เป็นผูท่ี้ตดัสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแกปั้ญหาได้
อยา่งรวดเร็วทนัเหตุการณ์ และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
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     15.  ยืดหยุ่น และปรับตวั ครูตอ้งเป็นผูไ้ม่แข็งท่ือ สามารถปรับปรุงยืดหยุ่น  
การปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัเวลา สถานการณ์ให้เป็นคนใจกวา้ง ไม่ยึดมัน่ในค าตอบเดียวหรือ
ทางเลือกเดียว 
     16.  ถ่อมตน คือ เป็นผูท่ี้อ่อนน้อมถ่อมตนไม่เย่อหยิ่ง มีความรู้สึกว่าทุกคน
จะตอ้งเรียนรู้และปรับปรุงตนเอง พฒันาตนเองอยูเ่สมอ ไม่มีใครเก่งไปเสียทุกอยา่ง จ  าเป็นจะตอ้ง
ใฝ่หาความรู้เพิ่มพูนประสบการณ์อยูเ่ร่ือย ๆ ไม่หยุดน่ิง และขณะเดียวกนัก็มองตนเองวา่เป็นปัจเจก
บุคคล ซ่ึงยอ่มมีผดิมีถูกมีการเปล่ียนแปลงได ้
     17.  มีความกระตือรือร้น ครูจะตอ้งเป็นผูมี้ความกระตือรือร้นในการท างาน  
ไม่เฉ่ือยชา มีพลงัท่ีจะท างานตามความคิด และแนวทางท่ีก าหนด ท างานอยา่งมีชีวิตชีวา สดช่ืนมีน ้ าใจ
เป็นนกักีฬา ท าใหเ้กิดความเคล่ือนไหวคึกคกั กระตุน้ใหน้กัเรียนขยนั และมุ่งมัน่ 
    สุชา จนัทน์เอม (2544, น. 84) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะส่วนรวมของ
พฤติกรรมของบุคคลทั้งในดา้นชีวิตส่วนตวั ในดา้นกิจการงาน และในสังคมโดยทัว่ไป และยงัได้
กล่าวถึง ค าจ  ากดัความของบุคลิกภาพของนกัจิตวทิยาเด่น ๆ ดงัน้ี 
     1. นักจิตวิทยาท่ีมองบุคลิกภาพแบบลกัษณะรวมของบุคคล ได้แก่ Sanford 
กล่าววา่ บุคลิกภาพ คือ กระบวนการรวมกนัระหวา่งลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคล (รวมทั้งลกัษณะทาง
ร่างกาย และจิตใจ) อย่างเป็นแบบฉบบัเดียว ซ่ึงแต่ละลกัษณะต่างก็มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
และรวมกนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจ าตวัของแต่ละบุคคล ส่วน Hilliard กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลกัษณะรวมของบุคคล และวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรม ซ่ึงก าหนดการปรับตวัตามแบบฉบบั
ของแต่ละบุคคลต่อส่ิงแวดลอ้ม และ Schneider’s กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ กระบวนการสร้าง หรือ
การรวมคุณลกัษณะทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจของบุคคล ตลอดจนความสามารถ ความโน้มเอียง นิสัย 
อากปักิริยาของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ และบุคลิกภาพจะเป็นเคร่ืองก าหนดปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมี
ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้น และเป็นผลต่อความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม วตัถุ บุคคล และวฒันธรรม
ของสังคมท่ีเขาอาศยัอยู ่ 
     2. ส่วนนกัจิตวิทยาท่ีมองในลกัษณะเด่นของบุคคล ไดแ้ก่ Morgan กล่าวว่า 
บุคลิกภาพ คือ คุณสมบติัและคุณลกัษณะเด่นของบุคคล รวมทั้งการปรับตวัของบุคคลต่อส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ เช่นเดียวกนั Murphy กล่าววา่ บุคลิกภาพ คือ ความเด่นประจ าตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจจะ
บอกถึงความแตกต่างกบับุคคลอ่ืน ๆ ไดใ้นรูปของปริมาณ และคุณภาพในลกัษณะเด่นนั้น ๆ 
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    สถิต วงศส์วรรค ์(2544, น. 4) กล่าวถึง บุคลิกภาพวา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะ
โดยรวมของแต่ละบุคคล ทั้งลกัษณะภายนอกภายใน และปัจจยัต่าง ๆ อนัมีอิทธิพลต่อความรู้สึก
ของผูพ้บเห็น ไดแ้สดงทศันะว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีหล่อหลอมให้เป็น และอยูใ่นคน
คนนั้น ไม่วา่จะเป็นจุดเด่นจุดดอ้ยก็ตาม ซ่ึงท าใหเ้ขามีความแตกต่างจากคนอ่ืน ๆ  จนกระทัง่ไม่เหมือนกบั
ผูใ้ดในโลก ซ่ึงสุรางค ์โควต์ระกูล (2545, น. 31) กล่าวถึง ความหมายท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในหมู่
นกัจิตวิทยา คือ คุณลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น   
มีต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีตนก าลงัเผชิญอยู ่และพฤติกรรมน้ีจะคงเส้นคงวาพอสมควร และเกศินี สุทธาวรางกูล 
(2543, น. 146 - 147) บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของความรู้สึกนึกคิดและลกัษณะนิสัย ซ่ึงท าให้บุคคล   
มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
    จากนิยามของบุคลิกภาพตามท่ีกล่าวมานั้น ไดมี้ผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพของครูท่ีดี 
ตามทศันะของนิสิตหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต วิชาชีพครู ประกอบรายวิชาจิตวิทยาความเป็นครู 
ผลการวเิคราะห์สรุป ไดด้งัน้ี (จกัรแกว้ นามเมือง, 2555)  
     1. บุคลิกภาพของครูท่ีดี ประกอบดว้ย บุคลิกภาพ 4 ดา้น คือ บุคลิกภาพทางกาย 
บุคลิกภาพทางอารมณ์ บุคลิกภาพทางสังคม และบุคลิกภาพทางสติปัญญา ดงัต่อไปน้ี 

      1.1  บุคลิกภาพทางกาย ประกอบดว้ย 
        1.1.1  ดา้นกายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบุคลิกภาพดา้นกายภาพเป็นปกติ
และน่าศรัทธา น่านบัถือ จะมีโอกาสประสบความส าเร็จในการอยูร่่วมกบัลูกศิษยม์ากกวา่ครูท่ีมีบุคลิกภาพ
ดา้นกายภาพผดิปกติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การผดิปกติในทางท่ีไม่ดี ลกัษณะบุคลิกภาพทางกาย ไดแ้ก่  
         1.1.1.1 รูปร่างหนา้ตา กิริยาอาการลกัษณะท่าทางท่ีสง่างาม 
         1.1.1.2 การแต่งกายท่ีเหมาะสม คือ การแต่งกาย (รวมถึงแต่งหนา้ 
และทรงผมดว้ย) ท่ีสะอาด เรียบร้อย ดูดี น่านบัถือ ถูกกาลเทศะ เรียกวา่ (Neat and Clean) 
         1.1.1.3 กิริยามารยาท คือ มีกิริยามารยาท่ีเรียบร้อย สุภาพ อ่อนโยน 
นุ่มนวล  
         1.1.1.4 สวมใสเส้ือผา้ท่ีเหมาะสมกบัรูปร่าง เพศ วยั และผิวพรรณ
         1.1.1.5 มีสุขภาพกายท่ีแขง็แรง สมบูรณ์ 
         1.1.1.6 ร่างกายสะอาด ผวิพรรณสดใส ใบหนา้แจ่มใส 
         1.1.1.7 ยนื นัง่ เดิน ใหเ้รียบร้อยเหมาะสม 
 



100 

         1.1.2 ดา้นวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา การพูดดว้ยน ้ าเสียง  
ท่ีแฝงดา้นเมตตา ปรารถนาดี นุ่มนวล การพูดดว้ยลีลาท่ีเหมาะสม ไม่ชา้ไม่เร็วจนเกินไป และรวมไปถึง
การไม่พูดนอ้ย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนน่าร าคาญ ไดแ้ก่ 
         1.1.2.1 การพูดดว้ยถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน  
         1.1.2.2 การพูดท่ีเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน  
         1.1.2.3 การพูดท่ีถูกกาลเทศะ 
         1.1.2.4 การพูดท่ีคล่องแคล่ว ถูกอกัขระและค าควบกล ้า 
         1.1.2.5 การพูดท่ีไพเราะอ่อนหวาน 
         1.1.2.6 พูดเสียงดงัฟังชดั 
         1.1.2.7 พูดจามีสาระมีเหตุผล 
         1.1.3 ดา้นการวางตวั ควรมีพฤติกรรมให้เหมาะสมกบัฐานะ ต าแหน่ง
หนา้ท่ี คุณวฒิุและวยัวฒิุของตน โดยมีการแสดงออกอยา่งสุภาพและจริงใจ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสามารถ
ผูกมดัน ้ าใจของบุคคลท่ีอยู่ใกลชิ้ด หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนเขา้มารู้จกัและสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งดว้ย
         1.1.4 ดา้นอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน ขณะท างานติดต่อสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน และผูอ่ื้นใหเ้หมาะสมเป็นสง่าราศีเป็นท่ีนิยมยกยอ่งหรือเกรงใจของคนทัว่ไปไม่วา่จะเป็น
การนัง่ การยนื การเดิน การไหว ้การท าความเคารพ ควรมีความส ารวม เป็นตน้ 
      1.2 บุคลิกภาพดา้นอารมณ์  
      บุคลิกภาพทางอารมณ์ หมายถึง การมีวฒิุภาวะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมมีอารมณ์
มัน่คง เสมอตน้เสมอปลาย ซ่ึงจะแสดงออกให้เห็นทางสีหนา้ แววตา ท่าทาง และวาจาให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ได ้
ประกอบดว้ย 
        1.2.1 การควบคุมอารมณ์ไดดี้ ทั้งอารมณ์ดีใจ โกรธ เศร้า หรือหงุดหงิด
        1.2.2 ความสนใจผูเ้รียน หมายถึง มีความกระตือรือร้นท่ีจะรับรู้ หรือ
ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการแสวงหาประสบการณ์ท่ีกวา้งขวางหลากหลายมีความสนใจในตวั
ผูเ้รียน บทเรียน และวธีิสอน มีความเขา้ใจ และสนใจปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน  
        1.2.3 การมีอารมณ์ขนั ไม่เคร่งเครียดจริงจงัจนเกินไป 
        1.2.4 มีอารมณ์แจ่มใส เบิกบาน ยิม้แยม้ และร่าเริงอยูเ่สมอ 
        1.2.5 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
        1.2.6 มีความรับผดิชอบต่องานสูง 
        1.2.7 มีความซ่ือสัตย ์จริงใจ 
        1.2.8 มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (พรหมวหิาร 4) ตรงต่อเวลา 
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        1.2.9 มีทศันคติและค่านิยมท่ีดีงาม 
        1.2.10 มีความมัน่ใจในตนเองเป็นตวัของตวัเอง 
        1.2.11 มีความยติุธรรม ไม่ล าเอียง (อคติ)  
        1.2.12 มีจิตใจกวา้งขวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
        1.2.13 ขยนัหมัน่เพียร 
        1.2.14 เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ 
        1.2.15 หนกัแน่น อดทนอดกลั้น และข่มใจตนเองได ้
        1.2.16 มีความกลา้แสดงออกท่ีเหมาะสม กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมี
เหตุผล 
        1.2.17 มีความส านึกในหนา้ท่ีการงาน 
      1.3 บุคลิกภาพดา้นสังคม 
      เป็นบุคลิกภาพท่ีแสดงออกให้ผูอ่ื้นพบเห็นได้ในสังคม การเข้าสู่สังคม      
จึงเป็นบทบาทอยา่งหน่ึงของครู 
         1.3.1 มีความเป็นผูน้ า 
         1.3.2 ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นชุมชน และสังคม 
         1.3.3 ความมีระเบียบวินยั ส ารวมระวงัความประพฤติตนอยูใ่นระเบียบ
แบบแผน (ประพฤติต่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี) 
         1.3.4 สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้ 
         1.3.5 มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
         1.3.6 มีการวางตวัท่ีเหมาะสมในสังคม 
         1.3.7 มีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนและเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาท่ีดี
         1.3.8 มีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน 
         1.3.9 การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อทุก ๆ คน 
      1.4  บุคลิกภาพดา้นสติปัญญา 
      บุคลิกภาพ ดา้นสติปัญญา หมายถึง การใชส้ติปัญญาในการสอน การแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ไดดี้ และมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
         1.4.1 การมีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี 
         1.4.2 ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้หมาะสม 
         1.4.3 มีการตดัสินใจท่ีดี 
         1.4.4 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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         1.4.5 มีความรู้รอบตวัดี 
         1.4.6 มีความจ าดี 
         1.4.7 เป็นคนช่างสังเกต ละเอียดรอบคอบ 
         1.4.8 มีความรู้ในรายวชิาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง 
         1.4.9 มีความรู้ดา้นวจิยั คอมพิวเตอร์ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ  
         1.4.10 มีความรู้ดา้นเทคนิคการสอน การวดัผลประเมินผล 
         1.4.11 รู้ขอ้มูลข่าวสารรอบตวั และเร่ืองราวในทอ้งถ่ิน 
         1.4.12 มีสามารถถ่ายทอดความรู้ เช่น ประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ 
สามารถอบรมบ่มนิสัยผูเ้รียนให้มีศีลธรรม วฒันธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยท่ีดี สามารถพฒันา
ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและกา้วทนัเทคโนโลย ีสามารถพฒันาผูเ้รียนใหคิ้ดกวา้ง คิดไกล และมีวิจารณญาณ
ท่ีจะวเิคราะห์ข่าวสารต่าง ๆ ไดดี้ เป็นตน้ 
         1.4.13 รู้ตามหลกัสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รู้หลกัการอยู่ร่วมกนั    
รู้หน้าท่ี รู้หลกัความจริงของธรรมชาติ รู้ความมัง่หมายของการกระท าอนัใดรู้บทบาทภาวะหน้าท่ี 
ความสามารถ หรือรู้วา่ตนควรท าอะไร รู้จกัประมาณตนรู้วา่เวลาไหนควรท าอะไร ตรงต่อเวลารู้จกั
ทอ้งถ่ิน ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และรู้จกัความแตกต่างของบุคคล และยอมรับความคิดเห็น
         1.4.14 แสวงหาค าแนะน าให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะท่ีดีต่อผูเ้รียน
         1.4.15 ลงมือกระท าจนกวา่จะถูกตอ้ง 
         1.4.16 ตรวจสอบความกา้วหนา้ของตนเองอยูเ่สมอ 
         1.4.17 หมัน่ไตร่ตรอง คิดพิจารณาตนเองอยูเ่สมอ 
    ชาญชยั อาจินสมาจาร (2545, น. 75) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูท่ีดีวา่ลกัษณะ ดงัน้ี 
     1. ปฏิบติัตามกฎแห่งจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
     2. เป็นตวัอย่างในด้านศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแก่นักเรียน
กลุ่มเพื่อน และชุมชน 
     3. เขา้กบันกัเรียน และชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
     4. แต่งตวัเหมาะสมอยูต่ลอดเวลา 
     5. มีความคิดสร้างสรรค ์และเฉียบแหลมในการปฏิบติังาน 
     6. ท างานตามเวลาราชการ และพร้อมท่ีจะท างานนอกเวลาหากถูกร้องขอ 
     7. ใชเ้วลาอยา่งฉลาด 
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    พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตฺโต (2546, น. 90 - 91) กล่าวไวว้า่ คนผูส้ั่งสอนหรือ
ใหก้ารศึกษาผูท้  าหนา้ท่ีสั่งสอนให้การศึกษาแก่ผูอ่ื้น โดยเฉพาะครูอาจารย ์พึงประกอบดว้ย คุณสมบติัและ
ประพฤติตามหลกัปฏิบติัเป็นกลัยาณมิตร คือ ประกอบดว้ย องคคุ์ณ 7 ดงัน้ี  
     1. ปิโย น่ารัก คือ มีเมตตากรุณา ใส่ใจคน และประโยชน์สุขของเขา เขา้ถึงจิตใจ
สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกนัเอง ชวนใจผูเ้รียนใหอ้ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม 
     2. ครุ คือ น่าเคารพ คือ เป็นผูห้นกัแน่นถือหลกัการเป็นส าคญั และมีความประพฤติ
สมควรแก่ฐานะท าใหเ้กิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นท่ีพึ่งได ้และปลอดภยั 
     3. ภาวะนีโย คือ น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแทจ้ริง และเป็นผูฝึ้กฝน
ปรับปรุงตนอยูเ่สมอเป็นท่ีน่ายกย่องควรเอาอย่างท าให้ศิษยเ์อ่ยอา้งและร าลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึง 
มัน่ใจ และภาคภูมิใจ 
     4. วตฺัตา คือ รู้จกัพูดให้ไดผ้ล คือ รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้ว่าเม่ือไรควรพูดอะไร
อยา่งไร คอยใหค้  าแนะน าวา่กล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 
     5. วะจะนักฺขะโม อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษาซักถาม    
แมจุ้กจิกตลอดจนค าล่วงเกินและค าตกัเตือนวิพากษว์ิจารณ์ต่าง ๆ อดทนฟังได ้ไม่เบ่ือหน่าย ไม่เสีย
อารมณ์เป็นผูมี้ความมานะในการตกัเตือนสั่งสอน โดยไม่กลวัวา่จะเกลียดหรือโกรธ มีความฉลาด
ในการใชค้  าพูด (กบัศิษย)์ 
     6. คมฺัภีรัญฺจะ กะถงักตัตา คือ แถลงเร่ืองล ้ าลึกได ้คือ กล่าวช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ    
ท่ียุง่ยากลึกซ้ึงให้เขา้ใจได ้และสอนศิษยใ์ห้ไดเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไปการรู้จกัสอนจากง่าย
ไปหายาก หรือมีความลึกซ้ึงข้ึนโดยล าดบั 
     7. โน จฏฺัฐาเน นิโยชะเย คือ ไม่ชกัน าในอฐาน คือ ไม่ชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
หรือเร่ืองเหลวไหลไม่สมควร 
    สรุปได้ว่า การเป็นแบบทางจริยธรรมของอาจารย ์หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูส้อน
แสดงออกถึงพฤติกรรมตน้แบบ หรือเป็นแบบอยา่งทางจริยธรรม ประกอบดว้ย บุคลิกภาพดา้นกายภาพ
อนัน่าเคารพศรัทธา มีกิริยาอาการลกัษณะท่าทางท่ีสง่างามการแต่งกายท่ีเหมาะสม สะอาด เรียบร้อย 
ดูดี น่านบัถือการแสดงออกทางวาจา การพูดดว้ยน ้ าเสียงท่ีประกอบดว้ยเมตตาต่อศิษย ์นุ่มนวล ไพเราะ
เป็นไปเพื่อความปรารถนาดี และการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงสามารถแสดงออกให้เห็น
ทางสีหนา้ แววตา ท่าทาง และวาจาใหลู้กศิษยรั์บรู้ได ้เพราะการเป็นตน้แบบของอาจารยย์อ่มมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของนิสิตนกัศึกษาท าใหเ้กิดการจดจ า และน าไปสู่พฤติกรรมตามตน้แบบท่ีไดรั้บมาอนัเป็น
ตวับ่งช้ีอยา่งหน่ึงของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาดว้ย 
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 2.5.6 การเป็นผู้แนบชิดด้วยกลัยาณมิตร 
 ค าวา่ “กลัยาณมิตร” ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายท่ีหลากหลาย และแตกต่างกนัไว ้ดงัน้ี 
   เลิศพร ภาระสกุล (2526, น. 1 - 2) ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อนวา่อิทธิพลของ
กลุ่มเพื่อนในสถาบนัการศึกษาจะส่งเสริมค่านิยมรักความสะดวกสบายรักสนุกไม่เคร่งครัดค่านิยม
เหล่าน้ี อาจเรียกไดว้า่เป็นค่านิยมท่ีต่อตา้นปัญญาธรรมแสดงออกให้เห็นโดยการท่ีนิสิตนกัศึกษาไทย
ไม่ค่อยหมกมุ่นในเร่ืองตารา หรือซกัถามอาจารย ์หรือเพื่อน หรือมีการอภิปรายกนัในเร่ืองของวิชาการ
หรือจบักลุ่มคน้ควา้ทดลองผลิตของใหม่ ส่วนใหญ่จะเท่ียวเตร่หาความสนุกสนานจากการซ้ือขา้ว
ของชมภาพยนตร์แข่งกนักีฬาเตน้ร า จากการศึกษาอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนพอสรุปไดว้า่เพื่อนนบัวา่
เป็นบุคคลท่ีส าคญัและมีอิทธิพลต่อเด็กมากในสถาบนัการศึกษาจะส่งเสริมค่านิยมรักความสะดวกสบาย
รักสนุกไม่เคร่งครัดค่านิยมเหล่าน้ี เป็นค่านิยมท่ีต่อตา้นปัญญาธรรมเพราะฉะนั้นหนา้ท่ีของครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง คือ การท่ีจะใหค้วามสนใจดูและควบคุมช้ีแนะตลอดจนหาวธีิท่ีเหมาะสมเพื่อให้นกัเรียน
มีสัมพนัธภาพ และความรู้สึกท่ีดีต่อกนัเพื่อพฒันาค่านิยมดา้นปัญญาธรรม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 
   สุวรรณา วชิรปราการสกุล (2533, น. 26) ไดก้ล่าวถึง พุทธจริยา 3 พระจริยา หรือการ
บ าเพญ็ประโยชน์ของพระพุทธเจา้ ไวด้งัน้ี 
     1. พทุธตัถะจริยา พระพุทธจริยาท่ีทรงบ าเพญ็ประโยชน์ตามหนา้ท่ีของพระพุทธเจา้
     2. ญาตตัถะจริยา พระพุทธจริยา เพื่อประโยชน์แก่พระญาติตามฐานะ 
     3. โลกตัถะจริยา พระพุทธจริยา เพื่อประโยชน์แก่โลก 
   จากพุทธจริยา 3 การบ าเพญ็ประโยชน์ของพระพุทธเจา้ไดก้ระท าทั้งต่อตนเองต่อญาติมิตร 
หรือบุคคลอ่ืนและต่อโลก หรือสังคมส่วนรวม จึงสามารถน าพุทธจริยา 3ไปเสริมสร้างการจดัระดบั
ขั้นพฤติกรรมทางจริยธรรม ไดด้งัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เป็นการกระท าให้ตน บุคคลอ่ืน และหรือสังคม
เดือดร้อน 
    ขั้นท่ี 2 พฤติกรรมไม่ท าความชัว่ เป็นการไม่กระท าให้ตน บุคคลอ่ืน และหรือสังคม
เดือดร้อน 
    ขั้นท่ี 3 พฤติกรรมท าความดี เป็นการกระท าเพื่อประโยชน์ให้ตน บุคคลอ่ืน และ
หรือสังคม 
    ขั้นท่ี 4 พฤติกรรมท าความดี เป็นการกระท าเพื่อประโยชน์ให้ตน บุคคลอ่ืน และ
หรือสังคมดว้ยจิตใจท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ 
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   ดงันั้น พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรมีขอบข่าย คือ การท าตนให้น่าคบหา การเสริมสร้าง
เพื่อน การป้องกนัเพื่อนจากส่ิงท่ีไม่ดี และการท าประโยชน์ต่อตนเอง ต่อญาติมิตร บุคคลอ่ืน ต่อโลก 
หรือสังคมส่วนรวม การวจิยัคร้ังน้ี แบ่งพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรเป็น 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
    1. พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงเป็นตวัแบบมิตรท่ีดีของเพื่อน  
    2. พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูอ่ื้น 
    3. พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรกบัคนส่วนรวม 
   เจียรนยั ทรงชยักุล (2540, น. 228 - 229) กล่าววา่ กลุ่มเพื่อนของนกัเรียนในสังคมในโรงเรียน 
แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบอยา่งกวา้ง ๆ  คือ กลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างท่ีแน่นอนและกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้าง
ท่ีไม่แน่นอนกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างแน่นอนเป็นลกัษณะของกลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างอยา่งเป็น
แบบแผนมีจุดหมายชดัเจนมีหลกัเกณฑ์การด าเนินงานมกัก่อตวัข้ึน โดยมีจุดหมายเพื่อการท ากิจกรรม
บางอยา่งท่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบตวัอยา่งกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีแน่นอนของนกัเรียน ไดแ้ก่ 
กลุ่มเพื่อนร่วมห้องเรียนกลุ่มเพื่อนร่วมกิจกรรม หรือชุมนุมกลุ่มเพื่อนคณะกรรมการนกัเรียน เป็นตน้
กลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีไม่แน่นอนเป็นลกัษณะของกลุ่มเพื่อนท่ีเกิดจากการรวมตวักนัจากความรู้สึก
ท่ีพึงพอใจกนั ซ่ึงเป็นไปตามความสมคัรใจของสมาชิกกลุ่มโดยทัว่ไปแลว้สมาชิกของกลุ่ม จะประกอบไปดว้ย
นกัเรียนท่ีเรียนอยู่ในชั้นเดียวกนัอายุใกลเ้คียงกนัมีความคลา้ยคลึงกนัในดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมความตอ้งการความสนใจเจตคติ และค่านิยมส่ิงส าคญัท่ีผูกพนัสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิก
ของกลุ่มไดแ้ก่ความรู้สึกทางจิตใจระหวา่งสมาชิกสมาชิกของกลุ่มเพื่อแบบมีโครงสร้างไม่แน่นอน
จะมีแนวทางปฏิบติัตนตามค่านิยมและปทสัถานของกลุ่มเพื่อนกลุ่มเพื่อนแบบน้ีจะมีอิทธิพลมากต่อ
ความคิดและการกระทาของนกัเรียนในสังคมโรงเรียนเน่ืองจากเป็นเพื่อนท่ีเขาชอบพอรักใคร่ยึดมัน่
เช่ือถือและพร้อมท่ีจะท าตาม 
   พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต (2543 ก, น. 632) กล่าววา่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีพฤติกรรม
ความเป็นกลัยาณมิตร ตามหลกัธรรมกลัยาณมิตร ประกอบดว้ย 
    1. ปิโย แปลว่า น่ารัก หรือเป็นท่ีรักเป็นลกัษณะของผูท่ี้มีความเป็นมิตร มีน ้ าใจ
ปรารถนาดี ตอ้งการให้ผูอ่ื้นมีความสุข รู้สึกเห็นใจ เม่ือเห็นผูอ่ื้นมีความทุกข ์ความเดือดร้อน ตอ้งการ
ช่วยเหลือให้พน้จากความทุกข์ความเดือดร้อนนั้น และพลอยช่ืนชมยินดีเม่ือผูอ่ื้นประสบความส าเร็จ
เจริญกา้วหนา้ทั้งยงัคอยส่งเสริม สนบัสนุนและให้ก าลงัใจ ถา้ปฏิบติัไดอ้ยา่งน้ีจะท าให้ผูท่ี้อยูใ่กลเ้กิด
ความไวว้างใจ รักใคร่ สนิทสนม และอยากเขา้ไปหา ไปปรึกษา 
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    2. ครุ แปลว่า น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ เป็นลกัษณะของผูท่ี้มี
ความยึดมัน่ในหลกัการ ยึดถือกฎระเบียบเป็นส าคญั และคอยตกัเตือนไม่ให้ผูอ่ื้นประพฤติไม่ถูกตอ้ง 
ฝ่าฝืนกฎระเบียบโดยปราศจากอคติ หรือความล าเอียงให้ความเป็นธรรมกบัทุกคน ท าให้ผูท่ี้อยูใ่กล้
เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งไดแ้ละปลอดภยั 
    3. ภาวะนีโย แปลว่า น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่องในฐานทรงคุณ เป็นลกัษณะของ   
ผูท่ี้ท  าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการพฒันาตนเอง โดยเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการศึกษาคน้ควา้ 
แสวงหาความรู้อยูเ่สมอ มีความประพฤติเหมาะสม แต่งกายสุภาพเรียบร้อยท าให้ผูท่ี้อยูใ่กลเ้กิดความเช่ือถือ 
ความศรัทธา พร้อมท่ีจะรับฟังใหค้วามร่วมมือ และกล่าวถึงดว้ยความซาบซ้ึง มัน่ใจ และภูมิใจ 
    4. วตัตา แปลวา่ รู้จกัพูดให้ไดผ้ล รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพูดอะไร อยา่งไร 
คอยให้ค  าแนะน าว่ากล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีด้วยการพูดให้เขา้ใจ มองเห็นเหตุผลชัดเจน     
ท าใหห้มดความเคลือบแคลงสงสัย พร้อมทั้งเห็นคุณค่าและความส าคญัจนเกิดความซาบซ้ึงยอมรับ 
อยากลงมือกระท าหรือน าไปปฏิบติั ทั้งยงัเป็นค าพูดท่ีท าให้ผูฟั้งเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท าให้ส าเร็จ 
โดยไม่หว ัน่กลวัต่อความยากล าบาก และเป็นไปดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
    5. วะจะนกัขะโม แปลวา่ อดทนต่อถอ้ยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ปัญหา
ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้วิพากษว์ิจารณ์ต่าง ๆ ดว้ยความอดทน ไม่แสดงความเบ่ือหน่าย ไม่แสดงอารมณ์
ฉุนเฉียว หรือโตแ้ยง้ดว้ยอาการรุนแรง 
    6. คมัภีรัญจะ กะถงั กตัตา แปลวา่ แถลงเร่ืองล ้าลึกได ้คือ สามารถอธิบายเร่ืองต่าง ๆ 
อยา่งเป็นล าดบัเป็นขั้นเป็นตอน พร้อมทั้งการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ใหเ้ขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
    7. โน จฎัฐาเน นิโยชเย แปลว่า ไม่ชกัน าในอฐาน คือ เป็นลกัษณะของผูท่ี้ไม่แนะน า 
ชกัชวนให้เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่าง ๆ หรือไม่ชกัชวน หรือช้ีน าให้ท าในเร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ 
พร้อมทั้งแนะน าในทางท่ีดีช้ีใหเ้ห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ หรือโทษของส่ิงนั้น ๆ ได ้
   พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต (2543 ข, น. 631 - 632) กล่าวถึง ความส าคญัของกลัยาณมิตรวา่ 
“กลัยาณมิตร” เป็นเสมือนผูรู้้ ท  าให้สามารถช้ีแนะชกัน าบุคคลอ่ืนให้สามารถพฒันาตนเองในทิศทาง  
ท่ีเหมาะสมในทุกดา้น เน่ืองจากเคยมีประสบการณ์โดยตรงหรืออาจจะเป็นประสบการณ์ในลกัษณะ
ท่ีใกลเ้คียงกนั ท าใหส้ามารถท่ีจะใหค้  าแนะน าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปดว้ยความรัก ความเมตตา 
ปรารถนาดี เม่ือบุคคลมีกลัยาณมิตรท่ีดีแล้ว ก็ท  าให้เร่ิมมีความเขา้ใจหรือเห็นทางการฝึกปฏิบติั    
เพื่อน าไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง ถา้ไม่มีกลัยาณมิตรก็จะไม่มีผูท่ี้คอยแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งท าให้มี
โอกาสด าเนินชีวติผดิพลาดไปในทางท่ีไม่เหมาะสมมีความส าคญัต่อการฝึกฝนอบรมท่ีถูกตอ้ง และ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติ การไดค้บหากบัคนท่ีเป็นกลัยาณมิตรจะน าชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง
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เกิดการพฒันาปัญญาพฒันาตนเอง และช่วยให้คนสามารถพึ่งตนเองได ้ดงันั้น การมีกลัยาณมิตร
เป็นคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาในทุกดา้น 
   พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตฺโต (2543 ค, น. 623) กล่าววา่ “กลัยาณมิตร” หมายถึง บุคคล   
ผูเ้พียบพร้อมดว้ยคุณสมบติัท่ีจะสั่งสอน แนะน าช้ีแจง ชกัจูงช่วยบอกช่องทางเป็นตวัอยา่งให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินไปในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมท่ีถูกตอ้ง 
   มนสัภรณ์ วฑูิรยเ์มฆา (2543, น. 15) กล่าววา่ กลัยาณมิตร หมายถึง “คนมีปัญญามีคุณธรรม 
ท าหนา้ท่ีช่วยเหลือ สั่งสอน แนะน าให้ผูอ่ื้นปฏิบติัดี เม่ือบุคคลใดหา ปรึกษา ขอค าแนะน า เขา้ใกล ้
ตลอดจนศึกษาแนวทาง มีการยอมรับต่อกนัแล ้เรียกภาวะน้ีวา่ กลัยาณมิตตตา หรือความมีกลัยาณมิตร”
   กิติวดี บุญซ่ือ และวิภา ตณัฑุลพงษ ์(2544 ก, น. 95) ไดก้ล่าววา่ “ความเป็นกลัยาณมิตร
เป็นกุญแจทองท่ีจะไขประตูแห่งความเป็นมิตร ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ยงัเป็นคุณสมบติัท่ีคนไทย
ทุกคนให้การตอ้นรับ ความจริงใจ และความนุ่มนวล จะเป็นเคร่ืองหล่อล่ืนสัมพนัธภาพให้เล่ือนไหล
สอดคลอ้งกนัไปสู่จุดหมายปลายทาง ความมีน ้าใจเป็นหยดทิพยท่ี์จะท าใหจิ้ตใจชุ่มช่ืนเบิกบาน และ
ทา้ยท่ีสุดการใชค้  าพูดท่ีสุภาพ แต่จริงใจและความสม ่าเสมอจะเป็นเคร่ืองส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
และพร้อมท่ีร่วมมือร่วมใจกนัขจดัปัญหาต่าง ๆ และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามแก่เด็กเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
   กิติวดี บุญช่ือ และวิภา ตณัฑฎุลพงษ ์(2544 ข, น. 95) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของความ
เป็นกลัยาณมิตรไวว้า่ “ ความเป็นกลัยาณมิตรเป็นกุญแจทองท่ีจะไขประตูแห่งความเป็นมิตรความ
อ่อนน้อมถ่อมตน ยงัเป็นคุณสมบติัท่ีคนไทยทุกคนให้การตอ้นรับความจริงใจ และความนุ่มนวล 
จะเป็นเคร่ืองหล่อล่ืน สัมพนัธภาพให้เล่ือนไหลสอดคลอ้งกนัไปสู่จุดหมายปลายทาง ความมีน ้ าใจ 
เป็นหยดทิพยท่ี์ท าให้จิตใจชุ่มช่ืนเบิกบาน และทา้ยท่ีสุดการใช้ค  าพูดท่ีสุภาพ แต่จริงใจและความ
สม ่าเสมอ จะเป็นเคร่ืองส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีต่อกนัและพร้อมท่ีจะร่วมมือร่วมใจขจดัปัญหาต่าง ๆ
และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามแก่เด็ก เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม” 
   สุมน อมรวิวฒัน์ (2546, น. 17) กล่าววา่ “กลัยาณมิตร” เป็นหลกัธรรมท่ีมุ่งเนน้ความ
ปลอดโปร่งใจ ไม่บีบคั้น เนน้ความมีน ้ าใจ ช่วยเหลือเก้ือกูล สร้างความกระจ่างแจ่มแจง้ในแนวทาง
ท่ีถูกตอ้งดว้ยการยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนั กมลวรรณ สุวรรณโชติ (2548, น. 4, อา้งถึงใน สมจิตต ์
สุพรรณทสัน์, 2526, น. 98 - 105) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรไวว้า่ หมายถึง 
การประพฤติปฏิบติัตนแสดงใหถึ้งการเป็นเพื่อนทีดีต่อเพื่อนใน 7 ดา้น ต่อไปน้ี 
    1. ดา้นความน่ารัก หมายถึง การแสดงออกท่ีสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ไดแ้ก่ การยิม้แยม้
ทกัทายเพื่อนดว้ยท่าท่ีอบอุ่นเป็นมิตร มีความจิรงใจ และยนิดีกบัความส าเร็จของเพื่อน 
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    2. ดา้นความน่าเคารพ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมท่ีสุภาพเรียบร้อยน่าเช่ือถือ
และเป็นท่ีพึ่งได ้ไดแ้ก่ แสดงกิริยาวาจาท่ีสุภาพ การแต่งกายถูกกาลเทศะ การให้ความช่วยเหลือเพื่อน 
และการใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนในการท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    3. ด้านความน่าเจริญใจ หมายถึง การท าตนเป็นแบบอย่างทีดีแก่เพื่อน ได้แก่     
การตั้งใจเรียน และมีความกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยูเ่สมอ 
    4. ดา้นการรู้จกัพูดใหไ้ดผ้ล หมายถึง การใหค้  าแนะน าเพื่อน และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 
ไดแ้ก่ การพูดให้ก าลงัใจเพื่อน การพูดส่งเสริมเพื่อนในทางท่ีดี ไม่นินทาวา่ร้ายเพื่อน และแนะน าเพื่อน
ใหท้ ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ของโรงเรียน 
    5. ดา้นการอดทนต่อถอ้ยค า หมายถึง การพร้อมท่ีจะรับฟังค าพูดของเพื่อนทั้งแง่ดี
และไม่ดีอยา่งอดทน ไดแ้ก่ การตั้งใจฟังเพื่อนพูด รับฟังความคิดเห็น และขอเสนอแนะของเพื่อนระงบั
ความโกรธเม่ือเพื่อนพูดในส่ิงท่ีไม่ถูกใจ 
    6. ดา้นการแถลงเร่ืองล ้าลึก หมายถึง การกล่าวอธิบายเร่ืองต่างๆท่ียุง่ยากซบัซ้อน
ใหเ้พื่อนเขา้ใจได ้ไดแ้ก่ การอธิบายบทเรียนให้เพื่อนเขา้ใจ และการประนีประนอมความขดัแยง้ระหวา่ง
เพื่อน 
    7. ดา้นการไม่ชกัน าในทางท่ีผิด หมายถึง การไม่ชกัจูงไปในทางเส่ือมเสีย หรือ
เร่ืองเหลวไหลไม่สมควร ไดแ้ก่ การไม่ชกัจูงเพื่อนไปใชเ้วลาวา่งในการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การไม่ชกัจูง
เพื่อนใหห้นีเรียน การไม่ชกัจูงเพื่อนใหยุ้ง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติด และการพนนั 
   กมลวรรณ สุวรรณโชติ (2548, น. 6 - 10) กล่าวถึง ผูท่ี้เป็นกลัยาณมิตร คือ มิตรท่ีดี 
หรือเพื่อนท่ีดีนั้น มีพฤติกรรมใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
    1. การท าตนใหน่้าคบหาเป็นการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีชวนให้เพื่อนอยากเขา้ใกล ้
อยากเขา้ไปติดต่อขอค าปรึกษา หรือคบหาสมาคมดว้ยมีลกัษณะท่ีน่าไวว้างใจน่าเช่ือถือ และเป็นท่ีพึ่ง
ของเพื่อนได ้รวมทั้งการแสดงออกท่ีเพื่อนเห็นวา่น่ายกยอ่ง น่าเอาอยา่งชวนให้อยากปฏิบติัตาม เช่น 
ยิม้แยม้แจ่มใส พูดจาไพเราะ ซ่ือตรงต่อเพื่อนฝงู เป็นตน้ 
    2. การเสริมสร้างเพื่อนเป็นการกระท า หรือการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีเป็นการ
ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้เพื่อนท าพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมใน 2 ด้านส าคญั ได้แก่    
การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น การพูดให้ก าลงัใจ เม่ือเพื่อนท าความดี ชมเชย แสดงความช่ืนชม  
กบัความส าเร็จของเพื่อน อารมณ์ดี ไม่เบ่ือเพื่อนเม่ือเพื่อนมาขอค าปรึกษา และสนบัสนุนทางดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร เช่น การชกัชวน การตกัเตือนแนะน าให้เพื่อนท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์อธิบายบทเรียน   
ท่ียากใหเ้พื่อนเขา้ใจ 
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    3. การป้องกนัเพื่อนจากส่ิงท่ีไม่ดี คือ การไม่ชักจูงเพื่อนไปในทางเส่ือมเสียผิด 
หรือนอกเร่ือง คือ จะตอ้งมีทิศทางท่ีชดัเจนในการใหค้  าปรึกษา โดยมีเป้าหมาย และน าไปสู่จุดหมาย
ซ่ึงจะแกปั้ญหาไดด้ว้ยวิธีท่ีถูกตอ้ง เช่น ตกัเตือนเพื่อนเม่ือเพื่อนจะเสพส่ิงเสพติดปกป้องเพื่อนจาก
การถูกนินทา 
   วลันิกา ฉลากบาง (2548 ก, น. 70) ไดก้ล่าววา่ “ผูท่ี้เป็นกลัยาณมิตรจะแสดงพฤติกรรม
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน า ช้ีแจง ชกัจูง สั่งสอนส่ิงท่ีดีงามท่ีถูกตอ้งการสนบัสนุนและการให้
ก าลงัใจ และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการคิดและการแกปั้ญหา” 
   วลันิกา ฉลากบาง (2548 ข, น. 70) กล่าววา่ “การมีกลัยาณมิตร เสมือนมีมิตรท่ีดีท่ีจะ
คอยแนะน า ชกัจูงให้ไดรั้บการพฒันาไปในทางท่ีดีท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ดว้ยความรักความจริงใจ โดยไม่
หวงัผลตอบแทนท าให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรู้้ถึงวิธีการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้งสามารถท่ีจะพฒันาตนเองไป
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ” 
   สรุปไดว้า่ การเป็นผูแ้นบชิดดว้ยกลัยาณมิตร หมายถึง การเป็นผูท่ี้แวดลอ้มดว้ยบุคคล
ท่ีมีพฤติกรรมแนะน าสั่งสอนช่วยช้ีแนะแนวทางชกัจูงในส่ิงท่ีถูกตอ้งและดีงามทางจริยธรรมดว้ย
การคบหาเพื่อนท่ีดีมีการปฏิบติัตนท่ีดี ให้ค  าแนะน า ให้ความช่วยเหลือพึ่งพากนัไดอ้ยา่งเต็มใจและ
เสียสละ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ดว้ยว่าพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร หรือการมีเพื่อนท่ีดีงาม    
ท่ีสามารถใหค้  าแนะน า ช้ีแจง ชกัจูงการใหก้ าลงัใจและการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการคิด และการแกปั้ญหานั้น
ถือเป็นปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนเป็นอยา่งมาก เพราะถา้มี
กลัยาณมิตรท่ีดีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนยอ่มยอ่มเป็นไปในทิศทางทีดีดว้ย แต่ในทางตรงกนั
ขา้ม หากเป็นผูแ้นบชิดดว้ยบุคคลท่ีไม่ใช่กลัยาณมิตรยอ่มส่งผลต่อพฤติกรรมในทางลบดว้ยเช่นกนั 
เพราะมิตรสหายเป็นปัจจยัอนัส าคญัยิ่งท่ีจะน าพาไปสู่ความเจริญ หรือความเส่ือมถา้คบคนพาลคน
พาลก็จะพาไปประพฤติในทางเส่ือมเสียถา้คบบณัฑิตบณัฑิตก็จะพาไปสู่ทางท่ีประเสริฐทางท่ีเจริญ
และน าแต่ประโยชน์ และความสุขมาใหด้งัพุทธสุภาษิตท่ีวา่ “คบคนเช่นไร ยอ่มเป็นคนเช่นนั้น” 
 2.5.7 การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร 
 การบูรณาการ หรือการสอดแทรกจริยธรรมลงไปในหลกัสูตรรายวิชาจะตอ้งสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเขา้ไปดว้ยอาจมากหรือนอ้ยก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม หมายความวา่ อาจารยทุ์กท่าน
จะตอ้งท าหน้าท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขา้ไปในเน้ือหาของรายวิชาท่ีเปิดสอนในการเรียน
การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนไดพ้ฒันาไปในทิศทางเดียวกนั โดยเนน้การให้ความรู้คู่คุณธรรมการ
สอดแทรก “คุณธรรม” ซ่ึงหมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลายท่ีฝังลึกอยูใ่นจิตสานึกของบุคคล และ 
“จริยธรรม” ซ่ึงหมายถึง คุณความดีท่ีควรปฏิบติั หรือแนวทางของการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นคนดี
เพื่อประโยชน์ของตน และส่วนรวมในกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดพลวตั มีวธีิการ ดงัน้ี 
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   2.5.7.1 อาจารยเ์ห็นความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึน
ในชั้นเรียน 
   2.5.7.2 อาจารยรู้์จกัใช้วิธีการเรียนการสอน การปฏิบติั และการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมเขา้กบัวชิาท่ีสอน เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ในระหวา่งการเรียนวิชาต่าง ๆ โดยอาจใช้
ทกัษะของการให้เกิดความสนุกในชั้นเรียน การท ากิจกรรม การสร้างส่ิงแวดลอ้ม การสร้างสถานการณ์ 
หรือบุคคลตวัอยา่ง หรือการวเิคราะห์จากบทความ / ข่าว เพื่อประกอบการเรียนการสอน 
   2.5.7.3 อาจารยใ์ห้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียน
การสอนท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั อาจารยต์อ้งมีการเตรียมตวัให้ความ
ร่วมมือ ลงมือกระท าหรือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง   
ซ่ึง “คุณธรรมจริยธรรม” ท่ีสอดแทรกในวชิาท่ีสอนน้ีจะแปรรูปไปสู่ “คุณภาพ” ในท่ีสุด 
   การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนั้น ตอ้งท าให้เป็นเอกภาพ หมายถึง ทุกหน่วยงาน 
บุคลากรทุกคนตอ้งร่วมใจกนัท า และตอ้งมีลกัษณะเป็น อนุสาสนี หมายถึง การสอดแทรกอยา่งต่อเน่ือง 
มิใช่ ท า ๆ หยดุ ๆ เหมือนไฟไหมฟ้าง และตอ้งก าหนดเป็นนโยบายของมหาวทิยาลยัท่ีให้ทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตามการสอดแทรกโดยใชส่ื้อการเรียนรู้ ซ่ึงทางกลุ่มผูส้อนไดร่้วมกนัคดัเลือกส่ือการเรียนรู้ท่ีมี
เน้ือหาสอดคลอ้ง กบัรายวชิาและสามารถสร้างจิตสานึกหรือปลุกเร้าให้นกัศึกษาไดซึ้มซบัคุณธรรม 
จริยธรรม ไดแ้ก่ ส่ือของรายการคนคน้คนของบริษทัทีวีบูรพา ดงัรายละเอียดโดยสังเขปในหัวขอ้
ต่อไปน้ี คือ ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีไดด้าเนินการแลว้ โดยกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
ส่วนใหญ่ผูส้อนจะท าการประเมินเพื่อวดัความพึงพอใจในกิจกรรมและเพื่อทราบขอ้บกพร่อง หรือ
ขอ้ควรแกไ้ขเพื่อใหกิ้จกรรมท่ีจะท าในคร้ังต่อไปเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน และบรรลุจุดมุ่งหมายมากข้ึน 
ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นวา่เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์
และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัมากและมากท่ีสุด โดยมีผูใ้ห้ทรรศนะเก่ียวกบัการบูรณาการ
หรือการสอดแทรกหลกัจริยธรรมในหลกัสูตรการเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
    ศกัดา ปรางคป์ระทานพร (2526, 169 - 171) ให้ทศันะเก่ียวกบัหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร
ตอ้งมุ่งให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ทั้งทางศิลปศาสตร์ และวิชาชีพ มีความยืดหยุ่นในตวัเองพอสมควร    
ท่ีส าคญัท่ีสุดหลกัสูตรจะตอ้งเน้นเร่ืองของศีลธรรมการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
นกัศึกษานั้น สามารถทาไดใ้นทุกรายวิชาทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัผูส้อนวา่จะใชว้ิธีการใดในการสอดแทรก
ซ่ึงขอยกตวัอยา่งจากประสบการณ์ท่ีเคยใชม้าตั้งแต่ทาหนา้ท่ีเป็นผูส้อน ดงัต่อไปน้ี 
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     1. การใหน้กัศึกษาไดค้น้พบคุณธรรมจริยธรรมจากประสบการณ์ตรงจากเน้ือหา
ของกิจกรรมหรือตวับุคคลตน้แบบแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
      1.1  การน านกัศึกษาไปศึกษา และปฏิบติันอกสถานท่ีซ่ึงตอ้งก าหนดให้สอดคลอ้ง
กบัรายวิชา และตั้งจุดมุ่งหมายของการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมไวด้้วยตวัอย่าง เช่น      
การปฏิบติัธรรมเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้การฝึกสมาธิและสาระท่ีจะไดจ้ากการฟัง
ธรรมสนทนาธรรมกบัพระวิปัสสนาจารย ์นอกจากน้ียงัไดบ้าเพญ็ประโยชน์ต่อวดัเช่นการท าความ
สะอาดการบริจาคทรัพยต์ามก าลงัศรัทธาเป็นตน้การปลูกป่าซ่ึงท าทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
เช่น โครงการปลูกป่าชายเลนร่วมกบักองทพัเรือเป็นการปลูกฝังให้นกัศึกษาเห็นความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อวฏัจกัรของชีวิตอนัจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้นกัศึกษารักและหวงแหนธรรมชาติ
ต่อไปการช่ืนชมสุนทรียะจากงานศิลป์ตามวดัวาอาราม หรือสถานท่ีส าคญัเพื่อปลูกฝังความรักความ
หวงแหนในมรดกของชาติท่ีเป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทย เป็นตน้ 
      1.2  การเชิญบุคคลตน้แบบทางคุณธรรมจริยธรรมมาให้ขอ้คิดกบันกัศึกษา
ในชั้นเรียน ซ่ึงผูส้อนไดก้ าหนดถึงความเหมาะสมของบุคคลตน้แบบ โดยไม่ไดค้  านึงวา่บุคคลดงักล่าว
ตอ้งเป็นคนท่ีมีช่ือเสียงโด่งดงัระดบัชาติแต่เป็นใครก็ไดท่ี้สามารถเป็นตน้แบบทางคุณธรรมจริยธรรม
โดยยดึหลกัการท่ีวา่ “แบบท่ีดีเป็นส่ือการสอนท่ีวเิศษสุด”  
      1.3  การศึกษาจากบุคคลตวัอย่างท่ีตอ้งก าหนดให้หลากหลายอาชีพ เช่น
แม่คา้ขายไข่ป้ิงคนขบัรถแทก็ซ่ี เป็นตน้ เพื่อใหน้กัศึกษาไดไ้ปพูดคุยกบัคนเหล่านั้นพร้อมทั้งเก็บหลกัฐาน 
และขอ้มูล เพื่อน าเสนอในชั้นเรียนและส่งผูส้อนเพื่อประเมินผลกิจกรรมน้ีเนน้ให้นกัศึกษาคน้พบ
คุณธรรมจริยธรรม และวิสัยทศัน์ท่ีเป็นหลกัแห่งการดาเนินชีวิตท่ีประสบความส าเร็จความสุขตาม
จากบุคคลตวัอยา่งท่ีไปศึกษา 
     2. การสอดแทรกโดยใช้ส่ือการเรียนรู้ ซ่ึงทางกลุ่มผูส้อนไดร่้วมกนัคดัเลือก
ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัรายวิชา และสามารถสร้างจิตสานึกหรือปลุกเร้าให้นกัศึกษาได้
ซึมซบัคุณธรรมจริยธรรมไดแ้ก่ส่ือของรายการคนคน้คนของบริษทัทีวีบูรพาดงัรายละเอียด โดยสังเขป
ในหวัขอ้ต่อไปน้ี คือ ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีไดด้ าเนินการแลว้ โดยกิจกรรม
ท่ีจดัข้ึนส่วนใหญ่ผูส้อนจะท าการประเมิน เพื่อวดัความพึงพอใจในกิจกรรมและเพื่อทราบขอ้บกพร่อง
หรือขอ้ควรแกไ้ขเพื่อใหกิ้จกรรมท่ีจะทาในคร้ังต่อไปเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนและบรรลุจุดมุ่งหมาย
มากข้ึน ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นวา่เป็นกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
และสามารถนาไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัมาก และมากท่ีสุด 
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    สมพิศ โพลง้นอ้ย (2530, น. 127 - 131) ไดส้รุปวา่ หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ประการหน่ึงของการศึกษา ครูตอ้งน าหลกัสูตรท่ีใชอ้ยูเ่ป็นหลกัแลว้เนน้จิตใจเป็นตวัชอบ ไม่แน่น
ไปดว้ยเน้ือหาวชิาการอยา่งในปัจจุบนัใหมี้การเล่นกีฬา มีกิจกรรมท่ีสร้างความสุขให้แก่ตวัเองไม่ใช่
มีแต่ความสุขท่ีรับจากภายนอก เช่น มีเร่ืองของศิลปะ มีการเล่นดนตรี มีวถีิชีวติแบบพุทธอยา่ให้ขาด
เร่ืองจริยธรรม โดยอาจแทรกศีลธรรมในทุกวิชา เพื่อให้ผูเ้รียนมีทั้งความรู้ และความประพฤติ      
โดยมีเทคนิคในการสอดแทรกปัจจุบนัเราพยายามท่ีจะให้ความรู้เร่ืองศาสนาแก่เด็กโดยเฉพาะในระดบั
มธัยมศึกษา ผูส้อนสามารถแทรกความรู้ ความคิดท่ีดีในทุกวิชา ตอ้งถือว่าการสอนให้เยาวชนเป็นคนดี
เป็นหน้าท่ีของผูส้อนทุกคน ไม่เฉพาะแต่ผูส้อนจริยธรรมเท่านั้น อาจแทรกนิทาน 1 - 2 นาที        
เพื่อสร้างทศันคติท่ีดีแก่นกัเรียน ถา้ท าไดเ้ช่นน้ีคงไม่ตอ้งห่วงอนาคตของชาติ ควรบรรจุหวัใจของ
พระพุทธศาสนา อนัเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาลงไปในหลกัสูตรการวดัผลให้เนน้ท่ีพฤติกรรม
ของผูเ้รียนเป็นส าคญัใหส้อนจริยธรรม ศีลธรรม ในทุกระดบัชั้น และสอดแทรกในทุกวชิา 
    ชชัชญา พีระธรณิศร์ (2552, น. 74 - 77) ไดเ้สนอวิธีการบูรณาการ หรือการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวชิาท่ีท าการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 
     1. สร้างการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตรครูมีความใกลชิ้ดกบันกัเรียน บรรยากาศ
ในการเรียนการสอน นกัเรียนรู้สึกไดว้า่ครูให้ความรัก ความห่วงใย เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี แนะน าในส่ิง
ท่ีถูกตอ้งใหข้วญัก าลงัใจ  
     2. กระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูวางตวัไดเ้หมาะสมกบับทบาท และสถานภาพ
ของครู 
     3. มีการอบรมสั่งสอนอยา่งถูกวธีิ โดยมุ่งเนน้วธีิสอนตามแนวทางของนกัจิตวิทยา
มานุษยนิยม (Humanistic Psychology) ไดแ้ก่ 
      3.1  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
      3.2  เนน้ความส าคญัของกระบวนการ (Process) ของการเรียนรู้ 
      3.3  บรรยากาศการเรียนการสอนอบอุ่น 
      3.4  ส่งเสริมใหน้กัเรียนอยากรู้อยากเรียน 
     4. สร้างกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครูควรมีกิจกรรมใชส่ื้อ และอุปกรณ์
ท่ีหลากหลายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการวดัและประเมินผลท่ีไม่ควรวดัเฉพาะ
ความรู้ควรมีการประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดว้ย โดยขอ้ควรค านึงถึงในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม คือ การพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม ซ่ึงตอ้งพฒันาคนทั้ง 3 ดา้น พร้อมกนั คือ ดา้นพฤติกรรม 
ดา้นจิตใจ และดา้นปัญญา โดยมีภาพในการบูรณาการ หรือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตร
รายวชิาท่ีท าการเรียนการสอน ดงัน้ี 
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ภาพที่ 2.5 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. การบูรณาการ หรือการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม (น. 74 - 77), โดย ชชัชญา พีระธรณิศร์, 2552. ปทุมธานี : มหาวทิยาลยัรังสิตจงัหวดัปทุมธานี. 
 
    นฤมล โอสถานุเคราะห์ (2550) ได้วิจยั แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั พบวา่ 
ดา้นการด าเนินงานพฒันาการเรียนการสอน และกิจกรรมตามรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างและ
พฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย ประกอบดว้ย 
     1. การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรและกิจกรรมเพื่อพฒันานิสิตนกัศึกษา ยงัขาด
การวางแผนท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งระหวา่งฝ่ายวชิาการ และฝ่ายกิจการนกัศึกษา ยงัไม่ไดน้ าคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคม์าก าหนดเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม รูปแบบการจดักิจกรรมยงัไม่หลากหลาย 
และขาดหลกัการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา 
     2. การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา สถาบนัยงัไม่ก าหนดเป็น
นโยบายอยา่งชดัเจน ผูส้อนยงัขาดความตระหนกัถึงความส าคญัในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ขาดความรู้ และเทคนิคในการสอนความรู้คู่คุณธรรม และยงัเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีพอ 
     3. การสร้างรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ยงัมีการสร้างรายวิชาจ านวนนอ้ย
เพราะยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ และยงัขาดนโยบายหรือการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
 
 
 

เก่งนกัเรียนดี มีความสุข 

ผูส้อน สอดแทรกคุณธรรม / 
จริยธรรม 

วธีิการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 
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    โดยจากการศึกษาไดมี้ขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ข คือ ขอ้เสนอแนะส าหรับส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
     1. ดา้นการบริหาร ควรก าหนดการพฒันานิสิตนกัศึกษาแบบองคร์วม ควรก าหนด
นโยบายใหน้ าระบบการประกนัคุณภาพมาเช่ือมโยงกบัการพฒันาบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และควรส่งเสริม
การด าเนินข่ายสถาบนัอุดมศึกษา 
     2. ดา้นการด าเนินงานพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทยในดา้นการจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตรควรก าหนดให้ทุกสถาบนัจดัท าคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ จดักิจกรรมพฒันานิสิต
นกัศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี และควรจดัสัมมนาผูบ้ริหารสถาบนั และหน่วยงานท่ีพฒันานิสิต
นกัศึกษาเก่ียวกบัปรัชญา และแนวคิดส าคญัในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
     3. ดา้นการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาควรประกาศเป็นนโยบายใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ “ความรู้คู่
คุณธรรม” และมุ่งใหมี้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาท่ีสอน และในดา้นการสร้าง
รายวชิาในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ควรจดัสัมมนาคณาจารยท่ี์รับผิดชอบเพื่อสร้างความเขา้ใจปรัชญา
และแนวคิดการสร้างรายวชิาและการเรียนการสอนท่ีถูกตอ้ง 
    คณะอนุกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษานอกชั้นเรียนเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษาเขต
ภาคกลางเพื่อพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย (2560, น. 6 - 8) ไดศึ้กษา รูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นิสิตนกัศึกษาดว้ยกิจกรรมเสริมหลกัสูตรวา่กิจกรรมนอกชั้นเรียนท่ีสถาบนัจดัข้ึน หรือส่งเสริมให้นิสิต
นกัศึกษาจดัข้ึน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ และพฒันานกัศึกษาให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามความชอบ 
ความถนดั ความสนใจโดยไม่มีคะแนนเขา้มาเก่ียวขอ้ง โดยมีลกัษณะส าคญัของการด าเนินกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 
      1. การด าเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควรเกิดจากความสนใจและสมคัรใจ
ของนิสิตนกัศึกษา 
      2. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควรส่งเสริมใหนิ้สิตนกัศึกษารู้จกั และเขา้ใจตนเอง 
ตลอดจนมีโอกาสพฒันาศกัยภาพแห่งตนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพฒันา
ภาวะสู่ความเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์มากข้ึน 
      3. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควรจะตอ้งเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ ดา้นการท างานเป็นหมู่คณะมีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น พฒันาความเป็นผูน้ า และผูต้ามท่ีดีฝึกหดัการท างานอยา่งเป็นระบบ
ฝึกการคิด และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
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      4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควรช่วยให้นิสิตนกัศึกษาปรับตวักบัการเรียน
การสอน และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในสถาบนันอกจากนนอาจเป็นหนทางในการช่วยผอ่นคลายความ
ตึงเครียดจากการศึกษาเล่าเรียนไดด้ว้ย 
      5. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรควรพฒันานิสิตนักศึกษาให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมี
ความประพฤติท่ีดีงาม มีความเป็นไทย และภาคภูมิใจในความมีเอกลกัษณ์ของชาติช่ืนชมในศิลปวฒันธรรม 
ระเบียบประเพณีดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนประพฤติตนเป็นบุคคลท่ีเป็นประโยชน์เป็นท่ี
ตอ้งการของสังคม 
    นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษานอกชั้นเรียนเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษา
เขตภาคกลาง เพื่อพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย ยงัไดเ้สนอหลกัการในการด าเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
     1. หลกัความหลากหลาย 
      1.1  อยูบ่นหลกัความเช่ือท่ีวา่มนุษยมี์ความแตกต่างกนั 
      1.2  นกัศึกษาในปัจจุบนัมีพื้นฐานชีวิตท่ีหลากหลาย มีวิถีชีวิตท่ีซับซ้อน
แตกต่างกนั 
      1.3  มีความเช่ือ แนวความคิด ความสนใจ ความตองการท่ีแตกต่างกนั 
    รูปแบบการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร จึงใชเ้พียงรูปแบบเดียวกบันกัศึกษาในสถาบนั
ไม่ได้จ  าเป็นตอ้งใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองกบัความตอ้งการ และลกัษณะนกัศึกษา     
ท่ีหลากหลาย 
     2. หลกันิสิตนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง (Student Center) การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้จ าเป็นตอ้งใชแ้นวคิด “ผูเ้รียนเป็นเป้าหมาย” หรือ “ใชผู้เ้รียนเป็นตวัตั้ง เป็นฐานคิดในการ
พฒันาฐานการคิดท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาประกอบการพิจารณา คือ 
      2.1  ลกัษณะนกัศึกษาในภาพรวม 
      2.2  ความสนใจของนกัศึกษา 
      2.3  ภูมิหลงัของนกัศึกษา  
      2.4  สภาพปัจจุบนัของนกัศึกษา 
      2.5  การเตรียมอนาคตเพื่อนกัศึกษาพิจารณาว่า อะไร คือ ประโยชน์สูงสุด
ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บโดยตรงจากการจดประสบการณ์การเรียนรู้ รูปแบบการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร
จึงตอ้งใชฐ้านขอ้มูลนกัศึกษา (Student Database) ในสถาบนัเป็นฐานในการก าหนดแนวทางไม่ใช้
ฐานสามญัส านึก (Common Sense) เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของนกัศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
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     3. หลกัเพลิน (Plearn = Play and Learn)การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ย
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรนั้น ตอ้งสร้างบรรยากาศให้นกัศึกษาเกิดความสนุกควบคู่ไปกบัการไดรั้บ
สาระจากกิจกรรมดงักล่าว ไม่ควรจดัสภาพบรรยากาศการเรียนรู้ เช่นเดียวกบั บรรยากาศการเรียน
ในชั้นเรียน เพราะกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่ไดมุ้่งเน้นการให้เน้ือหาเป็นหลกั (Content Based)      
แต่เน้นการให้สาระความรู้โดยใช้คู่กิจกรรมเป็นฐาน (Activities Based) รูปแบบการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร จึงตอ้งค านึงถึงการจดัประสบการณการเรียนรู้แตกต่างไปจากการเรียนในชั้นเรียน 
เพื่อจูงใจใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจท่ีจะเขา้ร่วม 
     5. หลกัการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร จะไม่เนน้บทบาทของผูด้  าเนินกิจกรรมเป็นหลกั (Teacher Center) แต่เนน้การมีส่วนร่วม
ของนกันกัศึกษาเป็นหลกั (Student Involvement) ให้นกัศึกษาไดมี้บทบาทในการคิดในการด าเนินงาน
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเรียนรู้สาระของกิจกรรมในเวลาอนัรวดเร็ว และไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
    รูปแบบการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร จึงตอ้งเนน้การสร้างโอกาสให้นกัศึกษาได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบ วิธีการด าเนินงาน และให้นกัศึกษามีสวนร่วมในกิจกรรม
มากท่ีสุด เพื่อให้กิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจ และเกิดความรู้สึกรวมในกิจกรรม
หลากการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนกัศึกษาในการจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมนิสิตนกัศึกษา มีหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
     1. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิตนกัศึกษา จะตอ้งพฒันา 3 ประการ
ควบคู่กนัไป ไม่ควรใหน้ ้าหนกัไปในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อนัไดแ้ก่ 
      1.1  การใหค้วามรู้ทางคุณธรรม 
      1.2  การปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม เพื่อให้หย ัง่ลึกลงไปในจิตส านึก      
ใหไ้ดรั้บรู้คุณค่า หรือไดก้ระจ่างค่านิยมในตนเองใหไ้ด ้
      1.3  การปฏิบติัทางคุณธรรม เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง
     2. การพฒันาคุณธรรม เป็นทกัษะกระบวนการท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
การท ากิจกรรมเดียวอาจให้ผลในระยะสั้ น แต่ไม่ก่อให้เกิดจุดเปล่ียนทางความคิด และพฤติกรรม  
ในระยะยาว 
    กล่าวโดยสรุป การบูรณาการ หรือการสอดแทรกจริยธรรมในหลกัสูตรรายวิชา 
หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูส้อนบูรณาการ หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขา้ไปในกระบวนการเรียน
การสอน ในเน้ือหาของรายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนได้พฒันาไปในทิศทางเดียวกัน      
โดยเนน้การให้ความรู้คู่คุณธรรมการสอดแทรกคุณธรรมอนัเป็นสภาพความดีงามทั้งหลายท่ีฝังลึก
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อยูใ่นจิตสานึกของบุคคล และจริยธรรมซ่ึงเป็นคุณความดีท่ีควรปฏิบติั หรือแนวทางของการประพฤติ
ปฏิบติัตนให้เป็นคนดี เพื่อประโยชน์ของตน และส่วนรวม โดยการบูรณาการ หรือการสอดแทรกนั้น
อาจเป็นไปในลกัษณะของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดว้ยการส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษารู้จกั และเขา้ใจ
ตนเอง ตลอดจนมีโอกาสพฒันาศกัยภาพแห่งตนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ 
และพฒันาภาวะสู่ความเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์มากข้ึนอีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตนกัศึกษาไดมี้
ประสบการณ์ดา้นการท างานเป็นหมู่คณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น พฒันาความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี เกิดการฝึกหดัการท างานอยา่ง
เป็นระบบ และเกิดการฝึกการคิดและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลซ่ึงเม่ืออาจารยผ์ูส้อนไดบู้รณาการหรือ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรรายวิชา และเกิดผลสัมฤทธ์ิกบันิสิตนกัศึกษาดงักล่าวมา
ยอ่มถือวา่ไดว้า่การบูรณาการ หรือการสอดแทรกจริยธรรมในหลกัสูตรรายวิชาน้ีเป็นกระบวนการ  
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 2.5.8 แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม 
 ในการส่งเสริม และพฒันาทกัษะวชิาชีพ เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีจิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน 
มีความสามารถในการพฒันาทอ้งถ่ิน มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรับผิดชอบในการท างาน มีความรัก
และผูกพนักบัทอ้งถ่ิน ส านึกในความเป็นไทย และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิตโดยเฉพาะ
การพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ และทกัษะทางปัญญานั้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีหลกั
ของมหาวทิยาลยัท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัในการกิจการของมหาวทิยาลยั ซ่ึงในเร่ืองดงักล่าวไดมี้ผูศึ้กษาวิจยั
ถึงบทบาทของมหาวิทยาลยัในการก าหนดแนวนโยบาย หรือการมีมาตรการในการพฒันาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาไว ้ดงัน้ี 
   กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539, น. 33 - 37) ก าหนดให้แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมมีขั้นตอนทั้งหมด 7 ขั้นตอน ซ่ึงไดน้ ามาสังเคราะห์ออกมาได ้5 ดา้น แยกเป็นแต่ละ
ดา้น ซ่ึงในด้านเหล่านั้นมีดา้นการก าหนดเป้าหมาย และนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
ซ่ึงมีลกัษณะ ดงัน้ี 
    1. ส ารวจสภาพปัญหาในเร่ืองจริยธรรมดา้นต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรง
ต่อเวลา ความรับผดิชอบ ความขยนัมัน่เพียร ความอดทนวา่อยูใ่นสภาพเช่นไร เป็นตน้ 
    2. พิจารณาแนวโนม้ในอนาคตท่ีสังคมตอ้งการให้มีคุณลกัษณะอย่างไร เช่น สังคม
ตอ้งการใหค้นทางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 
    3. น าผลจาการด าเนิน ในขอ้ 1. และ 2. มาพิจารณาวา่ส่ิงใดเป็นปัญหา และในอนาคต
สังคมตอ้งการให้คนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มจดัตั้งองคก์ร และพฒันาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการจดัตั้งองคก์รรูปแบบในการจดัตั้งองคก์ร เพื่อพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยทั้งระบบ
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โรงเรียนมีผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา ผูป้กครองกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ฯลฯ ผูช่้วยผูบ้ริหารคณะท างาน
หรือหวัหนา้โครงการ โดยบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
     3.1  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 
       3.1 ใหน้โยบายมอบหมายงานตั้งคณะทางาน 
       3.2 ใหก้ารสนบัสนุนทั้งทางตรง และทางออ้มต่อการด าเนินงานของฝ่าย
ต่าง ๆ เช่น ติดต่อกบัชุมชน เป็นตน้ 
       3.3 ติดตามก ากบัดูแล 
       3.4 บทบาทหนา้ท่ีของคณะท างาน 
       3.5 ส ารวจปัญหา 
       3.6 เสนอแนะกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือนวตักรรม
ทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา และด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ 
       3.7 ท าหน้าท่ีประสานงาน สร้างความเขา้ใจกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในและ
นอกโรงเรียน เช่น จดัประชุมช้ีแจง 
       3.8 ติดตามผล กระบวนการทางาน สนับสนุนการดาเนินกิจกรรมของ     
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
       3.9 บทบาท และหนา้ท่ีของครู 
       3.10 ร่วมมือ เพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินงานทั้งการเผยแพร่ 
การสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
       3.11 ท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
       3.12 หาวธีิการใหม่ ๆ เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
       3.13 บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รนกัเรียน 
       3.14 ช่วยดูแลก ากบัการปฏิบติัตนของนกัเรียน 
       3.15 สร้างความส านึกใหน้กัเรียนประพฤติตวัใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้นทั้ง
ต่อตวันกัเรียนในองคก์รเอง และนกัเรียนคนอ่ืน ๆ 
   บทบาท และหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา คือ ให้ค  าปรึกษา และให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียน
ในการพฒันาจิตพิสัย 
   ชลวทิย ์เจียรจิตต ์(2540, น. 8) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การตระหนกัดา้นจริยธรรมของนิสิต
ระดบัอุดมศึกษา กรณีศึกษานิสิตคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
ในเชิงนโยบายว่า แผนส่งเสริมจริยธรรมควรมีการจดัท าแผนส่งเสริมจริยธรรมให้กบันิสิต เพื่อมี
ความชดัเจนในการพฒันาและปลูกฝังเร่ืองจริยธรรมอยา่งชดัเจน อาจเป็นแผนระยะยาวตลอด 4 - 5 ปี 
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โดยมีการวางแผนวา่ช่วงเร่ิมเขา้ศึกษาจะตอ้งปลูกฝังดา้นใด โดยกิจกรรมอะไร อาจออกมาในรูปแบบ
ของกิจกรรมคณะ กิจกรรมชมรม กิจกรรมตามเทศกาล หรือกิจกรรมบงัคบัท่ีตอ้งสะสมหน่วยกิต 
เป็นตน้ และประเมินผลทุกภาคเรียน และก่อนจบการศึกษาแผนการประเมินผลความตระหนกัทาง
จริยธรรม หลงัจากท่ีมีการวางแผนการส่งเสริมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองแลว้ จ  าเป็นตอ้งมีการประเมินผล
อยา่งต่อเน่ือง และรูปแบบการประเมินจ าเป็นตอ้งมีความชดัเจน ตรวจไดว้ดัได ้อาจประเมินเป็นราย
ไตรมาส หรือทุกภาคเรียน ก่อนจบการศึกษา และหลงัจากจบการศึกษาไปแลว้ ต่อเน่ือง 3 ปี เพื่อให้เห็น
ความคงอยู่ของพฤติกรรมความตระหนกัรู้ทางจริยธรรมของนิสิต เพื่อการกา้วไปสู่ความเป็นคนดี
ของสังคม 
   ทั้งน้ี ชลวทิย ์เจียรจิตต ์ไดก้ล่าวไวใ้นขอ้เสนอแนะของงานวจิยัไวว้า่ แผนส่งเสริมจริยธรรม 
ควรมีการจดัท าแผนส่งเสริมจริยธรรมให้กบันิสิต เพื่อมีความชดัเจนในการพฒันาและปลูกฝังเร่ือง
จริยธรรมอย่างชดัเจน อาจเป็นแผนระยะยาวตลอด 4 - 5 ปี โดยมีการวางแผนวา่ช่วงเร่ิมเขา้ศึกษา
จะตอ้งปลูกฝังดา้นใด โดยกิจกรรมอะไร อาจออกมาในรูปแบบของกิจกรรมคณะ กิจกรรมชมรม 
กิจกรรมตามเทศกาล หรือกิจกรรมบงัคบัท่ีตอ้งสะสมหน่วยกิต เป็นตน้ และจะประเมินผลทุกภาคเรียน 
และก่อนจบการศึกษาแผนการประเมินผลความตระหนักทางจริยธรรม หลงัจากท่ีมีการวางแผน  
การส่งเสริมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองแล้ว จ  าเป็นตอ้งมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และรูปแบบ    
การประเมินจ าเป็นตอ้งมีความชดัเจน ตรวจไดว้ดัได ้อาจประเมินเป็นรายไตรมาส หรือทุกภาคเรียน 
ก่อนจบการศึกษา และหลงัจากจบการศึกษาไปแลว้ ต่อเน่ือง 3 ปี เพื่อให้เห็นความคงอยูข่องพฤติกรรม
ความตระหนกัรู้ทางจริยธรรมของนิสิต เพื่อการกา้วไปสู่ความเป็นคนดีของสังคมกิจกรรมนิสิตมี
การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมจริยธรรม ทั้งดา้นงบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ๆ 
เพื่อให้นิสิตไดเ้กิดก าลงัใจ และการพฒันากิจกรรม การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และการสร้างกิจกรรม
โดยนิสิตเอง จะเป็นการถ่ายทอดจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง การส่ือสารจะเกิดข้ึนง่ายกว่าการส่ือสารจากผูบ้ริหาร   
สู่นิสิต 
   ในส่วนของภาครัฐ ควรเขา้มามีบทบาทสนบัสนุนให้มีการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองในเร่ือง
ความตระหนกัทางจริยธรรม อาทิ การสนบัสนุน หรือยกยอ่งสถาบนัการศึกษาท่ีมีแนวทาง หรือนโยบาย
เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาจริยธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง หรือออกมาในรูปแบบของงบประมาณ
สนบัสนุนโครงการผูเ้ช่ียวชาญ ผูช้  านาญการ ความรู้ เป็นตน้ หรือหากสถาบนัการศึกษาใดประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินการภาครัฐอาจเขา้มามีบทบาทในการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และน าไป
ขยายต่อสู้สถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 



120 

   สุภาพ ณ นคร และคณะ (2547, น. 21) ไดศึ้กษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้าง
และพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย ผลการวิจยัไดน้ าเสนอรูปแบบในส่วนการน ารูปแบบท่ีเหมาะสม    
ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งก าหนด
เป้าหมายคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสถาบนัท่ีชดัเจน โดยให้ครอบคลุมองคป์ระกอบความ
เป็นบณัฑิต และคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีชดัเจนสามารถวดัได ้และประเมินได ้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันานิสิตนกัศึกษาของสถาบนั โดยมีองคป์ระกอบจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนกัศึกษาฝ่ายวางแผนและพฒันา และมีผูแ้ทนนกันิสิตนกัศึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในแต่ละสถาบนัควรมีการก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการพฒันานิสิตนกัศึกษาในแต่ชั้นปีท่ีชดัเจน 
ตลอดจนก าหนดการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนงานดงักล่าว ทั้งในส่วนท่ีด าเนินการโดยสถาบนั 
และส่วนท่ีด าเนินการโดยนิสิตนกัศึกษา 
   ในส่วนของการน าเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม    
ในรายวิชา พบว่า สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนให้อาจารยด์ าเนินการสอนท่ีมุ่งเน้น
การเสริมสร้าง “ความรู้คู่คุณธรรม” และสร้างกลไกในการบริหารจดัการท่ีจะก ากบัใหอ้าจารยไ์ดด้ าเนินการ
ในเร่ืองดงักล่าว และสร้างระบบสนบัสนุนเพื่อให้อาจารยส์ามารถด าเนินการเรียนการสอนท่ีเนน้ความรู้
คู่คุณธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ก าหนดกรอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีสถาบนัมุ่งปลูกฝังแก่
นกัศึกษา เพื่อเป็นกรอบและแนวทางแก่คณาจารย ์ตลอดจนการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการสอนท่ีเน้น
ความรู้คู่คุณธรรมให้แก่คณาจารย ์นอกจากน้ี สถาบนัอุดมศึกษาควรจะไดเ้ติมความรู้ในเทคนิคการสอน
ของอาจารยอ์ยา่งต่อเน่ืองโดยใชรู้ปแบบ (E - Learning) เขา้ช่วย นอกจากน้ีสถาบนัควรไดส่้งเสริม
ให้มีการจดัท าแผนการสอน และสร้างระบบประเมิน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของคณาจารย ์
ตลอดจนควรมีการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งคณาจารยใ์นรูปแบบการสอนท่ีเนน้
ความรู้คู่คุณธรรม 
   นฤมล โอสถานุเคราะห์ (2550, น. 28 - 39) ไดศึ้กษาวิจยัถึงแนวทางการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัว พบว่า บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นักพฒันา และ   
นกับริหารผูซ่ึ้งตอ้งใชค้วามสามารถสูงเป็นพิเศษในการท างานน้ี จะตอ้งมีความมัน่คงเด็ดเด่ียวและ
มุ่งมัน่ในความส าเร็จของงานท่ีมาจากความถูกตอ้งและเป็นธรรม ดงันั้น ผูบ้ริหารระดบัสูงของสถาบนั
จึงควรน้อมน าคุณธรรมตามพระบรมราโชวาทน้ีมาพฒันาอย่างเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด ดงัน้ี คือ    
เป็นผูน้ าเชิงคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ตระหนกัถึงความส าคญัและมีบทบาท
ในการส่งเสริม และพฒันาใหก้ารยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
จดัประชุม สัมมนาเพื่อวเิคราะห์ และก าหนดประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการปลูกฝัง ก าหนด
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แนวทางบริหารจดัการ ก าหนดตวับ่งช้ีและพฤติกรรมท่ีแสดงออก และก าหนดรูปแบบกิจกรรม  
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในลกัษณะบูรณาการก าหนดเป็นนโยบายการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของสถาบนัอยา่งชดัเจน ช้ีแจง้นโยบายวางแผนปฏิบติังาน และส่งเสริมโดยการจดัสรรงบประมาณ 
และสนบัสนุนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถาบนั
ใหน่้าสนใจ 
   สุภาพร สุขสวสัด์ิ (2552, น. 77 - 165) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อทราบการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี และทราบแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีผลการวจิยั พบวา่ แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนนนทบุรี เม่ือจ าแนกรายดา้น โดยเฉพาะดา้นก าหนดนโยบาย พบวา่ ควรมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ปรับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ก าหนดนโยบาย 
วางแผนการด าเนินงาน รายงานผลต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
   รัฐบุรุษ คุม้ทรัพย ์(2559, น. 1) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทของอาจารยใ์นการส่งเสริม
จริยธรรมแก่นกัศึกษา พบวา่ บทบาท และแนวทางของอาจารยใ์นการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ในดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรีนั้น ตอ้งด าเนินการแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ ระบบการเรียนรู้ ความร่วมมือ
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร ภูมิทศัน์และบรรยากาศซ่ึงควรเป็นแนวทางท่ีตอ้งมีการจดัการตั้งแต่
ระดบันโยบายของมหาวทิยาลยั ซ่ึงไดม้าจากคณะกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทาง
ใหห้น่วยงานยอ่ยต่าง ๆ เช่น คณะ ส านกั สาขาวิชา เสนอโครงการ และแผนงานให้สอดรับกบันโยบาย
   สรุปไดว้่า แนวนโยบายในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จึงหมายถึง การแสดง
บทบาทของสถาบนัการศึกษาในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษา โดยการการ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดว้ยการก าหนดแนวนโยบายแผนพฒันา
โครงการ หรือกิจกรรมในการพฒันาจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาไวอ้ยา่งต่อเน่ืองชดัเจน และเป็น
รูปธรรมมีการจดัประชุมสัมมนาเพื่อวเิคราะห์ และก าหนดประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการ
พฒันา ก าหนดแนวทางบริหารจดัการ ตวับ่งช้ีพฤติกรรมท่ีแสดงออก และก าหนดรูปแบบกิจกรรม
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในลกัษณะบูรณาการช้ีแจง้นโยบายวางแผนปฏิบติังาน เกิดการส่งเสริม
โดยการจดัสรรงบประมาณ และสนบัสนุนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบนัการศึกษา ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการก าหนดพฤติกรรม
ของนิสิตนกัศึกษาใหเ้กิดการเรียนรู้และปรับเปล่ียนไปสู่พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอนัพึงประสงคไ์ด ้
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 2.5.9 กจิกรรมเชิงจริยธรรม 
 การพฒันานิสิตนกัศึกษานั้น ไม่ใช่เพียงการวดัการเรียนการสอน หรือการจดัประสบการณ์   
ใหมี้ความรู้และทกัษะในสาขาอาชีพเท่านั้น แต่ตอ้งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาออกไปเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรมดว้ย ซ่ึงในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเป็นไปเพื่อพฒันา
นิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นคนดีนั้น จะตอ้งมีกิจกรรมเชิงจริยธรรมสอดแทรกเขา้ไปในการเรียนการสอนนั้นดว้ย 
ในท่ีน้ีไดมี้ผูก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมเชิงจริยธรรมในการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2532, น. 160 - 178) ไดก้ล่าวถึง การลกัษณะการเรียน
การสอน โดยใช้รูปแบบการสอนจริยธรรม 2 รูปแบบ คือ การปรับพฤติกรรมและการสอนแบบ
เสริมสร้างเจตคติ ซ่ึงการสอนแต่ละรูปแบบมีสาระส าคญั คือ รูปแบบการปรับพฤติกรรมเป็นวิธีสอน
โดยการประยกุตห์ลกัพฤติกรรมไปสอน เพื่อเสริมสร้างให้นกัเรียนเกิดจริยธรรมท่ีตอ้งการ ส่วนรูปแบบ
การสอนเสริมสร้างเจตคติเป็นวิธีสอนท่ีเน้นตวันกัเรียน ทั้งจิตใจ และการกระท าดว้ยการพยายาม
ส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีมาโดยก าเนิด และครูพยายามหาทางให้นกัเรียนเกิดเจตคติข้ึนในตวัเอง
เสียก่อน เม่ือเขาพอใจก็จะรับผิดชอบ โดยครูไม่ตอ้งบอก โดยให้เขาใชค้วามคิด และการตดัสินใจ
ควบคู่กนัไปดว้ย ผลการวิจยัสรุปว่า รูปแบบการสอนโดยการปรับพฤติกรรมให้ผลเหนือกว่ารูปแบบ
การสอนโดยการสร้างเจตคติในการสอนจริยธรรมระดบัประถมศึกษาแต่ในระดบัมธัยมศึกษารูปแบบ
การสอนทั้ง 2 รูปแบบ ไม่ต่างกนัและในการศึกษาทั้ง 2 ระดบั แบบการสอนท่ีน ามาทดลองใช้ในการวิจยั
ได้ผลในทางท่ีดีมากกว่าการสอนปกติ และผูว้ิจยัก็เน้นว่า การสอนเสริมสร้างจริยธรรมท่ีจดัข้ึน
ประสบผลส าเร็จมากกวา่ระดบัประถมศึกษา และประสบผลส าเร็จปานกลางในระดบัมธัยมศึกษา 
และช้ีแนะว่าการปลูกฝังจริยธรรมน่าจะจดัท ากันอย่างเข้มแข็งจริงจงั ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา     
ซ่ึงเป็นระยะท่ีสามารถเพิ่มพูนคุณสมบติัจริยธรรม 
   ทิศนา แขมมณี (2546, น. 21) ไดก้ล่าวถึง การสอนจริยศึกษาวา่ ควรจะสอนในแนวทาง
ดงัน้ี สอนให้เขา้ใจ สอนให้เกิดความส านึกในคุณค่า และเกิดทศันคติท่ีดี สอนให้เกิดพฤติกรรมท่ี  
พึงปรารถนา โดยการใหป้ฏิบติัจริง สอนโดยแนะแนวทางใหไ้ดต้ดัสินใจเองแลว้รู้จกัประยุกตใ์ชไ้ด้
จากการศึกษาดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียนสรุปไดว้า่ ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนนั้นสามารถจดัท าได ้3 แนวทาง ดงัน้ี
    แนวทางท่ี 1 สอนใหเ้ขา้ใจ ใหมี้การปฏิบติัจริง ใหรู้้จกัหาเหตุผลทางจริยธรรมและ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
    แนวทางท่ี 2 เป็นการสอนท่ีเป็นกระบวนการสอนท่ีต่อเน่ือง เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุ  
ถึงขั้นยอมรับไปปฏิบติัจนเป็นนิสัย 
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    แนวทางท่ี 3 ควรใชรู้ปแบบการสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี และควรมีการจดักิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน เช่น จดัให้มีการแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม การสร้างสถานการณ์
จ าลอง การพาไปศึกษานอกสถานท่ี การเชิญวทิยากรมาบรรยาย และรวมทั้งใชอุ้ปกรณ์การสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงและมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด 
   วจิิตร สินสิริ (2532, น. 21) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะถึงวิธีการสอน เพื่อปลูกฝังจริยธรรมวา่ 
วธีิหน่ึงท่ีน่าจะใชไ้ด ้คือ วธีิสอนท่ีเนน้ปฏิบติั โดยสอนตามระดบัการสอน ดงัน้ี  
    ระดบัแรก คือ สอนใหจ้ า 
    ระดบัท่ี 2 คือ สอนใหเ้ขา้ใจ  
    ระดบัท่ี 3 คือ สอนใหส้ านึก  
    ระดบัท่ี 4 คือ สอนใหน้ าไปปฏิบติัประยกุตใ์ชใ้หถู้กตอ้งและ 
    ระดบัท่ี 5 เป็นระดบัสูงสุดของการสอนจริยศึกษา คือ สอนใหติ้ดเป็นนิสัย 
   โกศล มีคุณ (2533, น. 51) ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนการฝึก เพื่อพฒันาความสามารถในการ
ตดัสินใจ และใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม วา่ประกอบดว้ย ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 เสนอปัญหา หรือสถานการณ์ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีตอ้งตดัสินใจ 
    ขั้นท่ี 2 ใหคิ้ดตดัสินใจ และแสดงเหตุผล 
    ขั้นท่ี3 สร้างใหเ้กิดความขดัแยง้ข้ึนภายในโดยใหพ้บกบัความรู้ หรือเหตุผลท่ีใหม่ 
    ขั้นท่ี 4 ใหพ้บกบัความเขา้ใจ ความกระจ่างในความรู้ หรือเหตุผลใหม่ท่ีสูงกวา่ 
    ขั้นท่ี 5 ใหส้รุปยนืยนัการตดัสินใจ และแสดงเหตุผลอีกคร้ัง 
   ทั้งน้ี ในการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมตอ้งฝึกซ ้ าหลายเร่ือง หลายกิจกรรม โดยใช้เวลา
ฝึกตั้งแต่ 3 - 10 ชัว่โมง หรืออาจมากถึง 24 - 30 ชัว่โมงก็ได ้(ดุจเดือน พนัธุมนาวิน, 2551, น. 229) 
ในส่วนของวธีิการฝึก เพื่อพฒันาความสามารถในการตดัสินใจ และใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีไดผ้ลดี
ในขณะน้ีมีอยู ่7 วธีิ คือ   
    1. วธีิการอภิปรายกลุ่ม  
    2. วธีิการใชบ้ทเรียนโดยตนเอง  
    3. วธีิการใชก้ารตวัแบบ  
    4. วธีิพฒันาไปพร้อมกบัใหค้วามรู้  
    5. วธีิการพบปะพูดจาอธิบายเหตุผล และกระตุน้การอภิปราย  
    6. วธีิการพฒันาบรรยากาศทางสังคมใหมี้ความยติุธรรม และเสมอภาค  
    7. วิธีการใชก้ารสวมบทบาทหรือการแสดงบทบาทเพื่อรับทราบเหตุผลท่ีสูงกว่า    
ท่ีตนใชอ้ยูเ่ดิม 1 ขั้น (โกศล มีคุณ และณรงค ์เทียมเมฆ, 2545, น. 25) 
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   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539, น. 35 - 39) ไดก้ล่าวถึง การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม วา่ตอ้งด าเนินการพฒันาร่วมกนัทั้งระบบในโรงเรียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ส าหรับขั้นตอน     
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมี 7 ขั้นตอน คือ 
    1. ศึกษาปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน  
    2. จดัตั้งองคก์รในโรงเรียน และพฒันาบุคลากร 
    3. สร้างความสัมพนัธ์กบผูป้กครอง และชุมชน  
    4. จดัตั้งองคก์รนกัเรียน 
    5. จดักิจกรรมในหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบเป้าหมายพฒันาคุณลกัษณะ ดา้นจิตพิสัย 
    6. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
    7. ประเมินผล 
   นอกจากน้ี ยงัไดก้ล่าวถึง แนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี
    1. แนวทางในการศึกษาปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน
มีดงัต่อไปน้ี 
     1.1  ส ารวจสภาพปัญหาในเร่ืองจริยธรรมด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น    
การตรงต่อเวลาความรับผดิชอบ ความขยนัหมนัเพียร ความอดทนวา่อยูใ่นสภาพเช่นไร เป็นตน้ 
     1.2  พิจารณาแนวโนม้ในอนาคตท่ีสังคมตอ้งการให้มีคุณลกัษณะอยา่งไร เช่น 
สังคมตอ้งการใหค้นท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 
     1.3  น าผลจากการด าเนินในขอ้ 1.1 และ 1.2 มาพิจารณาว่าส่ิงใดเป็นปัญหา 
และในอนาคตสังคมตอ้งการใหค้นท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
    2. แนวทางในการจดัตั้งองคก์รในโรงเรียน และพฒันาบุคลากร 
     2.1  การจดัตั้งองคก์ร รูปแบบในการจดัองคก์รเพื่อพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย
ทั้งระบบโรงเรียน มีรูปแบบดงัภาพท่ี 2.6 ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.6 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. รูปแบบในการจัดองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านจิตพิสัยท้ังระบบโรงเรียน (น. 35), โดย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2539. กรุงเทพฯ : 
กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
    3. บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
     3.1  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 
       3.1.1 ใหน้โยบายมอบหมายงานตั้งคณะท างาน 
       3.1.2 ให้การสนบัสนุนทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการด าเนินงานของฝ่าย
ต่าง ๆ เช่น ติดต่อกบัชุมชน เป็นตน้  
       3.1.3 ติดตามก ากบัดูแล  
     3.2  บทบาทหนา้ท่ีของคณะท างาน 
       3.2.1 ส ารวจปัญหา 
       3.2.2 เสนอแนะกิจกรรมในหลกัสูตรกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือนวตักรรม
ทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา และด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ 
       3.2.3 ท าหน้าท่ีประสานงาน สร้างความเขา้ใจกบผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในและ
นอกโรงเรียน เช่น จดัประชุมช้ีแจง 
       3.2.4 ติดตามผล กระบวนการท างาน สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมของ   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
     3.3  บทบาท และหนา้ท่ีของครู 
       3.3.1 ร่วมมือ เพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินงานทั้งการเผยแพร่
การสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

ผูบ้ริหาร 

ผูช่้วยผูบ้ริหาร 

คณะท างาน หรือ 
หวัหนา้โครงการ 

ท่ีปรึกษาผูป้กครองกรรมการ
สถานศึกษาชุมชน ฯลฯ 
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       3.3.2 ท าตวัเป็นแบบอยางท่ีดี  
       3.3.3 หาวธีิการใหม่ ๆ เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
     3.4  บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รนกัเรียน 
       3.4.1 ช่วยดูแลก ากบัการปฏิบติัตนของนกัเรียน  
       3.4.2 สร้างความส านึกให้นกัเรียนประพฤติตวัให้เป็นแบบอย่างแก่ผูอ่ื้น
ทั้งต่อตวันกัเรียนในองคก์รเอง และนกัเรียนคนอ่ืน ๆ  
     3.5  บทบาท และหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา คือ ใหค้  าปรึกษาและให้ความร่วมมือกบั
ทางโรงเรียนในการพฒันาจิตพิสัย  
    4. แนวทางในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร และคณะท างาน
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
     4.1  ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจในแนวทางพฒันาจิตพิสัย 
     4.2  ใชร้ะบบในการพฒันา เช่น แบ่งกลุ่มการท างาน และมีหวัหนา้กลุ่มรับผิดชอบ 
เป็นตน้ 
     4.3  อบรมผูน้ านกัเรียน 
     4.4  จดัประชาสัมพนัธ์ เช่น ข่าวสาร จุลสารให้ความรู้ จดหมาย ข่าวเป็นตน้
     4.5  ติดตามผล 
    5. แนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์กบผูป้กครองและชุมชน มีแนวทาง ดงัน้ี 
     5.1  จดัประชุมช้ีแจง 
     5.2  ขอความร่วมมือให้ผูป้กครองประเมินการพฒันาจิตพิสัยของนกัเรียนท่ีบา้น
     5.3  จดัให้มีการพบปะผูป้กครอง เช่น การเยี่ยมบา้น หรือเชิญมาร่วมกิจกรรม
ท่ีโรงเรียน ครูไปร่วมกิจกรรมส าคญัท่ีหมู่บา้น 
     5.4  ครู ควรจดักิจกรรมพฒันาจิตพิสัย เม่ือเด็กน าไปปฏิบติัให้ผูป้กครองเห็น
จะท าใหผู้ป้กครองเห็นคุณค่า และเกิดความส านึกท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาจิตพิสัย 
     5.5  โรงเรียนขอความร่วมมือจากสถาบนัทางศาสนาในชุมชน ผูน้ าทอ้งถ่ิน 
ปราชญช์าวบา้น เพื่อเขา้มาช่วยกนพฒันาจิตพิสัย  
    6. แนวการจดัองคก์รนกัเรียน เป็นการจดัให้นกัเรียนท างาน เช่น จดัสภานกัเรียน
จดักลุ่มสีของนกัเรียน เป็นตน้ เพื่อบริการนกัเรียน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน เพื่อพฒันา
จิตพิสัย ซ่ึงการจดัองคก์รของนกัเรียน และการบริการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ น้ี อาจจะท า โดยนกัเรียน
หรือครูก็ได ้
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    7. แนวการจดักิจกรรมในหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาจิตพิสัย 
ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในห้องเรียนนั้น ครูทุกคนตอ้งมีความพร้อมใจท่ีจะร่วมกนัจดักิจกรรม
ในหอ้งเรียนให้สอดคลอ้งกบปรัชญาโรงเรียนดว้ย การร่วมกนัก ากบัดูแลนกัเรียนให้เป็นไปตาม ขอ้ตกลง 
เช่น การตรงต่อเวลา ครูทุกคนตอ้งร่วมกนดูแลเร่ืองการเขา้ห้องเรียน การสั่งงานของนกัเรียนให้ตรงเวลา 
เป็นตน้ 
    8. แนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
     8.1  การจดัชุมนุมต่าง ๆ 
     8.2  การจดัประกวดต่าง ๆ 
     8.3  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัพฒันานิสัย เช่น การจดักิจกรรมแบบ 5 ต 
       ต ท่ี 1 ตระหนกั คือ สร้างกิจกรรมให้นกัเรียนตระหนกัวาตนเองเป็นคน
อยา่งไร  
       ต ท่ี 2 ตน้แบบ คือ ให้นกัเรียนหาวา่คนดี หรือตน้แบบท่ีดีของสังคมเป็น
อยา่งไร  
       ต ท่ี 3 ตวัเสริมแรง คือ หาวธีิการเสริมแรงท่ีเด็กท าดีเป็นการเสริมแรงกระตุน้
ใหค้นอ่ืนเห็นเป็นแบบอยา่ง 
       ต ท่ี 4 ควบคุมตนเอง 
       ต ท่ี 5 ติดตามประเมินผล 
    9. แนวทางการประเมินผลการพฒันาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยางท่ีครูควรประเมิน เช่น สภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน  
ตวัครู หรือกระบวนการท่ีครูใชใ้นการพฒันา การประเมินอาจใชไ้ดห้ลาย ๆ วิธี เช่น การสังเกตการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใช้สังคมมิติ การให้กลุ่มรายงาน เป็นตน้จากแนวคิดการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถสรุปไดถึ้งความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรม
ไดด้งัน้ี 
     9.1  ท าหน้าท่ีเป็นบรรทดัฐาน หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายเป็นตวั
ก าหนดการแสดงออกวาควรท าหรือไม่ควรท า ซ่ึงจะช่วยก าหนดจุดยืนในเร่ืองต่าง ๆ และช่วยประเมิน
การปฏิบติัของตวัเรา และบุคคลอ่ืน 
     9.2  ท าหน้าท่ีเป็นแบบแผนส าหรับการตดัสินใจ และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ 
ท าใหเ้ขาเลือกทางใดทางหน่ึง เพื่อแกไ้ขปัญหา เช่น การตดัสินใจปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต
แทนท่ีจะเลือกในทางช่วยพวกพอ้ง หรือปฏิบติัในทางไม่สุจริต 
     9.3  ท าหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจ หรือผลกัดนัของบุคคล 
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   ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2543) จดัให้มีการด าเนินกิจกรรมโครงการพฒันา
บณัฑิตอุดมคติไทย โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเร่งรัด และพฒันากระบวนการถ่ายทอดการเรียนรู้ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบนัอุดมศึกษาให้ทัว่ถึงกิจกรรมท่ีปลูกฝัง และเสริมสร้าง และพฒันาทกัษะ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 3 รูปแบบดว้ยกนั คือ (1) การจดั
กิจกรรมเฉพาะท่ีเน้นคุณธรรมจริยธรรม หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรม ต่าง ๆ        
(2) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกระบวนวิชา (3) การสร้างรายวิชาเฉพาะดา้นคุณธรรม
จริยธรรม นอกจากน้ี ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดส้นบัสนุนส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษา
พฒันาหลกัสูตร โดยเนน้การปรับหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนั และความตอ้งการ
ของประเทศ โดยเฉพาะการพฒันาคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม ระบุไวใ้นหมวดวิชาพื้นฐานทัว่ไปและ
จดัท าโครงการคุณธรรมน าความรู้ระดบัอุดมศึกษา เพื่อผลกัดนัให้สถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงท าหน้าท่ี
เป็นตวัแทนของสังคมในการหล่อหลอมเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพด าเนินการ
จดัการศึกษาและจดักิจกรรมนกัศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชนและบุคลากร โดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสถาบนัทางศาสนา 
ปลูกฝังจิตส านึกเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติท่ีดีเพื่อเป็นพลงัส าคญัของชาติ 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา (2547, น. 18 - 32) ไดใ้ห้แนวทางการ
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอ ๆ ทั้งดา้นความ
ประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) และเพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในชีวิตท่ีมีสติ
คอยก ากบัสามารถปรับตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ไดแ้ก่ กิจกรรมเสริมเน้ือหา
สาระตามหลกัสูตร เช่น 
    1 พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
    2. ประกวดมารยาทชาวพุทธ 
    3. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
    4. กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 
    5. เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา 
    6. กิจกรรมท่ีกระท า เพื่อราลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
    7. กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์แผเ่มตตา และสงบน่ิงท าสมาธิ 
    8. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวนัละบท 
    9. กิจกรรมท าความดีระหวา่งวนั 
    10.  กิจกรรมนัง่สมาธิก่อนเรียน 5 นาที 
    11.  กิจกรรมบนัทึกความดีประจ าวนั 
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    12.  กิจกรรมนิมนตพ์ระภิกษุสงฆม์าสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    13.  กิจกรรมสวดมนตส์รภญัญะประจ าสัปดาห์ 
    14.  กิจกรรมท าบุญตกับาตร 
    15.  กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
    16.  กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 
    17.  กิจกรรมอาสาตาวเิศษ (มีผูส้ังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั) 
    18.  กิจกรรมตน้ไมพู้ดได ้(คติธรรม) 
    19.  กิจกรรมพฒันาศาสนสถาน 
   การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุดน าไปสู่
การเรียนรู้อ่ืน ๆ ไดดี้ (วิจิตร ศรีสอา้น, 2550 และอาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) วิธีการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผูเ้รียนท่ีวจิยัแลว้ พบวา่ ไดผ้ลดี (สุวิมล วอ่งวาณิช และคณะ, 2549, น. 9 - 10) มีดงัต่อไปน้ี
    1. การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมในหลกัสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน
    2. การจดักิจกรรมท่ีใช้การสร้างกระแส หรือค่านิยมท่ีเกิดในช่วงนั้นมาเป็นส่ือ    
ในการออกแบบกิจกรรม เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน หรือใช้การแข่งขนัเพื่อกระตุน้ความสนใจ
    3. การจดักิจกรรมบูรณาการสร้างองคค์วามรู้และคุณธรรมจริยธรรมต่อเน่ือง 
    4. การจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเป็นผูอ้อกแบบการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดี 
    5. การจดักิจกรรมท่ีก าหนดเป็นเป้าหมายทางจริยธรรมใหสู้ง และเป็นภารกิจปกติ
ของสถานศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนงานหลกั  
    6. การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการท างานท่ีเป็นการบริการ
สังคม 
    7. การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้แบบประชุมหารือ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนั 
    8. การจดักิจกรรมท่ีใชแ้นวคิดคุณค่าเพื่อชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดการพฒันาจิตใจ
ใหมี้ความสงบ และเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองใหด้ ารงชีวติอยา่งมีคุณค่า 
    9. การจดักิจกรรมโดยอาจารยเ์ป็นผูก้  าหนดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันาในตวั
ผูเ้รียน และฝึกปฏิบติัในชีวติประจ าวนั 
    10.  การจดักิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ระเมิน และพฒันาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นกิจกรรมการเผากิเลส การเขียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตนในกระดาษ 
    11.  การจดักิจกรรมโดยน าพฤติกรรมท่ีเกิดในโลกแห่งความเป็นจริงมาใชใ้นการ
แสดงพฤติกรรมในสถานศึกษาของตน 
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   สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมเชิงจริยธรรม เพื่อการพฒันาพฤติกรรมของนกัศึกษาให้มี
พฒันาการทางดา้นจริยธรรมนั้น คือ การท่ีสถาบนัการศึกษา บุคลากร หรืออาจารย ์ไดจ้ดัให้มีกิจกรรม
เชิงจริยธรรมต่อการพฒันาพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบมีวิธีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงการ
สนบัสนุนใหนิ้สิตนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เก่ียวกบักิจกรรมเชิงจริยธรรม
ดว้ย เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์จริง โดยเนน้การพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
และสติปัญญาใหรู้้จกั และเขา้ใจตนเอง ปรับตวั และปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ
และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

2.6 การวดั และประเมนิผลจริยธรรม 

 
 การประเมินดา้นจริยธรรมเป็นการน าขอ้มูลท่ีแสดงจริยธรรมท่ีไดจ้ากการวดัมาพิจารณาลงสรุป 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีมีจริยธรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, น. 1 - 13) 
ส่ิงท่ีวดัในดา้นจริยธรรมมี 4 ประการ คือ 
  1. วดัความรู้ (Knowledge) เป็นการวดัความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
  2. วดัเจตคติเชิงจริยธรรม (Attitude) คือ ความโนม้เอียงทางจิตใจ อนัเน่ืองมาจากการมองเห็น
คุณประโยชน์ และโทษของส่ิงนั้น การกระท า ไม่กระท าในดา้นคุณธรรมจริยธรรมข้ึนอยูก่บัการมองเห็น
คุณประโยชน์และโทษเหล่านั้น ดงันั้น การวดัเจตคติเชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการกระท านั้น ซ่ึงดีกวา่การวดัความรู้ 
  3. วดัเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) การวดัเหตุผลท่ีมาสนบัสนุนให้ผูเ้รียนกระท า
หรือไม่กระท า ซ่ึงวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม ตอ้งมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาร่วมดว้ย
  4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Action) เป็นการแสดงออกของผูเ้รียนในการกระท าดีละเวน้
ความชัว่ การวดั และประเมิน ดา้นคุณธรรมจริยธรรมตอ้งสามารถวดัไดท่ี้การกระท า หรือการแสดงออก
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ดา้นความรับผิดชอบ ครูผูส้อน ตอ้งสามารถสังเกตพฤติกรรม ความ
รับผดิชอบท่ีแสดงออกจากการกระท า 
 ดว้ยเหตุท่ีจริยธรรมเป็นพฤติกรรม ดา้นความรู้สึก จึงมีวิธีการวดั เช่นเดียวกบั การวดัคุณลกัษณะ
ดา้นความรู้สึก จิตพิสัย ซ่ึงนกัการศึกษาไดใ้ชค้วามพยายามท่ีจะพฒันาบุคคลในสังคมให้มีความสมบูรณ์
ไปดว้ยความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยม ท่ีจะพึงปรารถนา การวดัและประเมินผล
การเรียนของบุคคล ก็ไดพ้ยายามกระท าใหค้รอบคลุมทุกดา้นเช่นกนั แต่การวดัคุณลกัษณะดา้นความรู้สึก
และจิตใจของบุคคลก็ยงัเป็นส่ิงท่ีมีความยากพอสมควรในการวดัให้ความเท่ียงตรง ซ่ึงกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (2531, น. 13) สรุปวธีิการวดัคุณลกัษณะ ดา้นความรู้สึกไว ้ดงัน้ี 
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  1. วธีิการสังเกต เป็นการสังเกตพฤติของบุคคลทัว่ ๆ ไปท่ีแสดงออก ซ่ึงตอ้งมีการบนัทึก
ผลการสังเกตตรงตามท่ีเห็น โดยไม่น าความรู้สึกส่วนส่วนตวัเขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงจะเกิดผลดี 
  2. วิธีการายงานตนเอง มี 2 แบบ คือ การวิเคราะห์ตนเองเป็นการให้บุคคลประเมินค่าตนเอง
และการสัมภาษณ์เป็นการสนทนาระหวา่งบุคคล 2 คน อยา่งมีจุดมุ่งหมาย โดยผูส้ัมภาษณ์เตรียมค าถาม
มาถามผูถู้กสัมภาษณ์พร้อมจดบนัทึกเป็นแบบประเมินค่า ผูถู้กสัมภาษณ์จึงไม่รู้ตวัวา่ถูกทดสอนคุณธรรม
  3. วธีิการทดสอบ เป็นวธีิการท่ีนิยมมาก ซ่ึงรูปแบบท่ีนิยมใชก้นัมกัจะเป็นการสร้างแบบทดสอบ
ท่ีเป็นขอ้ความ โดยถือวา่ปกติวสิัยของคนทัว่ไปเป็นมาตรฐานของขอ้ค าถาม หรือสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน 
ขอ้ค าถามจะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือส่ิงท่ีผูถู้กทดสอบท าอยู่เสมอ เม่ือตกอยู่ในสภาพนั้น ๆ
  4. วิธีการศึกษาความเห็นจากบุคคลอ่ืน ๆ เป็นวิธีการวดัท่ีผูส้ร้างแบบทดสอบใชว้ิธีการ
ถามบุคคลอ่ืน วา่มีความรู้สึกต่อบุคคลนั้นอยา่งไร เช่น ถามจากครู ผูป้กครอง เพื่อน เป็นตน้ 
  5. วิธีการให้สร้างจิตนาการ เป็นวิธีการท่ีให้ผูถู้กวดัแสดงพฤติกรรมตอบสนอง เช่น    
การเล่าเร่ืองจากรูปภาพใหดู้ เป็นตน้ 
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมสามารถด าเนินการ
ไดอ้ยา่งหลากหลาย อาจใชแ้บบประเมินความรู้แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นแบบวดัท่ีนกัศึกษา
รายงานตนเองร่วมกบัการสังเกต และบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจน และเท่ียงตรง
มากข้ึน การใชแ้บบประเมินความรู้ แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม วดัความรู้ ความคิด อารมณ์ และความรู้สึก 
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นตวับุคคลไม่สามารถสังเกตเห็นได ้(Covert Behavior) และใชแ้บบสังเกต 
และบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกต และวดัไดโ้ดยตรง (Overt Behavior)
 2.6.1 การสร้างมาตรวดัความรู้ความเข้าใจ 
   สมชาย รัตนทองค า (2545, น. 142 - 145) กล่าววา่ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั และประเมินผล 
ดา้นการศึกษาในการวดัและประเมินผล ดา้นการศึกษานั้น จะใชเ้คร่ืองมือใดยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
จุดประสงค์การศึกษา และแนวทางการจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้วดั และประเมินผล
การเรียนรู้มีหลายลกัษณะ แต่ในส่วนการวดัความรู้นั้นสามารถท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี  
    1. แบบทดสอบแบบทดสอบ คือ ชุดของค าถาม หรือส่ิงเร้าทีน าไปใช้ให้ผูส้อบ
ตอบสนองออกมา ชุดของส่ิงเร้าน้ีมกัอยูใ่นรูปของขอ้ค าถาม ซ่ึงอาจให้เขียนตอบ แสดงพฤติกรรม
ใหพู้ดออกทางวาจาก็ไดท้  าให้สามารถวดัได ้สังเกตได ้และน าไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบน้ี
สามารถใชไ้ดก้บัการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้น
พุทธิพิสัย แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี 
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     1.1 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบ    
ท่ีใชว้ดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการประมาณค่า ซ่ึงแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภท
ท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น 
ขอ้สอบ (TOFEL) รูปแบบ และวธีิการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ  
       1.1.1 แบบสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีอาศยัการซกัถาม
เป็นรายบุคคล เหมาะส ารับผูส้อบจ านวนนอ้ย ขอ้ดี คือ สามารถถามไดล้ะเอียด และสามารถโตต้อบได ้
       1.1.2 แบบเขียนตอบ (Paper - Pencil Test) เป็นการทดสอบท่ีมีการเขียนตอบ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทสอบท่ีถามให้ตอบยาว ๆ สามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะส าหรับการวดัความสามารถในการใชภ้าษา และแสดง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และแบบทดสอบปรนยั หมายถึง แบบทดสอบประเภทถูก - ผิด จบัคู่ เติมค า 
และเลือกตอบ เหมาะส าหรับสอบผูส้อบจ านวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 
       1.1.3 แบบปฏิบติั (Performance Test) เป็นการทดสอบท่ีผูส้อบไดแ้สดง
พฤติกรรมออกมาโดยการกระท า หรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบนวด การสอบปฏิบติัทางกายภาพบ าบดั 
เป็นตน้ 
     1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั หรือทกัษะ (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัศกัยภาพระดบัสูง ของบุคคลวา่ สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด
หรือท างานในดา้นใด จึงจะเหมาะสม และประสบความส าเร็จ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งยอ่ยได้
เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic Aptitude Test) และแบบทดสอบ
ความถนดัจ าเพาะ (Specific Test) ซ่ึงแบ่งความถนดัเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา การใชค้  า ตวัเลข 
มิติสัมพนัธ์ ความจ า การสังเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล 
     1.3 แบบทดสอบวดัความสัมพนัธ์ของบุคคล เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัเก่ียวกบั
บุคลิกภาพ หรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วดัความสนใจต่อส่ิงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ
วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
   ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2551, น. 3 - 5) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียน
โดยผา่นกระบวนการ หรือเคร่ืองมือคือแบบทดสอบวา่ คือ ชุดของค าถามท่ีสร้างข้ึน เพื่อให้ผูถู้กทดสอบ
แสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาให้ผูส้อบสังเกตได ้และวดัได ้แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ
วดัพฤติกรมดา้นพุทธิพิสัย ซ่ึงถือวา่เป็นสติปัญญาของมนุษยว์า่มีความรู้หรือไม่เพียงใดท่ีซ่อนแฝงอยู่
ในตวับุคคลทั้งในดา้นพฤติกรรมความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใชแ้ละอ่ืน ๆ แบบทดสอบ
ถา้ใชเ้กณฑก์ารแบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
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    1. แบบทดสอบแบบอตันยั หรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type) 
    2. แบบทดสอบปรนยั (Objective Type) แบบทดสอบแบบปรนยัแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คือ 
     2.1  แบบทดสอบถูกผิด (True - False) แบบทดสอบแบบถูกผิดค าถามชนิดน้ี
ถามถึงความจริง หลกัการ กฎต่าง ๆ และการตีความ เช่น ให้เขียนเคร่ืองหมายลงในหน้าขอ้ความ       
ท่ีท่านเห็นวา่ถูกหรือผิด เป็นตน้ และเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบรูปแบบหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็น
การน าเสนอขอ้ความเก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจในมโนทศัน์ หลกัการ หรือทฤษฎี โดยให้นกัเรียน
พิจารณาเลือกตอบเพียง 2 ค าตอบ คือ ถูกและผดิเท่านั้น 
       2.1.1  การให้คะแนนแบบทดสอบแบบถูกผิด โดยส่วนใหญ่จะพิจารณา
ความถูกผดิของค าตอบเป็นส าคญั เช่น ตอบถูกได ้1 คะแนน และตอบผดิ ได ้0 คะแนน 
         2.1.1.1 สภาพการณ์ท่ีควรใชข้อ้สอบแบบถูก - ผดิ 
           1) เม่ือเวลาทดสอบมีนอ้ย 
           2) เม่ือตอ้งการวดัความเช่ือท่ีผดิ ๆ 
           3) เม่ือตอ้งการวดัความเช่ือท่ีผดิ ๆ 
           4) เม่ือค าถามมีค าตอบเพียง 2 ค าตอบเท่านั้น 
         2.1.1.2 การสร้างแบบทดสอบแบบถูกผิดให้มีคุณภาพ มีหลกัการ 
ดงัน้ี 
           1) ขอ้ความท่ีตอ้งการใหพ้ิจารณาวา่ถูกหรือผิด ตอ้งมีแนวคิด
เพียงเร่ืองเดียว และตอ้งมีประเด็นส าคญัในการตอบอยา่งชดัเจน 
           2) ศพัท ์และค าทางคณิตศาสตร์ท่ีน ามาใชต้อ้งเหมาะสมกบั
ระดบัของนกัเรียน 
           3) ใชภ้าษาถูกตอ้ง เขา้ใจง่าย และไม่ท าให้เกิดความสับสน
หรือเขา้ใจผดิ 
           4) ค าถามจะตอ้งมีความตรงในการตดัสินค าตอบถูกหรือผิด
           5) ไม่ควรใชค้  า หรือขอ้ความท่ีเป็นการช้ีน าค าตอบทั้งท่ีอยู่
ในขอ้เดียวกนั หรืออยูใ่นขอ้อ่ืน 
           6) ไม่ควรใชค้  าปฏิเสธ หรือใชค้  าปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 
           7) เขียนค าช้ีแจง หรือค าสั่งใหช้ดัเจน 
           8) ไม่ควรใชป้ระโยคท่ีผดิคร่ึง ถูกคร่ึง หรือหลาย ๆ ตอน 
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     2.2  แบบจบัคู่ (Matching) ลกัษณะของขอ้สอบจะมี 2 คอลมัน์ คอลมัน์หน่ึง   
จะเป็นชุดของค าถาม อีกคอลมัน์หน่ึงจะเป็นชุดของค าตอบ ซ่ึงผูต้อบจะเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัค าถาม 
     2.3  แบบเลือกตอบ (Multiple - Choice) ขอ้สอบแบบน้ีแต่ละขอ้กระทง (Item) 
จะประกอบดว้ยสองส่วน ส่วนแรกของโจทย ์(Stem) อีกส่วนหน่ึงเป็นตวัเลือก (Alternative) มีตั้งแต่   
3 ตวัเลือก 5 ตวัเลือก ซ่ึงมีทั้งตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีถูกและตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีผิดเรียกวา่ตวัลวง 
แบบทดสอบน้ีจะวดัความสารถของสมองไดต้ั้งแต่ขั้นต ่าถึงขั้นสูง ๆ โดยค าตอบในตวัเลือกนั้นจะมี
ขอ้มูลถูกอยูเ่พียงขอ้เดียวส่วนขอ้อ่ืน ๆ เป็นตวัลวง (Distracters) 
 2.6.2 การสร้างมาตรวดัเจตคติ 
 มาตรวดัเจตคติโดยทัว่ไป ก็มีขั้นตอนในการสร้างคลา้ยคลึงกนักบัการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั
อ่ืน ๆ ทางสังคมศาสตร์ หรือทางการศึกษา ซ่ึงขั้นตอนในการสร้างมาตรวดัเจตคติอาจแบ่งออก ดงัน้ี 
   2.6.2.1 ก าหนดโครงสร้างท่ีเป็นเน้ือหาของเจตคติท่ีตอ้งการวดัขั้นตอนแรกในการสร้าง
   มาตรวดัเจตคติ คือ การก าหนดโครงสร้างของเร่ืองท่ีตอ้งการจะวดัการก าหนดโครงสร้าง
อาจจะก าหนดตามค าจ ากดัความ หรือทฤษฎี หรือจะก าหนดโครงสร้างของตนข้ึนใหม่ตามกรอบ
แนวความคิด และขอ้มูลเชิงประจกัษก์็ได ้
   2.6.2.2 เลือกมาตรวดัเจคติ มาตรเจตคติมีหลายชนิด ท่ีนิยมกนัอยา่งแพร่หลาย ไดแ้ก่
มาตรวดัเจตคติของ Thurstone Scale และมาตรวดัเจตคติของ Likert Scale มาตรวดัเจตคติแต่ละชนิด     
มีขอ้ดี และขอ้จ ากดัแตกต่างกนั และแต่ละชนิดก็เหมาะกบัการวดัคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัการจะเลือกใช้
ชนิดใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูว้จิยั ซ่ึงจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบัการวจิยันั้น 
   2.6.2.3 สร้างขอ้ความวดัเจตคติ การสร้างขอ้ความวดัเจตคติอาจจะกล่าวไดว้า่เป็นท่ี
ส าคญัท่ีสุดในการสร้างมาตรวดัเจตคติ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างให้เป็นตวัแทนของโครงสร้าง
ท่ีเป็นเน้ือหาของเจตคติท่ีตอ้งการวดัในการสร้างขอ้ความวดัเจตคติ อาจจะศึกษาจากเอกสารและรายงาน
วจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออาจจะใชค้  าถามปลายเปิดส่งไปยงัประชากรเป้าหมายบางส่วนให้แสดงความคิดเห็น
มาก่อน แลว้เลือกขอ้ความเหล่านั้น เป็นขอ้ความวดัเจตคติก็ได ้แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีควรจะให้ความ
สนใจพิเศษ คือ จะตอ้งสร้างขอ้ความวดัเจตคติ ตามหลกัการ ดงักล่าวมาขา้งตน้ 
   2.6.2.4 ตรวจสอบปรับปรุง และแกไ้ข หลงัจากสร้างขอ้ความวดัเจตคติ และค าตอบ
ของมาตรวดัเจตคติท่ีเลือกใช้เสร็จแล้ว ควรตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง และปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ การตรวจสอบควรตรวจสอบเอง เป็นการตรวจสอบเบ้ืองตน้เก่ียวกบัใช้ภาษา 
ตอ้งเขา้ใจง่าย ชดัเจนหรือไม่ ขอ้ความใด ก ากวม คลุมเครือก็ควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
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   2.6.2.5 ทดลองใชม้าตรวดัเจตคติ มาตรวดัเจตคติท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งน าไปทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก ตั้งแต่ 30 คน ขั้นไป แลว้น าผลการทดลองมาวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้ความ
วดัเจตคติรายขอ้ และคุณภาพทั้งชุด การวเิคราะห์คุณภาพแต่ละขอ้ความของมาตรวดัเจตคติแต่ละประเภท
มีวธีิการท่ีแตกต่างกนั 
   2.6.2.6 การจดัรูปเล่ม การจดัรูปเล่มการวดัเจตคติเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการสร้าง 
หลงัจากสร้าง ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข ทดลองใช้ และวิเคราะห์คุณภาพของมาตรวดัเจตคติ
แลว้ก็จะตอ้งท าค าช้ีแจงการตอบ และการส่งแบบสอบถามคืนหลงัจากตอบแบบสอบถามเสร็จแลว้ 
รวมเป็นรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้นการส ารวจเจตคติต่อไป 
     1) มาตรวดัเจตคติชนิดต่าง ๆ 
     มาตรวดัเจตคติท่ีนิยมและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ มาตรวดัเจตคติ
ของเฮอร์สโตน มาตรวดัเจตคติของลิเคิร์ท และมาตรวดัเจตคติของออสกูด มาตรวดัเจตคติทั้ง 3 ชนิด 
ดงักล่าวมีวิธีการสร้างมีขอ้จ ากดัและการน าไปใช้ท่ีแตกต่างกนั จะกล่าวถึงเฉพาะมาตรวดัเจตคติ
แบบลิเคิร์ท เท่านั้น เพราะมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัน้ีโดยตรงมาตรวดัเจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert 
Scale) 
     Likert เป็นอีกผูห้น่ึงท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบัเจตคติเขาได้มาตรวดเจตคติข้ึน   
ซ่ึงมีช่ือเรียกต่าง ๆ กนั เช่น Likert’s Method, Likert - Type Scale, The Method of Summated Rating or 
Summative Scale and Likert Scale มาตรวดัเจตคติแบบลิเคิร์ทน้ี สามารถวดัเจคติไดเ้กือบทุกเร่ือง
และผลกาวดัก็มกัจะมีความเท่ียงตงสูงกวา่มาตรวดัเจตคติแบบอ่ืน ๆ มาตวดัเจคติแบบลิเคิร์ทน้ี มีขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ 3 ประการ (สวสัด์ิ สุคนธรังษี, 2517, น. 237) 
       1. การตอบสนองต่อขอ้ความแต่ละขอ้ความในมาตรวดัจะมีลกัษณะ (Monotonic 
Trace Line) แต่ทั้งน้ีมิไดห้มายความวา่ลกัษณะคงท่ีของการสนองตอบในทุก ๆ ขอ้ความจะตอ้งเป็น
เส้นทบักนั 
      2. ผลรวมของการสนองตอบต่อขอ้ความทั้งหมดของแต่ละขอ้จะมีลกัษณะ
เป็นเส้นตรง หรือเกือบเป็นเส้นตรง (Linear) เพราะถึงแมว้า่ลกัษณะคงท่ีในทุก ๆ ขอ้ความจะไม่เป็น
เส้นทบักนั แต่เม่ือน าค่าคงท่ีน้ีมารวมกนัแลว้จะท าใหส่้วนท่ีเฉจากเส้นตรงหกัลบกนัไป 
      3. ผลรวมของลกัษณะคงท่ีของการสนองตอบในขอ้ความหน่ึงจะมีองคป์ระกอบ
ร่วมกนัอยูห่น่ึงตวันัน่คือ ผลรวมน้ีแทนค่าลกัษณะนิสัยท่ีวดัไดอ้ยา่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว 
     จากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 3 ประการน้ี ลิเคิร์ท ไดน้ ามาใชเ้ป็นหลกัในการวดัเจตคติ
เร่ืองหน่ึง ๆ ดว้ยการตั้งค  าถามบุคคลหลาย ๆ ขอ้แลว้น าผลกาตอบทุกขอ้มารวมกนัเป็นเจตคติของ
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บุคคลต่อเร่ืองนั้น ๆ ด้วยเหตุน้ี มาตรวดัเจตคติของลิเคิร์ท จึงเรียกช่ือว่ามาตรวดัรวม (Summated 
Rating Scale) 
      2) การสร้าง และพฒันามาตรวดัเจตคติแบบของลิเคิร์ทมาตรวดัเจตคติแบบ
ของลิเคิร์ท มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัต่อไปน้ี 
      2.1) ก าหนดโครงสร้างของเจตคติท่ีตอ้งการวดั เช่น เดียวกนักบัการสร้าง
มาตรวดัเจตคติแบบเธอร์สโตน โดยพยายามก าหนดโครงสร้างของเจตคติท่ีตอ้งการวดัให้แน่นอน
ชดัเจน และครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ซ่ึงจะเป็นการช่วยพฒันามาตวดั
เจตคติใหมี้ความเท่ียงตรงตามเน้ือหามากยิง่ข้ึน 
      2.2) สร้างข้อความวดัเจตคติตาโครงสร้างท่ีก าหนด โดยยึดหลักสร้าง
ขอ้ความวดัเจตคติดงัท่ีกล่าวมาแลว้ ในการสร้างขอ้ความ อาจจะศึกษาขอ้ความเก่ียวกบัเจตคติเร่ืองนั้น
จากเอกสารหนงัสือ ต ารา นิตยสาร วารสาร หนงัสือพิมพ ์หรือวทิยานิพนธ์แลว้รวบรวมเอาขอ้ความ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติท่ีตอ้งการจะวดัมาสร้างเป็นขอ้ความวดัเจตคติต่อไปจะสร้างขอ้ความมากนอ้ย
เท่าใด ก็ข้ึนอยูก่บัวา่โครงสร้างของเจตคติท่ีตอ้งการวดันั้นประกอบดว้ยองคป์ระกอบอะไรบา้งตาม
ธรรมดาโครงสร้างของเจตคติท่ีตอ้งกรวดั ย่อมประกอบด้วยองค์ประกอบมากบา้งน้อยบา้ง เช่น 
องค์ประกอบของหลกัสูตรย่อมจะประกอบดว้ยวตัถุปะสงค์ของหลกัสูตรเน้ือหา หรือโครงสร้าง
ของหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน วิธีการสอน อุปกรณ์การสอน และการวดัผลประเมินผล เป็นตน้ หรือ
ถา้ตอ้งการวดัเจตคติท่ีตอ้งการวดัก็ควรจะประกอบดว้ยหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน วิธีสอน อุปกรณ์
การสอน และกาวดัประเมินผล เป็นตน้ หรือถา้ตอ้งการวดัเจตคติท่ีตอ้งกรวดั ก็ควรจะประกอบดว้ย
หลกัสูตรกรศึกษาของมหาวิทยาลยั อาจารยผ์ูส้อนอาคาร สถานท่ีนกัศึกษา เคร่ืองอ านวยความสะดวก
ในการเยนการสอน และการบริหาจดัการ เป็นตน้ ดงันั้น ในการสร้างขอ้ความวดัเจตคติก็ตอ้งสร้าง
ให้ครอบคลุมเน้ือหาขององค์ประกอบแต่ละดา้นให้มากท่ีสุดเท่าท่ีมากได ้จะมากนอ้ยเท่าใดไม่ใช่
ประเด็นส าคญั ประเด็นส าคญัอยู่ท่ีว่า สร้างขอ้ความวดัเจตคติครอบคุลมองค์ประกอบทุกดา้นได้
อยา่งละเอียดเพียงพอหรือไม่ แต่มีก็มีนกัการศึกษาบ่างท่านเสนอแนะวา่ขอ้ความวดัเจตคติเร่ืองนั้น ๆ 
ไม่ควรจะน้อยกวา่ 20 ขอ้ความ และควรจะมีขอ้ความท่ีเป็นบวกและขอ้ความท่ีเป็นลบคละกนัไป  
ในจ านวนพอ ๆ กนั 
      เม่ือไดข้อความวดัเจตคติแลว้ก็ก าหนดให้แต่ละขอ้ความมี 5 ค าตอบหรือ 
5 มาตรวดั และมีค่าประจ าค าตอบ หรือมาตรวดันั้น ๆ ตามมาตรวดัเจตคติแบบลิเคิร์ท ดงัน้ี 
        2.2.1) ถ้าข้อความใดเป็นข้อความท่ีเป็นไปในทางบวก (Positive 
Statements) คือ มีเน้ือความเป็นไปในทางท่ีดีเก่ียวกบัส่ิงนั้น หรือบุคคลนั้น ก็จะใหค้ะแนน 
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        เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ใหค้ะแนน 5 
        เห็นดว้ย     ใหค้ะแนน 4 
        ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 3 
        ไม่เห็นดว้ย    ใหค้ะแนน 2 
        ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ใหค้ะแนน 1 
        2.2.2) แต่ถ้าข้อความใดเป็นข้อความท่ีมีเน้ือหาเป็นไปในทางลบ 
(Negative Statements) คือ มีเน้ือความเป็นไปในทางไม่ดี ตีราคาส่ิงนั้นหรือบุคคลนั้นต ่า ก็จะให้คะแนน
กลบักนั ดงัน้ี 
        เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ให ้1 คะแนน 
        เห็นดว้ย     ให ้2 คะแนน 
        ไม่แน่ใจ     ให ้3 คะแนน 
        ไม่เห็นดว้ย    ให ้4 คะแนน 
        ไม่เห็นดว้ย    ให ้5 คะแนน 
        การใหค้ะแนนน้ี อาจจะใหใ้นรูปอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัท่ีกล่าวมาน้ี
ก็ได ้เช่น4, 3, 2, 1 และ 0 ส าหรับขอ้ความเป็นไปในทางบวก หรือ 0, 1, 2, 3 และ 4 ส าหรับขอ้ความ
เป็นไปในทางลบ 
        2.2.3) น าขอ้ความวดัเตคติท่ีสร้างทั้งหมดมารวมเป็นมาตรวดัเจตคติ
โดยให้ขอ้ความคละกนัไปแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไม่ควรจะนอ้ยกวา่ 40 คน และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีวา่น้ี จะตอ้งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชจ้ริง 
        2.2.4) วเิคราะห์ผลการทดลอง เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแต่ละขอ้ความ 
ตามขั้นตอนแลว้คดัเลือกเอาขอ้ความท่ีดีมีคุณภาพไปใชว้ดัเจตคติต่อไป 
      3) ขอ้ดี และขอ้เสียของมาตรวดัเจตคติแบบของลิเคิร์ท มาตรวดัเจตคติ
แบบของลิเคิร์ทมีขอ้ดี ดงัต่อไปน้ี 
       3.1) สร้างง่าย เพราะไม่ตอ้งหาคณะบุคคลมาตดัสิน เพื่อก าหนดค่าประจ า
ขอ้ความวดัเจตคติ 
       3.2) ใชเ้วลาสร้างนอ้ย เพราะไม่ตอ้งค านวณค่าประจ าขอ้ 
       3.3) มีความเช่ือถือไดสู้งใชเ้พียงไม่ก่ีขอ้ก็จะไดค้่าความเช่ือถือไดสู้งพอ
กบัเทคนิคอ่ืนท่ีใชจ้  านวนมากขอ้มาตรวดัเจตคติแบบลิเคิร์ทน้ี มีผูส้นใจในการศึกษาวิจยัมาก ดว้ยเหตุผล 
3 ประการ คือ  
 



138 

         3.3.1) รวดเร็วกวา่ 
         3.3.2) เช่ือถือไดม้ากกวา่ 
         3.3.3) มีความเท่ียงตรงมากกว่าอยา่ไรก็ดี แมว้า่มาตรวดัเตคติแบบ
ของลิเคิร์ท มีขอ้ดีดงักล่าวมา แต่ก็มีขอ้เสียอยูบ่างประการ คือ ใชเ้วลามากในการรวบรวมขอ้มูลและ
การตรวจใหค้ะแนน 
 2.6.3 การวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   2.6.3.1 ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
      ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524, น. 2 - 5) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผล
ในการเลือกหรือไม่เลือกกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงมูลเหตุจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท าของบุคคลเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ 
ตลอดจนพฒันาการทางดา้นอ่ืน ๆ ของบุคคล โดยเฉพาะพฒันาการทางดา้นสติปัญญาและพฒันาการ
ทางดา้นอารมณ์ 
      อญัชลี เครือค าขาว (2540, น. 57) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลท่ีบุคคล
ใชใ้นการตดัสินใจ หรืออยูเ่บ้ืองหลงัการตดัสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ เม่ือบุคคล
ใชเ้หตุผลจะสามารถวนิิจฉยัไดว้า่เป็นเหตุผลระดบัใด  
      Kohlberg (1976, pp. 49 - 50) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลของบุคคล
ท่ีใชใ้นการตดัสินเลือกท่ีจะประพฤติปฏิบติัพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตุผลน้ีแสดงให้เห็นเหตุ
จูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของการประพฤติพฤติกรรมนั้น ๆ  
      จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลใน
การเลือกท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์นั้น เหตุผลน้ี
จะแสดงถึงแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล 
   2.6.3.2 การวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   นกัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม คือ Piaget and Kohlberg ไดใ้ชก้ารอา้งเหตุผลเชิง
จริยธรรมเป็นเคร่ืองแสดงถึงพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล Piaget 1932 and Kohlberg (1969, 
อา้งถึงใน ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2524, น. 3) ทั้งน้ี เพราะการศึกษาลกัษณะทางจริยธรรมดา้นอ่ืนนั้น
ท าไดย้าก และไม่สามารถแสดงพฒันาการไดอ้ยา่งชดัเจน (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2524, น. 29)    
ซ่ึงวิธีการวดัระดบัการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีนิยมใช้เป็นวิธีการวดัตามแนวคิดของ Piaget and 
Kohlberg โดยเน้นท่ีพฒันาการทางการคิดและการตดัสินทางจริยธรรมมี 3 วิธีการ ดงัน้ี (ดวงเดือน
พนัธุมนาวนิ, 2524, น. 41 - 43) 
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      1) วธีิการตอบโดยอิสระ 
      วธีิน้ี ใชก้ารเล่าเร่ืองใหผู้ถู้กวดัฟังทีละเร่ือง โดยเร่ืองท่ีเล่าน้ีเป็นเหตุการณ์ขดัแยง้
ระหวา่งความตอ้งการส่วนบุคคลกบักฎเกณฑ์ของหมู่คณะหรือสังคม เช่น การให้ยาท าลายชีวิตแก่ 
ผูเ้จบ็ป่วยทรมานท่ีอยากตาย หรือผูข้ดัสนทรัพยข์โมยยารักษาโรคมะเร็งมาให้ภริยา เป็นตน้ ผูถู้กวดั
จะตอ้งใหเ้หตุผลในการท่ีไดต้ดัสินใหต้วัเอกในเร่ืองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเหตุผลท่ีผูต้อบให้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเล่าให้ฟัง ทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ืองนั้น จะถูกน ามา
วิเคราะห์เน้ือหาโดยผูช้  านาญการ เพื่อจดัเขา้ขั้นจริยธรรม ขั้นท่ี 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพฒันาการของการ
ใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg โดยมีวิธีการให้คะแนนเป็น 2 ประเภท คือ ระบบให้คะแนนรวม 
และระบบให้คะแนนละเอียด ซ่ึงระบบให้คะแนนรวมนั้น ผูต้รวจจะตดัสินวา่เน้ือหาในแต่ละเร่ือง
ไดพ้าดพึงถึงเหตุผลขั้นใดมากท่ีสุดก็ให้คะแนนในขั้นนั้น ดงันั้น เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูต้อบแต่ละคน
จึงเป็นคะแนนฐานนิยม หรือขั้นท่ีผูต้อบใชบ้่อยท่ีสุดจากการถามทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ืองนัน่เอง ส าหรับ
ระบบให้คะแนนละเอียด ผูต้รวจจะให้คะแนนความคิดแต่ละหน่วยวา่อยูใ่นขั้นใด ซ่ึงค าถามแต่ละเร่ือง
อาจประกอบดว้ย ความคิดหลายหน่วย เม่ือตรวจครบทุกเร่ืองแลว้จึงหาความถ่ีรวมของแต่ละขั้นแลว้
รายงานเป็นเปอร์เซ็นตใ์นแต่ละขั้น รวม 6 ขั้น เป็น 100 เปอร์เซ็นต ์ส าหรับผูต้อบแต่ละคนวิธีการตอบ
โดยอิสระน้ี มีประโยชน์ในการศึกษาความคิดเห็นและธรรมชาติของจริยธรรมของผูต้อบแต่ละคน
อยา่งละเอียด แต่มีขอ้จ ากดัอยูห่ลายประการ ดงัท่ีมีผูว้ิจารณ์ไว ้Piaget (1932) and Kohlberg (1969, n.d., 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2524, น. 3) คือ ความไม่มีแบบแผนท่ีแน่นอนของค าถาม เพราะผูส้ัมภาษณ์
สามารถกระตุน้ใหผู้ต้อบใหร้ายละเอียดของค าตอบไปในแนวทางท่ีตอ้งการศึกษาได ้ส่วนการตรวจ
ให้คะแนนก็ค่อนขา้งยากและซับซ้อน ตอ้งใช้ผูต้รวจท่ีผ่านการฝึกฝนมาแล้วเป็นอย่างดี ไม่เช่นนั้น      
จะเกิดความล าเอียงในการตรวจไดม้าก นอกจากน้ีการรายงานผลคะแนนท่ีไดก้็มีหลายระบบ ท าให้ยาก
แก่การตีความ และยงัตอ้งใชเ้วลามากในการวดัดว้ย ท าให้วิธีน้ีมีความไม่คล่องตวัในการใชแ้ละไม่เหมาะสม  
ท่ีจะใชใ้นการวจิยัท่ีตอ้งการวดัตวัแปรอ่ืน ๆ อีกดว้ย 
      2) วธีิการวดัแบบมีตวัเลือก 
      วิธีน้ี ใชก้ารกระตุน้ความคิดของผูต้อบดว้ยเร่ืองขดัแยง้ทางจริยธรรม แลว้จดัหา
ค าตอบให้ผูต้อบได้เลือกขีดถูกในค าตอบท่ีใกล้เคียงกบัความคิดของตนมากท่ีสุดเพียง 1 ค  าตอบ    
ในแต่ละเร่ืองซ่ึง Hann, Smith and Block (1968, n.d., ดวงพร พิณธุรักษ,์ 2545, น. 35) เป็นผูเ้ร่ิมใช ้   
โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ค  าตอบในแต่ละเร่ือง ส าหรับประเทศไทย ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข 
ประจนปัจจนึก (2520) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง “จริยธรรมของเยาวชนไทย” โดยใชก้ารวดัระดบัการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมด้วยวิธีน้ี เพื่อความคล่องตวั โดยใช้เร่ือง 10 เร่ือง ท่ีเป็นสามญัส าหรับเยาวชนไทย เช่น      
การบริจาคโลหิต การคืนเงินท่ีพ่อค้าทอนเกิน การขา้มถนนท่ีทางมา้ลาย เป็นตน้ และในแต่ละเร่ือง       
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จะมีตวัเลือกเหตุผลท่ีจะกระท าหรือไม่กระท า 6 ตวัเลือก ซ่ึงเป็นตวัเลือกประจ าในแต่ละขั้นตามทฤษฎี
ของ Kohlberg วธีิวดัแบบน้ี มีลกัษณะเป็นปรนยัสามารถสร้าง และใชไ้ดอ้ยา่งมีมาตรฐานสูง เน่ืองจาก
มีการจดัให้ขีดค าตอบ และการให้คะแนนเป็นแบบแผนเดียวกนัหมดท าให้สามารถขจดัความล าเอียง
ในการสัมภาษณ์และการใหค้ะแนนได ้ดงัท่ี Yussen (1976, n.d., ดวงพร พิณธุรักษ,์ 2545, น. 35) ไดร้ายงาน
ผลการวิจยัท่ีใชว้ิธีการวดัแบบปรนยั 12 ตวัเลือก ซ่ึงปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิ่ง แต่การวดัระดบั
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมแบบปรนยั 6 ตวัเลือก หรือ 12 ตวัเลือกน้ี ก็ยงัมีขอ้จ ากดัในการใช ้โดยท่ี
อาจจะมีปัญหาเก่ียวกบัเน้ือหาของตวัเลือกวา่จะตรงกบัขั้นทั้ง 6 ของ Kohlberg หรือไม่ และการท่ีมี
ค าตอบใหเ้ลือกนั้นจะเป็นการเร้าใหผู้ต้อบเลือกในขั้นท่ีสูงหรือต ่ากวา่ขั้นจริยธรรมท่ีแทจ้ริงของตน
มากนอ้ยเพียงใด ดงัเช่น ผลการวิจยัของ Rest, Turiel and Kolhberg (1969, n.d., ดวงพร พิณธุรักษ,์ 
2545, น. 35) ท่ีแสดงวา่ ผูต้อบจะเขา้ใจประโยคท่ีใชห้ลกัจริยธรรมต ่ากวา่ขั้นของตนทุกขั้น รวมทั้ง
เขา้ใจประโยคท่ีใช้หลกัจริยธรรมตรงกบัขั้นจริยธรรมของตนเอง นอกจากน้ียงัเขา้ใจประโยคท่ีมี  
ขั้นจริยธรรมสูงกวา่ขั้นของตนอีกหน่ึงถึงสองขั้น และผูท่ี้เขา้ใจประโยคท่ีใช้หลกัจริยธรรมสูงกว่า
ขั้นจริยธรรมของตนได ้ก็จะเลือกประโยคท่ีใชห้ลกัจริยธรรมสูงกวา่ตนหน่ึงถึงสองขั้น แทนท่ีจะเลือก
ประโยคท่ีตรงกบัขั้นจริยธรรมท่ีแทจ้ริงของตน ดงันั้น คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยวิธีน้ี จึงอาจเป็น
คะแนนท่ีสูงเกินความเป็นจริงไปไดป้ระมาณหน่ึงขั้นในทฤษฎีของ Kohlberg 
      3) วธีิประเมินผลและเรียงล าดบัความส าคญัของประเด็นปัญหา 
      วิธีน้ี เป็นการปรับปรุงวิธีการตอบ จากวิธีการตอบแบบจดัหาค าตอบให้เลือก 
(วิธีท่ี 2) โดย Rest (1976, อา้งถึงใน ดวงพร พิณธุรักษ,์ 2545, น. 35) เห็นวา่ วิธีการท่ีมีผูใ้ชอ้ยูเ่ดิมนั้น
ตวัเลือกมีลกัษณะของการชกัจูงให้ยอมรับเหตุผลในขั้นต่าง ๆ แต่ในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ยงัข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งและการเห็นความส าคญัของประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในเร่ืองนั้นอยา่งกวา้งขวาง Rest และคณะ จึงไดพ้ฒันาวิธีการวดั ช่ือ Defining Issue Test (DIT) ข้ึน
ซ่ึงวิธีน้ีสามารถวดัไดว้่า ประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดส าคญัในเร่ืองหน่ึง ๆ โดยให้ค  าตอบมา
หลายประเด็นท่ีเขา้อยู่ในขั้นของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่าง ๆ และในแต่ละเร่ืองจะให้ผูต้อบ
ประเมินค่าประเด็นต่าง ๆ ทุกประเด็นท่ีให้ไว ้แลว้ให้น า 4 ประเด็น ท่ีผูต้อบเห็นว่าส าคญัท่ีสุดมา
เรียงล าดบัความส าคญัอีกคร้ังหน่ึง ส าหรับวธีิการให้คะแนนแก่ผูถู้กวดัแต่ละคนนั้น Rest ไดแ้นะน าไว ้
3 ประเภท คือ ใช้ดชันีประเมินค่า ดัชนีเรียงล าดบั และดชันีขั้นพฒันาการ ซ่ึงเม่ือได้ท าการวิจยั    
เพื่อเปรียบเทียบคุณสมบติัของดชันีทั้ง 3 ประเภทน้ี ก็ท  าให้ทราบวา่ ดชันีเรียงล าดบัให้ค่าความเช่ือมัน่
สูงท่ีสุด และมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงท่ีสุดกบัความสามารถในการเขา้ใจเร่ืองดว้ย ดงันั้น จึงควร
ใช้ดชันีเรียงล าดบัมากท่ีสุดจะเห็นว่าวิธีการวดัระดบัการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมแต่ละวิธี มีการเสนอ
ส่ิงเร้าให้กบัผูต้อบการตอบ การให้คะแนน การตีความ และการด าเนินการเก็บขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัไป 
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ซ่ึงแต่ละวธีิก็มีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การท่ีจะเลือกใชว้ิธีการใดเพื่อวดัระดบัการ
ใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม จึงตอ้งพิจารณาทั้งขอ้ดี ขอ้จ ากดัของแต่ละวธีิ และยงัตอ้งค านึงถึงความเหมาะสม
ของวธีิการวดักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษาดว้ย ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดเ้ลือกใชว้ิธีการวดั
แบบมีตวัเลือก โดยมีค าตอบใหเ้ลือก 3 ตวัเลือก เน่ืองจากเป็นวิธีการวดัท่ีมีความคล่องตวั มีลกัษณะ
เป็นปรนยั ขจดัความล าเอียงในการสัมภาษณ์และการใหค้ะแนน ขจดัความยุง่ยาก ซบัซอ้นในการตอบ 
   2.6.3.3 ความส าคญัของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   เป็นท่ียอมรับกนัว่า ในชีวิตประจ าวนัของคนเราจะตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีตอ้งขบคิด
ตอ้งตดัสินใจอยูต่ลอดเวลา ปัญหาบางอยา่งง่ายต่อการตดัสินใจ ไม่ตอ้งใช้ความคิดใชเ้วลามากนกั
แต่บางปัญหามีความยุง่ยากซบัซ้อน ตอ้งใชค้วามคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะตดัสินใจ
บุคคลท่ีพิจารณาส่ิงต่าง ๆ ดว้ยเหตุผล จะสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมก่อให้เกิดผลดีต่อ
ตนเองและ สังคม พิชาญ ส าอางศรี (2527, น. 14) กล่าวถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นเหตุผลท่ีบุคคล
ใชใ้นการตดัสินใจหรืออยูเ่บ้ืองหลงัการตดัสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ เม่ือบุคคล
ไดใ้หเ้หตุผล เราสามารถวนิิจฉยัความไดว้า่ เป็นเหตุผลขั้นไหนตามทฤษฎีของ Kolhberg ซ่ึงแบ่งออกเป็น
3 ระดบัใหญ่ คือ ระดบัต ่า หรือระดบัก่อนกฎเกณฑ์ มีลกัษณะยึดความตอ้งการของตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
ระดบักลาง หรือระดบัตามกฎเกณฑ์ มีลกัษณะยึดความตอ้งการของกลุ่มคนเป็นหลกัระดบัสูงหรือ
ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ มีลกัษณะยึดความตอ้งการ และประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั แต่ละระดบั
จะแบ่งแยกย่อยออกเป็นระดบัละ 2 ขั้น รวมเป็นขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 6 ขั้น เหตุผลเชิงจริยธรรม
ขั้นต ่าสุด เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความเห็นแก่ตวัมากท่ีสุดและค่อย ๆ ลดความเห็นแก่ตวัลงตามล าดบัขั้น 
เปล่ียนเป็นเห็นแก่พวกพอ้งในท่ีสุดยึดหลกัอนัเป็นอุดมคติ โดยเห็นแก่ส่วนรวม อนัหมายถึง มนุษยชาติ 
ฉะนั้นการท่ีบุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัสูง ยอ่มเป็นท่ีตอ้งการของสังคม (Kohlberg, 1970, 
pp. 58 - 63) เช่ือวา่ การสอนจริยธรรมแก่เด็กจะบรรลุเป้าหมายให้เด็กมีจริยธรรมอยา่งแทจ้ริงนั้น   
ท าไดก้็เพียงโดยการสอนให้เขามีหลกัในการตดัสินใจทางจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง เพราะหลกัทางจริยธรรม
เป็นส่ิงท่ีบุคคลไดใ้ชใ้นการแกปั้ญหาขดัแยง้ทางจริยธรรมระหวา่งบุคคล เป็นเกณฑ์ หรือแนวทาง
ส าหรับการประพฤติ เป็นเหตุผลส าหรับการตดัสินใจในการประพฤติปฏิบติั ความสามารถในการ
ใชจ้ริยธรรม ซ่ึงบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัท่ีแตกต่างกนัออกไป Kohlberg จึงสนบัสนุน
ให้มีการส่งเสริมพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กให้สูงข้ึน ทั้งน้ีเพราะจริยธรรมขั้นสูงดีกวา่ขั้นต ่า 
Kohlberg ใหเ้หตุผลค ากล่าวของเขา ไวด้งัน้ี 
     1) คนท่ีให้เหตุผลขั้นสูงสามารถจะแกปั้ญหาไดดี้กว่าคนท่ีให้เหตุผลขั้นต ่า
     2) คนท่ีให้เหตุผลขั้นสูงสามารถมองเห็นความแตกต่าง มองเห็นความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัของส่ิงต่าง ๆ ได ้เช่น ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหวา่งกฎหมายกบัความ
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ยติุธรรม และมีความสามารถในการคิด หรือเขา้ใจหลกัการท่ีเป็นสากล เช่น หลกัของความยุติธรรม
ไดดี้กวา่คนท่ีใหเ้หตุผลขั้นต ่า (Fenton Edwin, 1976, pp. 188 - 193) จึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ 
ความสามารถในการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
บุคคล และควรส่งเสริมใหเ้ด็กมีทกัษะดา้นน้ีไว ้
   จากผลการวจิยัของ (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก, 2520, น. 11) 
กล่าววา่ เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และสามารถท านายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม อนัแสดงถึงความมีจริยธรรมสูงมากกวา่ผูมี้เหตุผลเชิงจริยธรรมต ่าอยา่งเช่ือมัน่ได ้และ
สรุปจากการวจิยัเร่ือง “จริยธรรมของเยาวชนไทย” วา่เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นลกัษณะหน่ึง ซ่ึงควรไดรั้บ
การส่งเสริม เพื่อพฒันาจริยธรรมของบุคคล และผลการวจิยัน้ีมีประโยชน์อยา่งยิ่งในการให้แนวทาง
ในการสร้างหลกัสูตรและวธีิฝึกอบรมทางจริยศึกษาแก่เยาวชนไทย 
 2.6.4 การวดัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
   บุญชม ศรีสะอาด (2538, น. 21 - 30) กล่าวถึง การวดัคุณลกัษณะดา้นจริยธรรม ระดบั
จริยธรรม ความส านึกในหนา้ท่ีพลเมือง คุณธรรม บุคลิกภาพ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นตน้ ซ่ึงมี
วธีิวดัคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
    1. วดัโดยการสังเกต 
     1.1  การวดัโดยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผูว้ดัสังเกตว่า 
นกัเรียนมีพฤติกรรมตามรายการต่าง ๆ หรือไม่ 
     1.2  การวดัโดยอาศยัการสังเกตคุณภาพแบบตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
เป็นการวดัท่ีละเอียดมากข้ึน ผูป้ระเมินตอ้งพิจารณาถึงระดบัคุณภาพของแต่ละรายกาดว้ย 
    2. การวดัโดยการใชข้อ้สนเทศจากนกัเรียน 
     2.1  นกัเรียนวดัผลตนเอง อาจใชเ้คร่ืองมือหลายประเภท เช่น แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบสอบถามปลายเปิด (Semantic 
Differential) เป็นตน้ 
     2.2  แบบให้สร้างจินตนาการ ให้นกัเรียนดูภาพแลว้บรรยาย หรือแสดงความ
คิดเห็น 
     2.3  แบบวดัโดยสถานการณ์ นิยมใชแ้บบเลือกตอบ 
     2.4  แบบให้เลือกกิจกรรม พฤติกรรม หรือสถานการณ์อยา่งเดียว จากท่ียกมา
ใหต้ดัสินใจ 2 อยา่ง เป็นคู ่ๆ (Par Comparison) ซ่ึงแต่ละอยา่งแสดงพฤติกรมแต่ละดา้น 
     2.5  โดยการสัมภาษณ์นกัเรียนผูป้ระเมินผลท าการสัมภาษณ์นกัเรียนแลว้ให้
คะแนน หรือบนัทึกขอ้สนเทศจากค าตอบของนกัเรียน 
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    3. วดัโดยอาศยัขอ้สนเทศหรือผลการวดัจากบุคคลอ่ืน 
     3.1  การท าสังคมมิติ 
     3.2  สัมภาษณ์คนท่ีรู้จกันกัเรียนท่ีเราจะประเมิน 
     3.3  ใหบุ้คคลอ่ืนตอบแบบสอบถามพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเราจะวดั 
 2.6.5 การวดับุคลกิภาพ 
 การวดับุคลิกภาพ หรือการประเมินบุคลิกภาพเพื่อใหท้ราบวา่ บุคคลนั้นมีลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นต่าง ๆ โนม้เอียงไปทางใด กาวดัเป็นส่ิงจ าเป็นในกรศึกษาบุคลิกภาพ บุคลิกภาพเป็นต่อการประเมิน
ในการแสดงออกในดา้นต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล และจะประเมินไดแ้น่นอน และยุติธรรมเพียงไร
ข้ึนอยูก่บัวิธีการประเมิน และเคร่ืองมือในการประเมิน (ทศวร มณีศรีข า, 2539, น. 250 - 251) กล่าววา่ 
วธีิการวดับุคลิกภาพนั้นมีอยู ่5 วธีิ คือ 
   2.6.5.1 วธีิการสังเกต การสังเกตเป็นรากฐานของวทิยาศาสตร์ทุกแขนงตั้งแต่ประสบการณ์
อนัซบัซอ้น อยา่งเช่น พฤติกรรมของคนเป็นส่ิงท่ีจะสังเกตพิจารณาให้ไดเ้ร่ืองราวละเอียดถ่ีถว้นยาก 
เราตอ้งเลือกสังเกตเพียงปฏิกิริยาอนัใดอนัหน่ึงเป็นคราว ๆ ไป 
   2.6.5.2 การประมาณค่า โดยการเลือกลกัษณะบุคลิกภาพเป็นเคร่ืองเชิดชูให้บุคลิกภาพเด่น 
สะดุดตา เช่น ความสงบเสง่ียม แลว้ใหห้ลาย ๆ คน ช่วยกนัระเมินค่าวา่บุคลิกภาพของผูถู้กประมาณ
ค่านั้นตกอยูใ่นขั้นไหน คือ มีความสงบเสง่ียมมากนอ้ยเพียงใด 
   2.6.5.3 การวิเคราะห์ตวัเอง คือ การประมาณค่าตวัเองแบบวิเคราะห์ตวัเองจะเป็นค าถาม
แบบปรนยั จะมีประโยชน์ในการเลือกอาชีพใหเ้หมาะแก่บุคลิกของตน 
   2.6.5.4 การสัมภาษณ์ มีหลกัการคลา้ย ๆ กบัการวิเคราะห์ตวัเองต่างกนัท่ีว่าผูส้ัมภาษณ์
มาตั้งค  าถามให้เราติดตาม เพื่อวิเคราะห์ตวัเอง ผูส้ัมภาษณ์เป็นผูจ้ดบนัทึก และประมาณค่าบุคลิกภาพ
   2.6.5.5 วธีิการทดสอบ การทดสอบประกอบดว้ยขอ้ความต่าง ๆ หลายสิบขอ้ท่ีผูท้ดสอบ
ตั้งข้ึนโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทัว่ ๆ ไปเป็นมาตรฐาน ซ่ึงบางขอ้ก็เป็นค าถามเก่ียวกบัความกลวั 
ความวิตก ความนิยมในลทัธิการเมือง หรือเศรษฐกิจ ความสนใจในส่ิงต่างๆ หรือปฏิกิริยาท่ีตนท าเสมอ 
เม่ือตกอยูใ่นสภาพนั้น ๆ เป็นตน้ ผูถู้กทดสอบตอ้งร่วมมือร่วมใจกบัผูท้ดสอบในการตอบค าถามต่าง ๆ 
เพื่อใหก้ารทดสอบไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์

2.6.6 การวดั และประเมินผลจริยธรรม 
 การประเมิน ดา้นจริยธรรมเป็นการน าขอ้มูลท่ีแสดงจริยธรรมท่ีไดจ้ากการวดัมาพิจารณา ลงสรุป 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีจริยธรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, น. 1 - 13) 
ส่ิงท่ีวดัในดา้นจริยธรรมมี 4 ประการ คือ 
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   2.6.6.1 วดัความรู้ (Knowledge) เป็นการวดัความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
   2.6.6.2 วดัเจตคติเชิงจริยธรรม (Attitude) คือ ความโนม้เอียงทางจิตใจ อนัเน่ืองมาจาก
การมองเห็นคุณประโยชน์ และโทษของส่ิงนั้น การกระท า ไม่กระท าในดา้นคุณธรรมจริยธรรมข้ึนอยูก่บั
การมองเห็นคุณประโยชน์ และโทษเหล่านั้น ดงันั้น การวดัเจตคติเชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณค่า
และประโยชน์ของการกระท านั้น ซ่ึงดีกวา่การวดัความรู้ 
   2.6.6.3 วดัเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) การวดัเหตุผลท่ีมาสนับสนุน    
ให้ผูเ้รียนกระท าหรือไม่กระท า ซ่ึงวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม ตอ้งมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการ
พิจารณาร่วมดว้ย 
   2.6.64  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Action) เป็นการแสดงออกของผูเ้รียนในการกระท า
ดีละเวน้ความชัว่ การวดัและประเมิน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ตอ้งสามารถวดัไดท่ี้การกระท าหรือ
การแสดงออก ดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ดา้นความรับผิดชอบ ครูผูส้อนตอ้งสามารถสังเกตพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบท่ีแสดงออกจากการกระท า 
   ดว้ยเหตุท่ีจริยธรรมเป็นพฤติกรรมดา้นความรู้สึก จึงมีวิธีการวดั เช่นเดียวกบั การวดั
คุณลกัษณะ ดา้นความรู้สึก จิตพิสัย ซ่ึงนกัการศึกษาไดใ้ชค้วามพยายามท่ีจะพฒันาบุคคลในสังคม
ใหมี้ความสมบูรณ์ไปดว้ยความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยมท่ีจะพึงปรารถนา การวดั
และประเมินผลการเรียนของบุคคลก็ไดพ้ยายามกระท าใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่นกนั แต่การวดัคุณลกัษณะ
ดา้นความรู้สึก และจิตใจของบุคคล ก็ยงัเป็นส่ิงท่ีมีความยากพอสมควรในการวดัให้ความเท่ียงตรง 
ซ่ึง กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2531, น. 13) สรุปวิธี การวดัคุณลกัษณะ ดา้นความรู้สึกไว ้ดงัน้ี
    1. วธีิการสังเกต เป็นการสังเกตพฤติของบุคคลทัว่ ๆ ไปท่ีแสดงออก ซ่ึงตอ้งมีการ
บนัทึกผลการสังเกตตรงตามท่ีเห็น โดยไม่น าความรู้สึกส่วนส่วนตวัเขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงจะเกิดผลดี
    2. วธีิการายงานตนเอง มี 2 แบบ คือ การวิเคราะห์ตนเองเป็นการให้บุคคลประเมินค่า
ตนเอง และการสัมภาษณ์เป็นการสนทนาระหวา่งบุคคล 2 คน อยา่งมีจุดมุ่งหมาย โดยผูส้ัมภาษณ์
เตรียมค าถามมาถามผูถู้กสัมภาษณ์พร้อมจดบนัทึกเป็นแบบประเมินค่า ผูถู้กสัมภาษณ์ จึงไม่รู้ตวัวา่
ถูกทดสอนคุณธรรม 
    3. วิธีการทดสอบ เป็นวิธีการท่ีนิยมมาก ซ่ึงรูปแบบท่ีนิยมใชก้นัมกัจะเป็นการสร้าง
แบบทดสอบท่ีเป็นขอ้ความ โดยถือวา่ปกติวสิัยของคนทัว่ไปเป็นมาตรฐานของขอ้ค าถามหรือสถานการณ์
ท่ีสร้างข้ึน ขอ้ค าถามจะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงท่ีผูถู้กทดสอบท าอยูเ่สมอเม่ือตกอยูใ่นสภาพ
นั้น ๆ 
    4. วิธีการศึกษาความเห็นจากบุคคลอ่ืน ๆ เป็นวิธีการวดัท่ีผูส้ร้างแบบทดสอบใช้
วิธีการถามบุคคลอ่ืนวา่มีความรู้สึกต่อบุคคลนั้นอย่างไร เช่น ถามจากครู ผูป้กครอง เพื่อน เป็นตน้
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    5. วิธีการให้สร้างจิตนาการ เป็นวิธีการท่ีให้ผูถู้กวดัแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 
เช่น การเล่าเร่ืองจากรูปภาพใหดู้ เป็นตน้ 
   จากวธีิการวดัและประเมินจริยธรรม ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ อาจสรุปไดว้า่วิธีการวดัและ
ประเมินผลการประเมินจริยธรรม แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ การให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง และการให้
บุคคลอ่ืนช่วยในการประเมิน ในการวจิยัคร้ังน้ี องคป์ระกอบทางจริยธรรมท่ีวดัมี 3 ดา้น คือ 
    1. เหตุผลเชิงจริยธรรม วดั โดยใชแ้บบวดัท่ีคณะผูว้ิจยัไดพ้ฒันาและปรับปรุงจาก
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของ พรสวรรค ์พิมพะนิตย ์(2538) และสุดารัตน์ สายรัตนี (2553) 
เป็นสถานการณ์สมมติแบบเลือกตอบค าตอบเดียวจาก 3 ตวัเลือก จ านวน 22 ขอ้ โดยมีเกณฑ์การ  
ให้คะแนน คือ 3 คะแนน ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงระดบัของจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 2 คะแนน 
ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงระดบัของจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ และ 1 คะแนน ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึง
ระดบัของจริยธรรมก่อนกฎเกณฑ์ ผูใ้ห้คะแนนสูงแสดงวา่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนน
ต ่ากวา่ 
    2. เจตคติท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม วดัโดยใช้แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีคณะผูว้จิยัไดพ้ฒันา และปรับปรุงจากแบบวดัของ โกศล มีคุณ และณรงค ์เทียมเมฆ (2545) 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุดถึงไม่จริงเลย จ านวน 16 ขอ้ นอกจากน้ี
คณะผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้ค าถามข้ึนเพิ่มเติมอีก 2 ขอ้ รวมเป็น 18 ขอ้ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ    
ถา้ตอบจริงท่ีสุดให้ 6 คะแนน จริงให้ 5 คะแนน ค่อนขา้งจริงให้ 4 คะแนน ค่อนขา้งไม่จริงให้ 3 คะแนน 
ไม่จริงให ้2 คะแนน และไม่จริงเลยให ้1 คะแนน ผูไ้ดค้ะแนนสูงแสดงวา่มีเจตคติต่อจริยธรรมสูงกวา่ผู ้
ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่  
    3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม วดัโดยใชแ้บบสอบถามวดัพฤติกรรมจริยธรรมท่ีคณะผูว้ิจยั
ไดพ้ฒันาจากแบบวดัของ ประพรทิพย ์คุณากรพิทกัษ ์(2547), อรพินทร์ สันติชยัอนนัต ์(2548) และ  
จรินทร์ บุญพาโชค (2548) จ  านวน 26 ขอ้ เป็นขอ้ความทั้งทางบวก และทางลบ ซ่ึงจะให้ผูต้อบประเมิน
ตนเองวา่ มีพฤติกรรมจามท่ีระบุไวใ้นแต่ละขอ้ในระดบัใด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ถา้ตอบ
ประจ าให้ 6 คะแนน บ่อยคร้ังให้ 5 คะแนน บางคร้ังให้ 4 คะแนน นอ้ยคร้ังให้ 3 คะแนน เกือบไม่เคยให ้
2 คะแนน และไม่เคยเลยให้ 1 คะแนน ส่วนขอ้ความทางลบจะให้คะแนนในลกัษณะตรงกนัขา้ม 
นอกจากน้ี ยงัใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมเพื่อดูการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งใชว้ธีิการรายงานตนเอง 
โดยให้รายงานผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งดา้นความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
การไดรั้บรูปแบบการเรียนการสอนท่ีคณะผูว้ิจยัพฒันาข้ึน รวมถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บและการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
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   จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมสามารถ
ด าเนินการไดอ้ยา่งหลากหลาย อาจใชแ้บบประเมินความรู้ แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นแบบ
วดัท่ีนกัศึกษารายงานตนเองร่วมกบัการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจน
และเท่ียงตรงมากข้ึน การใชแ้บบประเมินความรู้ แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม วดัความรู้ ความคิด 
อารมณ์ และความรู้สึก ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นตวับุคคลไม่สามารถสังเกตเห็นได ้(Covert Behavior) 
และใชแ้บบสังเกต และบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกต และวดัไดโ้ดยตรง 
(Overt Behavior) 
 

2.7 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.7.1 งานวจัิยภายในประเทศ 
   อภิญญา มานะโรจน์ (2539) ไดศึ้กษา กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั พบวา่ การปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตนกัศึกษาท าไดห้ลายวธีิ เช่น ตอ้งสร้างศรัทธาให้เกิดแก่
คุณธรรมนั้น ๆ โดยการจดัส่ิงแวดล้อมให้เหมาะท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี ค  านึงถึงวยัและขั้นตอน  
การพฒันาคุณธรรม มหาวิทยาลยัจะตอ้งก าหนดนโยบาย ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม โดยอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษามีส่วนส าคญั
ในการปลูกฝังคุณธรรมมากท่ีสุด และคุณธรรมท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งปลูกฝังให้แก่นิสิตมากท่ีสุด คือ 
ความรับผิดชอบ และการรู้จกัตนเอง ใฝ่รู้ ไตร่ตรองเหตุผล และเสียสละ เพื่อส่วนรวม ตามล าดบั
   ภทัทิยา กฤษณะพนัธ์ (2540) วิจยัผลของการใช้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีต่อการ
ลดพฤติกรรมกา้วร้าวของเด็กปฐมวยั พบว่า เด็กปฐมวยัท่ีได้รับการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
โดยการน าคุณธรรม 4 ประการ คือ ความมีระเบียบวนิยั ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ความขยนัมัน่เพียรและ
ความประหยดัมาจดัเป็นกิจกรรมเสริมแนวการจดัประสบการณ์ประจ าวนั เสริมแผนการจดัประสบการณ์
ปกติมีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนไดรั้บกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอีกทั้ง เม่ือส้ินสุด
การทดลองแลว้พฤติกรรมกา้วร้าวนั้นยงัคงอยู ่
   สุวิมล ว่องวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2543) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยั และกระบวนการท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาคุณธรรมระดบับุคคล เพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลยั : 
การศึกษาเชิงปริมาณ และคุณภาพ พบว่า กระบวนการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม คือ กระบวนการพฒันา
จากบุคคลรอบขา้ง โดยพอ่แม่มีส่วนส าคญัในการปลูกฝังคุณธรรมมากกวา่กลุ่มครู และครูจะมีส่วนส าคญั
มากกวา่กลุ่มเพื่อนตามล าดบั และในส่วนกระบวนการพฒันาจากอาจารยม์หาวิทยาลยัอาจารยร้์อยละ 90 
ไดมี้การสอดแทรกคุณธรรมแก่นิสิต โดยใชเ้วลาในการสอน ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวน 
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   ทิพาพร ลิขิตกุล (2544) ศึกษาเร่ือง การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกบัการอบรม เล้ียงดู
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหง มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการใช้ เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษา 2) เปรียบเทียบนกัศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดู แตกต่างกนัมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
แตกต่างกนั และ 3) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
แบบปล่อยปะละเลย แบบใชอ้ านาจ ควบคุม และแบบให้ความคุม้ครอง ผลการวิจยัพบวา่ 1) การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของ นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 อยูใ่นขั้นท่ี 4 ตามทฤษฎี 
Kohlberg 2) นกัศึกษาท่ีไตรั้บการอบรมเล้ียงดู ต่างกนัมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยในทางบวก และมีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเลียงดู แบบปล่อยปะละเลยในทางลบ 
ส่วนการอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม และแบบใช้ความคุม้ครองไม่มีความสัมพนัธ์กบัการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
   สุดารัตน์ มนสัสกุล (2544) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษา สาขาวิชา
การศึกษาในกลุ่มสหวิทยาลยัรัตนโกสินทร์มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการใชเ้หลุผลเชิง
จริยธรรมคา้นความรับผิดชอบคา้นความช่ือสัตย ์และคา้นความมีระเบียบ วินยัของนกัศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาทุกชั้นปี พบวา่ 1) นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปีในกลุ่มสหวิทยาลยัรัตนโกสินทร์    
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมคา้นความรับผิดชอบ คา้นความช่ือสัตย ์และด้านความมีระเบียบวินยัอยู ่   
ในข้ึนท่ี 4 2) การใชเ้หลุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาทุกชั้นปีมีความแตกต่างกนั
ในคา้นความช่ือสัตย ์และ คา้นความมีระเบียบวินยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาทุกชั้นปีไม่แตกต่างกนัในดา้นความรับผิดชอบอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
   ชาริมาลย ์โอแสงธรรมนนท ์(2545) ศึกษาเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ และการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมของนกัศึกบามหาวิทยาลยัรามค าแหง มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา เปรียบเทียบความฉลาด
ทางอารมณ์ และการใช้เหลุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหง ตามตวัแปรเพศ 
ลกัษณะครอบครัว ผูใ้ห้การอบรมเลียงดู อาชีพผูป้กครอง และระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ และการใช้เหลุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลงานวิจยัพบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหงมีค าเฉล่ียความฉลาด
ทางอารมณ์ และการใชเ้หลุผลไม่ แตกต่างกนั และความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์กบัการใช้
เหลุผลเชิงจริยธรรมในทางบวกเท่ากบั 0.113 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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   สกาวรัตน์ ศิริมา (2555) ศึกษาเร่ือง การท างานของนกัหนงัสือพิมพส่์วนกลาง และ
นกัหนงัสือพิมพจ์งัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการท่างานของนกัหนงัสือพิมพ์
ส่วนกลาง และหนงัหนงัสือพิมพจ์งัหวดัเชียงใหม่ โดยการสังเกตอยา่งมีส่วนรวมและโดยการสัมภาษณ์
พบวา่ ไดผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนัวา่รูปแบบการรับสินบนแบ่ง ออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ การรับสินบนท่ีเป็นเงิน 
การรับสินบนท่ีเป็นส่ิงของ และการรับสินบนท่ีเป็นสิทธิพิเศษในส่วนสาเหตุของการรับสินบน พบวา่ 
นกัหนงัสือพิมพ์ตอ้งการรายไดเ้พิ่มตอ้งการความปลอดภยั ถูกชกัจูงใจ และเป็นธรรมเนียมปฏิบติั 
ส่วนผูใ้ห้สินบนนั้น ตอ้งการช่ือเสียง ตอ้งการปกปิดความผิด ตอ้งการตอบแทนเพื่อหวงัผลประโยชน์ 
และเกิดความพอใจ ซ่ึงสอดคล้องกบั วิโรจน์ ศรีหิรัญ (2541) ศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจหรือ
ความคาดหวงัทางดา้นจริยธรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน มีวตัถุประสงค์เพื่อช้ีให้เห็นว่า
ความรู้ความเขา้ใจ หรือความคาดหวงัทางดา้นจริยธรรมของบณัฑิตนิเทศศาสตร์อาจไม่สอดคลอ้งกบั
การปฏิบติังานนกั ผลงานวิจยัพบวา่ บณัฑิตนิเทศศาสตร์จะมีความคาดหวงัในงาน วารสารศาสตร์ 
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมสูง แต่การปฏิบติังานจริงในตา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมจะอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เช่น การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าเสนอขอ้เท็จจริงจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์
ในปริมาณท่ีใกลเ้คียงกนั หรือการไม่เสนอข่าวท่ีเขา้ข่ายหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผูอ่ื้น บณัฑิตนิเทศศาสตร์ มกัจะมีความคาดหวงัในระดบัสูง (ค่าเฉล่ียประมาณ 4.5 จากคะแนนเต็ม) 
แต่จะประเมินการปฏิบติังานจริงในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียประมาณ 3.6 - 3.8) เป็นตน้ 
   เกียรติคุณ สิทธิชยั (2545) รายงาน การวิจยัแนวทางการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนกัศึกษาในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต ้สงขลา พบว่า 1) นกัศึกษาโดยส่วนรวม
เห็นวา่พฤติกรรมทางจริยธรรมมีความส าคญัทั้งต่อตวันกัศึกษา และต่อสังคมทั้ง10 พฤติกรรมอยูใ่น
ระดบัมาก คือ ความมีเหตุผล ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริตความอุตสาหะ 
ความประหยดั ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความสามคัคี ความยุติธรรมความกตญัญูกตเวที 
การเคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ความสุภาพเรียบร้อย การใชเ้วลาให้เป็นประโยชน์การละอายและเกรงกลวั 
2) นกัศึกษาเห็นวา่ เท่าท่ีผา่นมาสถาบนัศาสนา สถาบนัการศึกษา และสถาบนัครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาในระดบัมาก 3) ความมัน่ใจในการแสดงพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนกัศึกษาทั้งต่อตนเองและสังคมอยูใ่นระดบัมาก 4) นกัศึกษา และอาจารยเ์ห็นว่า
บทบาท โดยรวมของวทิยาเขตภาคใตมี้ส่วนช่วยในการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษา
ในระดบัปานกลาง 5) นกัศึกษา และอาจารย ์เห็นว่าบทบาทท่ีเป็นจริงในการพฒันาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 6) วิทยาเขตภาคใตย้งัไม่มีแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
พฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษา จุดมุ่งหมายดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนด
ไม่เด่นชดั โครงการกิจกรรมมีนอ้ย และการจดัท ายงัไม่เป็นระบบ 
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   กรรณิกา เคลือบวณัณรัตน์ (2545) ผลการประเมินโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ
ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามมิติการประเมิน 4 ดา้น
พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือประเมินเป็นรายประเด็นพบวา่ ความสอดคลอ้ง
ระหว่างนโยบายกบัวตัถุประสงคข์องโครงการความตอ้งการความจ าเป็นและความคาดหวงัอยู่ใน
ระดบัมาก ผลกระทบจากสังคมท่ีมีต่อโครงการอยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับนักเรียนประเมิน
สภาพแวดลอ้มในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ผูบ้ริหาร และครูสอนประเมิน ดา้น
กระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือประเมินเป็นรายประเด็นพบวา่ การวางแผนงาน การจดั
กิจกรรม การประชาสัมพนัธ์ และการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนประเมินดา้นกระบวนการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือประเมินเป็นรายประเด็นพบว่า โรงเรียนให้นกัเรียนเป็นแกนน า
ในการฝึกกิจกรรมมีการประเมินอยู่ในระดบัมาก ส่วนนักเรียนมีการใช้เทคนิคในการฝึกปฏิบติั  
อยา่งหลากหลาย และมีส่วนช่วยเผยแพร่โครงการไปยงัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นกระบวนการ
ด าเนินงานผูบ้ริหาร และครูผูส้อนประเมินดา้นกระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือประเมิน
เป็นรายประเด็น พบวา่ การวางแผนงาน การจดักิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ และการประเมินผลอยู่
ในระดบัมาก และนกัเรียนประเมินดา้นกระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือประเมิน
เป็นรายประเด็น พบวา่ โรงเรียนใหน้กัเรียนเป็นแกนน าในการฝึกกิจกรรมมีการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนนกัเรียนมีการใชเ้ทคนิคในการฝึกปฏิบติัอยา่งหลากหลาย และมีส่วนช่วยเผยแพรโครงการไปยงั
ชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิตของโครงการ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ประเมินดา้นผลผลิต
โครงการอยูใ่นระดบัมาก เม่ือประเมินเป็นรายประเด็น พบวา่ พฒันาการของนกัเรียนมีอยูใ่นระดบัมาก 
และความกา้วหนา้ของโครงการอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนประเมินผลดา้นผลผลิตวา่อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือประเมินเป็นรายประเด็น พบว่า ผลผลิตของโครงการท่ีมีมากท่ีสุด คือ นกัเรียนให้การเคารพเทิดทูน
พระมหากษตัริย ์และนกัเรียนปฏิบติัตน โดยไม่พวัพนัธ์ในส่ิงเสพติดทุกชนิด 
   ธิดาพร โตสติ (2546) ไดป้ระยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว ้เพื่อก าหนด
แนวทางการจดักิจกรรมการพฒันาคุณธรรมกบันิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผลการวิจยั 
พบวา่ คุณธรรมท่ีนกัศึกษาควรไดรั้บการพฒันาอย่างเร่งด่วน คือ ความมีวินยั ความรับผิดชอบและ
ความขยนัหมัน่เพียร เหตุปัจจยัของคุณธรรมเช่ือมโยงกบัการขาดแบบอยา่งท่ีดี ครอบครัว ตวันิสิต
และอาจารยผ์ูส้อน คุณธรรมท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัคุณธรรมท่ีนิสิต
ควรไดรั้บการพฒันาแนวทางการจดักิจกรรมท่ีมีผลกระทบท าให้เกิดแนวทางอ่ืนตามมามากท่ีสุด 
คือ การท่ีอาจารยใ์ส่ใจใหโ้อกาสให้นิสิตไดพ้ฒันา อีกทั้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ศิษยแ์ละการ
ประสานร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งมหาวทิยาลยั ผูป้กครอง และอาจารย ์
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   นิภาพร รุ่งโรจน์สาคร (2546) ไดว้ิจยัเร่ือง พฤติกรรมทางคุณธรรมตามระบบบริหาร
กิจการบา้นเมือง และสังคม ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาจงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า พฤติกรรมทาง
คุณธรรมตามระบบบริหารกิจการบา้นเมือง และสังคมท่ีดีนั้น 10 ดา้น คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ
จริงใจความเสียสละ ความยุติธรรม ความมีระเบียบวินยั ความอ่อนน้อม การยึดมัน่ในความถูกตอ้งการ
พฒันาตนเองมนุษยสัมพนัธ์ และการช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยเฉพาะดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความ  
มีระเบียบวินยั และดา้นความเสียสละมีค่าความเฉล่ียสูงสุด ส่วนดา้นความยุติธรรมมีค่าเฉล่ียน้อย
   นภดล เทียนเพิ่มพูล (2546) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นกัเรียนนายร้อยต ารวจ พบวา่ คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ เป็นผูท่ี้มีสัจจะ และความ
จริงใจและระดบัต ่าสุด คือ เป็นผูท่ี้มีระเบียบวนิยั จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ตั้งใจ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และระดบัต ่าสุด คือ ให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่รู้จกัเสียสละ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน รูปแบบ และวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยู่
ในระดบัสูงสุด คือ ครูอาจารยป์ระพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ และระดบัต ่าสุด 
คือ การใหน้กัเรียนท่องจ าส่วนความคิดเห็นของนายต ารวจฝ่ายปกครองเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีควรปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ คุณธรรม ไดแ้ก่ ความยติุธรรม ความไม่ประมาท ความอดทน
และอดกลั้น การมีระเบียบวินยั จริยธรรม ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา ความขยนัหมัน่เพียร การเสียสละ 
ความสามคัคี และรูปแบบ และวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ การให้ครู อาจารย ์นายต ารวจ
ฝ่ายปกครอง ท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี การอบรมโดยใชว้ิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณ์ การใชล้ะคร
สมมติ ตวัอย่างของต ารวจท่ีไดจ้ากส่ือมวลชน ภาพยนตร์ประสบการณ์จริงของต ารวจ ใช้กิจกรรม
นอกหลกัสูตรต่าง ๆ เช่น ค่ายอาสาพฒันาชนบท โครงการฝึกรับใชป้ระชาชนในชนบท และการเขียน
บนัทึกประจ าวนัการท าความดี 
   วชิยั กฤษกลาง (2546) ศึกษาปัญหาของปัจจยัแวดลอ้มในการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสีมา พบว่า 
1) ปัญหาของปัจจยัแวดลอ้มในการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียน มีปัญหาโดยรวม   
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง 3 ดา้น 
และระดบันอ้ย 1 ดา้น ส าหรับดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอิทธิพลของส่ือมวลชน รองลงมา 
ไดแ้ก่ ปัญหาด้านสภาพแวดลอ้มทางบา้น ปัญหาดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียน ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 2) ปัญหาของปัจจยัแวดลอ้มในการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน กบัครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกดา้น 3) ปัญหาของปัจจยัแวดลอ้มในการพฒันา
คุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากบัโรงเรียนไม่ขยายโอกาส
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ทางการศึกษา โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในรายด้านมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 
โดยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีปัญหามากกว่าโรงเรียนไม่ขยายโอกาสทางการศึกษา        
4) ปัญหาของปัจจยัแวดลอ้มในการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในรายดา้น
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 
โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ มีปัญหามากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง 
มีปัญหามากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 5) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน
และครูผูส้อน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่ คือ พ่อแม่ส่วนมากไม่มีเวลาดูแลบุตร เน่ืองจาก
ภาวะเศรษฐกิจบีบรัดตวัตอ้งท างานนอกบา้น ปล่อยให้เด็กอยูก่บัคนแก่ เช่น ปู่ ยา่ ตา ยาย ท าให้เด็ก
ขาดความอบอุ่น และไม่ค่อยเช่ือฟังคนแก่เน่ืองจากมีปัญหาช่องวา่งระหวา่งวยัมาก เม่ือมีปัญหาเด็ก
มกัเลือกปรึกษาเพื่อนมากกวา่ปรึกษาพ่อแม่ หรือครูจึงถูกเพื่อนชกัจูงไปในทางท่ีไม่ถูกไม่ควร ตลอดจน
ครูมีภาระงานมากท าใหข้าดการกวดขนัดูแลพฤติกรรมเด็กอยา่งต่อเน่ือง บิดามารดา หรือผูป้กครอง 
ควรให้เวลาใกล้ชิดบุตรหลานของตนเองให้มากข้ึน และหาโอกาสพบปะปรึกษาหารือกับครู        
เพื่อร่วมมือกนัในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 
   ขตัติยา กรรณสูต (2547) วิจยัเร่ือง คุณธรรมพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของคนไทยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความช่ือสัตยข์องคนไทย และ 2) สถาบนั     
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความช่ือสัตย ์ซ่ึงงานวิจยัน้ี ประกอบดว้ย โครงการยอ่ย 3 โครงการเป็นการศึกษา
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผลการวจิยัสรุปวา่ การเป็นคนดี ท่ีช่ือสัตยไ์ตจ้ากองคป์ระกอบส าคญั
จากแหล่งต่าง ๆ คือ 1) สถาบนัครอบครัวให้การเล้ียงดูท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม คือ การสร้าง
ลกัษณะทางศาสนา การปลูกผงิการควบคุมตนเอง และทศันคติท่ีดีต่อความซ่ือสัตย ์โดยเนน้ท่ีการเล้ียงดู
แบบพึ่งตนเองเร็วและเหตุผล และตอ้งประกอบดว้ยการท่ีพอ่แม่ - ผูป้กครอง เป็นแบบอยา่งการปฏิบติัตน
ทางศาสนาด้วย 2) สถาบนัโรงเรียน โรงเรียนท่ีอิงสถาบนัทางศาสนาหล่อหลอมให้กลุ่มตวัอย่าง     
มีจริยธรรม ความซ่ือสัตยสู์งกวา่โรงเรียนทัว่ไป ทัง่รัฐ และเอกชน 3) สถาบนัศาสนา กลุ่มตวัอยา่ง    
ท่ีไดส้ัมผสัสถาบนัศาสนามีจริยธรรมความซ่ือสัตยสู์งกวา่กลุ่มท่ีไดส้ัมผสันอ้ย และ 4) สภาพแวดลอ้ม 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน และประชาชน โดยรวมมีผลต่อการคงพฤติกรรมความ ซ่ือสัตยข์องขา้ราชการ
ท่ีท าหนา้ท่ีใหบ้ริการประชาชนดว้ย  
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   พิณทิพย ์วงัเกล็ดแกว้ (2547) ศึกษาเร่ือง การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ ระดบัชั้นปริญญาตริท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปีการศึกษา 2546 มีวตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นความมีวินยัในตนเอง 
ระหวา่งนิสิตชาย และนิสิตหญิง ผลการวิจยัพบว่า นิสิตชายและนิสิตหญิงมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวินยัในตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
   พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์(2547) วจิยัเร่ือง จริยธรรมของอาจารย ์และนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายกรุงเทพมหานคร มีจุดม่งหมายเพื่อศึกษาจริยธรรมของอาจารย์ และนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย กรุงเทพมหานครตามตวัแปรต่าง ๆ ไดแ้ก่ เพศอายุ สถานภาพสมรส (เฉพาะอาจารย)์ 
สังกดัประเภทโรงเรียน และเพื่อศึกษาจริยธรรม 10 ดา้น คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยั 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเคารพต่อกฎหมายบา้นเมือง ความยุติธรรม ความเสียสละ ความมีเหตุผล 
ความรักชาติ ความเมตตากรุณา และความสามคัคีผลการวิจยัพบวา่การเรียงล าตบัจริยธรรม 10 ดา้น
ของอาจารย ์และนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพนัธ์กนัส่วนคะแนนจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กนั
ในทางบวกและอาจารยม์ธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง และเพศชาย มีคะแนนจริยธรรม ดา้นความ
สามคัคี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยอาจารยเ์พศหญิงมีคะแนนจริยธรรมสูงกวา่อาจารยเ์พศชาย 
อาจารยม์ธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอายุ และสถานภาพสมรส แตกต่างกนั มีคะแนนจริยธรรมรายดา้น
และคะแนนจริยธรรมรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั และท่ีสังกดัประเภทโรงเรียนต่างกนัมีคะแนนจริยธรรม
ดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ วินยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเคารพต่อกฎหมายบา้นเมือง 
ความยติุธรรม ความเสียสละความสามคัคี และคะแนนจริยธรรมรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
นกัเรียน มธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง และเพศชาย มีคะแนนจริยธรรมรายดา้น และคะแนนจริยธรรม
รวมทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั และท่ีสังกดัประเภทโรงเรียนต่างกนัมี คะแนนจริยธรรม
ดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ ความช่ือสัตยสุ์จริต ความเคารพต่อ กฎหมายบา้นเมือง ความ
ยติุธรรม ความเสียสละ ความสามคัคี และคะแนนจริยธรรมรวม ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ส าหรับระดบัจริยธรรมรายดา้นของอาจารยม์ธัยมศึกษา ตอนปลายอยู่ในระดบั 3 (มีจริยธรรมเพื่อ
ผลประโยชน์ของผูอ่ื้นในหมู่คณะเล็ก ๆ) และอยูใ่นระดบั 4 (มีจริยธรรมเพื่อผลประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม) ส่วนระดบัจริยธรรมรายดา้นของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายอยูใ่นระดบั 3 (มีจริยธรรม
เพื่อผลประโยชน์ของผูอ่ื้นในหมู่คณะเล็ก ๆ) และระดบัจริยธรรมรวมทุกดา้นของอาจารยแ์ละนกัเรียน
มธัยมศึกษา ตอนปลายอยูใ่นระดบั 3 (มีจริยธรรม เพื่อผลประโยชน์ของผูอ่ื้นในหมู่คณะเล็ก ๆ) 
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   นอกจากน้ี สุภาวดี พรประสิทธ์ิกุล (2547) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
พนกังานธนาคารกรงไทย จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ มีวตัอุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 2) เพื่อศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่าง
จริยธรรมกบัตวัแปรของพนกังานทางดา้น เพศ อาย ุต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และ
รายได ้พบวา่ พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนกังาน ธนาคารกรุงไทย ทั้ง 7 ดา้น คือ ความรับผิดชอบ 
ความช่ือสัตย ์ความมีเหตุผล ความเมตตา กรุณา การรักษาระเบียบวินยั และความสามคัคี อยูใ่นระดบัสูง 
และตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบั พฒันาการทางจริยธรรม ไดแ้ก่ อายุงาน ต าแหน่ง รายได ้ส่วนตวัแปรท่ีเหลือ 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
   นิตยา ก ่าทา (2548) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยั
รามค าแหงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมระหวา่งนกัศึกษาท่ีมีสถานภาพต่างกนัทางดา้น เพศ อายุ คณะ ท่ีศึกษา ภูมิล าเนา 
และรายไดข้องครอบครัว ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมทาง จริยธรรมทั้งโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 6 
ดา้น คือ ความรับผิดชอบ ความช่ือสัตยสุ์จริต การรักษาระเบียบวินยั ความสามคัคี ความอุตสาหะ 
และความยุติธรรม ของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหงอยูใ่นระดบัมาก ยอ่มแสดงให้เห็นวา่นกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัรามค าแหง ไดรั้บการพฒันาให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงข้ึน พบว่า นกัศึกษา
มหาวทิยาลยั รามค าแหงท่ีมีสภาพภูมิหลงั คือ อายุ เพศ คณะท่ีศึกษา ภูมิล าเนาของนกัศึกษา แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้มีเพียงสภาพภูมิ หลงัดา้นเดียว 
คือ รายไดร้วมของบุคคลในครอบครัวเท่านั้นท่ีพบวา่ พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
รามค าแหง แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   ส่วน ปัญญฏา ประดิษฐบาทุกา (2548) ศึกษาเร่ือง ค่านิยมทางจริยธรรมของนกัศึกษาครู 
ชั้นปีท่ี 2 (หลกัสูตร 5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) ศึกษาระดบัค่านิยมทางจริยธรรมของนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 (หลกัสูตร 5 ปี) 2) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล 
และปัจจยัสนบัสนุนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัค่านิยมทางจริยธรรม 5 ดา้น ของนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 (หลกัสูตร 
5 ปี) ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 (หลกัสูตร 5 ปี) มีค่าเฉล่ียของค่านิยมทางจริยธรรม
เท่ากบั 1.7 ถือวา่มีค่านิยมทางจริยธรรมระดบัปานกลาง และ 2) ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสนบัสนุน 
มีความสัมพนัธ์กบัคา่นิยมทางจริยธรรม 5 ดา้น ของนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 (หลกัสูตร5 ปี) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 พบว่า ดา้นความเมตตากรุณา มี 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ สาขาวิชา ล าดบัการเกิด 
รายได ้ของผูอุ้ปการะ อาชีพของมิดา และการศึกษาของมิดา ดา้นความซ่ือสัตยสู์จริต มี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
เพศ สาขาวชิาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ล าดบัการเกิด และอาชีพของมารดา ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 
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มี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สภาพครอบครัว ล าดบัการเกิด และการศึกษาของมารดา 
ดา้นความมีวินัย พบว่ามี 3 ปัจจยั ได้แก่ เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสภาพครอบครัว และ   
ดา้นความอดทนอดกลั้น มี 8 ปัจจยั ไดแ้ก่ ภูมิล าเนา สาขาวิชา สภาพครอบครัว ค่าใช้จ่ายส่วนตวั
ของนกัศึกษา (ไม่รวมค่าท่ีพกัอาศยั) การพกัอาศยักบับุคคล ผูอุ้ปการะ รายไดข้องผูอุ้ปการะ และ
อาชีพของมารดา 
   วรินทรา ป้ันงาม (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน
วิถีพุทธ : การศึกษาการปฏิบติัดีแบบขา้มกรณีในจงัหวดัอ่างทอง สรุปไดด้งัน้ี 1) การพฒันาคุณธรรม
ของนกัเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาทั้งสามกรณี มีรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ การจดั
บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ธรรมะ การปฏิบติักิจทางศาสนา การจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม การใช้ธรรมะในการปฏิบติัหน้าท่ีในชีวิตจริง การฝึกสมาธิ 
โดยใชห้ลกัการเสริมแรงในการพฒันาคุณธรรม 2) รูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน
กรณีศึกษามีความคลา้ยคลึงกนั แต่จุดเนน้ของกิจกรรมและวธีิการแตกต่างกนั รูปแบบท่ี 1 การสร้าง
บรรยากาศท่ี “สะอาด สงบ” เนน้การสร้างบรรยากาศทางกายภาพท่ีสะอาด เพื่อน าไปสู่ความสงบทางจิต 
ดว้ยการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตรูปแบบท่ี 2 การพฒันา
แบบมุ่งเนน้พฤติกรรมทางสังคม โดยมี “ครู” เป็นแกนหลกั เนน้การเสริมสร้างคุณลกัษณะพฤติกรรม
ทางสังคมท่ีดี โดยใชแ้นวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และรูปแบบท่ี 3 การพฒันาจิต
โดยใชก้ารปฏิบติัตามกิจของพุทธศาสนาเป็นหลกัเนน้การจดักิจกรรมให้นกัเรียนเกิดการพฒันาจิต
ดว้ยการฝึกปฏิบติัตามกิจของพระพุทธศาสนาเป็นหลกั 
   วรวุฒิ หุนมาตรา (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตวฒันา พบว่า 1) ผลการศึกษา
สภาพปัญหาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยบ์ริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมของพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นกัศึกษาใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ความกตญัญูกตเวที ความขยนั ความรับผิดชอบ ความเป็น
ระเบียบวินัย ความเสียสละ และความสามคัคี อยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือศึกษาเป็นรายพฤติกรรม 
จริยธรรม พบว่า นกัศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมในระดบันอ้ย มีอยู่ 3 ดา้น 11 พฤติกรรม คือ 
ดา้นความขยนั ไดแ้ก่ การใชค้วามสามารถเต็มศกัยภาพ การมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานท่ีสาธารณะ 
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง การฝึกทกัษะดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัการเรียน การมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง และการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ดา้นความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การส่งการบา้นทนัเวลา
ท่ีก าหนด การท างานท่ีครูมอบหมายมีคุณภาพ การท างานร่วมกบัเพื่อน การมาพบกลุ่มตรงเวลา   
ดา้นความเป็นระเบียบ ไดแ้ก่ การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 2) การด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
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โดยก าหนดแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
ในหมวดวชิาประสบการณ์ ในลกัษณะโครงการเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมใน 7 ดา้น   
คือ ความซ่ือสัตย ์ความกตญัญูกตเวที ความขยนั ความรับผิดชอบความเป็นระเบียบวินยั ความเสียสละ 
และความสามคัคีโดยจดัท าเป็นโครงการช่ือโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ชุมชนมีวตัถุประสงค ์4 
ประการ คือ 1) เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน 2) เพื่อปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมให้กบันกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน น าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 3) เพื่อให้นกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงกนัและกนั 
กลา้แสดงออก และสามารถพฒันาตนเองได ้และ 4) เพื่อสร้างความตระหนกัให้นกัศึกษาไดน้ าคุณธรรม 
จริยธรรมไปปฏิบติัเป็นตวัอยา่งท่ีดี ต่อชุมชน และสังคม วิธีด าเนินการจดักิจกรรมการพฒันาในรูปแบบ
เขา้ค่าย โดยมีกิจกรรมหลกั 4 กิจกรรม คือ 1) จิตอาสาพฒันาสังคมไทย 2) ค่ายอาสาพฒันาชนบท 3) 
ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบัเยาวชน และ 4) ค่ายพุทธบุตร 3) ผลการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียในศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
1) ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนดา้นพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หลงัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสูงกว่าก่อนการพฒันา อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
ในศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัการปฏิบติัตน ดา้นพฤติกรรม
คุณธรรม จริยธรรมหลงัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสูงกว่า ก่อนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   สันถวิล นิยมทรัพย ์(2549) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นด้านจริยธรรมของนักศึกบาลี 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศิลปากร มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัจริยธรรมของนกัศึกษา คณะ
โบราณคดี มหาวิทยาลยัศิลปากร พบวา่ 1) นกัศึกษามีจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบวา่ นกัศึกษามีจริยธรรมในระดบัมาก ดา้นสัมมากมัมนัตะ มากท่ีสุด รองลงมา คือ สัมมาทิฐิ 
สัมมาวายามะ สัมมาสังกปัปะ และสัมมาอาชีวะ 2) นกัศึกษา ชาย และหญิง มีจริยธรรมในระดบัมาก
เหมือนกนั ไดแ้ก่ ดา้นสัมมาทิฐิ สัมมากมัมนัตะ สัมมาอาชีวะ และสัมมาวายามะ ในระดบัปานกลาง
เหมือนกนั ไดแ้ก่ สัมมาวาจา สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ จริยธรรมของนกัศึกษาชายและหญิงท่ีอยู่
ในระดบัต่างกนั คือ นกัศึกษา หญิงอยูใ่นระดบัมาก นกัศึกษาชายอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้น
สัมมาสังกปัปะ และ 3) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 มีจริยธรรมในระดบัมากเหมือนกนั ไดแ้ก่   
ดา้นสัมมาทิฐิ สัมมากมัมนัตะ และสัมมาวายามะ 
 
 



156 

   ณัฐพงศช์ยั ไทรพงษพ์นัธ์ุ (2550) ไดส้ังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรมส าหรับนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน ผลการวิจยั พบว่า ตวัแปร  
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัค่าขนาดอิทธิพล คือ 1) ทฤษฎีจริยธรรม เช่น ทฤษฎีของ Piaget and Kolbe      
rg  2) ทฤษฎีการเรียนรู้ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม 3) รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน คือ   
เป็นแบบการมองเห็น 4) บทบาทของผูเ้รียน คือ เป็นแบบการรับความรู้โดยการมองเห็น การรับความรู้
โดยการฟัง และการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 5) รูปแบบการสอน คือ เป็นแบบการใชก้ระบวนการ
ทางสังคม การเนน้ตามลกัษณะเฉพาะของบุคคล และการเน้นตามแนวคิดตามกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
6) บทบาทผูส้อน คือ เป็นผูถ่้ายทอดความรู้โดยการแสดงให้ดู ถ่ายทอดความรู้โดยการให้ฟัง และ  
จดัสภาพแวดลอ้มและช่วยเหลือผูเ้รียน และ 7) ส่ือการเรียนการสอน คือ เป็นทั้งส่ือเพื่อการมองเห็น
และส่ือเพื่อการฟัง 
   ดุจเดือน พนัธุมนาวิน (2551, น. 208) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุทางจิตของพฒันาการของ
ความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลไวว้่า การท่ีบุคคลจะมีความสามารถในการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นพื้นฐานใดนั้นเกิดจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอก สาเหตุภายใน คือ 
การท่ีจิตลกัษณะพื้นฐานไดเ้พิ่มข้ึนตามธรรมชาติส่วนสาเหตุภายนอก ไดแ้ก่ สาเหตุทางดา้นครอบครัว 
โรงเรียน เพื่อน ส่ือ และศาสนา ซ่ึงมีประโยชน์ต่อพฒันาการทางจิตใจของบุคคลทั้งท่ีเป็นจิตพื้นฐาน
และความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยตรง นอกจากน้ี ยงัมีสาเหตุท่ีมนุษยจ์งใจสร้างข้ึน
ในรูปแบบของการจดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาจิตพื้นฐานบางประการ และการจดัฝึกการอบรม เพื่อพฒันา
ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยตรง และสร้างเสริมคุณสมบติัท่ีขาดไปในบุคคล 
บางประเภท นอกจากน้ี ดุจเดือน พนัธุมนาวนิ (2551) ไดส้ังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัวิจยัทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ (เช่น Tomlinson - Keasey and Keasey, 1974, Walker, 
1980, ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก, 2524, โกศล มีคุณ, 2524, ศิริพร แยม้นิล, 
2530, ทวีวตัน์ บุญชิต, 2546, สุดใจ บุญอารีย,์ 2546, ดุจเดือน พนัธุมนาวิน และอมัพรมา้คนอง, 2547) 
พบวา่ พฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพนัธ์กบัจิตลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการ โดยพบวา่ 
บุคคลท่ีมีความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมาก มกัเป็นผูท่ี้มีความฉลาดสูงหรือสติปัญญาดี
มีประสบการณ์ทางสังคมสูง สามารถเอาใจเขามาใส่ใจเราไดม้าก มีสุขภาพจิตดี และยงัพบวา่ เด็กท่ี
มีความเฉลียวฉลาด มีสุขภาพจิตปกติ หากไดรั้บการฝึกให้มีประสบการณ์ทางสังคม ก็จะท าให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมพฒันาสูงข้ึนในเวลาต่อมาดว้ย นอกจากน้ี พบวา่ ผูท่ี้มีจิตพื้นฐาน 3 ดา้น สูงพร้อมกนั 
จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า โดยพบว่า ตวัท านายเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีส าคญัล าดบัแรก คือ 
ความสามารถทางการรู้ การคิด ล าดบัสอง คือ สุขภาพจิต และล าดบัสาม คือ ประสบการณ์ทางสังคม 
และยงัพบอีกวา่ การฝึกการรู้คิดสามารถเพิ่มจิตลกัษณะจริยธรรมไดอ้ยา่งชดัเจนในนกัศึกษา 
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   นอกจากน้ี กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2551) ศึกษาเร่ือง จริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน จริยธรรมของนกัศึกษากบัตวัแปร 
เพศชั้นปีท่ีศึกษา และคณะท่ีศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ 1) พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม พบวา่ จริยธรรม
ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 2) พฤติกรรมทางจริยธรรมรายดา้น พบวา่ พฤติกรรมทางจริยธรรมส่วนใหญ่
ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง มีจ  านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความขยนัหมัน่เพียร ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ 
ประหยดั อดออม ความอดทน อดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ และความเสียสละ ส่วนพฤติกรรม
ทางจริยธรรมท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีจ านวน 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมี ระเบียบวินยั และ 3) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนจริยธรรมของนกัศึกษากบัตวัแปร เพศ ชั้นปีท่ีศึกษา และคณะท่ีศึกษา พบว่า 1) เพศ 
พบวา่ พฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรเพศ จ านวน 4 ดา้น คือ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความยุติธรรม และดา้นความมี ระเบียบวินยั  2) ชั้นปีท่ีศึกษา พบว่า
พฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร ชั้นท่ีศึกษา จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 
และดา้นความเสียสละ 3) คณะท่ีศึกษา พบวา่ พฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร 
คณะท่ีศึกษา จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 
   ส่วน รัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์ (2551) ไดท้  าวิจยั และการประเมินผลโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อศึกษาความ พึงพอใจของผูเ้ขา้รับ
การอบรม ปัจจยัท่ีส่งเสริมความส าเร็จ และบทเรียนท่ีมีผลต่อผูรั้บการอบรม ผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้ขา้
รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาการอบรมอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับปัจจยัท่ีส่งเสริมความส าเร็จ คือ 
ความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ความร่วมมือของผู ้เขา้รับการอบรม คุณธรรมพื้นฐานของแต่ละบุคคล และความ
สมคัรใจในการเขา้รับการอบรม ส่วนปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคของการฝึกอบรม คือ ภาระงานมาก ภาระ
ครอบครัว ภาระสุขภาพ ความสมคัรใจเข้ารับการอบรม และความไม่ตั้ งใจของผูเ้ข้าอบรม ส าหรับ
บทเรียนท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเอง คือ มีการน าคุณธรรม 6 ประการ ไปใชมี้การปฏิบติัต่อคนในครอบครัวท่ีดี 
และมีการปรับพฤติกรรมส่วนตวัให้ดีข้ึน ส่วนบทเรียนท่ีเกิดข้ึนต่อส่วนรวม คือ มีความรับผิดชอบ 
เสียสละ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานมากข้ึน มีการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส และ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากข้ึน มีการถ่ายทอดความท่ีไดรั้บมาใหก้บัผูอ่ื้น และปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี  
   วิริยา ศรีวิเชียร (2551) ได้วิจยัเร่ือง การพฒันาคู่มือส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน : 
บทเรียนรู้จากโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติั พบว่า กระบวนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ประกอบดว้ย ขั้นตอนส าคญัทั้งหมด 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลสภาพบริบทของโรงเรียน 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นเตรียมการ ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นจดัสภาพแวดล้อม และองค์ประกอบ ขั้นตอนท่ี 4 ขั้น
ด าเนินการ ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นดูแลสนบัสนุน ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นการปรับปรุง และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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และขั้นตอนท่ี 7 ขั้นการประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ปัจจยัความส าเร็จในดา้นการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหาร 2) บุคลากรภายในโรงเรียน 3) การมี
ส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอกอ่ืน ๆ และ 4) การก าหนดแนวคิดหลกัในการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ไดแ้ก่ 1) การด าเนินงาน   
ในระยะเร่ิมตน้ แก้ไขโดยร่วมกนัศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม   
ในโรงเรียน 2) การจดัระบบงาน แกไ้ขโดยก าหนดมาตรฐานในการท างานให้มีความเหมือนใกลเ้คียงกนั 
มีความเป็นมาตรฐานเดียวกนัให้มากท่ีสุดคู่มือท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย เน้ือหาเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน จ านวน 9 บท ท าการตรวจสอบคุณภาพคู่มือในดา้นรูปแบบ และดา้น
เน้ือหา โดยการประเมินจากครูผูด้  าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ผลการประเมิน พบว่า 
รูปแบบ และเน้ือหามีความเหมาะ มากวา่ร้อยละ 80 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว ้และกลุ่มผูใ้ช้มี
ความเห็นวา่ เน้ือหาในคู่มือสามารถน าไปปรับใชไ้ดจ้ริงมากวา่ร้อยละ 80 สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว้
 2.7.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
   Tirri (1997) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ยุทธวิธีท่ีครูใชใ้นการแกปั้ญหาดา้นจริยธรรมศีลธรรม
ในการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของครู โดยใช้กบัครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 33 คน        
ในโรงเรียนใกลก้รุงเฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ การเก็บขอ้มูลใชใ้นการสัมภาษณ์ โดยตั้งค  าถามให้ครู
วินิจฉัยประเมินปัญหาดา้นจริยธรรมศีลธรรมท่ียุง่ยากท่ีพวกเขาเผชิญในระหวา่งการปฏิบติัหน้าท่ีครู
และถามใหค้รูระบุถึงยทุธวธีิดงักล่าวมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด นอกจากนั้นใชแ้บบสอบถาม
สาหรับวดัความใส่ใจต่อการแกปั้ญหาดงักล่าวดว้ย ผลการศึกษาพบวา่ ครูไดร้ะบุปัญหาดา้นจริยธรรม
ศีลธรรม จ านวน 4 ประการ คือ ปัญหาเก่ียวกบังานท่ีครูรับผดิชอบปัญหาเก่ียวกบัจริยธรรมในการท างาน
ของนกัเรียน ปัญหาดา้นสิทธิของนกัเรียนกลุ่มนอ้ย และปัญหาเก่ียวกบักฎระเบียบทัว่ไปของโรงเรียน
   Bonawitz (2002, p. 1433) ไดศึ้กษาวเิคราะห์และเปรียบเทียบการพฒันาจริยธรรมของ
นกัศึกษาท่ีจะตอ้งเรียนรายวิชาจริยศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษา โดยศึกษาจากสาขาวิชา
การบญัชี ธุรกิจและสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ธุรกิจ การเรียนรายวิชาจริยศาสตร์ และระดบัผลการเรียน   
ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนรายวิชาจริยศาสตร์ มีระดบัการพฒันาจริยธรรมสูงกวา่นกัศึกษา
ท่ีไม่ได้เรียนรายวิชาน้ี ซ่ึงมีผลการเรียนเท่ากัน มีพฒันาจริยธรรมแตกต่างกนันักศึกษาชั้นปีท่ี 1      
ซ่ึงเรียนรายวิชาจริยศาสตร์กบันักศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไม่เรียนรายวิชาน้ี นักศึกษาพฒันาดา้นจริยธรรม    
ไดดี้กวา่ รายวิชาการศึกษา หลงัจากน าวิชาจริยศาสตร์ศึกษามาใชใ้นห้องเรียนแลว้นกัเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมไม่เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน แต่นกัศึกษาชายท่ีเรียนวิชาแตกต่างกนัมีพฒันาจริยธรรมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญั ส่วนนักเรียนหญิงมีระดับการพฒันาจริยธรรมเพิ่มข้ึนหลังจากเรียนรายวิชาน้ี       
แต่นกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาเอกต่างกนั มีการพฒันาจริยธรรมหลงัจากเรียนแลว้ไม่แตกต่างกนั 
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   Cava (2000) ไดศึ้กษาเร่ือง การละเลยจริยธรรม และพฤติกรรมทุจริตในดา้นการเรียน 
บทบาทของความแตกต่างของแต่ละคน และส่ิงท่ีแปรผนัไปตามสถานการณ์ท่ีมีต่อการละเลยทาง
จริยธรรมวา่ จะสามารถเช่ือมโยงช่องวา่งท่ีเกิดข้ึนระหวา่งความเช่ือท่ีมีต่อการทุจริต และพฤติกรรม
การทุจริตไดห้รือไม่ ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีความแตกต่างกนัในแต่ละปัจจยัมีอยู ่4 ตวัแปร คือ 
ศาสนา ความสามารถในการก าหนดกฎเกณฑส่์วนตวัท่ีจะต่อตา้นอิทธิพลการทุจริตความสามารถส่วนตวั
ในดา้นการเรียน และเป้าหมายในการประสบความส าเร็จในดา้นการเรียน และตวัแปรท่ีแปรตาม
สถานการณ์อีก 4 ตวัแปร คือ เป้าหมายในการประสบความส าเร็จในเร่ืองการเรียนของพ่อแม่การทุจริต
ของเพื่อนความ กลวัต่อผลลพัธ์การทุจริต และความพร้อมในการสอบ พบวา่เด็กนกัเรียนท่ีเคร่งครัด
ศาสนา จะละเลยจริยธรรมน้อย เด็กนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการก าหนดกฎเกณฑ์ของตวัเอง    
จะต่อตานอิทธิพลการทุจริตได ้เช่ือว่าเพื่อนร่วมชั้นเรียนนาน ๆ คร้ังถึงจะท าทุจริต มีความเช่ือว่า
การทุจริตเป็นส่ิงผดิละเลยจริยธรรมนอ้ยลง และมีการทุจริตนอ้ยลง ส่วนเด็ก นกัเรียนท่ีมีการเตรียม
ตวัในการสอบนอ้ยจะละเลยจริยธรรมมากข้ึน 
   Kuther and Higgins - D’Alessandro (2001) ศึกษาเร่ือง ความเช่ือมโยงของการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรม และการเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงของวยัรุ่น โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ของการตดัสินโดเมนของพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียง การเก่ียวขอ้งในพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียง
และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่งวยัรุ่นในเขตชานเมือง ผลการวิจยัพบว่า การรับรู้
โดเมนเก่ียวกบัพฤติกรรมต่อดา้น สังคมสัมพนัธ์กบัการใชเ้หตุผลและการเก่ียวขอ้งขนาดปานกลาง 
เม่ือพิจารณาพฤติกรรม ต่อดา้นสังคมเป็นประเด็นส่วนบุคคล การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรม
ไม่สัมพนัธ์กนั เช่นเดียวกบั การเก่ียวขอ้งกบัสารเสพติด แต่เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการเก่ียวขอ้งกบั
สารเสพติดเป็นการตดัสินเชิงจริยธรรม การใชเ้หตุผลเชิงประเพณีนิยมท่ีมีมาก่อนเป็นตวัท านายท่ีดีกว่า
การตดัสินส่วนบุคคล หรือแบบผสมผสาน โดยรวมแลว้นกัเรียนพิจารณาการเก่ียวชอ้งในพฤติกรรม
ท่ีมีความเส่ียงเป็นการตดัสินส่วนบุคคล และมองพฤติกรรมการต่อดา้นสังคมเป็นการตดัสินเชิงจริยธรรม 
และพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมใน (Just Community) แสดงระดบัการใชเ้หดุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม 
   Stueber (2000, p. 61) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบของการเป็นผูน้ าประวติัการท างานและ
คุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมท่ีมีประสิทธิภาพในเร่ือง (Lutheran) ตลอดจนศึกษาคุณลกัษณะ
ของผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ การเป็นผูท่ี้ชอบบริการผูอ่ื้น และความเป็นผูน้ าท่ีมีน ้าใจกบัผูอ่ื้น โดยศึกษากบั
ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จ านวน 23 คน จากผูบ้ริหาร ทั้งหมด 71 คน ผลการศึกษาพบวา่ 
ผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพไม่มีรูปแบบความเป็นผูน้ าท่ีสอดคลอ้งกนัเลยแต่ส่วนมากใชรู้ปแบบผูน้ า
ท่ีเขม้แข็งมากท่ีสุด แต่ก็สามารถเปล่ียนแปลงไปในรูปแบบผูน้ าอ่ืน ๆ ดว้ย จากการประเมินผลการ
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รับรู้ตนเอง และการรับรู้ผูอ่ื้น พบวา่ผูบ้ริหารประเมินความเป็นผูน้าท่ีมีวิสัยทศัน์ทั้ง 5 ประการ อยู่
ในระดบัสูง และประเมินความปรารถนาในการสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั และการประเมินแบบอยา่งให้กบั
บุคลากรของโรงเรียนอยูใ่นระดบัสูงสุด จากการประเมินตนเองและให้ผูอ่ื้นประเมินในเร่ืองการแสดงออก 
หรือปฏิบติัตนในดา้นการใหบ้ริการผูอ่ื้นและการมีน ้าใจต่อผูอ่ื้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปกติ หรือปฏิบติั
บ่อยมาก โดยประเมินในเร่ืองการพฒันาบุคลากรและการมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ตลอดจนการ
จดัหาพสัดุอุปกรณ์ให้กบับุคลากร อยูใ่นระดบัสูง และมีการประเมินคุณลกัษณะความเป็นผูน้ าดา้น
ความมีน ้ าใจอยูใ่นระดบัสูงสุดในเร่ืองการใส่ใจผูร่้วมงาน และการมีความจริงใจต่อเพื่อนร่วมงาน
   Chiang (2001) “ไดว้จิยัเร่ือง การสร้างคุณลกัษณะนกัศึกษาครู : โปรไฟล์ จากการพิจารณา 
ตดัสินของครูท่ีร่วมมือรวมพลงั มีวตัถุประสงค์เพื่อท าให้การตดัสินของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีส าคญัของนกัศึกษา ครู ชดัเจนข้ึน เพื่อประเมินและดดัแปลงหลกัสูตรบนฐาน
การตอบสนองของครู และเพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีนกัศึกษา ครู ตอ้งการในการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีเขา้ร่วมในการวิจยัเห็นวา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัของนกัศึกษาครู 
ไดแ้ก่ การเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น การร่วมมือร่วมแรง และการมีลกัษณะในทางบวก ขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั ระบุว่า การคิด วิเคราะห์ การสะทอ้นความคิด และความรู้สึกห่วงใยดูแลเอาใจใส่    
เป็นคุณลกัษณะส าคญั ส่วนคุณลกัษณะส าคญัท่ีครูรายงาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความยืดหยุ่น 
การจดัระบบ การเตรียมพร้อม การอุทิศตน การมีวสิัยทศัน์ การใหค้วามส าคญัโดยรวม และลกัษณะ 
มืออาชีพ การเก็บใจความส าคญัจากการสัมภาษณ์ช้ีให้เห็นว่า คุณลกัษณะของนักศึกษา ครู คือ     
การเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น รับผดิชอบตามพนัธกิจ ปราศจากมารยา และการขาดความเท่าเทียม 
   Davidson and Stokes (2001) ไดศึ้กษาเร่ือง การรับเของนกัการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณ์ 
ศึกษา เพื่อวิเคราะห์ความมีประสิทธิผลของคุณลกัษณ์ศึกษาบนฐานการรับเของผูบ้ริหารและครูใน 
(Alabama) ซ่ึงใชว้ิธีสอนท่ีเรียกวา่ “Virtue of the Week” ผลการวิจยัพบวา่ ครูมี ความคิดเห็นเชิงบวกกบั
คุณลกัษณ์ศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย 3.19 วิชาท่ีครูสอนเป็นปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพ 
ทางธุรกิจมีความคิดเห็นเชิงบวกมากท่ีสุด รองลงมา คือ วิชาร่วมในขณะท่ีสาขาวิชาทางวิชาทางวิชาการ 
/ วชิาเลือกมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณ์ ศึกษาในทางบวกมากกวา่ครู มีค่าเฉล่ียรวม 3.61 แสดง
ใหเ้ห็นวา่ นกัการศึกษาสนบัสนุน คุณลกัษณ์ศึกษา โดยเห็นวา่คุณลกัษณ์ศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นในโรงเรียน
และมีผลต่อการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียนมีความเป็นพลเมืองท่ีดีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากคุณลกัษณ์ศึกษา 
และนกัการศึกษาเช่ือวา่คุณลกัษณ์ศึกษาเป็นโปรแกรมท่ีมีประสิทธิผลในโรงเรียน ทั้งครู และผูบ้ริหาร
รู้สึกวา่หลกัสูตรมีความพอเพียง บทเรียนตรงกบัประเด็น และครูอุทิศตนในการสอนคุณลกัษณ์ศึกษา 
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   Nava - Whitehead (2002) ไดว้ิจยัเร่ือง ผลกระทบของห้องเรียนธรรมชาติจากโปรแกรม
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของนกัเรียนในโรงเรียนระดบักลาง โดยท าการศึกษาในกลุ่มนกัเรียนไม่เกินระดบัชั้น 
6 จ  านวน 110 คน โดยการเขา้ร่วมกิจกรรม 5 วนั ในโปรแกรมห้องเรียนธรรมชาติ ซ่ึงพบวา่ โปรแกรม
ทางหอ้งเรียนธรรมชาติมีผลต่อไหวพริบในกลุ่มควบคุม และภาวะจิตข้ึนอยูก่บัโครงสร้างทางสังคม
และวฒันธรรมของโรงเรียนดว้ย 
   Prencipe and Helwig (2002) ไดศึ้กษา การพฒันาการใชเ้หตุผลเก่ียวกบัการสอนคุณค่า 
ในบริบทของโรงเรียน และครอบครัว มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบแนวทางท่ีคุณค่าประเภทต่าง ๆ 
และบริบททางสังคมตดักนั (Intersect) ในการพิจารณาตดัสิน และการใชเ้หตุผล เก่ียวกบัการสอนคุณค่า
และขอ้บงัคบัของรัฐเก่ียวกบัการศึกษาคุณค่า (Value Education) โดยใชท้ฤษฎีโดเมนทางสังคมและ
โมเดลการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และสังคม ท่ีเนน้บริบททางสังคม และเพื่อตรวจสอบการพิจารณา
ตดัสินของเด็กวยัรุ่น และวยัเร่ิมเป็นผูใ้หญ่ เก่ียวกบัการสอนคุณค่าในบริบทของโรงเรียน และครอบครัว 
ผลการวจิยัพบวา่ การใชเ้หตุผลของเด็กวยัรุ่น และวยัเร่ิมเป็นผูใ้หญ่ เก่ียวกบัการศึกษาคุณค่ามีลกัษณะ
หลายดา้น ทั้งความแตกต่างระหว่างคุณค่าเชิงจริยธรรม ลกัษณะเก่ียวกบัคุณลกัษณ์เชิงจริยธรรม
และรูปแบบอ่ืน ๆ เก่ียวกบัลกัษณะทางบุคลิกภาพท่ีพึงปรารถนาและคุณค่าเชิงสังคมเด็ก และวยัเร่ิม
เป็นผูใ้หญ่พิจารณาปัจจยัในการประเมินการสอนคุณค่า ประกอบดว้ย บริบทจ านวนประกอบ (Valence) 
ของคุณค่าบริบททางสังคมท่ีสอนคุณค่า และประเภทของคุณค่าท่ีไดรั้บการสอน ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั
ใชม้โนทศัน์เชิงจริยธรรมเก่ียวกบัความเสียหาย (Harm) และความถูกตอ้ง (Justice) ในการประเมิน
การสอนเก่ียวกบัคุณค่าในโรงเรียน และครอบครัว ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัยอมรับการสอนคุณค่าเหล่าน้ี
และปฏิเสธการสอนคุณค่าเชิงลบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุมากไม่ยอมรับกฎหมายท่ีตอ้งการสอนคุณค่า
เชิงบวกท่ีห้ามการสอนเก่ียวกบัอคติทางเช้ือชาติ นอกจากน้ียงั พบว่า ครอบครัวเป็นแหล่งในการ  
ขดัเกลาทางสังคมเก่ียวกบัความหลากหลายของคุณค่า นกัศึกษาระคบัอุดมศึกษาเช่ือวา่ การผลกัดนั
โดยรัฐสู่ครอบครัวตอ้งไดรั้บการรับรอง ซ่ึงแตกต่างจากโรงเรียนท่ีเห็นวา่เป็นสถาบนัส าหรับการศึกษา
คุณค่าท่ีรัฐพิจารณาใหมี้อ านาจบงัคบั 
   Willemse, Lunenberg and Korthagen (2005) ไดศึ้กษาเร่ือง การให้ความรู้แค่นกัศึกษา ครู
เก่ียวกบัลกัษณะเชิงจริยธรรมในการสอน มีเป้าหมายเพื่อให้ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงในการปฏิบติัท่ีแทจ้ริง
ของผูใ้หก้ารศึกษาครู และอิทธิพลของการปฏิบติั ดงักล่าวท่ีมีต่อนกัศึกษาครูเป้าหมายโดยรวมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเตรียมนกัศึกษาครูเชิงจริยศึกษา ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาสามารถแสดงเหตุผลอนัสมควร
ในการติดต่อกบันกัเรียนในโรงเรียน ประถมศึกษา 2) นกัศึกษาสามารถท าให้การสอนคุณค่า (Values) 
และบรรทดัฐาน (Norms) ชดัเจน และสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัการสอน 3) นกัศึกษาสามารถสะทอ้น
ทศันคติความเห็น และการสอน และค่อยวดัการสอนไดอ้ย่างต่อเน่ือง และจะสามารถเตรียมการ  
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เพื่อเปล่ียนแปลง การสอนผา่นการประเมินตนเอง 4) นกัศึกษาสามารถเลือกวตัถุประสงคก์ารสอน   
ท่ีสัมพนัธ์กบัเอกลกัษณ์ของตน และเอกลกัษณ์ของโรงเรียน และ 5) นกัศึกษาตอ้งมีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวคบัพฒันาการของเด็กในดา้นเอกลกัษณ์ อารมณ์ สติปัญญา ความคิด สร้างสรรค ์
สังคม จริยธรรม ศาสนา วฒันธรรม และร่างกาย และสามารถกระตุน้พฒันาการน้ีได ้ผลการวิจยัพบวา่
ผูอ้อกแบบรับรู้วา่ กิจกรรมการเรียนรู้ทีใชปั้ญหาเป็นฐาน และวชิาเก่ียวกบัศาสนาเป็นแหล่งท่ีส าคญัท่ีสุด
ในการเตรียมนกัศึกษาครูเชิงจริยศึกษา ผลจากการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ ส่วนหน่ึงของโปรแกรมและ
วิธีการเรียนการสอนเป็นลกัษณะเฉพาะในการเตรียมนกัศึกษาครูเชิงจริยศึกษา ผูใ้ห้การศึกษาครู
และนกัศึกษาครู เห็นวา่แฟ้มสะสมงานและกิจกรรมการเรียนท่ีใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นลกัษณะส าคญั
มากท่ีสุดในการเตรียมนกัศึกษาครูเชิงจริยศึกษา โดยผูอ้อกแบบระบุวา่ วิธีการเรียนการสอนท่ีเป็นลกัษณะ 
เฉพาะท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การสะทอ้น และการอภิปราย โดยการอภิปรายเป็นวิธีการเรียน การสอน    
ท่ีไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุดทงัผูใ้หก้ารศึกษาครู และนกัศึกษาครู 
   Peter (2005) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนในดา้นความปลอดภยัทาง
ส่ิงแวดลอ้มและความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้องแคลิฟอร์เนียโดยท าการเก็บ
ตวัอย่างในกลุ่มนกัเรียนจ านวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซ่ึงพบว่า ส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
ส่ิงแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กนักบัความส าเร็จของนกัเรียน
อยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จของนกัเรียน 
แต่พฤติกรรมของนกัเรียนท่ียากจนจะมีบทบาทท่ีส าคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวินยั
เป็นอยา่งดี 
   จากการศึกษางานวจิยัในประเทศ และต่างประเทศ สรุปไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของบุคคลแตกต่างกนัออกไปตามตวัแปรส่วนบุคคล เช่น เพศหญิงจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูง
กวา่เพศชาย และเม่ืออายมุากข้ึนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มข้ึนดว้ย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ
หลายอยา่ง ไดแ้ก่เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพของผูป้กครอง ผูป้กครองท่ีมีอาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับ
จากสังคมเด็ก จะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในทางท่ีดีดว้ย นอกจากน้ียงัข้ึนอยูก่บัความแตกต่างทางดา้น
วฒันธรรม ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์และอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม เช่น ฐานะทางครอบครัว 
สภาพแวดลอ้มท่ีโรงเรียน อิทธิพลของตวัแบบ เป็นตน้ ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ี เป็นตวัก าหนดกฎเกณฑ์
ให้บุคคลปฏิบติั หรือแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในทางท่ีดี หรือชัว่ แตกต่างกนัออกไป ซ่ึงงานวิจยั
ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ช้ีชดัวา่การท่ีประเทศจะพฒันาได ้จ าเป็นตอ้งอาศยัเด็กและเยาวชน
ในรุ่นต่อ ๆ ไปซ่ึงไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นจิตใจและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้งน้ีผูใ้หญ่จะตอ้ง
ใชว้ธีิการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกตอ้ง และท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางดา้นจริยธรรมดว้ยในวยัเด็ก บิดามารดา
จะเป็นผูเ้ล้ียงดูและอบรมสั่งสอนบุตรของตน เม่ือเขา้สู่วยัเรียน การอบรมสั่งสอนจะกลายเป็นหนา้ท่ี
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ของครู ครูจึงมีอิทธิพลต่อการถ่ายทอด และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนเหล่านั้น ในงานวิจยั
ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัเชิงเหตุ และผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียน พบวา่ ครูเป็นบุคคลส าคญัในการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก และเยาวชน โดยครูท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาพฤติกรรม 
มกัเป็นครูท่ีใชว้ธีิการอบรมสั่งสอนท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การอบรมสั่งสอนแบบรักสนบัสนุน (ให้ความใกลชิ้ด 
เอาใจใส่เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ และคอยตกัเตือน) และใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์
การลงโทษอยา่งมีเหตุผล การท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางจริยธรรม รวมถึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมดว้ย จึงจะสามารถท าให้เด็ก และเยาวชนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากข้ึนได ้
 

2.8 กรอบแนวคดิการวจิัย 

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัเขียนกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยประยุกตเ์ปล่ียน
กรอบแนวคิด ทั้งรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และกรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ ไดด้งัน้ี 
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ภาพที ่2.7 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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ความเขา้ใจในจริยธรรม 

การตระหนกัรู้ 
เชิงจริยธรรม 

 
การใชเ้หตุผล 
เชิงจริยธรรม 

การแสดงออกเชิง
จริยธรรม  

 
การมีบุคลิกลกัษณะ

เฉพาะบุคคล 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

การกล่อมเกลาทาง
จริยธรรมของครอบครัว 

 
ความเช่ือพ้ืนฐานใน 
ค าสอนทางศาสนา 

ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมตนเอง  

มิติพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

แนวนโยบายในการพฒันา
จริยธรรม การบูรณาการจริยธรรม   

ในหลกัสูตร 
กิจกรรมเชิงจริยธรรม 

มิติสถาบนัการศึกษา การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ 

การเป็นตน้แบบทาง
จริยธรรมของอาจารย ์

การคบกลัยาณมิตร 

มิติบริบทแวดลอ้ม 


