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ตารางที่ ข.1 
ผลการประเมนิคุณภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 

รายการประเมิน ข้อที่
ผู้เช่ียวชาญ 

x ̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. แผนการจัดการเรียนรู ้

     
1.1 4 5 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
1.2 5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.3 3 5 5 4 4 4.20 0.84 มาก 

2. สาระสําคัญ 
      

2.1 4 5 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
2.2 5 5 3 4 4 4.20 0.84 มาก 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      
      

3.1 4 5 3 5 4 4.20 0.84 มาก 
3.2 4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 
3.3 4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 

4. เน้ือหา 
      

4.1 4 5 4 3 5 4.20 0.84 มาก 
4.2 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.3 5 5 5 3 5 4.60 0.89 มากที่สุด 
4.4 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.5 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
      

5.1 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
5.2 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
5.3 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
5.4 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
5.5 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

6. สื่อการเรียนออนไลน์ 6.1 4 5 5 3 5 4.40 0.89 มาก 
6.2 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 
6.3 3 5 4 5 5 4.40 0.89 มาก 

7. การประเมินผล 
     

7.1 5 5 3 5 3 4.20 1.10 มาก 
7.2 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
7.3 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.45 0.64 มาก 
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ตารางที่ ข.2 
ผลการประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม 

 
ตารางที่ ข.3 
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม  

คนท่ี 

คะแนนความสามารถในการทํางานเป็นทีม 

x ̅ S.D. 

ระดับ
ความ 

สามารถ 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกในทีมประเมิน 
 (20 คะแนน ) 

ผู้สอนประเมิน 
(20 คะแนน ) 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

ก
ทีม กา

รทํ
างา

นที่
ได

้รับ
มอ

บห
มา

ย 
กา

รส
ร้า

งบ
รร

ยา
กา

ศใ
นก

าร
ทํา

งาน
ทีม กา

รต
อบ

สน
อง

ต่อ
คว

าม
ขัด

แย้
ง 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

ก
ทีม กา

รทํ
างา

นที่
ได

้รับ
มอ

บห
มา

ย 
กา

รส
ร้า

งบ
รร

ยา
กา

ศใ
นก

าร
ทํา

งาน
ทีม กา

รต
อบ

สน
อง

ต่อ
คว

าม
ขัด

แย้
ง 

1. 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2.60 0.52 ดี 

2. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
3. 3 2 2 3 4 4 3 3 2 2 2.80 0.79 ดี 
4. 4 2 3 2 3 4 3 3 2 2 2.80 0.79 ดี 
5. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
6. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
7. 2 4 2 2 3 2 2 3 4 2 2.60 0.84 ดี 
8. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
9. 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3.40 0.84 ดีมาก 
             (ต่อ)

รายการข้อคําถามแบบประเมินการทํางาน
เป็นทีม 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 4 5 
1. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีม 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
3. การทํางานที่ได้รับมอบหมาย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
4. การสร้างบรรยากาศในการทํางานทีม     1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 
5. การตอบสนองต่อความขัดแย้ง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข.3 (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนความสามารถในการทํางานเป็นทีม 

x ̅ S.D. 

ระดับ
ความ 

สามารถ 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกในทีมประเมิน 
 (20 คะแนน ) 

ผู้สอนประเมิน 
(20 คะแนน ) 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

กที
ม

กา
รทํ

างา
นที่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

กา
รส

ร้า
งบ

รร
ยา

กา
ศใ

นก
าร

ทํา
งาน

ทีม
กา

รต
อบ

สน
อง

ต่อ
คว

าม
ขัด

แย้
ง 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

กที
ม

กา
รทํ

างา
นที่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

กา
รส

ร้า
งบ

รร
ยา

กา
ศใ

นก
าร

ทํา
งาน

ทีม
กา

รต
อบ

สน
อง

ต่อ
คว

าม
ขัด

แย้
ง 

10. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.80 0.42 ดีมาก 
11. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
12. 4 3 4 3 2 3 3 2 4 4 3.20 0.79 ดี 
13. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
14. 3 2 2 3 4 4 3 3 2 2 2.80 0.79 ดี 
15. 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3.40 0.84 ดีมาก 
16. 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2.70 0.52 ดี 
17. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
18. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.80 0.42 ดีมาก 
19. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
20. 4 3 4 3 2 3 3 2 4 4 3.20 0.79 ดี 
21. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
22. 3 2 2 3 4 4 3 3 2 2 2.80 0.79 ดี 
23. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
24. 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2.70 0.52 ดี 
25. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
26. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.80 0.42 ดีมาก 
27. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
28. 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.20 0.42 ปานกลาง
29. 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2.70 0.52 ดี 
30. 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.40 0.52 ดีมาก 
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ตารางที่ ข.4  
ผลการประเมินการทํางานเป็นทีม  

 
ตารางที่ ข.5  
ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. 1 0 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
4. 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
5. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8. 1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 
9. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
12. 1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
13. 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
14. 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
15. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

       (ต่อ)

รายการประเมินการทํางานเป็นทีม x ̅ S.D. การแปรผล 
1. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 3.10 0.60 ดี 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีม 2.83 0.72 ดี 
3. การทํางานที่ได้รับมอบหมาย 2.87 0.86 ดี 
4. การสร้างบรรยากาศในการทํางานทีม            3.12 0.85 ดี 
5. การตอบสนองต่อความขัดแย้ง 2.95 0.82 ดี 

รวม 2.97 0.52 ดี 
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ตารางที่ ข.5 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

16. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
17. 1 0 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
18. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
19. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
20. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
21. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
22. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
23. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
24. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
25. 0 1 1 1 1 0.6 ใช้ได้ 
26. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
27. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
28. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
29. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
30. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
31. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
32. 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
33. 0 1 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
34. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
35. 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
36. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
37. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
38. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
39. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
40. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
41. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

       (ต่อ)
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ตารางที่ ข.5 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

42. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
43. 0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
44. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
45. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
46. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
47. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
48. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
49. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
50. 0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
51. 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
52. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
53. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
54. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
55. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
56. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
57. 0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
58. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
59. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
60. 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ข.6  
ค่าความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) หมายเหตุ 
1 0.46 0.73 เลือก 
2 0.48 0.46 เลือก 
3 0.53 0.56 เลือก 
4 0.47 0.82 เลือก 
5 0.61 0.73 เลือก 
6 0.56 0.46 เลือก 
7 0.46 0.56 เลือก 
8 0.56 0.45 เลือก 
9 0.59 0.53 เลือก 
10 0.54 0.56 เลือก 
11 0.63 0.47 เลือก 
12 0.48 0.53 เลือก 
13 0.56 0.48 เลือก 
14 0.52 0.49 เลือก 
15 0.46 0.53 เลือก 
16 0.56 0.66 เลือก 
17 0.45 0.57 เลือก 
18 0.53 0.62 เลือก 
19 0.47 0.56 เลือก 
20 0.64 0.86 เลือก 
21 0.56 0.73 เลือก 
22 0.57 0.73 เลือก 
23 0.46 0.46 เลือก 
24 0.56 0.56 เลือก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.6 (ต่อ) 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) หมายเหตุ 
25 0.54 0.87 เลือก 
26 0.55 0.73 เลือก 
27 0.46 0.62 เลือก 
28 0.56 0.78 เลือก 
29 0.45 0.63 เลือก 
30 0.53 0.72 เลือก 
31 0.48 0.46 เลือก 
32 0.56 0.56 เลือก 
33 0.52 0.55 เลือก 
34 0.46 0.53 เลือก 
35 0.56 0.56 เลือก 
36 0.45 0.48 เลือก 
37 0.53 0.53 เลือก 
38 0.47 0.48 เลือก 
39 0.63 0.47 เลือก 
40 0.56 0.53 เลือก 
41 0.57 0.56 เลือก 
42 0.47 0.53 เลือก 
43 0.63 0.67 เลือก 
44 0.46 0.64 เลือก 
45 0.56 0.73 เลือก 
46 0.45 0.78 เลือก 
47 0.53 0.46 เลือก 
48 0.47 0.62 เลือก 
49 0.64 0.56 เลือก 
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(ต่อ) 
 
ตารางที่ ข.6 (ต่อ) 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) หมายเหตุ 
50 0.56 0.84 เลือก 
51 0.57 0.73 เลือก 
52 0.46 0.73 เลือก 
53 0.56 0.46 เลือก 
54 0.54 0.56 เลือก 
55 0.48 0.67 เลือก 
56 0.53 0.73 เลือก 
57 0.46 0.64 เลือก 
58 0.56 0.73 เลือก 
59 0.53 0.78 เลือก 
60 0.47 0.46 เลือก 

หมายเหตุ. ค่าความเช่ือมั่น (rcc) ทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าเท่ากับ 0.94 
 
ตารางที่ ข.7  
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

คนที ่
คะแนนสอบ คนที ่

 
คะแนนสอบ 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 
1 31 56 16 31 55 
2 31 45 17 32 47 
3 35 50 18 27 42 
4 30 40 19 31 47 
5 25 44 20 29 49 
6 28 50 21 35 42 
7 34 49 22 35 49 
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8 28 47 23 31 46 
(ต่อ) 

 
ตารางที่ ข.7 (ต่อ) 

คนที ่
คะแนนสอบ คนที ่

 
คะแนนสอบ 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 
9 30 42 24 28 52 
10 29 54 25 29 40 
11 27 41 26 32 51 
12 33 47 27 27 54 
13 25 44 28 29 53 
14 32 50 29 29 43 
15 26 46 30 35 53 

 
 
ตารางที่ ข.8  
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน 
การทดสอบ N x ̅ S.D. T Sig. 

ก่อนเรียน 30 30.1333 2.94470 
19.397 .000*** 

หลังเรียน 30 47.6000 4.67273  
 
 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 
Sig. (2-
tailed)Mean 

Std. 
Deviation

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 
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Pair 

1 
Pretest - 
Postest 

-
17.46667 

4.93218 .90049
-

19.30837
-

15.62496
-

19.397 
29 .000

 

 
ตารางที่ ข.9  
ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียน 
ในชั้นเรียน 

1. แจ้งขั้นตอนวิธีการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
2. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได ้
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
   กับเน้ือหา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
   ได้แลกเปล่ียนความรู้ช่วยกันร่วมกันคิด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ความพึงพอใจต่อส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ 
6. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
7. แบ่งหมวดหมู่เนื้อหารายวิชาง่ายต่อ

การเรียนรู้ 
1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได ้

8. ติดต่อส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สะดวก และรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9. จัดแหล่งการเชื่อมโยงจากแหล่งความรู้
ต่างๆมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ความพึงพอใจต่อขั้นตอนในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม 

10. ผู้สอนตั้งคําถาม ให้ผู้เรียนได้ดึง 
    ประสบการณ์ของตนเองออกมา 
    นําเสนอร่วมกับเพื่อนๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

11. ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกัน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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และกันในการวิเคราะห์ปัญหา หา
กฎเกณฑ์ หรือวิเคราะห์ขั้นตอนในการ
ฝึกทักษะต่างๆ 

(ต่อ) 
ตารางที่ ข.9 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

12. ผู้สอน สรุปผลการนําเสนอของผู้เรียน
แต่ละกลุ่ม และบรรยายความคิดรวบ
ยอด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

13. ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมตามมอบหมาย
ช่วยกันทํากิจกรรมประยุกต์ความรู้ที่
เกิดขึ้นหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดใน
รูปแบบต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 
ตารางที่ ข.10   
ผลการสํารวจความพึงพอใจ 

รายการ x ̅ S.D. การแปรผล 
ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน    

1. แจ้งขั้นตอนวิธีการเรียนการสอน 3.93 0.63 มาก 
2. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.16 0.74 มาก 
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.06 0.69 มาก 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้
ช่วยกันร่วมกันคิด 

4.10 0.75 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 4.27 0.52 มาก 
ความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนออนไลน์    

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน 4.20 0.66 มาก 
7. แบ่งหมวดหมู่เน้ือหารายวิชาง่ายต่อการเรียนรู้ 4.16 0.69 มาก 
8. ติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะดวกและรวดเร็ว 4.03 0.66 มาก 
9. จัดแหล่งการเช่ือมโยงจากแหล่งความรู้ต่างๆมีความ 4.00 0.74 มาก 
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เหมาะสม 
(ต่อ) 

 
 
ตารางที่ ข.10  (ต่อ) 

รายการ x ̅ S.D. การแปรผล 
ความพึงพอใจต่อขั้นตอนในการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบผสมผสานตามเทคนิคแบบมีส่วนร่วม 

   

10. ผู้สอนต้ังคําถาม ให้ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์ของตนเอง
ออกมานําเสนอร่วมกับเพ่ือนๆ 

4.00 0.74 มาก 

11. ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในการวิเคราะห์
ปัญหา หากฎเกณฑ์ หรือวิเคราะห์ขั้นตอนในการฝึกทักษะ
ต่างๆ 

4.10 0.75 มาก 

12. ผู้สอน สรุปผลการนําเสนอของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
     และบรรยายความคิดรวบยอด  

4.26 0.73 มาก 

13. ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมตามมอบหมายช่วยกันทํากิจกรรม
ประยุกต์ความรู้ที่เกิดขึ้นหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดใน
รูปแบบต่างๆ 

4.20 0.66 มาก 

รวม 4.11 0.69 มาก 

 
 


