
 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

         
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการ

ทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ครั้งน้ีผู้ วิจัยจะสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะตามลําดับต่อไปน้ี 

 1. สรุปผลการวิจัย 
 2. อภิปรายผลการวิจัย 
 3. ข้อเสนอแนะงานวิจัย 

  
5.1 สรุปผล 

   
  5.1.1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือ

ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี มีขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปราย ความคิดรวบยอด การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด ผลการ
ประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  
 5.1.2 ผลการเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีมของผู้ เรียนที่ เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับดี 
 5.1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสาน
ตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วมร่วม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 5.1.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิด
การเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก 
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5.2 อภิปรายผล 
  
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการ
ทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี มีประเด็นสําคัญที่น่าสนใจนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
  5.2.1  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริม
การทํางานเป็นทีม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านวิชาการและสังคม มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน รวมท้ังผู้เรียนด้วยกันเอง โดยแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มย่อย
ระดมสมอง มีความรับผิดชอบในส่วนของตนและส่วนรวม เพ่ือให้กลุ่มประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ มีขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปราย 
ความคิดรวบยอด การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ 
(2557) ได้ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับดีมาก และความคิดเห็นที่มีต่อ
การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมาก  
 5.2.2  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีม พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานเป็น
ทีมอยู่ในระดับดี เน่ืองจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยสมาชิกในทีมมีบทบาท
และจุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดแบ่งหมอบหมายหน้าที่ให้ตามความเหมาะสม สร้างความสามัคคีใน
ทีม จะช่วยให้งานประสบความสําเร็จและสมาชิกทํางานร่วมกันในบรรยากาศแห่งความรัก มีความสุข
ในการทํางาน ซึ่งสอดคล้องกับ Grant  (2011) พบว่า การจัดประสบการณ์แบบกลุ่มได้รับการ
สนับสนุนในการทํางานมากกว่าการเรียนปกติแบบเดิม ความสามารถในการทํางานในด้านการ
สื่อสาร มิตรภาพ และความรับผิดชอบในทีมประสิทธิภาพมากข้ึน ทําให้เกิดความพึงพอใจในผลงาน
และ Nicholas (2012) พบว่า ในการสร้างประสิทธิภาพการทํางานแบบทีมเพื่อส่งเสริมกําลังใจใน
การทํางานแบบมีส่วนร่วม การติดติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือของสมาชิกและผู้นํา 
ท่ีดี จะช่วยให้บทบาทของสมาชิกแต่ละคนมีความสําคัญ ทําให้ประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีม
เพิ่มข้ึน 

5.2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสาน
ตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม พบว่า คะแนนเฉล่ียหลังเรียนของ
ผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมา
น้ัน มีการนําเสนอเน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้เรียนเน้ือหาบทเรียนจากกิจกรรมและ
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แต่ละขั้นตอนของการทํากิจกรรมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ทําให้ผู้เรียน
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง นํามาซึ่งความลึกซึ้งของเน้ือหาวิชาที่เรียน สอดคล้องกับ 
ลักษณ์นารา ยะแก้ว (2556 ) ได้ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพความสําคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับ บรรพต แสนสุวรรณ (2550) ได้ศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนโดย   
ใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีทักษะชีวิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
 5.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิด
การเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรม
การเรียนรู้ผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบมีส่วนร่วมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมานั้น ช่วยให้งานประสบ
ความสําเร็จและสมาชิกทํางานร่วมกันในบรรยากาศแห่งความรัก มีความสุขในการทํางาน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน สอดคล้องกับ กมลรัตน์ จําปาจันทร์ (2555) ที่ได้ศึกษาผลการ
เรียนด้วยบทเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียนบนเว็บ
แบบผสมผสานอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
  
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช ้
 ผู้สอนควรให้ความสําคัญการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทดลองด้วยการให้
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานตามเทคนิคแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอนกระบวนการอย่างชัดเจน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานตามเทคนิคแบบมีส่วนร่วม สามารถนําไปใช้กับ
รายวิชาใดก็ได้ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม 


