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ภาคผนวก ก

แบบสัมภาษณ์แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 
สำหรับคณะกรรมการสภานักเรียน















แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับคณะกรรมการสภานักเรียน

	ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาวะผู้นำมีประสบการณ์บริหารสถานศึกษา            ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวิทยะฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษขึ้นไป จำนวน 5 คน
	แนวคำถาม ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21   สำหรับคณะกรรมการสภานักเรียน ควรดำเนินการอย่างไร
		1. 	การเป็นผู้นำควรมีทักษะด้านใด
		2. 	ควรเริ่มพัฒนาด้านใดก่อนเป็นอันดับแรก
		3. 	ควรเป็นกิจกรรมประเภทใด แบบใด ที่ให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะที่คงทน
	4. 	ถ้าผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมในทางลบขณะเข้ารับการอบรมควรแก้ไขอย่างไร
	5. 	ควรฝึกอบรมวิธีแยกกลุ่มผู้ที่มีทักษะภาวะผู้นำ และไม่มีทักษะภาวะผู้นำ หรือไม่
		6. 	กิจกรรมก่อนทำการฝึกอบรมภาวะผู้นำ ควรเป็นกิจกรรมใด





















แบบบันทึกข้อมูลส่วนตัว
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