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แบบสอบถามการวจิัย 
 

เร่ือง รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในการน้ีผูว้ิจยั จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่อตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ซ่ึงผูว้ิจยัจะ
ไดน้าํไปเป็นขอ้มูลในเชิงวิชาการต่อไป 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 4 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดา้น 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความเขา้ใจในจริยธรรม ดา้นการตระหนกัรู้ในคุณค่าเชิงจริยธรรม 
ดา้นการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ดา้นการแสดงออกเชิงจริยธรรม และดา้นบุคลิกภาพ 
  ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทั้ง 4 ตอน ทั้งน้ี การศึกษาคน้ควา้น้ีเป็นการศึกษาในเชิง
วิชาการจะไม่มีผลกระทบใด ๆ  กบัผูต้อบแบบสอบถาม จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดต้อบแบบสอบถาม
อยา่งตรงไปตรงมา เพื่อใหผ้ลการศึกษามีความเท่ียงตรงมากท่ีสุด 
 
 

นายบุญมี โททาํ 
นกัศึกษาปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน  ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดตามความคิดเห็นของ 
ท่านเพียงขอ้เดียว 
 ขอ้มูลสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
  1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
  2. อาย ุ..................ปี 
  3. ระดบัชั้น 
    ปี 1 
    ปี 2 
    ปี 3  
    ปี 4 
  4. พี่นอ้งในครอบครัวรวมทั้งตวัท่านมี จาํนวน .............คน 
  5. สถานภาพครอบครัว 
    บิดา - มารดาอยูด่ว้ยกนั 
    หยา่ร้าง 
    บิดาเสียชีวิต 
    มารดาเสียชีวิต 
    บิดามารดาเสียชีวิต 
  6. บุคคลท่ีท่านพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีกาํลงัศึกษา 
    บิดา - มารดา  
    ญาติ 
    เพื่อน 
    อ่ืน ๆ โปรดระบุ................... 
  7. รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี 
    สายสามญั (วิทย ์- คณิต) 
    สายสามญั (ศิลป์ - ภาษา) 
    สายอาชีพ 
    กศน. 
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    อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
  8. มหาวิทยาลยัท่ีท่านกาํลงัศึกษา 
   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
    มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
    มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีษะเกษ 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
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ตอนที่ 2 ขอ้คาํถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องการใหน้ํ้ าหนกัระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
  มากท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
  มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก 
  ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
  นอ้ย   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
  นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

มิติบริบทแวดลอ้ม 
1. การรับรู้เรียนแบบผา่นส่ือ 

1.1 ท่านเลียนแบบบุคลิกภาพดารา 
นกัแสดงตน้แบบหรือ 
บุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
ในละครโทรทศัน์ เช่น  
ลกัษณะการเดิน การหวัเราะ  
การนัง่ เป็นตน้ 

     

1.2 ท่านเลียนแบบการแต่งกาย 
ดารานกัแสดงตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
ท่ีท่านรับรู้ผา่นทางโทรทศัน์ 
เฟซบุค๊ หรือส่ือต่าง ๆ  
เพื่อจะไดต้ามทนักระแสนิยม 

     

1.3 ท่านเลียนแบบบทสนทนา 
ท่ีดารานกัแสดงตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
ในโทรทศัน์ เฟซบุค๊ ไลน์  
หรือส่ือต่าง ๆ ใชใ้นการ 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

แสดง และท่านไดน้าํคาํ 
เหล่านั้น มาใชใ้น 
ชีวิตประจาํวนัดว้ย 

1.4 เม่ือเห็นดารานกัแสดงตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
ทางโทรทศัน์ เฟซบุค๊ หรือ 
ส่ือต่าง ๆใชสิ้นคา้ท่ีมีราคา 
แพง และใชข้องฟุ่ มเฟือย  
ทาํใหอ้ยากเลียนแบบ 
ตามนั้นบา้ง 

     

1.5 เม่ือท่านเห็นพฤติกรรมการด่ืม 
สุรา หรือเคร่ืองด่ืมมึนเมา 
ของศิลปินตน้แบบหรือ 
บุคคลท่ีท่านช่ืนชอบทางละคร 
โทรทศัน์ เฟซบุค๊ ไลน์ หรือ 
ส่ืออ่ืน ๆ ทาํใหอ้ยาก 
เลียนแบบบา้ง 

     

1.6 เม่ือท่านเห็นศิลปินตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
จากละครโทรทศัน์เฟซบุค๊  
ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ เท่ียว 
สถานบนัเทิงตอนกลางคืน 
ทาํใหท่้านอยากเลียนแบบ 
ลองเท่ียวดูบา้ง 

     

1.7 ท่านเลียนแบบตามศิลปิน 
ตน้แบบทางโทรทศัน์  
เฟซบุค๊ ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ  
ในฉากการทาํร้ายร่างกาย 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

หรือต่อสูเ้พื่อใหเ้ห็นวา่ คือ 
ผูเ้ขม้แขง็ หรือผูพ้ิทกัษ ์

1.8 เม่ือท่านเห็นศิลปินตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
จากละครโทรทศัน์ เฟซบุค๊  
ไลน์ หรือส่ืออ่ืนๆ เท่ียวกิน 
อาหารตามภตัตาคาร  
หา้งดงัท่ีหรูหราทาํใหท่้าน 
อยากเลียนแบบบา้ง 

     

1.9 ท่านเลียนแบบในการใชชี้วิต 
ท่ีพอเพยีงตามศิลปินตน้แบบ  
หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบ 
ทางโทรทศัน์ เฟซบุค๊ ไลน์  
หรือส่ืออ่ืน ๆ  

     

1.10 เม่ือท่านเห็นดารา นกัร้อง  
นกัแสดง หรือบุคคลท่ีท่าน 
ช่ืนชอบไดรั้บรางวลัลูก 
กตญัญูทางส่ือโทรทศัน์ 
เฟซบุค๊ ไลน ์หรือส่ืออ่ืน ๆ  
ทาํใหท่้านตอ้งการเลียนแบบ 
อยากเป็นแบบนั้นบา้ง 

     

1.11 เม่ือท่านเห็นดารา นกัร้อง  
นกัแสดง หรือบุคคลท่ีท่าน 
ช่ืนชอบประสบความสาํเร็จ 
ในชีวิต โชวภ์าพบา้น รถ  
เป็นตน้ ทางส่ือโทรทศัน์ 
เฟซบุค๊ ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ  
ทาํใหท่้านตอ้งการเลียนแบบ 
อยากมีแบบนั้นบา้ง 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.12 เม่ือท่านเห็นดารา นกัร้อง  
นกัแสดง หรือบุคคล 
ท่ีท่านช่ืนชอบโชว ์
ความสามารถท่ีหลากหลาย  
เช่น ร้อง เตน้ เล่นกีฬา เป็นตน้  
ทางส่ือโทรทศัน์ เฟซบุค๊  
ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ทาํให ้
ท่านตอ้งการเลียนแบบ 
อยากเป็นแบบนั้นบา้ง 

     

1.13 เม่ือท่านเห็นดารา นกัร้อง  
นกัแสดง หรือบุคคล 
ท่ีท่านช่ืนชอบโพสตภ์าพ 
ไปเท่ียวตามสถานท่ีต่าง ๆ  
ทางเฟซบุค๊ ไลน์  
อินสตราแกรม หรือส่ือ 
อ่ืน ๆ ทาํใหท่้านตอ้งการ 
เลียนแบบอยากไปเท่ียว 
แบบนั้นบา้ง 

     

2. การเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์
2.1 อาจารยพ์ดูจาสุภาพและ 

สร้างสรรคโ์ดยคาํนึงถึงผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนกบัศิษย ์

     

2.2 อาจารยไ์ม่รับ หรือแสวงหา 
อามิสสินจา้ง หรือประโยชน์ 
อนัมิควรจากศิษย ์

     

2.3 อาจารยย์อ่มแสดงออกทางกาย  
วาจาอยา่งสง่างาม และ 
เหมาะสมกบักาลเทศะ 
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2.4 อาจารยไ์ดแ้สดงใหศิ้ษย ์
เห็นถึงความเช่ือมัน่ ช่ืนชม  
ภูมิใจในความเป็นอาจารย ์
และองคก์รวิชาชีพวา่ 
มีความสาํคญั และจาํเป็น 
ต่อสงัคม 

2.5 อาจารยไ์ดป้ฏิบติัตนเป็นผูน้าํ 
ในการส่งเสริมเผยแพร่และ 
ร่วมกิจกรรมทางประเพณี 
วฒันธรรมของชุมชน 
อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

2.6 อาจารยไ์ดส้ร้างความรู้สึกท่ีดี  
เป็นท่ีไวว้างใจแก่ศิษยทุ์กคน 

     

2.7 อาจารยไ์ดจ้ดักิจกรรมการ 
เรียนการสอน เพื่อพฒันา 
ศิษยอ์ยา่งมุ่งมัน่ และตั้งใจ 

     

2.8 อาจารยไ์ดย้กยอ่ง ช่ืนชมยนิดี 
หรือใหข้วญั และกาํลงัใจ 
แก่ศิษย ์

     

2.9 อาจารยอ์บรมสัง่สอนคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียนควบคู่ 
ไปกบักิจกรรมการเรียน 
การสอน 

     

2.10 อาจารยจ์ดัการเรียนการสอน 
จากประสบการณ์ตรงหรือ 
บทบาทสมมติท่ีมีคุณค่า 
ต่อการสร้างเสริมจริยธรรม 
แก่ศิษย ์
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2.11 อาจารยเ์ป็นผูมี้ความศรัทธา 
ในสถาบนัชาติ ศาสนา  
และพระมหากษตัริย ์

     

2.12 อาจารยเ์ป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่น 
ไม่หวัน่ไหวต่อ 
ทุกสถานการณ์ 

     

2.13 อาจารยเ์ป็นผูใ้หค้วามรัก 
ความเมตตาต่อศิษยทุ์กคน 

     

2.14 อาจารยเ์ป็นศาสนิกท่ีดี 
ตามหลกัศาสนาของตน 

     

2.15 อาจารยผ์ูส้อนไดป้ฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม 

     

2.16 อาจารยมี์ความอดทนต่อ 
พฤติกรรมต่าง ๆ  
ของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็น 
ดา้นบวก หรือดา้นลบ 

     

2.17 อาจารยมี์จิตวิทยาความเป็นครู 
ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาทุกดา้น 
ใหแ้ก่ลูกศิษย ์

     

3. การเป็นผูแ้นบชิดดว้ยกลัยาณมิตร 
3.1 เพื่อนของท่านชอบช้ีแจงเหตุผล 

ใหท่้านเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ 
     

3.2 เพื่อนของท่านเป็นคนพดูดี 
มีสาระ และเป็นประโยชน์ 
ต่อผูอ่ื้น 
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3.3 เพื่อนของท่านพร้อมท่ีจะรับ 
ฟังคาํพดูของท่าน 
เม่ือท่านมีปัญหา 

3.4 เพื่อนของท่านชอบแนะนาํ  
และสอนวิธีคน้ควา้หา 
ความรู้ใหม่ ๆ ใหก้บัท่าน 
เสมอ 

     

3.5 เพื่อนของท่านชอบชกันาํไป 
ในทางท่ีดี 

     

3.6 เพื่อนของท่านมีนิสยัเรียบร้อย  
ไม่กา้วร้าว เกเรก่อเร่ือง 
ทะเลาะวิวาท  

     

3.7 เพื่อนของท่านคอยช่วยเหลือ 
ท่านอยา่งจริงใจ โดยไม่หวงั 
ส่ิงใดตอบแทน 

     

3.8 เพือ่นของท่านไม่ละท้ิงยามวิบติั  
เม่ือเวลาท่ีเพื่อนตกทุกข ์
ไดย้ากกค็อยช่วยเหลือ 
ไม่ละท้ิง 

     

3.9 เพื่อนของท่านช่วยโตเ้ถียงติ 
เตียนผูอ่ื้น เม่ือเห็นคนอ่ืน 
ติเตียน นินทาท่าน  
ไม่วา่ต่อหนา้ และลบัหลงั  
กช่็วยพดูจาช้ีแจง ปกป้อง 
ไม่ใหท่้านเสียหาย 
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3.10 เพื่อนของท่าน เม่ือเห็นคน 
อ่ืนพดูจาชมเชยท่านกพ็ดูจา 
สนบัสนุนเสริมประเดน็ 
ท่ีดีเพิ่มเติมช่วยท่าน 

3.11 ท่าน และเพื่อนของท่านสามารถ 
บอกความลบัส่วนตวั 
และปกปิดความลบัของ 
กนัและกนัได ้

     

3.12 เพือ่ของท่านสามารถใหย้มืเงิน  
เม่ือท่านมีธุระ หรือความ 
จาํเป็นตอ้งใชเ้งิน 

     

3.13 เพือ่นของท่านแสดงความยนิดี  
ยอ่งยอ่ง ชมเชยท่าน 
เม่ือท่านประสบความสาํเร็จ 
หรือไดรั้บรางวลั 

     

มิติพื้นฐานส่วนบุคคล 
1. ดา้นการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว 

1.1 พอ่และแม่ของท่านคอยดูแล 
ห่วงใยท่านตลอดถึงแม ้
บางคร้ังตวัท่านเองไดท้าํ 
ผดิไป โดยไม่เช่ือฟังคาํสัง่ 
สอนกต็าม 

     

1.2 ครอบครัวของท่านไปทาํบุญ 

เป็นประจาํในโอกาสต่าง  ๆ 

เช่น วนัหยดุ วนัพระหรือ 

วนัสาํคญัทางศาสนา 
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1.3 พอ่แม่ของท่านคอยดูแลห่วงใย 
ท่านตลอดถึงแมบ้างคร้ัง 
ท่านไดท้าํผดิโดยไม่เช่ือฟัง 
คาํสัง่สอนกต็าม 

1.4 พอ่แม่สามารถอธิบายเหตุผล 
และยกตวัอยา่งไดช้ดัเจน 

     

1.5 ครอบครัวของท่านมีการอบรม 
เล้ียงดูเอาใจใส่ท่านเป็นอยา่งดี 

     

1.6 ครอบครัวของท่านใหอิ้สรภาพ 
ในการเลือกคิด ทาํ และ 
แสดงออกตามท่ีท่านตอ้งการ 

     

1.7 บิดา มารดา หรือบุคคล 
ในครอบครัวเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีใหก้บัท่านในการดาํเนิน 
ชีวิต 

     

1.8 ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีได ้
เกิดมาในครอบครัวของท่าน 

     

1.9 เม่ือท่านมีปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต  
ท่านเลือกท่ีจะขอคาํปรึกษา 
จากบิดา มารดา หรือคน 
ในครอบครัว 

     

1.10 ครอบครัวของท่านมกัจะทาํ 
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้าง 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีอยูเ่สมอ 

     

1.11 ครอบครัวของท่านปลูกฝัง 
ลกัษณะนิสยัตั้งแต่เดก็ 
ใหแ้ก่ท่าน เช่น ต่ืนตรงเวลา  
การช่วยงานบา้น ทาํการบา้น  
เป็นตน้ 
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1.12 เม่ือท่านทาํผดิครอบครัว 
มีบทลงโทษ หรือวา่กล่าว 
ตกัเตือนท่าน 

     

1.13 เม่ือท่านทาํดี ครอบครัว 
มกัจะชมเชยหรือใหร้างวลั 
แก่ท่าน 

     

1.14 ท่านรู้สึกมีความสุข 
เม่ือไดอ้ยูท่ี่บา้น มากกวา่ 
สถานท่ีอ่ืน 

     

1.15 ครอบครัวท่านมีความใกลชิ้ด  
ส่ือสารดว้ยใจ และ 
ใหค้วามอบอุ่นซ่ึงกนัและกนั 
อยูเ่สมอ 

     

ดา้นความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
2. ดา้นความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 

2.1 ท่านมกัเตือนตวัเองใหเ้ตรียม 
ระงบัอารมณ์โกรธ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     

2.2 ท่านจะตาํหนิตวัเองหากท่าน 
พดูในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม 
ออกไปโดยขาดการยั้งคิด 

     

2.3 ท่านจะช่ืนชมตวัเองเม่ือมีคน 
ทาํใหท่้านโมโหแลว้ท่าน 
ไม่แสดงความไม่พอใจ 
ออกไปทนัที 

     

2.4 ท่านไม่เคยสนใจท่ีจะช่ืนชม 
ตวัเอง หรือตาํหนิตวัเองเลย  
แมว้า่ท่านจะทาํความดี  
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หรือทาํผดิระเบียบกต็าม 
2.5 เม่ือท่านทาํในส่ิงท่ีผดิพลาด  

ท่านรู้สึกวา่ไม่สามารถ 
ท่ีจะแกไ้ขส่ิงนั้น 
ใหถู้กตอ้งได ้

     

2.6 เวลาทาํงานถา้ใครมาส่งเสียง 
ดงัขา้ง ๆ ท่านสามารถ 
ทาํงานต่อไปได ้โดยไม่รู้สึก 
หงุดหงิดรําคาญ 

     

2.7 ท่านไม่รู้สึกลาํบากใจ ถา้ตอ้ง 
ตดัสินใจทาํอะไรดว้ยตนเอง 

     

2.8 เวลาดีใจท่านดีใจมาก และ 
เวลาเสียใจท่านกรู้็สึก 
เสียใจมากเช่นกนั 

     

2.9 ท่านตั้งใจจะลดอบายมุข 
ใหน้อ้ยลง เช่น สูบบุหร่ี  
ด่ืมเหลา้ 

     

2.10 ท่านสามารถคอย  
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ท่ีพอใจ 

     

2.11 เม่ือท่านทาํผดิต่อผูอ่ื้น 
กจ็ะกล่าวคาํขอโทษ 

     

2.12 ท่านไม่กล่าวคาํหยาบ 
เม่ือถูกย ัว่ย ุ

     

2.13 ท่านไม่แสดงความเสียใจ 
เม่ือถูกตาํหนิ 
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2.14 ท่านไม่อยากถูกลงโทษ 
จึงพยายามปรับตน และ 
ทาํใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ 

2.15 ท่านมีความหนกัแน่น 
เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหา 
อุปสรรค ควบคุมตนเอง 
ไดทุ้กสถานการณ์ 

     

3. ความเช่ือในหลกัคาํสอนทางศาสนา 
3.1 ท่านเช่ือในคติ “พระคุณของ 

บิดามารดาทดแทนไม่มีวนั 
หมด” 

     

3.2 ท่านเช่ือวา่ “วิถีชีวิตของคนเรา 
จะสุข หรือจะทุกขข้ึ์นอยูก่บั 
ดวงชะตา และโชควาสนา 
ทั้งส้ิน มิไดข้ึ้นอยูก่บัผลกรรม 
ท่ีทาํไวแ้ละผลกรรมท่ีกาํลงั 
กระทาํอยู”่ 

     

3.3 ท่านเช่ือวา่ “ทาํดีไดดี้ ทาํชัว่ไดช้ัว่”      
3.4 ท่านเช่ือวา่ “ นรกสวรรคมี์จริง”      
3.5 ท่านเช่ือวา่ “เม่ือมีความ 

ขยนัหมัน่เพยีรแลว้จะทาํให ้
ประสบความสาํเร็จในชีวิต 
การงานหนา้ท่ี” 

     

3.6 ท่านเช่ือวา่ “การทาํบุญถวายทาน  
ผลบุญยอ่มเกิดแก่เราและ 
ญาติผูเ้สียชีวิตไปแลว้” 
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3.7 ท่านเช่ือวา่ “ชีวิตเราเป็นคน 
ลิขิตเองไม่มีพระพรหมหรือ 
พระเจา้มาลิขิตชีวิตใหเ้รา” 

3.8 ท่านเช่ือวา่ “หลงัจากเสียชีวิต 
ไปแลว้ คนเราจะไดรั้บรางวลั 
หรือรับการลงโทษ ข้ึนอยูก่บั 
การการทาํความดีในทางศาสนา 
ของเขาผูน้ั้น” 

     

3.9 ท่านเช่ือวา่ “การช่วยเหลือคนอ่ืน  
รู้จกัแบ่งปันส่ิงของใหค้นอ่ืน  
สงเคราะห์ช่วยเหลือสงัคม 
ทาํใหเ้กิดความสุขในใจ” 

     

3.10 ท่านเช่ือวา่ “ความทุกขเ์กิด 
จากบาป คือ การทาํความชัว่  
และบาปนั้น สามารถลา้งได”้ 

     

3.11 ท่านเช่ือวา่ “การใหอ้ภยัแก่คน 
ท่ีทาํผดิจะทาํใหส้งัคมน่า 
อยูข้ึ่น” 

     

3.12 ท่านเช่ือวา่ “การปฏิบติัตาม 
หลกัศาสนาท่ีตนเองนบัถือ 
ทาํใหท่้านมีความสุข” 

     

3.13 ท่านเช่ือวา่ “การคิดดี นาํไปสู่ 
การพดูท่ีดี และการกระทาํ 
ท่ีดีตามมา” 

     

3.14 ท่านเช่ือวา่ “ถา้เราไม่เบียดเบียน 
คนอ่ืน คนอ่ืนกไ็ม่มา 
เบียดเบียนเราเช่นกนั” 
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3.15 ท่านเช่ือวา่ “ความอ่อนนอ้ม  
รู้จกัไหว ้มีมารยาทเรียบร้อย  
วาจาสุภาพ เป็นความน่ารัก 
และมีเสน่ห์แก่ตนเอง” 

3.16 ท่านเช่ือวา่ “คนเราไม่วา่ 
จะนบัถือศาสนาใดกต็าม 
เพราะทุกศาสนาลว้นตอ้งการ 
ใหผู้น้บัถือเป็นคนดีทั้งนั้น” 

     

มิติสถาบนัการศึกษา 
1. ดา้นการบูรณาการจริยธรรมหลกัสูตร 

1.1 หลกัสูตรมีการกาํกบั ดูแล  
ใหค้าํปรึกษาดาํเนินงาน 
ตามแผนพฒันานกัศึกษา 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

     

1.2 หลกัสูตรมีโครงสร้าง 
การบริหารงาน แผนก /  
ฝ่าย / ท่ีรับผดิชอบ 
ดา้นการพฒันาคุณธรรม 
ในหน่วยงานอยา่งชดัเจน 

     

1.3 กรรมการบริหารหลกัสูตร 
หรืออาจารยผ์ูส้อน 
มีการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่งนอ้ยปีละ  
1 คร้ัง 

     

1.4 หลกัสูตรมีการจดักิจกรรม 
โครงการเสวนาคุณธรรม 
ในหน่วยงาน เช่น นิมนต ์
พระมาแสดงธรรม /  
วิทยากรบรรยายธรรม / 
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เจริญจิตภาวนา / ไหวพ้ระ 
สวดมนตใ์นหน่วยงาน 
เป็นประจาํทุกเดือน 

1.5 หลกัสูตรมีการจดักิจกรรม 
เสริมสร้างส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น รณรงค ์ 
เผยแพร่ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีของนิสิต 
นกัศึกษา โดยใชช่้องทาง 
ส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้ ไดแ้ต่เสียง 
ตามสายรายการธรรมะ  
เวบ็ไซต ์หนงัสือ วารสาร  
บอร์ด เป็นตน้ 

     

1.6 หลกัสูตรมีการจดันิทรรศการ 
บุคลากรมีจิตสาํนึก 
ใสสะอาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อลดความ 
เส่ียงต่อการประพฤติมิชอบ 

     

1.7 หลกัสูตรมีการจดัทาํมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมอยา่งชดัเจน 

     

1.8 หลกัสูตรมีคณะกรรมการ 
ประสานแผนงาน / โครงการ 
ใหเ้กิดความร่วมมือ  
ความสะอาดต่อการดาํเนิน 
กิจกรรม เพื่อการพฒันา 
จริยธรรม 
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1.9 หลกัสูตรมีการจดัสภาพแวดลอ้ม 
หอ้งเรียน หอ้งสาํนกังาน  
สะอาด สงบ สวยงาม  
ร่มร่ืนปลอดอบายมุข 

1.10 หลกัสูตรมีการจดัทาํมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม เพื่อพฒันา 
ศกัยภาพผูเ้รียนและเสริมสร้าง 
ทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

     

1.11 หลกัสูตรมีการจดัโครงการ /   
กิจกรรม เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิต 
ท่ีพึงประสงค ์คือ มีความรู้ 
คู่คุณธรรม เป็นคนเก่ง ดี  
มีคุณธรรม เป็นตน้ 

     

1.12 หลกัสูตรมีการบูรณาการ 
จดักิจกรรมเชิงจริยธรรม 
แก่นิสิตนกัศึกษา 
กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  

     

2. ดา้นแนวนโยบายในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
2.1 มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบาย 

ในการจดัสรรงบประมาณ 
ใหกิ้จกรรม เพื่อพฒันา 
จริยธรรมอยา่งเพียงพอ 

     

2.2 มหาวิทยาลยัมีการรณรงค ์
แนวนโยบายในการ 
ใหร้างวลั หรือยกยอ่ง 
ผูท่ี้ความดีใหป้รากฏแก่ 
สาธารณชน 
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2.3 มหาวิทยาลยัมีการกาํหนด 
ใหมี้เง่ือนไขดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมในการคดัเลือก 
เดก็ / เยาวชนเขา้สู่ 
สถานศึกษา 

2.4 มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบาย 
ในการจดัรายการส่งเสริม 
และพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมทาง 
วิทยกุระจายเสียง โทรทศัน์  
ส่ือมวลชน และอินเทอร์เน็ต  
โดยการจดัใหมี้การเผยแพร่ 
คุณธรรมจริยธรรม เช่น  
การเล่านิทานธรรมะ  
สร้างละครธรรมะ  
การประกาศข่าวดีหรือ 
แบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบั 
คุณธรรมจริยธรรม 

     

2.5 มหาวิทยาลยัมีนโยบายในการ 
จดัประชุม อบรม สมัมนา  
หรือเสนอผลงานต่าง ๆ  
ท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการ 
ส่งเสริม และพฒันา 
คุณธรรมจริยธรรม 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

2.6 มหาวิทยาลยักาํหนดนโยบาย 
ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน 
ประชาชน และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
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กาํหนดนโยบายและ 
แผนกาดาํเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.7 มหาวิทยาลยักาํหนดใหบุ้คลากร 
ในหน่วยงาน ประชาชน  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการประชุม 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั 
นโยบาย และแผนการ 
ดาํเนินงานการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

     

2.8 มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบาย 
ในการส่งเสริมใหเ้กิดชมรม 
หรือหน่วยงานตวัอยา่ง 
ในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

2.9 มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบาย 
ในการทาํความร่วมมือกบั 
เครือข่ายชุมชนท่ีมีลกัษณะ 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
คุณธรรม มีความเป็น 
กลัยาณมิตร เพื่อส่งเสริม 
และพฒันานาจริยธรรม 

     

2.10 มหาวิทยาลยัมีการกาํหนด 
นโยบายพฒันาบุคลากร 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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2.11 มหาวิทยาลยัมีการประกาศ 
นโยบายการพฒันาบุคลากร 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ใหเ้ป็นท่ีทราบกนั 
ในหน่วยงาน 

2.12 มหาวิทยาลยัมีการวิเคราะห์ 
ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน /  
สังคม / ชุมชน / ทอ้งถ่ิน /  
ชาติ เพื่อจดัทาํแผนงาน 
พฒันาบุคลากร  
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

     

2.13 มหาวิทยาลยัมีการวางแผนการ 
ใช ้คน เงิน และทรัพยากร 
อ่ืนใหส้อดคลอ้ง 
ตามแผนงานพฒันา 
บุคลากร ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

3. ดา้นการดาํเนินกิจกรรมเชิงจริยธรรม 
3.1 มหาวิทยาลยัสนบัสนุน 

ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 
ท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดองเป็นประโยชน ์
ต่อมหาวิทยาลยั ชุมชน 
และสงัคม 
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3.2 มหาวิทยาลยัส่งเสริมใหน้กัศึกษา 
เขา้ร่วมกิจกรรม และ 
ปฏิบติัตนตามหลกั 
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

3.3 มหาวิทยาลยัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรม 
รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
ของสงัคมและ 
สภาพแวดลอ้ม ยอมรับ 
และปรับตวัเพือ่อยู ่ 
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี 
ความสุข 

     

3.4 มหาวิทยาลยัไดจ้ดักิจกรรม 
เขา้ค่ายปฏิบติัธรรมใหแ้ก่ 
นิสิตนกัศึกษา และ 
บุคลากรของมหาวิทยาลยั 

     

3.5 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรม 
ใหผู้น้าํทางศาสนาเขา้มา 
สอน หรือบรรยายธรรม 
ในสถานศึกษา / หน่วยงาน 

     

3.6 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรมทาํบุญ 
ในวนัสาํคญัทางศาสนา /  
ประเพณีสาํคญัของไทย 

     

3.7 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรม 
โดยใหผู้ป้กครอง หรือคน 
ในชุมชนมาร่วมคิด  
ร่วมวางแผนในการพฒันา 
ชุมชน ดา้นการพฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม  
การออม และปรัชญา 
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เศรษฐกิจพอเพียงแก่นิสิต 
นกัศึกษา 

3.8 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรม 
โดยใหค้นในชุมชน  
วิทยากร พระสงฆ ์ 
ผูรู้้ดา้นศาสนามาบรรยาย 
ใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม  
จริยธรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

3.9 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรมส่งเสริม 
การทาํความดี เช่น จดัเล้ียง 
อาหารกลางวนัแก่ผูพ้กิาร  
การบริจาคทรัพยสิ์น  
ส่ิงของ เป็นตน้ 

     

3.10 มหาวิทยาลยัจดัประชุม 
วิชาการ / นาํเสนองาน 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.11 มหาวิทยาลยัมีการจดัสถานท่ี 
มุมกิจกรรม หรือ 
มุมประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  
ภายในสถาบนัการศึกษา 

     

3.12 มหาวิทยาลยัใชส่ื้อสร้างสรรค ์
เพื่อปลุกกระแสสงัคม 
ปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมแก่เดก็ เยาวชน 
ขา้ราชการ เอกชน และ 
ประชาชนทุกระดบั 
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3.13 มหาวิทยาลยัจดักิจกรรม 
ส่งเสริมการพฒันา 
นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
เพิ่มแรงจูงใจใหค้นเก่ง 
ทั้งการเรียน หรือกิจกรรม  
ไดรั้บการสนบัสนุน เช่น  
ไดรั้บทุนการศึกษา  
ไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็น 
นกัศึกษาดีเด่น เป็นตน้ 
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ตอนที่ 3 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1. ด้านความเข้าใจในจริยธรรมของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่องท่ีท่านเห็นว่าถูก และทาํเคร่ืองหมาย X ในช่อง
ท่ีท่านเห็นวา่ผดิ 
 

ความเขา้ใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ถูก (√) ผดิ (X) 
1. การช่วยเหลือคนอ่ืน รู้จกัแบ่งปันส่ิงของใหค้นอ่ืน โดยการสงเคราะห์ 

ช่วยเหลือสงัคมทาํใหเ้รามีความสุขใจ 
  

2. คนท่ีประสบความสาํเร็จในชีวิต และการทาํงานเป็นผลมากจาก 
ความพยายาม มิใช่เกิดจากการดลบนัดาล หรือโชคช่วย 

  

3. การทาํความดีไม่จาํเป็นตอ้งทาํต่อหนา้คนอ่ืนเสมอไป   
4. ความอ่อนนอ้มทาํใหผู้ใ้หญ่รักเอน็ดู เพือ่น ๆ ไวใ้จ ผูน้อ้ยเคารพนบัถือ  

และมกัจะเป็นผูน้าํท่ีดี 
  

5. บิดามารดามีคุณจริง ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยมี์คุณจริง ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มลว้นมีคุณต่อเรา 

  

6. ความซ่ือสตัยท่ี์เกิดข้ึนจากการหวงัผลประโยชนไ์ม่ใช่ความดีงาม 
ในทางศีลธรรม 

  

7ใ ฤกษง์ามยามดีในการทาํงานหรือเร่ิมงานใหม่ คือเวลาท่ีไดเ้ตรียม 
ตวัอยา่งดี และพร้อมท่ีจะลงมือทาํ ไม่ใช่ฤกษง์ามยามดีจากดวงดาว  
หรือคาํทาํนาย 

  

8. การฆ่าหรือเบียดเบียนทาํร้ายผูอ่ื้น จะทาํใหอ้ายสุั้น และเจบ็ป่วย  
มีโรคภยัอยูเ่สมอ 

  

9. ความดี ความชัว่ ความถูก ความผดิ เป็นส่ิงสมัพทัธ์ คือ ผนัแปรตาม 
ตามสภาพการณ์ และเวลา 

  

10. การเคารพกฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม คือ ไม่กระทาํการใด ๆ  
ท่ีผดิกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของสงัคม 

  

11. การท่ีคนเกิดมามีฐานะแตกต่างกนัในชาติน้ี เป็นเพราะผลจากการ 
ปฏิบติัตนของเขาในภพชาติท่ีแลว้ ๆ มา 
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ความเขา้ใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ถูก (√) ผดิ (X) 
12. ความปรารถนาใดๆ ของมนุษยจ์ะสาํเร็จได ้ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการออ้น 

วอนร้องขอส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ แต่ข้ึนอยูก่บัความพยายามของตนเอง 
13. การเขา้วดัทาํบุญทาํทานเป็นเร่ืองของคนแก่เท่านั้น   
14. ความซ่ือสตัยแ์ละจริงใจมีค่ากวา่คาํพดูเป็นลา้นคาํ   
15. การหมกมุ่นกบัศาสนาทาํใหค้นเรามีความกา้วหนา้ในชีวิตไม่มาก 

เท่าท่ีควร 
  

 
 2. ด้านเจตคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
  ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่อง ดงัต่อไปน้ี 
   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกท่านวา่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
   เห็นดว้ย    เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกท่านวา่เห็นดว้ย 
   ไม่แน่ใจ    เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกท่านวา่ไม่แน่ใจ 
   ไม่เห็นดว้ย   เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกท่านวา่ไม่เห็นดว้ย 
   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เม่ือขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกท่านวา่ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

เจตคติเชิงจริยธรรม 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิง่ 
1. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ทาํใหต้นเองมีความ 
เจริญกา้วหนา้ 

     

2. การเคารพต่อวยัวฒิุของ 
ผูอ่ื้นเป็นวฒันธรรม 
ท่ีควรยดึถือปฏิบติั 

     

3. การปรับตนเองใหเ้ขา้กบั 
คนอ่ืนไดท้าํใหก้าร 
ดาํเนินงานไปไดด้ว้ยดี 
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เจตคติเชิงจริยธรรม 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิง่ 
4. คนโง่ยอ่มเป็นเหยือ่ของ 

คนฉลาดเสมอ ถา้เรา 
ไม่หลอกเขา เขากถู็ก 
คนอ่ืนหลอกอยูแ่ลว้ 

5. การรู้จกัเล่ียงกฎหมายได ้ 
เป็นเคร่ืองหมาย 
แห่งความฉลาด 

     

6. การแต่งกายท่ีผดิระเบียบ 
โดยคิดวา่ไม่ใช่เร่ือง 
สาํคญั เพราะเพื่อน ๆ  
กท็าํกนัทั้งนั้น 

     

7. การเพียรพยายาม อดทน  
และแสวงหาความรู้ 
ใหก้บัตนเองจะทาํให ้
ประสบผลสาํเร็จในชีวิต 

     

8. การประพฤติตนตามหลกั 
ศีลธรรมอนัดีงามจะทาํ 
ใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจงดงาม 

     

9. การเคารพเช่ือฟังบิดา  
มารดา จะทาํใหค้รอบครัว 
มีความสุข 

     

10. การรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น 
หรือส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น 
เป็นการแสดงนํ้าใจ  
มิใช่การส้ินเปลือง 
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เจตคติเชิงจริยธรรม 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิง่ 
11. การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

จะเป็นการเพิม่พนู 
ความรู้ความสามารถ 
ของตนเอง 

12. การปฏิบติัตามกฎหมาย  
และระเบียบต่าง ๆ  
จะทาํใหส้ังคมสงบสุข 

     

13. คนรํ่ารวยสามารถ 
ทาํอะไรกไ็ดต้ามใจชอบ 

     

14. ในการแข่งขนั คนโง่ 
เท่านั้น ท่ีไม่ยอมโกง 
เม่ือมีโอกาส 

     

15. เม่ือมีงานสังสรรคจ์ะด่ืม 
เหลา้ หรือเบียร์บา้ง 
กไ็ม่เป็นไร 
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 3. ด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ค าช้ีแจง : คาํถามต่อไปน้ีเป็นเร่ืองสั้นท่ีเก่ียวกบัสถานการณ์สมมติต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนั 
มีทั้งหมด 15 เร่ือง ขอให้ท่านอ่านชา้ ๆ และคิดว่าท่านเป็นตวัละครท่ีสมมุติข้ึนจะเลือกปฏิบติัตาม
เหตุการณ์น้ี เพราะเหตุใด (ไม่มีคาํตอบผิด หรือถูก เป็นเพียงความคิดเห็นส่วนตวัของท่านเท่านั้น)
  โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่อง (   ) หนา้ตวัเลือก ซ่ึงตรงกบัเหตุผลของท่านมากท่ีสุดเพียง
คาํตอบเดียว 
 เร่ืองที ่1 
 ปกติศกัด์ิชยั จะใชค้าํว่า “ครับ” และ “ผม” กบับุคคลทัว่ ๆ ไป รวมทั้งเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน    
แมจ้ะถูกลอ้เลียนจากเพื่อนบางกลุ่ม ศกัด์ิชยั กไ็ม่ไดส้นใจยงัคงใชค้าํพดูสุภาพเหมือนเดิม ท่านคิดว่า
ศกัด์ิชยั ทาํเช่นน้ี เพราะเหตุใด? 
   (   )  ก. การพดูจาสุภาพเป็นส่ิงท่ีดีท่ีทุกคนตอ้งการ 
   (   ) ข. ในกลุ่มเพื่อนสนิทกใ็ชค้าํพดูสุภาพเช่นกนั 
   (   ) ค. อาจารยค์งไม่พอใจ ถา้ทราบวา่พดูจาไม่สุภาพ 
   (   ) ง. เป็นความเคยชินจากการพูดคุยกบัครอบครัว 
   (   ) จ. เพื่อภาพพจน์ท่ีดีในกลุ่มนกัศึกษา 
   (   ) ฉ. เพื่อน ๆ อาจจะชมวา่เป็นคนพดูจาสุภาพเรียบร้อย 
 เร่ืองที ่2 
  ขณะท่ีเมตตานาํรายงาไปส่งอาจารยท่ี์ห้องพกั ซ่ึงไม่มีผูใ้ดอยูเ่ลยพบวามีขอ้สอบวิชาท่ีจะ
สอบสปัดาห์หนา้วางอยูบ่นโต๊ะอาจารย ์แต่เมตตาก็ไม่ไดเ้ปิดขอ้สอบนั้นดู ถา้ท่านเป็นเมตตาเหตุใด
จึงไม่เปิดขอ้สอบดู? 
   (   ) ก. นกัศึกษาควรรักษาระเบียบวินยัทั้งต่อหนา้และลบัหลงัอาจารย ์
   (   )  ข. ถา้อาจารยท์ราบภายหลงัคงถูกตาํหนิ 
   (   ) ค. การเปิดดูขอ้สอบเป็นการเอาเปรียบเพื่อนคนอ่ืน 
   (   ) ง. การละเมิดส่ิงของของผูอ่ื้น โดยมิไดรั้บอนุญาตเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
   (   ) จ. เพื่อนๆคงชมเชยวา่เป็นคนซ่ือสตัย ์ถา้นาํความจริงมาเล่าใหเ้พื่อนฟัง 
   (   ) ฉ. ถูกอบรมสัง่สอนเสมอวา่ใหมี้ความซ่ือสตัย ์
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 เร่ืองที ่3 
 การเตรียมสถานท่ีของมหาวิทยาลยัเพื่อทาํบุญในวนัข้ึนปีใหม่ มีประกาศเชิญชวนให้นิสิต
นกัศึกษาร่วมกนัทาํความสะอาดบริเวณมหาวิทยาลยัในวนัหยุด ปราณีไดเ้ขา้ร่วมทาํความสะอาด   
ในวนันั้นดว้ย ถา้ท่านเป็นปราณีทาํไม จึงทาํเช่นนั้น 
   (   ) ก. อาจารยผ์ูค้วบคุมในวนันั้นคงชมเชย 
   (   ) ข. เพื่อนคนอ่ืนๆ กม็าพฒันาทาํความสะอาดเช่นกนั 
   (   ) ค. เป็นหนา้ท่ีของนกัศึกษาท่ีดีตอ้งช่วยกนัพฒันามหาวิทยาลยั 
   (   ) ง. กลวัถูกตาํหนิวา่ไม่ใหค้วามร่วมมือ 
   (   ) จ. อยากเห็นบริเวณมหาวิทยาลยัสะอาดเรียบร้อย 
   (   ) ฉ. ถา้ไม่ใหค้วามร่วมมือกนัอาจารยอ์าจตาํหนินกัศึกษาทั้งหอ้งได ้
 เร่ืองที ่4  
 การอยู่ร่วมกนัในหอพกั เจนน่ีจะจดัเตรียมเคร่ืองใชส่้วนตวัให้พร้อม นอกจากถึงคราวจาํเป็น
จริง ๆ จึงจะหยบิยมืจากเพื่อนโดยบอกใหท้ราบทุกคร้ัง ท่านคิดวา่เจนน่ีทาํเช่นนั้น เพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. เป็นการผดิมารยาทถา้หยบิของโดยไม่บอกเจา้ของใหท้ราบ 
   (   ) ข. ถา้ไม่บอกเพื่อน อาจเกิดปัญหาเสียช่ือเสียงกรณีของหาย 
   (   ) ค. ควรเคารพในสิทธิส่วนตวัของบุคคลอ่ืน 
   (   ) ง. ถา้หยบิของเพื่อนโดยไม่บอกเพื่อนตอ้งโกรธแน่นอน 
   (   ) จ. เพื่อนเคยชมเชยวา่นิสยัดี 
   (   ) ฉ. เป็นการเสียเวลาท่ีจะตอ้งไปจดัหาดว้ยตนเอง 
 เร่ืองที ่5  
 นักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมานพเรียนอยู่ มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับอีกมหาวิทยาลัยหน่ึง       
เป็นประจาํวนัหน่ึง ขณะท่ีมานพยืนรอรถประจาํทาง เพื่อกลบับา้นมีนักศึกษามหาวิทยาลยันั้นพูดจา
กา้วร้าวมาหาเร่ืองทะเลาะกบัมานพแต่มานพไม่ทะเลาะดว้ย และเดินเล่ียงไปอีกทางหน่ึง ถา้ท่าน
เป็นมานพทาํไมจึงไม่ทะเลาะ และเดินเล่ียงหนีไป? 
   (   ) ก. เพื่อนนกัศึกษาส่วนใหญ่กเ็ล่ียงการทะเลาะทั้งนั้น 
   (   ) ข. พอ่แม่คงเสียใจ ถา้มีเร่ืองทะเลาะกนั 
   (   ) ค. ถา้ทะเลาะกนัอาจเจบ็ตวั และถูกลงโทษจากทางมหาวิทยาลยั 
   (   ) ง. เป็นนิสิตนกัศึกษาควรอดทนอดกลั้น 
   (   ) จ. การทะเลาะกนัแบบน้ีผดิกฎของมหาวิทยาลยั 
   (   ) ฉ. การทะเลาะวิวาทชกต่อยกนัไม่ใช่วิธีการแกปั้ญหาท่ีฉลาด 
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 เร่ืองที ่6 
 ปวีณา เล้ียงสุนขัช่ือเจา้ตูบ ไวเ้ฝ้าบา้นมาหลายปี เวลาปวีณากลบับา้น เจา้ตูบก็จะกระโดดวิ่ง
เขา้มาหาดว้ยความดีใจทุกคร้ัง และคราวใดท่ีมนัป่วยไม่กินอาหาร วีระจะพามนัไปให้สัตวแพทยรั์กษา 
ถา้ท่านเป็นปวีณทาํไมจึงทาํเช่นนั้น? 
   (   ) ก. เกรงโรคจะแพร่กระจายไปยงัสุนขัตวัอ่ืนๆ 
   (   ) ข. เป็นหนา้ท่ีของเจา้ของตอ้งดูแลสตัวเ์ล้ียง 
   (   ) ค. คนเราควรมีเมตตาต่อทั้งคนและสตัว ์
   (   ) ง. เพื่อใหเ้จา้ตูบแขง็แรง และนาํไปประกวดได ้
   (   ) จ. สุนขับา้นอ่ืนกไ็ดรั้บการดูแลจากเจา้ของบา้นเป็นอยา่งดี 
   (   ) ฉ. ถา้ไม่มีเจา้ตูบอาจมีขโมยเขา้บา้นได ้
 เร่ืองที ่7 
 ขณะท่ีอยูใ่นมหาวิทยาลยัตอนพกัเท่ียง วิชยัไดพ้บเพื่อนบา้น ซ่ึงเป็นหญิงวยักลางคนมาติดต่อธุระ
ท่ีมหาวิทยาลยั วิชยัไดเ้ขา้ไปทาํความเคารพ และแนะนาํไปยงัหอ้งทะเบียน ถา้ท่านเป็นวิชยัจะทาํเช่นน้ี 
เพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. เกรงหญิงคนน้ีจะไปนินทาวา่ไม่ทกัทาย 
   (   ) ข. เพื่อนท่ีพบเห็นคงยกยอ่งวา่เป็นคนอธัยาศยัดี มีนํ้ าใจ 
   (   ) ค. การแสดงความเคารพอ่อนนอ้ม ต่อผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาปฏิบติักนัอยูแ่ลว้
   (   ) ง. เป็นการปฏิบติัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
   (   ) จ. การทาํความเคารพผูใ้หญ่ เป็นประเพณีของคนไทย 
   (   ) ฉ. การแสดงความเคารพต่อผูค้วรเคารพเป็นการสร้างความเจริญต่อตนเอง
 เร่ืองที ่8 
 เชา้วนัอาทิตยข์ณะท่ีปิยะธิดากาํลงัช่วยพ่อแม่ทาํความสะอาดอยู ่สุณิตาเพื่อนสนิทไดม้าชวนไป
ดูภาพยนตร์ ซ่ึงนําแสดงโดยดาราท่ีปิยะธิดาช่ืนชอบ แต่ปิยะธิดาก็ได้ปฏิเสธท่ีจะไปในวนันั้น      
โดยขอเล่ือนไปในวนัอ่ืน ท่านคิดวา่ปิยะธิดาปฏิเสธเพื่อนไป เพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. นกัศึกษาท่ีดีควรรู้จกัช่วยพอ่แม่ทาํงานเม่ือมีเวลาวา่ง 
   (   ) ข. กลวัถูกตาํหนิวา่ไม่รู้จกัช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้น 
   (   ) ค. เดก็คนอ่ืนกช่็วยพอ่แม่ทาํงานบา้นในวนัอาทิตยเ์ช่นกนั 
   (   ) ง. คนเราควรรู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจวา่อะไรควรทาํหรือไม่ควรทาํ 
   (   ) จ. การรู้จกัจดัลาํดบัความสาํคญัของส่ิงท่ีตอ้งทาํเป็นส่ิงท่ีดี 
   (   ) ฉ. พอ่แม่คงใหไ้ปดูภาพยนตร์ในวนัต่อไปถา้ช่วยพอ่แม่ทาํความสะอาดบา้น 
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 เร่ืองที ่9 
 ขณะท่ีอรดีนั่งอ่านหนังสืออยู่ใตต้นไม ้เพื่อเตรียมสอบในภาคบ่ายมีลูกนกตวัหน่ึงบินตกใกล ้     
ท่ีนัง่ของอรดี เม่ือเดินไปดูพบวา่ นกถูกยงิบาดเจบ็ อรดี จึงไดน้าํลูกนกตวันั้นไปรักษาท่ีโรงพยาบาล
สัตว ์ถา้ท่านเป็นอรดีเพราะเหตุใด จึงทาํเช่นนั้น? 
   (   ) ก. กลวัวา่ลูกนกจะตายไปโดยไม่ไดรั้บการช่วยเหลือดูแล 
   (   ) ข. คงไดช่ื้อวา่เป็นคนดีมีเมตตาสตัว ์
   (   ) ค. สัตวท่ี์ไดรั้บทุกขย์ากควรไดรั้บการดูแลรักษา 
   (   ) ง. ถา้เพื่อนท่ีนัง่ใกลเ้คียงพบเขา้จะกล่าวหาวา่อรดีใจดาํ 
   (   ) จ. ถา้คนอ่ืนๆเห็นกค็งช่วยเหลือเช่นกนั 
   (   ) ฉ. ไม่วา่คนหรือสตัวค์วรไดรั้บความเมตตาเช่นเดียวกนั 
 เร่ืองที ่10 
 พรพรรณ เก่งภาษาองักฤษ และสอบไดค้ะแนนดีเสมอ ชอบช่วยเหลือเพื่อนท่ีสอบตกวิชา
ภาษาองักฤษในเวลาวา่ง ท่านคิดวา่เพราะเหตุใดพรพรรณ จึงทาํเช่นนั้น ? 
   (   ) ก. เป็นหนา้ท่ีของเพื่อนทีดีตอ้งช่วยเหลือกนั 
   (   ) ข. เกรงอาจารยจ์ะตาํหนวา่ใจดาํ 
   (   ) ค. การสอบตกเพียงคนเดียวจะเป็นภาระแก่อาจารยต์อ้งเปิดสอนใหม่ 
   (   ) ง. คงจะไดรั้บคาํชมเชยจากเพื่อนวา่ เป็นเพื่อนดีมีนํ้ าใจ 
   (   ) จ. การช่วยเหลือเพื่อนมนุษยเ์ม่ือมีโอกาส เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํ 
   (   ) ฉ. อาจารยแ์นะนาํใหช่้วยเหลือเพื่อนบา้ง 
 เร่ืองที ่11 
 ฐิติยา นัง่อ่านหนงัสืออยูใ่นห้องสมุดของมหาวิทยาลยั มีเพื่อนนกัศึกษาโต๊ะถดัไปคุยกนัเสียงดงั
จนขาดสมาธิในการอ่านหนงัสือ ฐิติยาจึงไปแจง้ให้บรรณารักษท์ราบ ถา้ท่านเป็นฐิติยา เพราะเหตุใด 
จึงทาํเช่นนั้น ? 
   (   ) ก. รําคาญท่ีนกัศึกษากลุ่มน้ีส่งเสียงดงัหลายคร้ังแลว้ 
   (   ) ข. ถือคติวา่นกัศึกษาท่ีดีพึงปฏิบติัตามกฎ และระเบียบขอ้บงัคบัหอ้งสมุด 
   (   ) ค. เพื่อนโตะ๊เดียวกนัใหเ้ป็นตวัแทนไปบอกบรรณารักษ ์
   (   ) ง. ถา้ฐิติยาเตือนดว้ยตนเองอาจจะถูกเพื่อนโกรธ 
   (   ) จ. ผูดู้แลความเรียบร้อยในหอ้งสมุดคือบรรณารักษ ์
   (   ) ฉ. เพื่อน ๆ กลุ่มอ่ืนกจ็ะไดมี้สมาธิในการศึกษาคน้ควา้ 
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 เร่ืองที ่12 
 มะลิวลัย ์จะกลบับา้นต่างจงัหวดัเยน็น้ี ตอนเชา้ก่อนไปทาํงานเธอแวะลงซ้ือตัว๋รถไฟปรากฏว่า      
มีคนรออยูห่ลายคน แมก้ลวัว่าจะไปทาํงานไม่ทนแต่เธอก็ตอ้งต่อคิวนั้น ถา้ท่านเป็นมะลิวลัย ์ทาํไม
จึงทาํเช่นนั้น เพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. อาจจะมีคนตาํหนิวา่ไม่รู้จกัเขา้คิด 
   (   ) ข. ใครๆอาจจะชมวา่เราเป็นคนมีมารยาท 
   (   ) ค. เป็นการรักษาความยติุธรรม 
   (   ) ง. เรามาทีหลงักต็อ้งเขา้ตามคิว 
   (   ) จ. ตอ้งช่วยกนัรักษาระเบียบของสงัคม 
   (   ) ฉ. เราเองกย็งัไม่ตอ้งการใหใ้ครมาแซงคิวเราเช่นกนั 
 เร่ืองที ่13 
 วนัหน่ึงขณะนัง่รถประจาํทางไปโรงเรียน สุชาติเห็นชายคนหน่ึงท้ิงเศษตัว๋ลงบนรถก่อนลง
จากรถไป สุชาติจึงเกบ็เศษตัว๋ไปท้ิงขยะ ถา้ท่านเป็นสุชาติท่ีทาํเช่นน้ีเพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. กลวัพนกังานเกบ็ค่าโดยสารจะตาํหนิวา่ท้ิงเศษตัว๋บนรถ 
   (   ) ข. คงจะไดรั้บคาํชมจากผูโ้ดยสารอ่ืน ๆ วา่เป็นคนมีวินยั 
   (   ) ค. ทุกคนตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดไม่วา่บนรถ หรือสถานท่ีทัว่ไป 
   (   ) ง. การท้ิงขยะ หรือเศษตัว๋บนรถประจาํทางผดิระเบียบการขนส่ง 
   (   ) จ. การท้ิงเศษตัว๋ลงบนรถเป็นการไม่รักษาส่ิงแวดลอ้ม 
   (   ) ฉ. การท้ิงขยะไม่ถูกท่ีทาํใหพ้ื้นท่ีสกปรก 
 เร่ืองที ่14 
 วนัวิสา นัง่อยูท่ี่ร้านอาหารหนา้มหาวิทยาลยัมีเด็กนาํพวงมาลยัมาขายเพื่อหารายไดเ้ป็นทุนการศึกษา 
วนัวิสา ไดซ้ื้อ จาํนวน 2 พวง ถา้ท่านเป็นวนัวิสา เพราะเหตุใด จึงทาํเช่นนั้น? 
   (   ) ก. เพื่อน ๆ ยกยอ่งเสมอวา่เป็นคนชอบช่วยเหลือเดก็ยากจน 
   (   ) ข. สงสาร และรู้ซ่ึงถึงความยากจนไดดี้ 
   (   ) ค. เกรงจะถูกวา่ ตระหน่ีจากผูท่ี้นัง่โตะ๊ใกลเ้คียง 
   (   ) ง. เพื่อนคนอ่ืน ๆ กซ้ื็อช่วยเหลือเดก็ขายพวงมาลยัเช่นกนั 
   (   ) จ. การเห็นอกเห็นใจเสียสละ เพื่อผูอ่ื้นเท่าท่ีทาํได ้เป็นคุณธรรมท่ีจาํเป็นในการ 
อยูร่่วมกนัในสงัคม 
   (   ) ฉ. เป็นการใหค้วามอนุเคราะห์แก่ผูย้ากจน หรืออ่อนแอกวา่ 
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 เร่ืองที ่15  
 การร่วมงานกลุ่มในหอ้งเรียน บางคร้ังก็มีการขดัแยง้กนทางความคิด ซ่ึงเป็นผลทาํใหส้มาชิกกลุ่ม 
มีการกระทบกระทัง่กนัดว้ยวาจา แมรั้ตนาจะอารมณ์เสีย ก็ข่มอารมณ์ไม่แสดงการโตต้อบใด ๆ 
ออกไป นกัเรียนคิดวา่เป็นเพราะเหตุใด? 
   (   ) ก. ถา้โตต้อบอาจเป็นเร่ืองทะเลาะวิวาทผดิวินยั 
   (   ) ข. เพื่อความสบายใจในการร่วมงานกนัต่อไป 
   (   ) ค. นกัศึกษาท่ีดีตอ้งมีความหนกัแน่นควบคุมอารมณ์ได ้
   (   ) ง. ถือวา่เป็นเร่ืองธรรมดา การทาํงานในคนหมู่มากยอ่มมีการกระทบกระทัง่กนั  
ควรใหอ้ภยักนั 
   (   ) จ. ตอ้งการใหส้มาชิกในกลุ่มชมเชยวา่มีความอดทน 
   (   ) ฉ. ถา้มีปฏิกิริยาโตต้อบ เพื่อนร่วมงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งจะเดือดร้อนรําคาญไปดว้ย 
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 4. ด้านการแสดงออกเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่อง การใหน้ํ้ าหนกัระดบัการแสดงออกพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
   จริง     เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริง 
   ค่อนขา้งจริง   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นค่อนขา้งจริง 
   จริงปานกลาง   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นจริงปานกลาง 
   ค่อนขา้งไม่จริง  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นค่อนขา้งไม่จริง 
   ไม่จริง     เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นไม่จริง 
 

การแสดงออกเชิงจริยธรรม จริง 
ค่อนขา้ง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

1. เม่ือท่านกาํลงัทาํรายงานส่งอาจารย ์ 
แต่เพื่อน ๆ ใหไ้ปช่วยกนัจดับอร์ด 
ของมหาลยั ท่านกจ็ะไปช่วย 
เพื่อน ๆ ก่อน 

     

2. เม่ือท่านทาํผดิต่อผูอ่ื้นท่านจะกล่าวคาํ 
ขอโทษ 

     

3. ท่านชอบท่ีจะพดูเกินจริงใหเ้พื่อนฟัง 
เพื่อใหเ้พื่อนสนใจ 

     

4. ท่านพดูแต่ความจริง แมค้วามจริง 
จะทาํใหท่้านถูกลงโทษ 

     

5. เม่ือท่านไม่สบายใจ ท่านจะไปให ้
อาหารสตัว ์หรือปล่อยนกปล่อยปลา 

     

6. ท่านใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะและวยัของตน      

7. เม่ือมีการทะเลาะ หรือขดัแยง้กบัเพื่อน 
ท่านจะใหอ้ภยัโดยไม่ถือโทษ 
โกรธเคือง 
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การแสดงออกเชิงจริยธรรม จริง 
ค่อนขา้ง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

8. เม่ือท่านมีปัญหา ท่านจะแกไ้ขดว้ยการ 
ใชปั้ญญาโดยการนาํความรู้ท่ีเรียน 
มาไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

     

9. เวลาตกใจหรือต่ืนเตน้ท่านจะพยายาม 
คิดหาวิธีทาํใหต้นเองมีสติ 

     

10. เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัเพื่อน ท่านจะ 
พยายามหาสาเหตุเพื่อหาทางแกไ้ข 

     

11. ท่านจะทาํรายงานท่ีอาจารยส์ัง่ใหเ้สร็จ 
ก่อนออกไปเล่น หรือดูละคร 

     

12. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 
ท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัข้ึน 

     

13. เวลาทาํงานกลุ่มกบัเพื่อนท่ีไม่สนิท 
ท่าน กส็ามารถทาํงานร่วมกนัได ้

     

14. เม่ือเพื่อนในชั้นเรียนทะเลาะหรือ 
ขดัแยง้กนั ท่านจะเขา้ไปไกล่เกล่ีย 
ใหเ้ขา้ใจกนั 

     

15. ท่านใชค้าํพดู และกิริยาท่ีสุภาพต่อญาติ 
พี่นอ้ง ครู อาจารยแ์ละบุคคลทัว่ไป 
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 5. ด้านบุคลกิภาพของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ค าช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องการใหน้ํ้ าหนกัระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์
ดงัต่อไปน้ี 
   มากท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
   มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก 
   ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
   นอ้ย   เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
   นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

บุคลิกภาพของท่าน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ท่านเป็นคนร่าเริง มีอารมณ์ขนัเขา้กบั 

เพื่อนร่วมงานไดง่้าย 
     

2. ท่านเป็นคนมีความกระตือรือร้น  
ท่ีอยากจะทาํงานและเตรียมตวั 
ใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 

     

3. ท่านเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบในงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

4. ท่านสุภาพอ่อนโยนกบัเพื่อนร่วมงาน      
5. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เส้ือผา้สะอาด  

ไม่ยบัยูย่ี ่
     

6. ท่านจดัทรงผมใหดู้ดีอยูเ่สมอ      
7. ท่านชอบแยกตวัทาํส่ิงต่าง ๆ ตามลาํพงั      
8. ท่านชอบพดูส่งเสียงดงักบัเพื่อนร่วมงาน 

ประจาํ 
     

9. ท่านเป็นคนชอบสงัเกต      
10. ท่านคอยใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

ท่ีมีปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ  ดว้ยความเตม็ใจ 
     

 
 
11 ท่าน มกัจะแสดงความคิดเห็นท่ีตรงกนั 
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ขา้มกบัความคิดและความรู้สึก 
ของท่าน 

11. ท่านจะพดูประชดประชนั หรือแสดง 
อาการตอบโตเ้ม่ือไม่พอใจ 

     

12. ท่านชอบอยูค่นเดียวเงียบ ๆ  
เพราะจะไดมี้สมาธิ 

     

13. ท่านชอบแสดงอาการต่าง ๆ  เพื่อเรียกร้อง 
ความสนใจ 

     

14. ท่านบ่น หรือนินทาผูอ่ื้นท่ีทาํอะไร 
ใหท่้านไม่พอใจ 
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ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 9 ดา้น 
ค าช้ีแจง : กรุณาใหข้อ้เสนอแนะตามความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ในแต่ละ 
ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 
 4.1  การกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2  ความเช่ือพื้นฐานในคาํสอนทางศาสนา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.3  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.4  การรับรู้เรียนแบบผา่นส่ือ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.5  การเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 4.6  การเป็นผูแ้นบชิดดว้ยกลัยาณมิตร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.7  การบูรณาการหลกัสูตรกบัการพฒันาจริยธรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.8  แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.9  กิจกรรมเชิงจริยธรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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