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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยั ด าเนินการวจิยัเป็น 4 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 
  ระยะที ่1 ศึกษา และสังเคราะห์ แนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  ระยะที่ 2 ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ระยะที่ 3 สร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ระยะที่ 4 ทดลอง และประเมิน รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ระยะที ่1 ศึกษาสังเคราะห์แนวคดิเชิงทฤษฎพีฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
 การศึกษา และสังเคราะห์แนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผูว้ิจยั ท าการศึกษาคน้ควา้
สังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้นวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรม 
  พฤติกรรม (Behavior) มีฐานคติมาจากการกระท าทุกอย่างของมนุษย ์ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้
โดยทัว่ไปมนุษยท่ี์อยูใ่นโลกทุกวนัน้ีตอ้งแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อปรับตนเองให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม (Zimbardo and Gering, 1999, p. 3) หรือเพื่อให้ตนเองมีชีวิตอยูร่อดในสังคมโลก พฤติกรรม
เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลแสดงออก โดยผูอ่ื้นอาจเห็นไดเ้ป็นการประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีสามารถ
สังเกตได ้(Lahey, 2001, p. 5) เช่น การยิม้ การเดินหรือผูอ่ื้นอาจเห็นไดย้ากตอ้งใชเ้คร่ืองมือช่วย เช่น 
การเตน้ของหวัใจพฤติกรรมทุกอยา่งท่ีบุคคลแสดงออกมานั้นมีผลมาจากการเลือกปฏิกิริยาตอบสนอง
ท่ีเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณ์นั้น ๆ (ยบุล เบญ็จรงคกิ์จ, 2534, น. 7) พฤติกรรม หรือการกระท า
ใด ๆ จะมีพื้นฐานมาจากความรู้ และทศันคติท่ีคอยผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงแต่ละคนจะมีพฤติกรรม
แตกต่างกนัออกไป เน่ืองจากไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ไม่เท่ากนั มีการตีความสารท่ีรับมาไปคนละ
ทิศคนละทางท าให้เกิดการเรียนรู้ และการสั่งสมประสบการณ์ในเร่ืองความรู้ท่ีไม่เท่ากนั เช่นเดียวกบั 
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ประสิทธ์ิ ทองอุ่น และคณะ (2542, น. 4) กล่าวถึง พฤติกรรม วา่เป็นการกระท าการแสดงอาการ หรือ
อากปักิริยาของอินทรีย ์ทั้งในส่วนท่ีเจา้ของพฤติกรรมเองเท่านั้นท่ีรู้ได ้และส่วนท่ีบุคคลอ่ืนอยูใ่นวิสัย
ท่ีจะรู้ไดเ้ป็นอาการท่ีบุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ 2544, น. 24) เช่น 
การเดิน การพูด และหมายความรวมไปถึงพฤติกรรมภายใน เช่น ความกลวั ความเกลียด เป็นตน้
เช่นเดียวกบั ราตรี พฒันรังสรรค ์(2544, น. 6) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรม วา่เป็นการกระท าการแสดงอาการ 
หรืออากปักิริยาของอินทรีย ์(Organism) เป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกของส่ิงมีชีวิตทั้งท่ีสังเกตไดง่้าย และ
สังเกตไดย้าก ทั้งทางกายกรรม เช่น การเคล่ือนไหวของร่างกาย ทางวจีกรรม เช่น การพูด และทางมโนกรรม 
เช่น การคิด เป็นตน้ 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ “พฤติกรรม” คือ ลกัษณะ
ของการกระท าของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกมาเพื่อสนองตอบต่อส่ิงเร้า ซ่ึงสามารถแสดงออกทางกาย 
ทางวาจา และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ ซ่ึงปรากฏออกมาทางความคิดโดยอาศยัสภาพสังคม
หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีโนม้นา้วให้พฤติกรรมนั้น ๆ แสดงออกมาซ่ึงอาจจะรู้ตวั หรือไม่รู้ตวั 
ทั้งในแง่บวก หรือแง่ลบท่ีคนเราสามารถสังเกตได ้
  2. แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรรมเชิงจริยธรรม 
  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นค าท่ีเกิดจากค าวา่ “พฤติกรรม (จริยะ) กบัค าวา่ “จริยธรรม” 
และค าวา่ จริยธรรม เป็นค าสมาสมาจากค าวา่ “จริยะ” หรือ “จริยา” กบัค าวา่ “ธรรม” ค าวา่ “จริยะ” 
หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ ส่วนค าว่า “ธรรม” มีความหมายหลายอยา่ง เช่น 
คุณความดี, หลกัค าสอนของศาสนาหลกัปฏิบติั เม่ือน าค าทั้งสองมารวมกนัเป็น “จริยธรรม” จึงได้
ความหมายตามตวัอกัษรวา่ “หลกัแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางการประพฤติ” (พระเมธีธรร
มาภรณ์, 2542, น. 74) ซ่ึงมีความหมายสอดคลอ้งกบัท่ี วิทย ์วิศวเวทย ์และเสถียร พงษว์รรณปก (2537) 
วา่เป็นหลกัค าสอนดว้ยความประพฤติเป็นหลกัส าหรับให้บุคคลยึดถือ และปฏิบติัตามเป็นหลกัความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยา และปลูกฝังลกัษณะนิสัยใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรม หรือศีลธรรม คุณค่า
ทางจริยธรรมช้ีให้เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวฒันธรรม
ของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม (ประภาศรี สีหอ าไพ, 2540, น. 25) อยูใ่นสภาพแวดลอ้ม    
ท่ีโนม้น าใหบุ้คคลมุ่งกระท าความดี ละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี 
ความถูกตอ้ง เช่นเดียวกบั บุญมี แท่นแกว้ (2539, น. 78) มองวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นการแสดงออก
ทางร่างกายในลกัษณะท่ีดีงาม ถูกตอ้ง อนัเป็นส่ิงท่ีประสงคข์องสังคมและจริยธรรมจะมีไดต้อ้งปลูกฝัง 
ฝึกหดั โดยเร่ิมจากการปลูกฝังคุณธรรมลงในใจก่อน ซ่ึงการปลูกฝังคุณธรรมจ าตอ้งอาศยัหลกัค าสอน
ทางศาสนา ได้แก่ ศีล อนัหมายถึง หลกั หรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบติั เพื่อฝึกหัดกาย วาจา      
ให้เรียบร้อยเป็นปกติ กล่าวคือ จะพูด หรือท าส่ิงใดให้เป็นไปตามปกติ และเป็นพฤติกรรมการกระท า  
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ท่ีบุคคลตดัสินใจจะกระท าถูก หรือผิดในสถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของ
ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้ง ดีงาม และความพึงพอใจท่ีจะน าจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติ
ปฏิบติั (กรมวชิาการ, 2523, น. 3) เช่นเดียวกบั ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524, น. 3) กล่าววา่ เป็นการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมฝ่าฝืนในสังคมนั้น
เช่นเดียวกบั (Piaget, 1997, p. 1) ไดอ้ธิบายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกเชิงจริยธรรมไวว้า่เป็นลกัษณะ
ประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหนา้ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑใ์นการให้ความร่วมมือกบัการจดัเตรียมทางสังคม
ในเร่ืองความสนใจ อนามยับุคคล และความสัมพนัธ์ร่วมกนัในรูปของส่ิงท่ีควรกระท าและสิทธิ (Good, 
1973, p. 2) กล่าววา่ เป็นการปรับพฤติกรรมให้เขา้กบักฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานของความประพฤติ    
ท่ีถูกตอ้ง หรือดีงาม และ (Atkinson, 1969, p. 10) กล่าววา่ เป็นเขตของความเช่ือของแต่ละในสังคม
หน่ึง ๆ เก่ียวกบัอุปนิสัยและความประพฤติ วา่อะไรเป็นส่ิงท่ีคนทั้งหลายพยายามจะประพฤติปฏิบติั 
เช่นเดียวกบั (Kohlberg, 1984, pp. 518 - 522) มองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่เป็นการท่ีบุคคลตดัสิน
วา่การกระท าอนัไหนถูกตอ้งมีจริยธรรมก็จะตดัสินใจกระท าส่ิงนั้น หรือการกระท านั้น เพื่อเป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีแก่บุคคลอ่ืน เช่น ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนั ความอดทน เป็นตน้ และส่ิงใดท่ีสังคมส่วนใหญ่
เห็นวา่ถูกตอ้งดีงาม ก็เอาเกณฑ์นั้นมาใชเ้ป็นประพฤติสากลเป็นการกระท าท่ีท าลงไปแลว้บุคคลอ่ืน ๆ 
เห็นพอ้งตอ้งกนัวา่เป็นความดี เช่น การมีจิตใจเอ้ืออารีการเสียสละ เป็นตน้ 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ “พฤติกรรม
เชิงจริยธรรม” คือ ความประพฤติปฏิบติัอนัถูกตอ้งดีงามเป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบติัตน  
ในส่ิงท่ีเหมาะสมในการด าเนินชีวติทั้งทางกายทางวาจา และทางใจ โดยเป็นท่ียอมรับตามกฎเกณฑ์
ของสังคม เพื่อประโยชน์ และความสงบสุขของตนเอง และสังคมโดยส่วนรวม 
  3. ทฤษฎฐีานคติพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  ในทางจิตวิทยาไดมี้นกัจิตวิทยาหลายกลุ่มไดส้ร้างทฤษฎีเชิงจริยธรรมข้ึนมา เพื่อมุ่งหวงั
จะอธิบายและท านายจริยธรรมของมนุษยใ์นดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัพฒันาการของมนุษยใ์นดา้นคุณธรรม
จริยธรรมรวมทั้งองคป์ระกอบส าคญัเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรม ซ่ึงในท่ีน้ีผูเ้ขียนไดน้ าเสนอทฤษฎี
ฐานคติพฤติกรรมเชิงจริยธรม ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget ทฤษฎีพฒันาการ
ทางจริยธรรมของ Kohlberg ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freund และทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของ ดวงเดือน 
พนัธุมนาวนิ 
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  4. ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของเพยีเจต์ (Piaget)  
   นวลลออ แสงสุข (2544, น. 27) เป็นผูท่ี้ริเร่ิมทางความคิดท่ีวา่พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยน์ั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญา และไดแ้บ่งพฒันาการทางสติปัญญาออกเป็น 
4 ระดบั คือ 
    1. ขั้นการรับรู้จากประสาทสัมผสั และการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Operation) 
    2. ขั้นเร่ิมคิดดว้ยญาณ (Preoperational Thinking)  
    3. ขั้นคิดดว้ยรูปธรรม (Concrete operational Thinking)  
    4. ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวทิยา (Formal Operational Thinking)  
   จากพฒันาการทางสติปัญญาทั้ง 4 ขั้น (Piaget) ไดน้ ามาเป็นหลกัเกณฑ์ในการแบ่งขั้น
พฒันาการทางจริยธรรม เป็น 3 ขั้น คือ 
    1. ขั้นก่อนจริยธรรม  
    2. ขั้นฝึกค าสั่ง  
    3. ขั้นยดึหลกัแห่งตน  
   ในระยะเวลาต่อมา (Piaget) ไดต้ั้งเกณฑก์ารใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไว ้6 เกณฑ ์คือ 
    1. การตดัสินจากเจตนาของการกระท า (Intentional in Judgment)  
    2. การตดัสินท่ีเก่ียวโยงสัมพนัธ์จากผูอ่ื้น (Relativism in Judgment)  
    3. ไม่เก่ียวขอ้งกบัการลงโทษ (Independence of Sanction)  
    4. ใชร้ะบบการแกแ้คน้ (Use of Reciprocity)  
    5. ใชก้ารลงโทษ เพื่อดดันิสัย (Use of Punishment as Restitution and Reform) 
    6. หลกัธรรมชาติของความโหดร้าย (Nation’s Views of Misfortune)  
   Piaget เช่ือวา่ การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากการปรับตวั และเพื่อสร้างความสมดุลระหวา่ง
สติปัญญา และสภาวะแวดลอ้มท่ีจะท าให้มนุษยด์ ารงชีวิตอยู ่ส่วนพฒันาการมีความต่อเน่ือง และเจริญข้ึน
ตามวฒิุภาวะ 
  5. ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของ (Kohlberg)  
   Kohlberg (1964, pp. 159 - 161) เช่ือวา่ การพฒันาการทางสติปัญญา และอารมณ์เป็น
รากฐานของการพฒันาการทางจริยธรรม นอกจากน้ี (Kohlberg) ยงัไดพ้บความสัมพนัธ์ระหวา่งจริยธรรม
กบัลกัษณะอ่ืน ๆ ของมนุษย์ คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมกบัระดบัสติปัญญาทัว่ไป และ
ความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกบัความสามารถท่ีจะรอผลท่ีดีกวา่ในอนาคต แทนท่ีจะรับเอาผลท่ีเล็กนอ้ย
กว่าในปัจจุบนั ซ่ึงลกัษณะแบบน้ีเรียกว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต ผูท่ี้มีจริยธรรมสูงยงัเป็นผูท่ี้มีสมาธิดี   
มีความสามารถควบคุมอารมณ์ของตน และมีความภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดลอ้มสูงกว่า    
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ผูท่ี้มีจริยธรรมต ่า ซ่ึงปรากฏออกมาในลกัษณะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
    ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Preconvention Level)  
    ระดบัท่ี 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑส์ังคม (Conventional Level)  
    ระดบัท่ี 3 ระดบัจริยธรรมตามหลกัการด้วยวิจารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑ์
สังคม (Post Conventional Level) Kohlberg เช่ือวา่ จริยธรรมของมนุษยมี์พฒันาการตามระดบัวุฒิภาวะ 
เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญาท่ีมีการเรียนรู้มากข้ึน เน่ืองจากการพฒันาจริยธรรมแต่ละขั้น
ไม่สามารถเกิดจากการท่องบ่นสั่งสอน แต่เป็นผลจากการใชปั้ญญาไตร่ตรอง 
  6. ทฤษฎจิีตวเิคราะห์ของ (Psychoanalytic Theory of Freud) 
   Freund (1964) เช่ือว่า พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย ์มีแรงจูงใจมาจากจิตไร้ส านึก      
ซ่ึงมกัจะผลกัดนัออกมาในรูปความฝัน การพูดพลั้งปาก หรืออาการผิดปกติทางดา้นจิตใจในดา้นต่าง ๆ 
เช่น โรคจิต โรคประสาท เป็นตน้ (Freund) ยงัเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยว์า่มนุษยเ์กิดมาพร้อม
กบัแรงขบัทางสัญชาตญาณ (Instinctual Drive) และเป็นพลงังานท่ีสามารถเปล่ียนแปลง และเคล่ือนท่ีได ้
จิตจึงเป็นพลงังานรูปหน่ึงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและไม่หยุดน่ิงโดยแบ่งการท างานของจิตออกเป็น 
3 ระดบั คือ 
    1. จิตไร้ส านึก (Unconscious Mind) การแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ โดยออกไป  
โดยไม่รู้ตวัท่ีเกิดมาจากพลงัของจิตไร้ส านึก ซ่ึงท าหนา้ท่ีกระตุน้ให้บุคคลแสดงออกไปตามหลกัแห่ง
ความพึงพอใจของตน  
    2. จิตส านึก (Conscious Mind) บุคคลรับรู้ตามประสาทสัมผสัทั้งห้าท่ีบุคคลจะมี
การรู้ตวัตลอดเวลาว่าก าลงัท าอะไรอยู่ คิดอะไรอยู่ คิดอย่างไรเป็นการรับรู้โดยทัว่ไปของมนุษย ์     
ท่ีควบคุมการกระท าส่วนใหญ่ให้อยูใ่นระดบัรู้ตวั (Awareness) และเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 
โดยมีเจตนา และมีจุดมุ่งหมาย 
    3. จิตก่อนส านึก (Preconscious Mind) เป็นส่วนของประสบการณ์ท่ีสะสมไว ้
หรือเม่ือบุคคลตอ้งการน ากลบัมาใชใ้หม่ก็สามารถระลึกไดแ้ละสามารถน ากลบัมาใชใ้นระดบัจิตส านึกได ้
และเป็นส่วนท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัจิตรู้ส านึกมากกวา่จิตไร้ส านึก นอกจากน้ี (Freund) ไดมี้ความเช่ือเก่ียวกบั
บุคลิกภาพวา่ โครงสร้างของบุคลิกภาพจะ ประกอบดว้ย 
     3.1  Id เป็นตน้ก าเนิดของบุคลิกภาพ และเป็นส่วนท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่เกิด 
(Id) ประกอบดว้ย แรงขบัทางสัญชาตญาณ (Instinct) ท่ีกระตุน้ให้มนุษยต์อบสนองความตอ้งการ 
ความสุข ความพอใจ ในขณะเดียวกนัก็จะท าหน้าท่ีลดความเครียดท่ีเกิดข้ึน การท างานของ (Id)      
จึงเป็นไปตามหลกัความพอใจ (Pleasure Principle)  
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     3.2  Ego จะเป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีท าหนา้ท่ีประสาน (Id) และ (Super Ego) 
ใหแ้สดงบุคลิกภาพออกมาเพื่อใหเ้หมาะสมกบัความเป็นจริง และขอบเขตท่ีสังคมก าหนด 
     3.3  Super Ego เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัศีลธรรมจรรยาบรรทดัฐานของสังคม 
ค่านิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ซ่ึงท าหนา้ท่ีผลกัดนัให้บุคคลประเมินพฤติกรรมต่างๆ   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนธรรม จริยธรรมท่ีพฒันามาจากการอบรมเล้ียงดู และบรรทดัฐานทางศีลธรรมจรรยา
ของสังคม 
  7. ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ  
   ในทางจิตวิทยา ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543, น. 116) ไดจ้  าแนกจริยธรรมออกเป็น
หลายดา้น เช่น ดา้นพฤติกรรม ความรู้ ทศันคติ และเหตุผล พบวา่ มีลกัษณะทางจิตใจ หรือจิตลกัษณะ
อยา่งนอ้ย 8 ดา้น ท่ีเป็นสาเหตุส าคญัท่ีส่งผลให้บุคคลกระท าพฤติกรรมดีไดอ้ยา่งมัน่คง จิตลกัษณะ 
8 ดา้นน้ี แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  
    ส่วนท่ี 1 ไดแ้ก่ จิตลกัษณะพื้นฐาน เปรียบไดก้บัรากของตน้ไม ้3 ดา้น คือ 1) สติปัญญา 
ความเฉลียวฉลาด ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการคิด 2) การมีประสบการณ์ทางสังคมอยา่งเพียงพอ 
ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา หรือการหยัง่ลึกทางสังคม 3) การมีสุขภาพจิตดี  
    ส่วนท่ี 2 ไดแ้ก่ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมคนดีและคนเก่ง เปรียบไดก้บัส่วนล าตน้
ของตน้ไม ้5 ดา้น คือ 1) ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีดี 2) เจตนาก่อนการกระท า
เพื่อส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน (เหตุผลเชิงจริยธรรม) 3) ลกัษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตนให้รู้จกัอดได ้
รอได ้อยา่งเหมาะสม 4) ความเช่ือท่ีวา่ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ (ความเช่ืออ านาจในตน) 5) ความมานะ
บากบัน่ฝ่าฟันอุปสรรค เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมาย (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ)  
    ส่วนท่ี 3 ไดแ้ก่ ส่วนท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการท าความดีละเวน้ความชัว่ และพฤติกรรม
การท างานอยา่งขยนัขนัแขง็ ซ่ึงลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการพฒันา
ประเทศเปรียบไดก้บัส่วนดอกผลของตน้ไม ้กล่าวไดว้า่กลุ่มจิตลกัษณะทั้ง 3 ดา้น ในส่วนรากอาจ
ใชเ้ป็นสาเหตุของการพฒันากลุ่มจิตลกัษณะ 5 ดา้น ในส่วนล าตน้ของตน้ไมไ้ด ้การท่ีไดพ้บลกัษณะ
จิตใจ 8 ดา้นดงักล่าว ท าให้ทราบวา่จะตอ้งพฒันาลกัษณะใดบา้ง และพฒันาเป็นล าดบัขั้นตอนอยา่งไร
จึงจะเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เปรียบเสมือนตน้ไมท่ี้จะออกดอกออกผลงดงามไดต้อ้ง ประกอบดว้ย
รากและล าตน้ ซ่ึงสมบูรณ์แข็งแรงเป็นรากฐานเสียก่อน ดว้ยเหตุน้ีจึงเรียกทฤษฎีน้ีวา่ “ทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรม”  
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  8. การสังเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบั ฐานคติของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ของ Sigmund Freund และทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543, น. 116) 
สามารถสังเคราะห์เป็นองคป์ระกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ้5 มิติ โดยเช่ือมโยงกบักระบวนการ
แสดงพฤติกรรมของมนุษย ์ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1 
องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ฐานคติเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
1. การรับรู้ (Perception) เป็นเร่ืองของการรับรู้ขอ้มูล 

ท่ีไดจ้ากการสมัผสัจากประสาทสมัผสัภายใน  
(หู ตา จมูก ล้ิน กาย ใจ) แลว้เกิดการรับรู้วา่ 
ส่ิงท่ีสมัผสันั้นคืออะไร หมายถึงอะไร  
ซ่ึงกระบวนการสุดทา้ยของการรับรู้ คือ ความรู้ 
ความเขา้ใจ (Understanding) ในส่ิงท่ีบุคคลได ้
สมัผสันั้น  

มิติความเขา้ใจ (Understanding)  

2. ความรู้สึก (Feeling)เป็นเร่ืองของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
ต่อจากการไดส้มัผสัรับรู้วา่ส่ิงนั้น คืออะไร  
บุคคลก็จะเกิดความรู้สึกตามมา เช่น ชอบ  
ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ เฉยๆ ยนิดี ไม่ยนิดี  
เป็นตน้ ในขั้นความรู้สึกน้ีเราเรียกวา่ ทศันคติ 
หรือเจตคติ (Attitude) ท่ีมีต่อส่ิงท่ีตนเอง 
ไดส้มัผสันั้น  

มิติทศันคติ (Attitude)  

3. การใหคุ้ณค่า (Value)เป็นเร่ืองของการใหคุ้ณค่า 
ในส่ิงท่ีบุคคลไดส้มัผสั การใหคุ้ณค่าบุคคล 
ยอ่มใชว้จิารณญาณ (Judgment) วเิคราะห์ 
เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงเพ่ือสรุป 
ตีค่าราคาส่ิงนั้น เช่น มาตรฐานเดิม (สงัคมตั้ง 
ค่าไวแ้ลว้) มาตรฐานตามตนเอง (ตนเองตั้ง 
ค่าเอง) ฯลฯ  

มิติวจิารณญาณ (Judgment)  

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ฐานคติเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4. การแสดงออก (Action) เป็นการแสดงออก 
ทางอากปักิริยาอาการท่ีแสดงออกจากอิทธิพล 
จาก การรับรู้ (Perception) ความรู้สึก (Feeling)  
การใหคุ้ณค่า (Value) เช่น หากบุคคลชอบ 
หรือเห็น คุณค่าบุคคลก็จะเขา้หาหรือแสวงหา  
ส่วนหาไม่ชอบหรือไม่เห็นคุณค่าก็จะหลีกเวน้  
หรือเฉย ๆ เป็นตน้  

มิติพฤติกรรม (Behavior)  

5. กลายเป็นนิสยั (Habit) พฤติกรรมท่ีกลายเป็นอปุนิสยั 
กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลเคยชินคุน้เคย 
ท่ีตอ้งปฏิบติัเช่นนั้นเม่ือมีส่ิงเร้าท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
เกิดข้ึน เช่น เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีคลา้ยคลึงกนัเกิดข้ึน 
ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง บุคคลนั้นมกัแสดง 
พฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนัทุกคร้ัง ซ่ึงนิสยัน้ี 
เรียกวา่ เป็นบุคลิกภาพ (Personality) 

มิติบุคลิกภาพ (Personality)  

 
  จากตารางท่ี 4.1 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัภาพท่ี 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
 
 
 

พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

 

มิติความเขา้ใจ (Understanding) 

 มิติทศันคติ (Attitude) 

 มิติวจิารณญาณ (Judgment) 

 มิติพฤติกรรม (Behavior) 

 มิติบุคลิกภาพ (Personality) 

 



187 

  จากตารางสังเคราะห์เทียบเคียงฐานคติเชิงทฤษฎีสามารถน าเสนอรายละเอียด ดงัน้ี  
   8.1  มิติความเขา้ใจ (Understanding)  
   องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของความเขา้ใจ ได้แก่ ความเขา้ใจ   
ในจริยธรรม เขา้ใจในความถูกตอ้งดีงาม โดยสามารถทราบไดว้่าพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีดี 
ถูกตอ้งเหมาะสม และพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ดี เป็นส่ิงท่ีผิดและไม่ควรกระท าในความเขา้ใจ
เชิงจริยธรรม ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524, น. 23) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของมนุษยไ์วว้า่ ประกอบ
ไปดว้ยความรู้เชิงจริยธรรม คือ การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่ การกระท าชนิดใดดีควรกระท า 
และการกระท าชนิดใดเลว ควรงดเวน้ ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่มากนอ้ย
เพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรม หรือความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมน้ีข้ึนอยูก่บัอาย ุระดบัการศึกษา
และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย ความรู้ทางดา้นกฎเกณฑ์ทางสังคม และศาสนาส่วนใหญ่ 
เด็กจะเร่ิมเรียนรู้ไดต้ั้งแต่แรกเกิดโดยเฉพาะในช่วงอายุ 210 ปี จะไดรั้บการ ปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ี
เป็นพิเศษสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กรมวชิาการ (2535, น. 5) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรมของ
บุคคลวา่มีองคป์ระกอบดา้นท่ีส าคญั คือ ดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผล
ของความถูกตอ้งดีงามสามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งได้ดว้ยความคิด      
ซ่ึง ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม (2543, น. 25) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมวา่
ประกอบดว้ย ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้วา่ในสังคมตนนั้นถือวา่การกระท า
ชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเวน้ และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมข้ึนอยู่กบัอายุ ระดบัการศึกษา และ
พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ของจริยธรรมวา่มีส่วนประกอบดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความ
ถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยความคิดนอกจากน้ี   
ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เจียมจิต บุญรักษ ์(2534, น. 10) และกลัยา ศรีปาน (2546, น. 10) ไดจ้  าแนก
องคป์ระกอบของจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางปัญญา (Cognition) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้
ความเช่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความรู้ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้ง
ดีงาม สามารถตดัสินแยกพฤติกรรมท่ีดีท่ีถูกท่ีควรออกจากพฤติกรรมท่ีไม่ดีไม่ถูกไม่ควร และปิยนนัท ์
ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 23) อธิบายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษยว์า่เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม
หลายลกัษณะ หลายประเภท เช่น ความรู้ ทศันคติ การใชเ้หตุผล และพฤติกรรมต่าง ๆ โดยความรู้
เชิงจริยธรรม คือ การมีความรู้ความเขา้ใจในสังคมของตนนั้นถือว่าการกระท าชนิดใดควรกระท า
และการกระท าชนิดใดควรงดเวน้ 
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   ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมมีองค์ประกอบทางดา้นปัญญา หรือความรู้ อนัไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมว่า
การกระท าชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเวน้ และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภท
ใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงจะสามารถส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทาง
ท่ีถูกตอ้ง ควบคุมอารมณ์ และความรู้สึก โดยเป็นเคร่ืองก าหนดหลกัปฏิบติัในการด ารงชีวิตเป็นแนวทาง
ให้อยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อยซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Piaget และ Kohlberg วา่การเรียนรู้ของมนุษย์
เกิดจากการปรับตวั และเพื่อสร้างความสมดุลระหวา่งสติปัญญา และสภาวะแวดลอ้มท่ีจะท าให้มนุษย์
ด ารงชีวติอยู ่ส่วนพฒันาการมีความต่อเน่ืองและเจริญข้ึนตามวุฒิภาวะ โดยจริยธรรมของมนุษยมี์พฒันาการ
ตามระดบัวฒิุภาวะ เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญาท่ีมีการเรียนรู้มากข้ึน เน่ืองจากการพฒันา
จริยธรรมแต่ละขั้นไม่สามารถเกิดจากการท่องบ่นสั่งสอนแต่เป็นผลจากการใชปั้ญญาไตร่ตรอง 
   8.2  มิติทศันคติ (Attitude)  
   องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของทศันคติ (Attitude) ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้
ในคุณค่าเชิงจริยธรรม อนัหมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด พระราชวรมุนี 
(ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528) ไดก้ล่าวถึง การจ าแนกองคป์ระกอบดา้นจริยธรรมตามแนวทางของพุทธ
ศาสนา ในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทศันคติ หรือการตระหนกัรู้ในคุณค่าเชิงจริยธรรมว่าเป็นจริยธรรม
ภายใน เป็นจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด หรือทศันคติของบุคคลจริยธรรมภายในเป็นพื้นฐาน
ให้เกิดจริยธรรมภายนอก เช่นเดียวกบั ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524, น. 23) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรม
ของมนุษยไ์วใ้นทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมวา่ ทศันคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ 
หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นเพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น ๆ แต่บางคนในสถานการณ์ท่ีปกติอาจมีทศันคติ
ท่ีแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคม ก็ไดเ้จตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายอยา่งกวา้งขวาง
กวา่ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะเจตคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบติัท่ีใช่ในการท านายพฤติกรรมได้
อย่างแม่นย  ากว่าการใช้ความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ 
(2535, น. 5) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวว้า่เป็นพฤติกรรมท่ี ประกอบดว้ย ดา้นของอารมณ์
ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธาเล่ือมใส ความนิยมยินดีท่ีจะรับ
จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติังานและ เจียมจิต บุญรักษ ์(2534, น. 10) ไดจ้  าแนก
องคป์ระกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางอารมณ์ ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม 
(2543, น. 25) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย 
ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
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ต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะ
สอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถานการณ์ปกติอาจมีทศันคติต่างไปจากค่านิยม
ของสังคมก็ได ้ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นในช่วงเวลาหน่ึง 
อาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พรชยั โพธ์ิงาม (2546, น. 10) ท่ีไดเ้สนอ
องคป์ระกอบส าคญัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ประกอบดว้ย ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก 
(Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรม
มาเป็นแนวประพฤติปฏิบติัและสอดคลอ้งกบั ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 23) ไดก้ล่าวถึง
พฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะหลายประเภท เช่น ความรู้ ทศันคติ    
การใชเ้หตุผลและพฤติกรรมต่าง ๆ โดยทศันคติเชิงจริยธรรม เป็นลกัษณะของความรู้สึกของบุคคล
เก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด 
ทศันคติเชิงจริยธรรมจะมีคุณสมบติัท่ีส าคญั คือ จะใชท้  านายพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงและ กลัยา 
ศรีปาน (2546, น. 10) กล่าววา่ การจ าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของนกัจิตวทิยานั้น
มีความคลา้ยคลึงกนั แต่เรียกช่ือต่างกนัออกไป คือ ความรู้สึก หรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อลกัษณะ หรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมว่าตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะสอดคล้องกบัค่านิยมในสังคมนั้น     
โดยองคป์ระกอบในดา้นน้ีมีความหมายกวา้งกวา่ความรู้ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะ
รวมทั้งความรู้ และความรู้สึกในเร่ืองนั้นเขา้ดว้ยกนั และองคป์ระกอบดา้นน้ียงัเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
ไดม้โนทศัน์ท่ีใชเ้รียกแทนองคป์ระกอบน้ีไดแ้ก่ เจตคติทางจริยธรรม (Moral Attitude) ความรู้สึก
ทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction)  
   ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติของเจตคติ (Attitude) สามารถสรุป
ไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีองคป์ระกอบเจตคติ หรือความตระหนกัรู้ในคุณค่าเชิงจริยธรรม อนัไดแ้ก่ 
ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ  วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น
เพียงใดอนัเกิดจากความพึงพอใจศรัทธา เล่ือมใส และเกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนว
ประพฤติปฏิบติั ต่อไป 
   8.3  มิติวจิารณญาณ (Judgment)  
   องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของวิจารณญาณ (Judgment) ไดแ้ก่    
การใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม อนัหมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลเชิงวจิารณญาณในการเลือก
และตดัสินใจท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง สอดคลอ้งกบั ดวงเดือน 
พนัธุมนาวนิ (2524, น. 23) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของมนุษยไ์วว้า่ ประกอบไปดว้ย ความรู้เชิงจริยธรรม 
เจตคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ 
การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลท่ีจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงเหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดง



190 

ให้เห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท า
ให้ทราบว่า บุคคลผูมี้จริยธรรมในระดบัแตกต่างกนั อาจจะมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัไดแ้ละบุคคล  
ท่ีกระท าเหมือนกนั อาจมีเหตุผลเบ้ืองตน้ในการกระท า และระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้โดยท่ี
เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต ่า คือ การท าหรือไม่ท า เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ส่วนเหตุผลเชิงจริยธรรม
ขั้นสูง คือ การท า หรือไม่ท า เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคญั (มกราพนัธ์ุ จุฑะรสก, 2545)    
อนัจะเห็นไดว้่า การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัหลกัทางจริยธรรมสังคม ไดแ้ก่ ศาสนา 
กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยม (สิวลี ศิริไล, 2548) เช่นเดียวกบั ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม 
(2543, น. 25) ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม   
อนัไดแ้ก่ การท่ีบุคคลใหเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะไม่กระท า หรือเลือกท่ีจะกระท า พฤติกรรมอยา่งใด
อย่างหน่ึงในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยให้ทราบเหตุจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงัการกระท า 
ของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอย่างอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัเหตุผล
และสถานการณ์เป็นล าดบั นอกจากน้ี (Kohlberg, 1964) นกัจิตวิทยาปัญญานิยม ไดพ้ฒันาทฤษฎี
การให้เหตุผลทางจริยธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีให้เหตุผลทางจริยธรรมของ (Piaget, 1997) 
เช่ือวา่พฒันาการทางสติปัญญาเป็นส่ิงส าคญัไดอ้ธิบายเหตุผลของมนุษย ์เม่ือเผชิญกบัความขดัแยง้
ทางจริยธรรม และตอ้งเลือกทางปฏิบติั 
   ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติวิจารณญาณ (Judgment) สามารถ
สรุปไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดว้ย การใชว้ิจารณญาณในการตดัสินเชิงจริยธรรมหรือ
เหตุผลเชิงจริยธรรม อนัไดแ้ก่ การท่ีบุคคลให้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะไม่กระท า
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยให้ทราบเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั
การกระท าของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอย่างอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
เหตุผลและสถานการณ์นั้น ๆ ดว้ย 
   8.4  มิติพฤติกรรม (Behavior)  
   องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของพฤติกรรม (Behavior) ได้แก่   
การแสดงออกเชิงจริยธรรม อนัหมายถึง การประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีแสดงออก หรืออากปักริยา
ท่าทางท่ีดีงามอนัพึงแสดงออกทางกาย วาจา และความคิดโดยถูกตอ้ง และเหมาะสมทั้งต่อตนเอง 
ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคมซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ (Psychoanalytic Theory of Freud) 
ท่ีวา่พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย ์มีแรงจูงใจมาจากจิตไร้ส านึก ซ่ึงมกัจะผลกัดนัออกมาในรูปความฝัน 
การพูดพลั้งปาก หรืออาการผิดปกติทางดา้นจิตใจในดา้นต่าง ๆ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528) 
ไดก้ล่าวถึง การจ าแนกองคป์ระกอบ ดา้นจริยธรรมตามแนวทางของพุทธศาสนาในส่วนของพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมถือไดว้่าเป็นจริยธรรมภายนอกเป็นจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก
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ท่ีสังเกตเห็นได ้เช่น ความมีระเบียบวินยั การเอาใจใส่กบัการงาน สิวลี ศิริไล (2548) ไดก้ล่าวถึง 
องคป์ระกอบของจริยธรรมในดา้นการแสดงออกเชิงจริยธรรมวา่เป็นส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรม
แสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการกระท าท่ีบุคคลตดัสินใจกระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์
แวดลอ้มต่าง ๆ อิทธิพลส่วนหน่ึงของการกระท าข้ึนอยูก่บั ความรู้ อารมณ์ และความรู้สึก กรมวิชาการ 
(2535, น. 5) ไดส้รุปถึง จริยธรรมของบุคคลในการแสดงออกดา้นพฤติกรรม (Moral Conduct) คือ 
การกระท า หรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเช่ือว่าเกิดจากอิทธิพลของทั้ง 2 
องคป์ระกอบ ขา้งตน้การพฒันาคนในดา้นจริยธรรม จึงตอ้งพฒันา 3 ดา้น เพราะพฤติกรรมของคน
ท่ีแสดงออกมาทั้งทางกายและทางวาจานั้น จะมีความสัมพนัธ์กบัทางจิตใจและสติปัญญาโดยเร่ิม
จากการพฒันาองคป์ระกอบส าคญั อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัญญา หรือความรู้จะส่งเสริมให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง ควบคุมอารมณ์ และความรู้สึกนอกจากน้ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524, 
น. 23) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรมของมนุษยต์ามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมในส่วนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวว้า่ 
คือ การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมอนัฝ่าฝืนกฎเกณฑ ์
หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความส าคญัมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ 
ของจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะการกระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุก
และความทุกขข์องคนในสังคม และเจียมจิต บุญรักษ ์(2534, น. 10) กล่าววา่ องคป์ระกอบทางพฤติกรรม
หรือการแสดงออกเชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรม หรือการกระท าท่ีบุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น 
และต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถตดัสินไดว้่าดี หรือไม่ดีถูก หรือผิด ควร หรือไม่ควร
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมใหค้วามส าคญัมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพราะการกระท าในทางท่ีดี
และเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุก และความทุกข์ของสังคม มโนทศัน์ท่ีใช้เรียก
องคป์ระกอบน้ี ไดแ้ก่ ความประพฤติทางจริยธรรมเช่นเดียวกบั ธนเศรษฐ์ จ  าปางาม (2543, น. 25) 
ไดแ้บ่งลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม โดยกล่าวถึง การแสดงออกเชิงจริยธรรมว่า 
หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ เช่น การให้ทาน การเสียสละ การช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเกิดข้ึนในสภาพท่ีบุคคลถูกย ัว่ยุให้กระท าผิดกฎเกณฑ ์
เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การโกง การกล่าวเท็จ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีจะไม่เกิดข้ึนในผูท่ี้มีจริยธรรมสูง 
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมใหค้วามส าคญัมากกวา่จริยธรรมประเภทอ่ืน ๆ เพราะการกระท า
ในทางท่ีดีและเลวของบุคคล ยอ่มส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกขร้์อนของสังคม ซ่ึงเป็น
ส่วนประกอบ ดา้นพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม การกระท าท่ีบุคคลตดัสินใจ
กระท าถูกหรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ นัน่เอง (พรชยั โพธ์ิงาม, 2546, น. 10) และปิยนนัท ์
ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2546, น. 23) อธิบายวา่ มนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะ หลายประเภท 
เช่น ความรู้ ทศันคติ การใช้เหตุผล และพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ   
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การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎ หรือ
ค่านิยมของสังคมนั้น ๆ 
   ดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติพฤติกรรม (Behavior) สามารถ
สรุปไดว้่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรมอนัมีลกัษณะของการแสดงออกเชิงจริยธรรม ไดแ้ก่
พฤติกรรม หรือการกระท าท่ีบุคคลแสดงต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และต่อส่ิงแวดลอ้มสังคมนิยมชมชอบ
หรือเป็นการงดเวน้การแสดงพฤติกรรมอนัฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้นเป็นพฤติกรรม   
ท่ีสามารถตดัสินไดว้า่ดี หรือไม่ดีถูก หรือผดิ ควร หรือไม่ควรนัน่เอง 
   8.5  มิติบุคลิกภาพ (Personality)  
   องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของบุคลิกภาพ (Personality) ไดแ้ก่    
การแสดงออกเชิงจริยธรรมดว้ยการมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล อนัหมายถึง ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล
ในการคิด และการแสดงออกรวมทั้งทศันคติ ซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งทางร่างกาย และจิตใจ 
โดยสะทอ้นออกมาให้ผูอ่ื้นเห็น และมีอิทธิพลต่อบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ นิภา นิธยายน (2530, น. 25) 
ไดอ้ธิบายถึงค าวา่ บุคลิกภาพวา่ เป็นลกัษณะท่ีบุคคลแสดงออกอนัเกิดจากสภาวะทุกอยา่งท่ีประกอบกนั
ข้ึนเป็นตวับุคคล รวมถึงคุณสมบติั หรือคุณลกัษณะทางจิตใจ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล
ในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งพฒันาการ และบทบาทของคุณลกัษณะเหล่านั้น และบุคลิกภาพเป็นผลรวม
ของทั้งหมดของท่าทางรูปร่างลกัษณะทางกาย และพฤติกรรมท่ีแสดงออก แนวโนม้การกระท า ขอบเขต
ความสามารถท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน และท่ีแสดงออกมาให้เห็น (Bernard, 1970, p. 110) นอกจากน้ี   
ชุดา จิตพิทกัษ ์(2525, น. 5966) ไดอ้ธิบายถึง ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยว์า่ลกัษณะนิสัยส่วนตวั
ของมนุษยแ์ต่ละคน ประกอบดว้ย ความเช่ือ ค่านิยมทศันคติ หรือเจตนคติ และบุคลิกภาพ โดยเฉพาะ
บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์หน่ึง ๆ การอธิบายวา่ บุคลิกภาพ
ไดม้าอยา่งไรนั้น จะตอ้งอาศยัทฤษฎีทางจิตวทิยา หรือทฤษฏีการเรียนรู้ มาอธิบายหลกัของทฤษฎีน้ี
บ่งวา่คน หรือสัตว ์ก็ตามถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงรางวลั สัตว ์หรือคนสถานการณ์หน่ึง ๆ การอธิบายวา่
บุคลิกภาพไดม้าไดอ้ยา่งไรนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมแบบนั้นเม่ือมีโอกาส แต่ถา้พฤติกรรม
ใดน ามา ซ่ึงการลงโทษสัตว ์หรือคนนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท าเช่นนั้นอีก ซ่ึงทฤษฎีทางจิตวิทยา
หรือทฤษฎีการเรียนรู้ในการอธิบายบุคลิกภาพนั้น Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi and Giacomo 
Rizzolatti นกัวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี (สถาบนัแห่งชาติ เพื่อการพฒันาเด็ก และครอบครัว, 2542, 
น. 35) ไดอ้ธิบายถึง ทฤษฎีเซลล์กระจก (Mirror Neuron Theory) ไวว้า่ เป็นเซลล์ชนิดหน่ึงของมนุษยท่ี์
คอยท าหนา้ท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูอ่ื้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเองจนกลายเป็น
บุคลิกภาพเฉพาะบุคคลดว้ยกระบวนการเกิดข้ึนจากการมีตน้แบบ (Role Model) น าไปสู่การเลียนแบบ
พฤติกรรม (Behavior Imitation) ท าให้เกิดทกัษะ (Action / Skill) น าไปสู่ความเขา้ใจ (Understanding) 
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เกิดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) น าไปสู่เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) และเกิดบุคลิกภาพ 
(Personality) ในกระบวนการขั้นตอนสุดทา้ยดงันั้น จากการสังเคราะห์แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในมิติ
บุคลิกภาพสามารถ สรุปไดว้า่ เป็นพฤติกรรมของการมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ เป็นภาพรวม
ของบุคคลในทุกมิติ ทั้งดา้นท่ีมองเห็นรูปร่างหนา้ตา การแสดงออก การพูด การเดิน วิธีการแต่งตวั 
กิริยามารยาท และส่วนท่ีมองไม่เห็นท่ีเป็นอารมณ์ ทศันคติ ความคิด ค่านิยม ความเช่ือ สติปัญญา
และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ (Freud, 1964) ท่ีไดอ้ธิบายการเกิดบุคลิกภาพ ซ่ึงน าไปสู่
พฤติกรรมชนิดต่าง ๆ วา่โครงสร้างของบุคลิกภาพจะ ประกอบดว้ย Id, Ego และSuper Ego เป็นส่วน  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัศีลธรรมจรรยา บรรทดัฐานของสังคม ค่านิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ    
ซ่ึงท าหนา้ท่ีผลกัดนัให้บุคคลประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนธรรม จริยธรรมท่ีพฒันา
มาจากการอบรมเล้ียงดู และบรรทดัฐานทางศีลธรรมจรรยาของสังคม ซ่ึงบุคลิกภาพนั้นมีความส าคญั
ช่วยใหค้นสามารถเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 

ระยะที ่2 ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัข้อมูลเชิงประจักษ์
นักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 1. การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ นักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผูว้จิยั เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบั
คุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูใ้หข้อ้มูล คือ เพศ อายุ จ  านวนพี่นอ้งในครอบครัว สภาพครอบครัว ท่ีพกัอาศยั 
รูปแบบการศึกษาก่อน และมหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศึกษา โดยให้เลือกค าตอบท่ีมีอยู่แลว้ และเติมค า    
ในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดา้น ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั 
  ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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   1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.2 
แสดงจ ำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 218 54.50 
1.2 หญิง 182 45.50 

รวม 400 100 
2. อาย ุ   

2.1 19ปี 104 26.00 
2.2 20 ปี 92 23.00 
2.3 21 ปี 70 17.50 
2.4 22 ปี 81 20.25 
2.5 23 ปี 53 13.25 

รวม 400 100.00 
3. ระดบัชั้น   

3.1 ปี 1 145 36.30 
3.2 ปี 2 115 28.80 
3.3 ปี 3 85 21.30 
3.4 ปี 4 55 13.80 

รวม 400 100.0 
4. จ  านวนพี่นอ้งในครอบครัว   

4.1 1 คน 81 20.00 
4.2 2 คน 99 24.50 
4.3 3 คน 64 15.80 
4.4 4 คน 79 19.60 
4.5 5 คน 77 19.10 

รวม 400 100.00 
  (ต่อ) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

5. สภาพครอบครัว   
5.1 บิดามารดาอยูด่ว้ยกนั 309 77.25 
5.2 หยา่ร้า 50 12.50 
5.3 บิดาเสียชีวติ 12 3.00 
5.4 มารดาเสียชีวติ 27 6.75 
5.5 บิดามารดาเสียชีวติ 2 0.5 

รวม 400 100.0 
6. บุคคลท่ีท่านพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีก าลงัศึกษา   

6.1 บิดา - มารดา 263 65.80 
6.2 ญาติ 59 14.80 
6.3 เพื่อน 78 19.50 

รวม 400 100.0 
7. รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี   

7.1 สายสามญั (วทิย ์- คณิต) 169 42.3 
7.2 สายสามญั (ศิลป์ - ภาษา) 156 39.0 
7.3 สายอาชีพ 0 0 
7.4 กศน. 75 18.80 

รวม 400 100.00 
8. มหาวทิยาลยัท่ีก าลงัศึกษา   

8.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 60 14.90 
8.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 40 9.90 

8.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 29 7.20 

8.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 26 6.40 

8.5 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 60 14.90 
8.6 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 40 9.90 

8.7 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 29 7.20 

8.8 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 26 6.40 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

8.9 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 50 12.40 

8.10 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 39 9.70 

8.11 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 33 8.20 

8.12 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 56 13.90 

8.13 มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 16 4.00 

8.14 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 32 7.90 

8.15 มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 19 4.70 

รวม 400 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศชาย (ร้อยละ54.50) รองลงมาเป็น
เพศหญิง (ร้อยละ 45.50) ส่วนใหญ่อาย ุ19 ปี (ร้อยละ 26) รองลงมา อายุ 20 ปี (ร้อยละ 23) และอาย ุ
22 ปี (ร้อยละ 20.25) ส่วนใหญ่อยูร่ะดบัชั้นปี 1 (ร้อยละ 36.30) รองลงมา อยูร่ะดบัชั้นปี 2 (ร้อยละ 28.80) 
และอยูร่ะดบัชั้นปี 3 (ร้อยละ 21.30) ส่วนใหญ่มีจ านวนพี่น้องในครอบครัว 2 คน (ร้อยละ 24.50) 
รองลงมา 1 คน (ร้อยละ 20.00) และ 4 คน (ร้อยละ 19.60) ส่วนใหญ่สภาพครอบครัวบิดา - มารดา
อยู่ด้วยกนั (ร้อยละ 77.25) รองลงมาหย่าร้าง (ร้อยละ 12.50) และมารดาเสียชีวิต (ร้อยละ 6.50)    
ส่วนใหญ่บุคคลท่ีพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีก าลงัศึกษา คือ พกักบับิดา - มารดา (ร้อยละ65.80) รองลงมา คือ 
พกักบัเพื่อน (ร้อยละ 19.50) และพกักบัญาติ (ร้อยละ 14.80) ส่วนใหญ่รูปแบบการศึกษาก่อนระดบั) 
ปริญญาตรี คือ ศึกษาสายสามญั (วทิย ์- คณิต) (ร้อยละ 42.30) รองลงมา คือ ศึกษาสายสามญั (ศิลป์ - 
ภาษา(ร้อยละ 39) และการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.) (ร้อยละ 18.80) และ
มหาวทิยาลยัท่ีศึกษา คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี (ร้อยละ14.90) มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
(ร้อยละ9.90) มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (ร้อยละ7.20) มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ร้อยละ6.40)
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (ร้อยละ12.40) นครราชสีมามหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(ร้อยละ9.70)
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (ร้อยละ8.20) มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (ร้อยละ13.90) มหาวิทยาลยั
ราชภฏัชยัภูมิ (ร้อยละ4.0) มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (ร้อยละ7.90) และมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด 
(ร้อยละ4.70) 
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 2. ค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ตารางที ่4.3 
สรุปมิติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
จ ำแนกเป็นรำยมิติ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

1. มิติบริบทแวดลอ้ม 4.16 0.71 มาก 1 
2. มิติสถาบนัการศึกษา 4.14 0.62 มาก 2 
3. มิติพื้นฐานส่วนบุคคล 4.10 0.70 มาก 3 

รวม 4.13 0.68 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.3 สรุปมิติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.13, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณารายมิติทุกมิติ
อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั เรียงล าดบัตามจ านวนค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ มิติบริบทแวดลอ้มมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด ( X  = 4.16, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ มิติสถาบนัการศึกษา ( X  = 4.14, S.D. = 0.62) และ
มิติพื้นฐานส่วนบุคคล (X  = 4.10, S.D. = 0.70) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.4 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมิติบริบทแวดลอ้ม X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 
1. การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ 4.16 0.72 มาก 2 
2. การเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์ 4.08 0.71 มาก 3 
3. การคบกลัยาณมิตร 4.23 0.69 มากท่ีสุด 1 

รวม มิติบริบทแวดลอ้ม 4.16 0.71 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4.4 สรุปปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นมิติบริบทแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.16, S.D. = 0.71) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการคบกลัยาณมิตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.23, S.D. = 0.69) 
ดา้นการรับรู้เลียนแบบผา่นส่ืออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั (X = 4.16, S.D. = 0.72) และการเป็นตน้แบบ
ทางจริยธรรมของอาจารยอ์ยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.08, S.D. = 0.71) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.5 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. ระดบั อนัดบัท่ี 
2. มิติสถาบนัการศึกษา     

2.1 การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร 4.18 0.61 มาก 2 
2.2 แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม 4.02 0.61 มาก 3 
2.3 กิจกรรมเชิงจริยธรรม 4.22 0.65 มากท่ีสุด 1 

รวม มิติสถาบนัการศึกษา 4.14 0.62 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.5 สรุปปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นมิติสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.14, S.D. = 0.62) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.22, S.D. = 0.65) 
ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.18, S.D. = 0.61) และแนวนโยบาย  
ในการพฒันาจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.02, S.D. = 0.61) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมิติพื้นฐานส่วนบุคคล X  S.D. ระดบั อนัดบัท่ี 
1. การกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว 4.14 0.70 มาก 2 
2. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 3.99 0.72 มาก 3 
3. ความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทางศาสนา 4.18 0.67 มาก 1 

รวม มิติพื้นฐานส่วนบุคคล 4.10 0.70 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.6 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั  
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพื้นฐานส่วนบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.10, S.D. = 0.70) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทางศาสนาอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.18, 
S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ดา้นการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.14, 
S.D. = 0.70) และความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.99, S.D. = 0.72) 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม ด้ำนกำรรับรู้
เลียนแบบผ่ำนส่ือ รำยข้อ 

การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ X  S.D. แปลผล 
1. เลียนแบบบุคลิกภาพศิลปินตน้แบบ หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบในละคร 

โทรทศัน์เช่น ลกัษณะการเดินการนัง่ การหวัเราะ เป็นตน้ 
4.19 0.74 มาก 

2. เลียนแบบการแต่งกายศิลปินตน้แบบหรือบุคคลท่ีช่ืนชอบท่ีท่านรับรู้ 
ผา่นทางส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้  
เพื่อจะไดต้ามทนักระแสนิยม 

4.16 0.69 มาก 

3. เลียนแบบบทสนทนาท่ีศิลปินตน้แบบหรือบุคคลท่ีช่ืนชอบผา่น 
ทางส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ โดยท่านได ้
น าค าเหล่านั้น มาใชใ้นชีวติประจ าวนัดว้ย 

4.15 0.68 มาก 

4. เม่ือเห็นศิลปินตน้แบบหรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบทางส่ือต่าง ๆ เช่น  
โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ ใชสิ้นคา้ท่ีมีราคาแพง  
และมียีห่อ้ช่ือดงัท าให้อยากเลียนแบบตามนั้นบา้ง 

4.18 0.73 มาก 

5. เม่ือเห็นพฤติกรรมการด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมมึนเมาของศิลปินตน้แบบ 
หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบทางส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์  
เป็นตน้ ท าใหอ้ยากเลียนแบบบา้ง 

4.22 0.75 มากท่ีสุด 

6. เม่ือเห็นศิลปินตน้แบบหรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบจากส่ือต่าง ๆ เช่น  
โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ เท่ียวสถานบนัเทิงตอนกลางคืน 
ท าใหท้่านอยากเลียนแบบลองเท่ียวดูบา้ง 

4.06 0.71 มาก 

7. เลียนแบบตามศิลปินตน้แบบทางโทรทศัน์ เฟซบุค๊ ไลน์ หรือส่ือ 
อ่ืน ๆ ในฉากการท าร้ายร่างกายหรือต่อสู้เพื่อใหเ้ห็นวา่ คือ 
ผูเ้ขม้แขง็ หรือผูพ้ิทกัษ ์

4.28 0.74 มากท่ีสุด 

8. เม่ือเห็นศิลปินตน้แบบ หรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบจากทางส่ือต่าง ๆ  
เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ เท่ียวกินอาหารตามภตัตาคาร  
หา้งดงัท่ีหรูหราท าให้อยากเลียนแบบบา้ง 

4.03 0.76 มาก 

9. เลียนแบบในการใชชี้วติท่ีพอเพียงตามศิลปินตน้แบบ หรือบุคคล 
ท่ีช่ืนชอบทางส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ 

4.20 0.68 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ X  S.D. แปลผล 

1.0 เม่ือเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดง หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบทางส่ือต่าง ๆ  
เช่น โทรทศัน์ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นตน้ ไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชู  
ท าใหท้่านตอ้งการเลียนแบบอยากเป็นแบบนั้นบา้ง 

4.19 0.77 มาก 

11. เม่ือเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดงหรือบุคคลท่ีท่านช่ืนชอบประสบ 
ความส าเร็จในชีวติ อวดภาพบา้น รถ เป็นตน้ ทางส่ือโทรทศัน์  
เฟสบุค๊ ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ท าใหต้อ้งการเลียนแบบอยากมี 
แบบนั้นบา้ง 

3.99 0.70 มาก 

12. เม่ือเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดงหรือบุคคลท่ีช่ืนชอบโชวค์วามสามารถ 
ท่ีหลากหลาย เช่น ร้อง เตน้ เล่นกีฬา เป็นตน้ ทางส่ือโทรทศัน์  
เฟซบุค๊ ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ท าใหท้่านตอ้งการเลียนแบบ 
อยากเป็นแบบนั้นบา้ง 

4.13 0.69 มาก 

13. เม่ือเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดงหรือบุคคลท่ีช่ืนชอบโพสตภ์าพ 
ไปเท่ียวตามสถานท่ีต่าง ๆ ทางเฟซบุค๊ ไลน์ อินสตราแกรม  
หรือส่ืออ่ืน ๆ ท าใหท้่านตอ้งการเลียนแบบอยากไปเท่ียว 
แบบนั้นบา้ง 

4.29 0.70 มากท่ีสุด 

รวม 4.16 0.72 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบท
แวดลอ้ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.16, S.D. = 0.72) เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ เม่ือเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดง หรือบุคคล
ท่ีช่ืนชอบโพสต์ภาพไปเท่ียวตามสถานท่ีต่าง ๆ ทางเฟซบุ๊ค ไลน์ อินสตราแกรม หรือส่ืออ่ืน ๆ ท าให้
ท่านตอ้งการเลียนแบบอยากไปเท่ียวแบบนั้นบา้ง (X  = 4.29, S.D. = 0.70) รองลงมา คือ ท่านเลียนแบบ
ตามศิลปินตน้แบบทางโทรทศัน์ เฟซบุ๊ค ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ในฉากการท าร้ายร่างกาย หรือต่อสู้เพื่อให้
เห็นวา่ คือ ผูเ้ขม้แข็ง หรือผูพ้ิทกัษ์ (X  = 4.28, S.D = 0.74) และเม่ือเห็นพฤติกรรมการด่ืมสุราหรือ
เคร่ืองด่ืมมึนเมาของศิลปินตน้แบบ หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบทางส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เป็นตน้ ท าใหอ้ยากเลียนแบบบา้ง ( X  = 4.22, S.D. = 0.75) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
เม่ือท่านเห็นดารา นกัร้อง นกัแสดง หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบประสบความส าเร็จในชีวิต อวดภาพบา้น รถ 
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เป็นตน้ ทางส่ือโทรทศัน์ เฟสบุ๊ค ไลน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ท าให้ตอ้งการเลียนแบบอยากมีแบบนั้นบา้ง     
(X  = 3.99, S.D. = 0.70) 
 

ตารางที ่4.8 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม ด้ำนกำรเป็นต้นแบบ
ทำงจริยธรรมของอำจำรย์ รำยข้อ 

การเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์ X  S.D. แปลผล 
1. อาจารยพ์ูดจาสุภาพ และสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัศิษย ์ 4.12 0.70 มาก 
2. อาจารยไ์ม่รับ หรือแสวงหาอามิสสินจา้ง หรือประโยชน ์อนัมิควรจากศิษย ์ 4.16 0.67 มาก 
3. อาจารยย์อ่มแสดงออกทางกาย วาจาอยา่งสง่างาม และเหมาะสม 

กบักาลเทศะ 
4.10 0.77 มาก 

4. อาจารยไ์ดแ้สดงใหศิ้ษยเ์ห็นถึงความเช่ือมัน่ ช่ืนชม ภูมิใจในความเป็น 
อาจารย ์และองคก์รวชิาชีพวา่มีความส าคญั และจ าเป็นต่อสังคม 

3.99 0.74 มาก 

5. อาจารยไ์ดป้ฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการส่งเสริมเผยแพร่ และร่วมกิจกรรม 
ทางประเพณีวฒันธรรมของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

3.98 0.69 มาก 

6. อาจารยไ์ดส้ร้างความรู้สึกท่ีดี เป็นท่ีไวว้างใจแก่ศิษยทุ์กคน 3.91 0.79 มาก 
7. อาจารยไ์ดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยอ์ยา่งมุ่งมัน่ 

และตั้งใจ 
4.10 0.69 มาก 

8. อาจารยไ์ดย้กยอ่ง ช่ืนชมยนิดี หรือใหข้วญั และก าลงัใจแก่ศิษย ์ 4.04 0.73 มาก 
9. อาจารยอ์บรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนควบคู่ไปกบักิจกรรม 

การเรียนการสอน 
3.93 0.74 มาก 

10. อาจารยจ์ดัการเรียนการสอนจากประสบการณ์ตรง หรือบทบาทสมมติ 
ท่ีมีคุณค่าต่อการสร้างเสริมจริยธรรมแก่ศิษย ์

4.03 0.65 มาก 

11. อาจารยเ์ป็นผูมี้ความศรัทธาในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 4.10 0.64 มาก 
12. อาจารยเ์ป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่นไม่หว ัน่ไหวต่อทุกสถานการณ์ 4.25 0.74 มากท่ีสุด 
13. อาจารยเ์ป็นผูใ้หค้วามรักความเมตตาต่อศิษยทุ์กคน 3.94 0.73 มาก 
14. อาจารยเ์ป็นศาสนิกท่ีดีตามหลกัศาสนาของตน 4.17 0.67 มาก 
15. อาจารยผ์ูส้อนไดป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 4.12 0.76 มาก 
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 
การเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์ X  S.D. แปลผล 

16. อาจารยมี์ความอดทนต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็น 
ดา้นบวก หรือดา้นลบ 

4.23 0.71 มากท่ีสุด 

17. อาจารยมี์จิตวทิยาความเป็นครูท่ีจะช่วยแกปั้ญหาทุกดา้นใหแ้ก่ลูกศิษย ์ 4.24 0.64 มากท่ีสุด 
รวม 4.08 0.71 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดลอ้ม ดา้นการเป็นตน้แบบจริยธรรม
ของอาจารย ์รายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.08, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ อาจารยเ์ป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่นไม่หว ัน่ไหว
ต่อทุกสถานการณ์ (X  = 4.25, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ อาจารยมี์จิตวิทยาความเป็นครูท่ีจะช่วย
แกปั้ญหาทุกดา้นให้แก่ลูกศิษย ์(X  =4.24, S.D. = 0.64) และอาจารยมี์ความอดทนต่อพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็นดา้นบวก หรือดา้นลบ(X  =4.23, S.D. = 0.71) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ อาจารยไ์ดส้ร้างความรู้สึกท่ีดีเป็นท่ีไวว้างใจแก่ศิษยทุ์กคน (X  = 3.91, S.D. = 79) 
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ตารางที ่4.9 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม ด้ำนกำรเป็นผู้แนบชิด
ด้วยกัลยำณมิตร รำยข้อ 

การคบกลัยาณมิตร X  S.D. แปลผล 
1. เพื่อนชอบช้ีแจงเหตุผลใหท้่านเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ 4.13 0.62 มาก 
2. เพื่อนเป็นคนพูดดีมีสาระ และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 4.22 0.81 มากท่ีสุด 
3. เพื่อนพร้อมท่ีจะรับฟังค าพูดของท่าน เม่ือท่านมีปัญหา 4.54 0.54 มากท่ีสุด 
4. เพื่อนชอบแนะน า และสอนวธีิคน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ ใหก้บัท่าน 

เสมอ 
4.34 0.65 มากท่ีสุด 

5. เพื่อนชอบชกัน าไปในทางท่ีดี 4.24 0.70 มากท่ีสุด 
6. เพื่อนมีนิสัยเรียบร้อย ไม่กา้วร้าว เกเรก่อเร่ืองทะเลาะววิาท  4.19 0.69 มาก 
7. เพื่อนคอยช่วยเหลือท่านอยา่งจริงใจ โดยไม่หวงัส่ิงใดตอบแทน 4.12 0.71 มาก 
8. เพื่อนไม่ละทิ้งยามวบิติั เม่ือเวลาท่ีเพื่อนตกทุกขไ์ดย้ากกค็อยช่วยเหลือ 

ไม่ละทิ้ง 
4.19 0.72 มาก 

9. เพื่อนช่วยโตเ้ถียงติเตียนผูอ่ื้น เม่ือเห็นคนอ่ืนติเตียน นินทาท่าน  
ไม่วา่ต่อหนา้และลบัหลงั ก็ช่วยพูดจาช้ีแจง ปกป้องไม่ให้ท่าน 
เสียหาย 

4.27 0.67 มากท่ีสุด 

10. เพื่อน เม่ือเห็นคนอ่ืนพูดจาชมเชยท่านก็พูดจาสนบัสนุนเสริม 
ประเด็นท่ีดีเพิ่มเติมช่วยท่าน 

4.17 0.70 มาก 

11. เพื่อนสามารถบอกความลบัส่วนตวั และปกปิดความลบัของ 
กนัและกนัได ้

4.14 0.70 มาก 

12. เพื่อสามารถใหย้มืเงิน เม่ือท่านมีธุระหรือความจ าเป็นตอ้งใชเ้งิน 4.18 0.69 มาก 
13. เพื่อนแสดงความยนิดี ยอ่งยอ่ง ชมเชยเม่ือประสบความส าเร็จหรือ 

ไดรั้บรางวลั 
4.31 0.70 มากท่ีสุด 

รวม 4.23 0.69 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดลอ้ม ดา้นการคบกลัยาณมิตร รายขอ้ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.23, S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
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มากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ เพื่อนพร้อมท่ีจะรับฟังค าพูดของท่าน เม่ือมีปัญหา   
(X  = 4.54, S.D. = 0.54) รองลงมา คือ เพื่อนชอบแนะน า และสอนวิธีคน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ ให้กบั
ท่านเสมอ (X  =4.34, S.D. = 0.65) และเพื่อนแสดงความยนิดี ยอ่งยอ่ง ชมเชยเม่ือท่านประสบความส าเร็จ
หรือไดรั้บรางวลั (X  = 4.31, S.D. = 0.70) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ เพื่อนคอยช่วยเหลือ
ท่านอยา่งจริงใจ โดยไม่หวงัส่ิงใดตอบแทน (X  = 4.12, S.D. = 0.71) 
 

ตารางที ่4.10 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนกำรบูรณำกำร
จริยธรรมในหลักสูตร รำยข้อ 

การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร X  S.D. แปลผล 
1.หลกัสูตรมีการก ากบั ดูแล ใหค้  าปรึกษาด าเนินงานตามแผนพฒันา 

นกัศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
4.24 0.70 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรมีโครงสร้างการบริหารงาน แผนก / ฝ่าย / ท่ีรับผดิชอบ 
ดา้นการพฒันาคุณธรรมในหน่วยงานอยา่งชดัเจน 

4.20 0.66 มาก 

3. กรรมการบริหารหลกัสูตร หรืออาจารยผ์ูส้อนมีการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.28 0.70 มากท่ีสุด 

4. หลกัสูตรมีการจดักิจกรรมโครงการเสวนาคุณธรรมในหน่วยงาน  
เช่น นิมนตพ์ระมาแสดงธรรม/วทิยากรบรรยายธรรม / เจริญจิต 
ภาวนา / ไหวพ้ระสวดมนตใ์นหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 

3.91 0.38 มาก 

5. หลกัสูตรมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้มดา้นการพฒันา 
คุณธรรมจริยธรรม เช่น รณรงค ์เผยแพร่ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีดีของนิสิตนกัศึกษา โดยใชช่้องทางส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้ ไดแ้ต่เสียง 
ตามสายรายการธรรมะ เวบ็ไซต ์หนงัสือ วารสาร บอร์ด เป็นตน้ 

4.33 0.47 มากท่ีสุด 

6. หลกัสูตรมีการจดันิทรรศการบุคลากรมีจิตส านึกใสสะอาด  
มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อลดความเส่ียงต่อการประพฤติมิชอบ 

4.17 0.74 มาก 

7. หลกัสูตรมีการจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรมอยา่งชดัเจน 3.83 0.45 มาก 
8. หลกัสูตรมีคณะกรรมการประสานแผนงาน / โครงการใหเ้กิด 

ความร่วมมือ ความสะอาดต่อการด าเนินกิจกรรม เพื่อการพฒันา 
จริยธรรม 

4.21 0.68 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) 
การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร X  S.D. แปลผล 

9. หลกัสูตรมีการจดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียน หอ้งส านกังาน สะอาด  
สงบ สวยงาม ร่มร่ืนปลอดอบายมุข 

4.38 0.48 มากท่ีสุด 

10. หลกัสูตรมีการจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพ 
ผูเ้รียน และเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

4.14 0.65 มาก 

11. หลกัสูตรมีการจดัโครงการ / กิจกรรม เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
คือ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนเก่ง ดี มีคุณธรรม เป็นตน้ 

4.24 0.65 มากท่ีสุด 

12. หลกัสูตรมีการบูรณาการจดักิจกรรมเชิงจริยธรรมแก่นิสิตนกัศึกษา 
กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  

4.30 0.74 มากท่ีสุด 

รวม ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร 4.18 0.61 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถาบนัการศึกษา ดา้นการบูรณาการจริยธรรม
ในหลกัสูตร รายขอ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  =4.18, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ หลกัสูตรมีการจดัสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
ห้องส านกังาน สะอาด สงบ สวยงาม ร่มร่ืนปลอดอบายมุข (X  =4.38, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ
หลกัสูตรมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เช่น รณรงค ์
เผยแพร่ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีของนิสิตนกัศึกษา โดยใชช่้องทางส่ือท่ีมีอยู่แลว้ ไดแ้ต่เสียง
ตามสายรายการธรรมะ เวบ็ไซต ์หนงัสือ วารสาร บอร์ด เป็นตน้ (X  =4.33, S.D. 0.47) และหลกัสูตร   
มีการบูรณาการจดักิจกรรมเชิงจริยธรรมแก่นิสิตนกัศึกษากบัหน่วยงานอ่ืน ๆ (X  =4.30, S.D. = 0.74) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ หลกัสูตรมีการจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรมอย่างชดัเจน      
(X  = 3.83, S.D. = 0.45) 
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ตารางที ่4.11 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนแนวนโยบำย
ในกำรพัฒนำจริยธรรม 

แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบายในการจดัสรรงบประมาณให้กิจกรรม 

เพื่อพฒันาจริยธรรมอยา่งเพียงพอ 
4.38 0.71 มากท่ีสุด 

2. มหาวทิยาลยัมีการรณรงคแ์นวนโยบายในการใหร้างวลั หรือ 
ยกยอ่งผูท่ี้ความดีใหป้รากฏแก่สาธารณชน 

3.54 0.52 มาก 

3. มหาวทิยาลยัมีการก าหนดใหมี้เง่ือนไขดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ในการคดัเลือกเด็ก / เยาวชนเขา้สู่สถานศึกษา 

3.61 0.53 มาก 

4. มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบายในการจดัรายการส่งเสริม และพฒันา 
คุณธรรมจริยธรรมทางวทิยกุระจายเสียง โทรทศัน์ ส่ือมวลชน  
และอินเทอร์เน็ต โดยการจดัให้มีการเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม  
เช่น การเล่านิทานธรรมะ สร้างละครธรรมะ การประกาศ 
ข่าวดี หรือแบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

3.36 0.63 ปานกลาง 

5. มหาวทิยาลยัมีนโยบายในการจดัประชุม อบรม สัมมนา หรือ 
เสนอผลงานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริม และ 
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

4.12 0.70 มาก 

6. มหาวทิยาลยัก าหนดนโยบายใหน้กัศึกษาในหน่วยงานประชาชน  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและ 
แผนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.94 0.42 มาก 

7. มหาวทิยาลยัก าหนดใหบุ้คลากรในหน่วยงาน ประชาชน และ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายและแผนการด าเนินงานการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.32 0.67 มากท่ีสุด 

8. มหาวทิยาลยัมีแนวนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดชมรมหรือ 
หน่วยงานตวัอยา่งในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

4.26 0.64 มากท่ีสุด 

    
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 
แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

9. มหาวทิยาลยัมีแนวนโยบายในการท าความร่วมมือกบัเครือข่าย 
ชุมชนท่ีมีลกัษณะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้คุณธรรม  
มีความเป็นกลัยาณมิตร เพื่อส่งเสริม และพฒันา จริยธรรม 

4.18 0.75 มาก 

10. มหาวทิยาลยัมีการก าหนดนโยบายพฒันานกัศึกษาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.83 0.49 มาก 

11. มหาวทิยาลยัมีการประกาศนโยบายการพฒันานกัศึกษา 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นท่ีทราบกนัในหน่วยงาน 

4.37 0.48 มากท่ีสุด 

12. มหาวทิยาลยัมีการวเิคราะห์ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดข้ึน 
ในหน่วยงาน / สังคม / ชุมชน / ทอ้งถ่ิน / ชาติ เพื่อจดัท า 
แผนงานพฒันานกัศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

4.18 0.71 มาก 

13. มหาวทิยาลยัมีการวางแผนการใช ้คน เงิน และทรัพยากรอ่ืน 
ใหส้อดคลอ้งตามแผนงานพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

4.24 0.68 มาก 

รวม 4.02 0.61 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถาบนัการศึกษา ดา้นแนวนโยบายในการพฒันา
จริยธรรม รายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก(X  = 4.02, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มหาวิทยาลยัมีแนวนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณให้กิจกรรม เพื่อพฒันาจริยธรรมอยา่งเพียงพอ (X  =4.38, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ 
มหาวิทยาลยัมีการประกาศนโยบายการพฒันาบุคลากร ดา้นคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นท่ีทราบกนั   
ในหน่วยงาน (X  =4.37, S.D.= 0.48) และมหาวิทยาลยัก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบาย และแผนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (X  = 4.32, S.D. = 0.67) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ มหาวทิยาลยัมีแนวนโยบายในการจดัรายการส่งเสริม และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทศัน์ ส่ือมวลชน และอินเทอร์เน็ต โดยการจดัให้มีการเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม เช่น การเล่านิทาน
ธรรมะ สร้างละครธรรมะ การประกาศข่าวดี หรือแบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม (X  = 3.36, 
S.D. = 0.53) 
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ตารางที ่4.12 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนกิจกรรม
เชิงจริยธรรม รำยข้อ 

ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. มหาวทิยาลยัสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความ 

สามคัคีปรองดองเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั ชุมชนและสังคม 
4.44 0.67 มากท่ีสุด 

2. มหาวทิยาลยัส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตน 
ตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

4.33 0.67 มากท่ีสุด 

3. มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม 
และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับ และปรับตวั เพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
อยา่งมีความสุข 

4.14 0.70 มาก 

4. มหาวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมเขา้ค่ายปฏิบติัธรรมให้แก่นิสิตนกัศึกษา  
และบุคลากรของมหาวทิยาลยั 

4.32 0.66 มากท่ีสุด 

5. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมใหผู้น้  าทางศาสนาเขา้มาสอน หรือบรรยาย 
ธรรมในสถานศึกษา / หน่วยงาน 

4.24 0.76 มากท่ีสุด 

6. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมท าบุญในวนัส าคญัทางศาสนา / ประเพณี 
ส าคญัของไทย 

4.38 0.68 มากท่ีสุด 

7. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมโดยใหผู้ป้กครอง หรือคนในชุมชนมาร่วมคิด  
ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชนดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
การออม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นิสิตนกัศึกษา 

3.88 0.43 มาก 

8. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมโดยใหค้นในชุมชน วทิยากร พระสงฆ ์ผูรู้้ 
ดา้นศาสนามาบรรยายใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.15 0.66 มาก 

9. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมส่งเสริมการท าความดี เช่น จดัเล้ียงอาหาร 
กลางวนัแก่ผูพ้ิการ การบริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของ เป็นตน้ 

3.94 0.45 มาก 

10. มหาวทิยาลยัจดัประชุมวชิาการ / น าเสนองานดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.18 0.72 มาก 
11. มหาวทิยาลยัมีการจดัสถานท่ีมุมกิจกรรม หรือมุมประสบการณ์    

ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถาบนัการศึกษา 
4.32 0.66 มากท่ีสุด 

   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.12 (ต่อ) 
ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

12. มหาวทิยาลยัใชส่ื้อสร้างสรรค ์เพื่อปลุกกระแสสังคมปลูกฝังศีลธรรม  
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนขา้ราชการ เอกชน และ 
ประชาชนทุกระดบั 

4.28 0.70 มากท่ีสุด 

13. มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันานกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และเพิ่มแรงจูงใจใหค้นเก่งทั้งการเรียน หรือกิจกรรม  
ไดรั้บการสนบัสนุน เช่น ไดรั้บทุนการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่ง 
ใหเ้ป็นนกัศึกษาดีเด่น เป็นตน้ 

4.30 0.68 มากท่ีสุด 

รวม 4.22 0.65 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถาบนัการศึกษา ดา้นแนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม 
รายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  =4.22, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มหาวิทยาลยัสนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีปรองดองเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั ชุมชน และสังคม (X  =4.44, 
S.D. = 0.67) รองลงมา คือ มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมท าบุญในวนัส าคญัทางศาสนา / ประเพณีส าคญั
ของไทย (X  = 4.38, S.D. = 0.68) และมหาวิทยาลยัส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม และ
ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ (X  = 4.33, S.D. = 0.67) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ มหาวิทยาลยัจดักิจกรรมโดยให้ผูป้กครอง หรือคนในชุมชนมาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ
พฒันาชุมชนด้านการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การออม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นิสิต
นกัศึกษา   (X  = 3.88, S.D. = 0.43) 
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ตารางที ่4.13 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติพืน้ฐำนส่วนบุคคล ด้ำนกำรกล่อมเกลำ
ทำงจริยธรรมของครอบครัว รำยข้อ 

ดา้นการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว X  S.D. แปลผล 
1. พอ่ และแม่ของคอยดูแลห่วงใยตลอดถึงแมบ้างคร้ังตวัเองได ้

ท าผดิไปโดยไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนก็ตาม 
4.42 0.70 มากท่ีสุด 

2. ครอบครัวของไปท าบุญเป็นประจ าในโอกาสต่าง ๆ เช่น วนัหยดุ  
วนัพระ หรือวนัส าคญัทางศาสนา 

4.16 0.81 มาก 

3. พอ่แม่คอยดูแลห่วงใยตลอดถึงแมบ้างคร้ังไดท้  าผิด โดยไม่เช่ือฟัง 
ค าสั่งสอนก็ตาม 

4.29 0.70 มากท่ีสุด 

4. พอ่แม่สามารถอธิบายเหตุผลและยกตวัอยา่งไดช้ดัเจน 3.46 0.54 มาก 
5. ครอบครัวมีการอบรมเล้ียงดูเอาใจใส่เป็นอยา่งดี 4.28 0.74 มากท่ีสุด 
6. ครอบครัวให้อิสรภาพในการเลือกคิด ท า และแสดงออกตามท่ีตอ้งการ 3.29 0.68 ปานกลาง 
7. บิดา มารดา หรือบุคคลในครอบครัวเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บั 

ในการด าเนินชีวิต 
4.03 0.73 มาก 

8. มีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาในครอบครัว 4.39 0.73 มากท่ีสุด 
9. เม่ือมีปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตเลือกท่ีจะขอค าปรึกษาจากบิดา มารดา  

หรือคนในครอบครัว 
4.27 0.70 มากท่ีสุด 

10. ครอบครัวมกัจะท ากิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีอยูเ่สมอ 4.05 0.48 มาก 
11. ครอบครัวปลูกฝังลกัษณะนิสัยตั้งแต่เด็กใหแ้ก่ท่าน เช่น ต่ืนตรง 

เวลา การช่วยงานบา้น ท าการบา้น เป็นตน้ 
4.25 0.73 มากท่ีสุด 

12. เม่ือท าผดิครอบครัวมีบทลงโทษ หรือวา่กล่าวตกัเตือนท่าน 4.45 0.68 มากท่ีสุด 
13. เม่ือท าดี ครอบครัวมกัจะชมเชย หรือใหร้างวลัแก่ท่าน 4.24 0.67 มากท่ีสุด 
14. รู้สึกมีความสุขเม่ือไดอ้ยูท่ี่บา้น มากกวา่สถานท่ีอ่ืน 4.20 0.83 มาก 
15. ครอบครัวท่านมีความใกลชิ้ด ส่ือสารดว้ยใจ และใหค้วามอบอุ่น 

ซ่ึงกนัและกนัอยูเ่สมอ 
4.29 0.77 มากท่ีสุด 

รวม 4.14 0.70 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพื้นฐานส่วนบุคคล ด้านการกล่อมเกลาทางจริยธรรม
ของครอบครัว รายขอ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.14, S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณา รายขอ้
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ เม่ือท่านท าผิดครอบครัว      
มีบทลงโทษ หรือวา่กล่าวตกัเตือนท่าน (X  =4.45, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ พ่อและแม่ของท่าน
คอยดูแลห่วงใยท่านตลอดถึงแมบ้างคร้ังตวัท่านเองไดท้  าผิดไป โดยไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนก็ตาม (X  = 4.42, 
S.D. = 0.70) และท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาในครอบครัวของท่าน (X  = 4.39, S.D. = 0.73) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ครอบครัวของท่านใหอิ้สรภาพในการเลือกคิด ท า และแสดงออก
ตามท่ีท่านตอ้งการ (X  = 3.29, S.D. = 0.68) 

 
ตารางที ่4.14 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพืน้ฐำนส่วนบุคคล ด้ำนควำมสำมำรถ
ในกำรควบคุมพฤติกรรมตนเอง รำยข้อ 

ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง X  S.D. แปลผล 
1.มกัเตือนตวัเองให้เตรียมระงบัอารมณ์โกรธในสถานการณ์ต่าง ๆ 3.76 0.61 มาก 
2. จะต าหนิตวัเองหากพูดในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมออกไปโดยขาดการย ั้งคิด 4.29 0.66 มากท่ีสุด 
3. จะช่ืนชมตวัเองเม่ือมีคนท าให้โมโห แลว้ท่านไม่แสดงความไม่พอใจ 

ออกไปทนัที 
4.27 0.67 มากท่ีสุด 

4. ไม่เคยสนใจท่ีจะช่ืนชมตวัเอง หรือต าหนิตวัเองเลย แมว้า่จะท าความดี 
หรือท าผดิระเบียบก็ตาม 

3.62 0.90 มาก 

5. เม่ือท าในส่ิงท่ีผดิพลาด รู้สึกวา่ไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขส่ิงนั้น 
ใหถู้กตอ้งได ้

4.20 0.69 มาก 

6. เวลาท างานถา้ใครมาส่งเสียงดงัขา้ง ๆ สามารถท างานต่อไปได ้ 
โดยไม่รู้สึกหงุดหงิดร าคาญ 

3.40 0.65 ปานกลาง 

7. ไม่รู้สึกล าบากใจ ถา้ตอ้งตดัสินใจท าอะไรดว้ยตนเอง 4.12 0.86 มาก 
8. เวลาดีใจดีใจมาก และเวลาเสียใจก็รู้สึกเสียใจมากเช่นกนั 4.38 0.73 มากท่ีสุด 
9. ตั้งใจจะลดอบายมุขใหน้อ้ยลง เช่น สูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้ 3.33 0.68 ปานกลาง 
10. สามารถคอย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพอใจ 4.23 0.66 มากท่ีสุด 
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ) 
ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง X  S.D. แปลผล 

11. เม่ือท าผดิต่อผูอ่ื้นก็จะกล่าวค าขอโทษ 4.34 0.69 มากท่ีสุด 
12. ไม่กล่าวค าหยาบเม่ือถูกย ัว่ย ุ 3.35 0.73 ปานกลาง 
13. ไม่แสดงความเสียใจเม่ือถูกต าหนิ 4.18 0.77 มาก 
14. ไม่อยากถูกลงโทษจึงพยายามปรับตน และท าใหถู้กตอ้ง 

ตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัอยูเ่สมอ 
4.31 0.67 มากท่ีสุด 

15. มีความหนกัแน่นเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุปสรรค ควบคุมตนเอง 
ไดทุ้กสถานการณ์ 

4.04 0.87 มาก 

รวม 3.99 0.72 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง 
รายขอ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.99, S.D. = 0.72) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ เวลาดีใจดีใจมาก และเวลาเสียใจก็รู้สึกเสียใจ
มากเช่นกนั ( X  = 4.38, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ ไม่อยากถูกลงโทษจึงพยายามปรับตน และท า
ใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ (X  = 4.31, S.D. = 0.67) และจะต าหนิตวัเองหากพูด  
ในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมออกไปโดยขาดการย ั้งคิด (X  = 4.29, S.D. = 0.66) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ตั้งใจจะลดอบายมุขใหน้อ้ยลง เช่น สูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้ (X  = 3.33, S.D. = 0.68) 
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ตารางที ่4.15 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติพืน้ฐำนส่วนบุคคล ด้ำนควำมเช่ือ
พืน้ฐำนในค ำสอนทำงศำสนำ รำยข้อ 

ดา้นความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทางศาสนา X  S.D. แปลผล 
1. เช่ือในคติ “พระคุณของบิดามารดาทดแทนไม่มีวนัหมด” 4.23 0.71 มากท่ีสุด 
2. เช่ือวา่ “วถีิชีวิตของคนเราจะสุข หรือจะทุกขข้ึ์นอยูก่บัดวง 

ชะตา และโชควาสนาทั้งส้ิน มิไดข้ึ้นอยูก่บัผลกรรม 
ท่ีท าไว ้และผลกรรมท่ีก าลงักระท าอยู”่ 

4.19 0.73 มาก 

3. เช่ือวา่ “ ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่” 4.05 0.85 มาก 
4. เช่ือวา่ “ นรกสวรรคมี์จริง” 3.87 0.62 มาก 
5. เช่ือวา่ “เม่ือมีความขยนัหมัน่เพียรแลว้จะท าใหป้ระสบ 

ความส าเร็จในชีวติการงานหนา้ท่ี” 
4.22 0.73 มากท่ีสุด 

6. เช่ือวา่ “การท าบุญถวายทาน ผลบุญยอ่มเกิดแก่เราและญาติ 
ผูเ้สียชีวติไปแลว้” 

4.28 0.69 มากท่ีสุด 

7. เช่ือวา่ “ชีวิตเราเป็นคนลิขิตเองไม่มีพระพรหม หรือ 
พระเจา้มาลิขิตชีวิตใหเ้รา” 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 

8. เช่ือวา่ “หลงัจากเสียชีวติไปแลว้ คนเราจะไดรั้บรางวลั 
หรือรับการลงโทษ ข้ึนอยูก่บัการการท าความดี 
ในทางศาสนาของเขาผูน้ั้น” 

3.35 0.61 ปานกลาง 

9. เช่ือวา่ “การช่วยเหลือคนอ่ืน รู้จกัแบ่งปันส่ิงของใหค้นอ่ืน  
สงเคราะห์ช่วยเหลือสังคมท าใหเ้กิดความสุขในใจ” 

4.14 0.65 มาก 

10. เช่ือวา่ “ความทุกขเ์กิดจากบาป คือ การท าความชัว่และ 
บาปนั้น สามารถลา้งได”้ 

4.23 0.67 มากท่ีสุด 

11. เช่ือวา่ “การให้อภยัแก่คนท่ีท าผดิจะท าใหส้ังคมน่าอยูข้ึ่น” 4.32 0.78 มากท่ีสุด 
12. เช่ือวา่ “การปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนเองนบัถือ 

ท าใหท้่านมีความสุข” 
4.14 0.83 มาก 

13. เช่ือวา่ “การคิดดี น าไปสู่การพูดท่ีดี และการกระท าท่ีดี 
ตามมา” 

4.47 0.50 มากท่ีสุด 

   (ต่อ) 



216 

ตารางที ่4.15 (ต่อ)  
ดา้นความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทางศาสนา X  S.D. แปลผล 

14. เช่ือวา่ “ถา้เราไม่เบียดเบียนคนอ่ืน คนอ่ืนก็ไม่มาเบียดเบียน 
เราเช่นกนั” 

4.32 0.75 มากท่ีสุด 

15. เช่ือวา่ “ความอ่อนนอ้ม รู้จกัไหว ้มีมารยาทเรียบร้อย  
วาจาสุภาพ เป็นความน่ารักและมีเสน่ห์แก่ตนเอง” 

4.41 0.54 มากท่ีสุด 

16. เช่ือวา่ “คนเราไม่วา่จะนบัถือศาสนาใดก็ตาม  
เพราะทุกศาสนาลว้นตอ้งการใหผู้น้บัถือเป็นคนดีทั้งนั้น” 

4.20 0.64 มากท่ีสุด 

รวม 4.18 0.67 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นความเช่ือพื้นฐานในค าสอนทาง
ศาสนา รายขอ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  =4.18, S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ท่านเช่ือว่า “ชีวิตเราเป็นคนลิขิตเองไม่มี
พระพรหม หรือพระเจา้มาลิขิตชีวิตให้เรา” (X  = 4.54, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ เช่ือวา่ “การคิดดี 
น าไปสู่การพูดท่ีดี และการกระท าท่ีดีตามมา” (X  =4.47, S.D. = 0.50) และเช่ือวา่ “ความอ่อนนอ้ม 
รู้จกัไหว ้มีมารยาทเรียบร้อย วาจาสุภาพ เป็นความน่ารัก และมีเสน่ห์แก่ตนเอง” (X  = 4.41, S.D. = 0.54) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ เช่ือวา่ “หลงัจากเสียชีวิตไปแลว้ คนเราจะไดรั้บรางวลัหรือ
รับการลงโทษ ข้ึนอยูก่บัการการท าความดีในทางศาสนาของเขาผูน้ั้น” (X  = 3.35, S.D. = 0.61) 
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ตารางที ่4.16 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) โดยรวมระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 
1. ความเขา้ใจเชิงจริยธรรม 3.79 0.79 มาก 5 
2. ทศันคติเชิงจริยธรรม 4.05 0.79 มาก 1 
3. การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 3.97 1.15 ขั้นท่ี 4 3 
4. การแสดงออกเชิงจริยธรรม 4.04 0.80 มาก 2 
5. การมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล 3.81 0.83 มาก 4 

รวม 3.98 0.87 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.98, S.D. = 0.87) เม่ือพิจารณารายดา้น
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ทศันคติเชิงจริยธรรมอยูใ่น
ระดบัมาก (X  = 4.05, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ การแสดงออกเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.04, 
S.D. = 0.80) การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.97, S.D. = 1.15) มีระดบัการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัขั้นท่ี 4 คือ หลกัการท าหนา้ท่ีตามสังคมความเขา้ใจเชิงจริยธรรม และความเขา้ใจ
เชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.79, S.D. = 0.79) ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.17 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนควำมเข้ำใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ความเขา้ใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. การช่วยเหลือคนอ่ืน รู้จกัแบ่งปันส่ิงของใหค้นอ่ืนโดยการสงเคราะห์ 

ช่วยเหลือสังคมท าให้เรามีความสุขใจ 
3.84 0.86 มาก 

2. คนท่ีประสบความส าเร็จในชีวติและการท างานเป็นผลมากจากความ 
พยายาม มิใช่เกิดจากการดลบนัดาลหรือโชคช่วย 

4.39 0.68 มากท่ีสุด 

3. การท าความดีไม่จ  าเป็นตอ้งท าต่อหนา้คนอ่ืนเสมอไป 4.30 0.78 มากท่ีสุด 
4. ความอ่อนนอ้มท าใหผู้ใ้หญ่รักเอ็นดู เพื่อน ๆ  ไวใ้จ ผูน้อ้ยเคารพนบัถือ  

และมกัจะเป็นผูน้ าท่ีดี 
4.10 0.71 มากท่ีสุด 

5. บิดามารดามีคุณจริง ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยมี์คุณจริง ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มลว้นมีคุณต่อเรา 

3.95 0.72 มาก 

6. ความซ่ือสัตยท่ี์เกิดข้ึนจากการหวงัผลประโยชน์ไม่ใช่ความดีงาม 
ในทางศีลธรรม 

3.03 0.84 ปานกลาง 

7. ฤกษง์ามยามดีในการท างานหรือเร่ิมงานใหม่ คือ เวลาท่ีไดเ้ตรียม 
ตวัอยา่งดี และพร้อมท่ีจะลงมือท า ไม่ใช่ฤกษง์ามยามดีจากดวงดาว  
หรือค าท านาย 

4.26 0.44 มากท่ีสุด 

8. การฆ่าหรือเบียดเบียนท าร้ายผูอ่ื้น จะท าใหอ้ายสุั้น และเจบ็ป่วย  
มีโรคภยัอยูเ่สมอ 

3.27 0.71 ปานกลาง 

9. ความดี ความชัว่ ความถูก ความผดิ เป็นส่ิงสัมพทัธ์ คือ ผนัแปร 
ตามตามสภาพการณ์ และเวลา 

4.02 1.93 มาก 

10. การเคารพกฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม คือ ไม่กระท าการ 
ใด ๆ ท่ีผดิกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของสังคม 

4.40 0.52 มากท่ีสุด 

11. การท่ีคนเกิดมามีฐานะแตกต่างกนัในชาติน้ี เป็นเพราะผลจาก 
การปฏิบติัตนของเขาในภพชาติท่ีแลว้ ๆ มา 

2.72 1.15 ปานกลาง 

12. ความปรารถนาใด ๆ ของมนุษยจ์ะส าเร็จได ้ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการ 
ออ้นวอนร้องขอส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ แต่ข้ึนอยูก่บัความพยายามของตนเอง 

4.43 0.81 มากท่ีสุด 

13. การเขา้วดัท าบุญท าทานเป็นเร่ืองของคนแก่เท่านั้น 2.95 0.90 ปานกลาง 
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ)  
ความเขา้ใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

14. ความซ่ือสัตย ์และจริงใจมีค่ากวา่ค าพูดเป็นลา้นค า 4.27 0.68 มากท่ีสุด 
15 การหมกมุ่นกบัศาสนาท าใหค้นเรามีความกา้วหนา้ในชีวติ 

ไม่มากเท่าท่ีควร 
3.23 0.79 ปานกลาง 

รวม 3.79 0.79 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั     
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.79, S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณา
รายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ความปรารถนาใดๆ 
ของมนุษยจ์ะส าเร็จได ้ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการออ้นวอนร้องขอส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ แต่ข้ึนอยูก่บัความพยายาม
ของตนเอง (X  = 4.43, S.D. = 0.81) รองลงมา คือ การเคารพกฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม คือ 
ไม่กระท าการใด ๆ  ท่ีผิดกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของสังคม (X  = 4.40, S.D. = 0.52) และคนท่ีประสบความส าเร็จ
ในชีวิต และการท างานเป็นผลมากจากความพยายาม มิใช่เกิดจากการดลบนัดาล หรือโชคช่วย         
( X  = 4.39, S.D. =.68) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การท่ีคนเกิดมามีฐานะแตกต่างกนั  
ในชาติน้ี เป็นเพราะผลจากการปฏิบติัตนของเขาในภพชาติท่ีแลว้ ๆ มา (X  = 2.72, S.D. = 1.15)  
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ตารางที ่4.18 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนทัศนคติเชิงจริยธรรม 

ทศันคติเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตท าให้ตนเอง 

มีความเจริญกา้วหนา้ 
4.29 0.74 มากท่ีสุด 

2. การเคารพต่อวยัวฒิุของผูอ่ื้นเป็นวฒันธรรมท่ีควรยดึถือปฏิบติั 4.31 0.73 มากท่ีสุด 
3. การปรับตนเองให้เขา้กบัคนอ่ืนไดท้  าใหก้ารด าเนินงานไปไดด้ว้ยดี 4.28 0.60 มากท่ีสุด 
4. คนโง่ยอ่มเป็นเหยือ่ของคนฉลาดเสมอ ถา้เราไม่หลอกเขา  

เขาก็ถูกคนอ่ืนหลอกอยูแ่ลว้ 
3.27 0.75 ปานกลาง 

5. การรู้จกัเล่ียงกฎหมายได ้เป็นเคร่ืองหมายแห่งความฉลาด 3.34 0.83 ปานกลาง 
6. การแต่งกายท่ีผดิระเบียบ โดยคิดวา่ไม่ใช่เร่ืองส าคญั เพราะเพื่อน ๆ  

ก็ท  ากนัทั้งนั้น 
3.87 0.66 มาก 

7. การเพียรพยายาม อดทน และแสวงหาความรู้ใหก้บัตนเองจะท า 
ใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวิต 

4.49 0.50 มากท่ีสุด 

8. การประพฤติตนตามหลกัศีลธรรมอนัดีงามจะท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจ 
งดงาม 

4.46 0.64 มากท่ีสุด 

9. การเคารพเช่ือฟังบิดา มารดาจะท าใหค้รอบครัวมีความสุข 4.34 0.70 มากท่ีสุด 
10. การรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือส่ิงของ เพื่อผูอ่ื้นเป็นการแสดงน ้าใจ  

มิใช่การส้ินเปลือง 
4.05 0.65 มาก 

11. การตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ของตนเอง 

4.44 0.58 มากท่ีสุด 

12. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆจะท าใหส้ังคมสงบสุข 4.43 0.69 มากท่ีสุด 
13. คนร ่ ารวยสามารถท าอะไรก็ไดต้ามใจชอบ 3.96 1.07 มาก 
14. ในการแข่งขนั คนโง่เท่านั้นท่ีไม่ยอมโกง เม่ือมีโอกาส 3.00 1.02 ปานกลาง 
15. เม่ือมีงานสังสรรคจ์ะด่ืมเหลา้ หรือเบียร์บา้งก็ไม่เป็นไร 4.07 1.75 มาก 

รวม 4.05 0.79 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั     
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นทศันคติเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.05, 
S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ การตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง (X  = 4.49, S.D. = 0.50) 
รองลงมา คือ การตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง (X  = 4.44, 
S.D. = 0.58) และการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ จะท าให้สังคมสงบสุข (X  = 4.43, S.D.   
= 0.69) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ในการแข่งขนัคนโง่เท่านั้นท่ีไม่ยอมโกงเม่ือมีโอกาส   
(X  = 3.00, S.D. = 1.02) 

 
ตารางที ่4.19 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. ปกติศกัด์ิชยัจะใชค้  าวา่ “ครับ” และ “ผม” กบับุคคลทัว่ๆ ไป รวมทั้ง 

เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน แมจ้ะถูกลอ้เลียนจากเพื่อนบางกลุ่ม ศกัด์ิชยั 
ก็ไม่ไดส้นใจยงัคงใชค้  าพูดสุภาพเหมือนเดิม ท่านคิดวา่ศกัด์ิชยั 
ท าเช่นน้ี เพราะเหตุใด? 

4.69 1.00 ขั้นท่ี 5 

2. ขณะท่ีเมตตาน ารายงานไปส่งอาจารยท่ี์ห้องพกั ซ่ึงไม่มีผูใ้ดอยูเ่ลย 
พบวา่ มีขอ้สอบวชิาท่ีจะสอบนสัปดาห์หนา้วางอยูบ่นโตะ๊อาจารย ์ 
แต่เมตตาก็ไม่ไดเ้ปิดขอ้สอบนั้นดู ถา้ท่านเป็นเมตตาเหตุใด 
จึงไม่เปิดขอ้สอบดู? 

4.55 1.22 ขั้นท่ี 5 

3. การเตรียมสถานท่ีของมหาวทิยาลยั เพื่อท าบุญในวนัข้ึนปีใหม่  
มีประกาศเชิญชวนใหนิ้สิตนกัศึกษาร่วมกนัท าความสะอาดบริเวณ 
มหาวทิยาลยัในวนัหยดุ ปราณีไดเ้ขา้ร่วมท าความสะอาด 
ในวนันั้นดว้ย ถา้ท่านเป็นปราณีท าไมจึงท าเช่นนั้น? 

4.39 1.09 ขั้นท่ี 4 

4. การอยูร่่วมกนัในหอพกั เจนน่ีจะจดัเตรียมเคร่ืองใชส่้วนตวัใหพ้ร้อม  
นอกจากถึงคราวจ าเป็นจริง ๆ จึงจะหยบิยมืจากเพื่อน โดยบอก 
ใหท้ราบทุกคร้ัง ท่านคิดวา่เจนน่ีท าเช่นนั้น เพราะเหตุใด? 

4.67 0.94 ขั้นท่ี 5 

    
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.19 (ต่อ) 
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

5. นกัศึกษามหาวทิยาลยัท่ีมานพเรียนอยู ่มกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบั 
อีกมหาวทิยาลยัหน่ึงเป็นประจ าวนัหน่ึงขณะท่ีมานพยนืรอรถ 
ประจ าทาง เพื่อกลบับา้นมีนกัศึกษามหาวทิยาลยันั้น พูดจากา้วร้าว 
มาหาเร่ืองทะเลาะกบัมานพแต่มานพไม่ทะเลาะดว้ย และเดินเล่ียงไป 
อีกทางหน่ึง ถา้ท่านเป็นมานพท าไม จึงไม่ทะเลาะ และเดินเล่ียง 
หนีไป  

1.50 1.33 ขั้นท่ี 1 

6. ปวณีา เล้ียงสุนขัช่ือเจา้ตูบ ไวเ้ฝ้าบา้นมาหลายปี เวลาปวีณากลบับา้น  
เจา้ตูบ ก็จะกระโดดวิ่งเขา้มาหาดว้ยความดีใจทุกคร้ัง และคราวใดท่ี 
มนัป่วยไม่กินอาหาร วีระจะพามนัไปใหส้ัตวแพทยรั์กษา  
ถา้ท่านเป็นปวณีท าไมจึงท าเช่นนั้น? 

4.12 1.53 ขั้นท่ี 4 

7. ขณะท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยัตอนพกัเท่ียง วชิยัไดพ้บเพื่อนบา้น  
ซ่ึงเป็นหญิงวยักลางคนมาติดต่อธุระท่ีมหาวทิยาลยั วชิยัไดเ้ขา้ไปท า 
ความเคารพ และแนะน าไปยงัหอ้งทะเบียน ถา้ท่านเป็นวชิยั 
จะท าเช่นน้ี เพราะเหตุใด? 

4.52 1.23 ขั้นท่ี 4 

8. เชา้วนัอาทิตยข์ณะท่ีปิยะธิดาก าลงัช่วยพอ่แม่ท าความสะอาดอยู ่สุณิตา  
เพื่อนสนิทไดม้าชวนไปดูภาพยนตร์ ซ่ึงน าแสดงโดยดาราท่ี  
ปิยะธิดาช่ืนชอบ แต่ปิยะธิดา ก็ไดป้ฏิเสธท่ีจะไปในวนันั้น  
โดยขอเล่ือนไปในวนัอ่ืน ท่านคิดวา่ปิยะธิดา ปฏิเสธเพื่อนไป 
เพราะเหตุใด? 

1.47 1.30 ขั้นท่ี 1 

9. ขณะท่ีอรดีนัง่อ่านหนงัสืออยูใ่ตต้นไมเ้พื่อเตรียมสอบในภาคบ่าย 
มีลูกนกตวัหน่ึงบินตกใกลท่ี้นัง่ของอรดี เม่ือเดินไปดู พบวา่ นก 
ถูกยงิบาดเจบ็ อรดีจึงไดน้ าลูกนกตวันั้น ไปรักษาท่ีโรงพยาบาลสัตว ์ 
ถา้ท่านเป็นอรดีเพราะเหตุใด จึงท าเช่นนั้น? 

4.44 1.14 ขั้นท่ี 4 

10. พรพรรณเก่งภาษาองักฤษและสอบไดค้ะแนนดีเสมอ ชอบช่วยเหลือ 
เพื่อน ท่ีสอบตกวชิาภาษาองักฤษในเวลาวา่ง ท่านคิดวา่ 
เพราะเหตุใดพรพรรณจึงท าเช่นนั้น? 

4.72 1.04 ขั้นท่ี 5 

    
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.19 (ต่อ) 
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

11. ฐิติยานัง่อ่านหนงัสืออยูใ่นหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยั มีเพื่อนนกัศึกษา 
โตะ๊ถดัไปคุยกนัเสียงดงัจนขาดสมาธิในการอ่านหนงัสือ ฐิติยา 
จึงไปแจง้ใหบ้รรณารักษท์ราบ ถา้ท่านเป็นฐิติยาเพราะเหตุใด  
จึงท าเช่นนั้น? 

4.35 1.21 ขั้นท่ี 4 

12. มะลิวลัยจ์ะกลบับา้นต่างจงัหวดัเยน็น้ี ตอนเชา้ก่อนไปท างาน 
เธอแวะลงซ้ือตัว๋รถไฟปรากฏวา่มีคนรออยูห่ลายคน แมก้ลวัวา่ 
จะไปท างานไม่ทนแต่เธอก็ตอ้งต่อคิวนั้น ถา้ท่านเป็นมะลิวลัย ์ 
ท าไมจึงท าเช่นนั้น เพราะเหตุใด? 

4.58 1.15 ขั้นท่ี 6 

13. วนัหน่ึงขณะนัง่รถประจ าทางไปโรงเรียน สุชาติเห็นชายคนหน่ึงทิ้ง 
เศษตัว๋ลงบนรถก่อนลงจากรถไปสุชาติ จึงเก็บเศษตัว๋ไปทิ้งขยะ  
ถา้ท่านเป็นสุชาติท่ีท าเช่นน้ี เพราะเหตุใด? 

4.03 1.15 ขั้นท่ี 4 

14. วนัวสิานัง่อยูท่ี่ร้านอาหารหนา้มหาวทิยาลยัมีเด็กน าพวงมาลยัมาขาย 
เพื่อหารายไดเ้ป็นทุนการศึกษา วนัวสิาไดซ้ื้อ จ านวน 2 พวง 
ถา้ท่านเป็นวนัวสิา เพราะเหตุใด จึงท าเช่นนั้น? 

2.41 1.04 ขั้นท่ี 2 

15. การร่วมงานกลุ่มในห้องเรียนบางคร้ังก็มีการขดัแยง้กนทางความคิด  
ซ่ึงเป็นผลท าใหส้มาชิกกลุ่มมีการกระทบกระทัง่กนัดว้ยวาจา  
แมรั้ตนา จะอารมณ์เสียก็ข่มอารมณ์ไม่แสดงการโตต้อบใด ๆ  
ออกไป นกัเรียนคิดวา่เป็น เพราะเหตุใด? 

5.02 0.73 ขั้นท่ี 5 

รวม 3.97 1.15 ขั้นท่ี 4 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั      
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
อยูข่ ั้นท่ี 4 ( X  = 3.97, S.D. = 1.15) คือ การท าตามหนา้ท่ีทางสังคม เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การร่วมงานกลุ่มในห้องเรียนบางคร้ัง  
ก็มีการขดัแยง้กนทางความคิด ซ่ึงเป็นผลท าให้สมาชิกกลุ่มมีการกระทบกระทัง่กนัดว้ยวาจา แมรั้ตนา
จะอารมณ์เสียก็ข่มอารมณ์ไม่แสดงการโตต้อบใด ๆ ออกไป นกัเรียนคิดวา่เป็นเพราะเหตุใด? อยูข่ ั้นท่ี 5 
(X  = 5.02, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ พรพรรณเก่งภาษาองักฤษ และสอบไดค้ะแนนดีเสมอ ชอบช่วยเหลือ
เพื่อนท่ีสอบตกวชิาภาษาองักฤษในเวลาวา่ง ท่านคิดวา่เพราะเหตุใดพรพรรณ จึงท าเช่นนั้น?  



224 

อยูข่ ั้นท่ี 5 (X  = 4.72, S.D. = 1.04) และปกติศกัด์ิชยั จะใชค้  าวา่ “ครับ” และ “ผม” กบับุคคลทัว่ ๆ ไป 
รวมทั้งเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน แมจ้ะถูกลอ้เลียนจากเพื่อนบางกลุ่มศกัด์ิชยั ก็ไม่ไดส้นใจยงัคงใชค้  าพูด
สุภาพเหมือนเดิม ท่านคิดวา่ศกัด์ิชยัท าเช่นน้ี เพราะเหตุใด? อยูข่ ั้นท่ี 5 (X  = 4.69, S.D. = 1.00) ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ เชา้วนัอาทิตยข์ณะท่ีปิยะธิดา ก าลงัช่วยพ่อแม่ท าความสะอาดอยู่ สุณิตา
เพื่อนสนิทไดม้าชวนไปดูภาพยนตร์ ซ่ึงน าแสดงโดยดาราท่ีปิยะธิดา ช่ืนชอบ แต่ปิยะธิดา ก็ไดป้ฏิเสธ
ท่ีจะไปในวนันั้น โดยขอเล่ือนไปในวนัอ่ืน ท่านคิดวา่ปิยะธิดา ปฏิเสธเพื่อนไปเพราะเหตุใด? อยูข่ ั้นท่ี 1 
(X  = 1.47, S.D. = 1.30) 

 
ตารางที ่4.20 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนกำรแสดงออกเชิงจริยธรรม 

การแสดงออกเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
1. เม่ือก าลงัท ารายงานส่งอาจารย ์แต่เพื่อน ๆ ใหไ้ปช่วยกนัจดับอร์ด 

ของมหาลยั ท่านก็จะไปช่วยเพื่อน ๆ ก่อน 
3.44 0.95 มาก 

2. เม่ือท าผดิต่อผูอ่ื้นท่านจะกล่าวค าขอโทษ 4.46 0.68 มากท่ีสุด 
3. ชอบท่ีจะพูดเกินจริงให้เพื่อนฟังเพื่อใหเ้พื่อนสนใจ 4.09 0.89 มาก 
4. พูดแต่ความจริง แมค้วามจริงจะท าใหท้่านถูกลงโทษ 4.49 0.70 มาก 
5. เม่ือไม่สบายใจ ท่านจะไปใหอ้าหารสัตว ์หรือปล่อยนกปล่อยปลา 3.44 0.75 มาก 
6. ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะและวยัของตน 4.19 0.68 มาก 
7. เม่ือมีการทะเลาะ หรือขดัแยง้กบัเพื่อนท่านจะให้อภยั โดยไม่ถือโทษ 

โกรธเคือง 
3.38 1.16 ปาน

กลาง 
8. เม่ือมีปัญหาจะแกไ้ขดว้ยการใชปั้ญญา โดยการน าความรู้ท่ีเรียนมา 

ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
4.33 0.71 มากท่ีสุด 

9. เวลาตกใจหรือต่ืนเตน้จะพยายามคิดหาวธีิท าใหต้นเองมีสติ 3.56 1.03 มาก 
10. เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัเพื่อนจะพยายามหาสาเหตุ เพื่อหาทางแกไ้ข 4.20 0.85 มาก 
11. จะท ารายงานท่ีอาจารยส์ั่งใหเ้สร็จก่อนออกไปเล่นหรือดูละคร 4.20 0.64 มาก 
12. เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัข้ึน 4.32 0.75 มากท่ีสุด 
13. เวลาท างานกลุ่มกบัเพื่อนท่ีไม่สนิทก็สามารถท างานร่วมกนัได ้ 4.44 0.68 มากท่ีสุด 

    
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) 
การแสดงออกเชิงจริยธรรม X  S.D. แปลผล 

14. เม่ือเพื่อนในชั้นเรียนทะเลาะ หรือขดัแยง้กนั จะเขา้ไปไกล่เกล่ีย 
ใหเ้ขา้ใจกนั 

3.52 0.89 มาก 

15. ใชค้  าพูด และกิริยาท่ีสุภาพต่อญาติพี่นอ้ง ครู อาจารย ์และบุคคลทัว่ไป 4.50 0.68 มากท่ีสุด 
รวม 4.04 0.80 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั      
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการแสดงออกเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.04, 
S.D. = 0.80) เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ ใชค้  าพูด และกิริยาท่ีสุภาพต่อญาติพี่นอ้ง ครู อาจารย ์และบุคคลทัว่ไป (X  = 4.50, S.D. = 0.68) 
รองลงมา คือ พูดแต่ความจริงแมค้วามจริงจะท าให้ถูกลงโทษ (X  = 4.49, S.D. = 0.70) และเม่ือท า
ผิดต่อผูอ่ื้นจะกล่าวค าขอโทษ (X  = 4.46, S.D. = 0.67) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ    
เม่ือมีการทะเลาะ หรือขดัแยง้กบัเพื่อนจะใหอ้ภยัโดยไม่ถือโทษโกรธเคือง (X  = 3.38, S.D. = 1.16) 

 
ตารางที ่4.21 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ ด้ำนกำรมบีุคลิกลักษณะเฉพำะ 

การมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล X  S.D. แปลผล 
1. เป็นคนร่าเริง มีอารมณ์ขนัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานไดง่้าย 4.23 0.66 มากท่ีสุด 
2. เป็นคนมีความกระตือรือร้น ท่ีอยากจะท างาน และเตรียมตวัให้พร้อม 

อยูเ่สมอ 
3.65 0.86 มาก 

3. เป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.19 0.64 มาก 
4. สุภาพอ่อนโยนกบัเพื่อนร่วมงาน 3.52 0.99 มาก 
5. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เส้ือผา้สะอาด ไม่ยบัยูย่ี ่ 4.36 0.72 มากท่ีสุด 
6. จดัทรงผมใหดู้ดีอยูเ่สมอ 3.37 0.97 ปานกลาง 
7. ชอบแยกตวัท าส่ิงต่างๆตามล าพงั 3.22 0.83 ปานกลาง 
8. ชอบพูดส่งเสียงดงักบัเพื่อนร่วมงานประจ า 3.48 0.91 มาก 
9. เป็นคนชอบสังเกต 4.48 0.62 มากท่ีสุด 
   (ต่อ) 
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ตารางที ่4.21 (ต่อ) 
การมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล X  S.D. แปลผล 

10. คอยใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานท่ีมีปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ  
ดว้ยความเตม็ใจ 

4.40 0.66 มากท่ีสุด 

11. มกัจะแสดงความคิดเห็นท่ีตรงกนัขา้มกบัความคิด และความรู้สึก 
ของท่าน 

3.39 1.19 ปานกลาง 

12. จะพูดประชดประชนั หรือแสดงอาการตอบโต ้เม่ือไม่พอใจ 3.56 1.03 มาก 
13. ชอบอยูค่นเดียวเงียบ ๆ เพราะจะไดมี้สมาธิ 4.38 0.66 มากท่ีสุด 
14. ชอบแสดงอาการต่าง ๆ เพื่อเรียกร้องความสนใจ 3.27 0.75 ปานกลาง 
15. บ่นหรือนินทาผูอ่ื้นท่ีท าอะไรใหท้่านไม่พอใจ 3.51 0.89 มาก 

รวม 3.81 0.83 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.81, 
S.D. = 0.83) เม่ือพิจารณารายขอ้ รียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ เป็นคนชอบสังเกต (X  = 4.48, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ คอยให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
ท่ีมีปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ (X  = 4.40, S.D. = 0.66) และชอบอยูค่นเดียวเงียบ ๆ เพราะจะได้
มีสมาธิ (X  = 4.38, S.D. = 0.66) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ชอบพูดส่งเสียงดงักบั
เพื่อนร่วมงานประจ า (X  = 3.22, S.D. = 0.83) 
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 3. การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผูว้ิจยั ใชว้ิธีการวิเคราะห์องค์ ประกอบดว้ย สถิติ (Confirm Factoring Analysis : CFA) ดงัน้ี
  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   λ   หมายถึง ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
   χ

2   หมายถึง ค่าไค - สแควร์ 
   𝜌𝑐   หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability) 
   CFI  หมายถึง ค่าเปรียบเทียบสัดส่วนท่ีปรับแลว้ (Comparative Fit Index) 
   df   หมายถึง ค่าองศาแห่งความอิสระ 
   P - Value หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
   RMSEA หมายถึง ค่ารากก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ 
   SE   หมายถึง ค่าความเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
   SRMR หมายถึง ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   TLI  หมายถึง ค่าเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลสมมติฐานกบั Null Model (Tucker  
         Lewis Index) 
   Z - test หมายถึง ค่าทดสอบน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
   **   หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติ < .01 
 
ตารางที่ 4.22 
กำรก ำหนดรหัสตัวแปรองค์ประกอบรูปแบบพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม (Environments) 

ตวัแปรองคป์ระกอบ รหสั 
มิติบริบทแวดลอ้ม ENV 

1. ดา้นการรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ X 1 
2. ดา้นการเป็นผูช้ี้น าทางจริยธรรมของอาจารย ์ X 2 
3. ดา้นการคบกลัยาณมิตร X 3 
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ตารางที ่4.23 
ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติบริบทแวดล้อม (Environments) 
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี น ้าหนกัองคป์ระกอบ (λ) S.E. Z - test P - Value 

𝜌𝑐 
ENV 

 
 

X 1 
X 2 
X 3 

.876 ** 

.813 ** 

.552 ** 

.033 

.033 

.040 

26.376 
24.288 
13.850 

.000 

.000 

.000 

0.979 
 
 

Construct 
Validity 

χ2 = 72.534, df = 54, P - Value = 0.128, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2 / df= 1.343 < 2 

Construct 
Reliability 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถาบนั 
การศึกษา มิติบริบทแวดลอ้ม (Environments) มีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีอยูร่ะหวา่ง 
0.552 - 0.876 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.033 - 0.040 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability :  𝜌𝑐) = 0.979 มากกวา่ 0.60 
และมีความเท่ียวตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ χ2 = 72.534, 
df = 54, P - Value = 0.128, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2 / df = 1.343 < 2 
(ดงัภาพท่ี 4.2) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
มิติบริบทแวดลอ้ม (Environment) 
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ตารางที ่4.24 
กำรก ำหนดรหัสตัวแปรองค์ประกอบรูปแบบพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ 

ตวัแปรองคป์ระกอบ รหสั 
มิติสถาบนัการศึกษา INS 

1. ดา้นแนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม Y 1 
2. ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร Y 2 
3. ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม Y 3 

 
ตารางที ่4.25 
ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติสถำบันกำรศึกษำ มิติสถำบันกำรศึกษำ 
(Institutes) 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี น ้าหนกัองคป์ระกอบ (λ) S.E. Z - test P - Value 
𝜌𝑐 

Institutes 
 
 

Y 1 
Y 2 
Y 3 

.515 ** 

.887 ** 

.731 ** 

.044 

.042 

.041 

11.758 
20.960 
17.839 

.000 

.000 

.000 

0.972 
 
 

Construct 
Validity 

χ2 = 69.744, df = 59, P - Value = 0.75, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2 / df = 1.182 < 2 

Construct 
Reliability 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติสถาบนั  
การศึกษา (Institutes) มีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีอยูร่ะหวา่ง 0.515 - 0.887 มีค่า
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.041 - 0.044 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และ   
มีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability :  𝜌𝑐) = 0.972 มากกวา่ 0.60 และมีความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ χ2 = 69.744, df = 59, P - Value = 0.75, CFI = 1.000, 
TLI = 1.000, SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2 / df = 1.182 < 2 (ดงัภาพท่ี 4.3) 
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ภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
มิติสถาบนั (Institute) 
 
ตารางที ่4.26 
กำรก ำหนดรหัสตัวแปรองค์ประกอบรูปแบบพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพืน้ฐำนส่วนบุคคล 

ตวัแปรองคป์ระกอบ รหสั 
มิติพื้นฐานส่วนบุคคล BAC 

1. ดา้นการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว Y 4 
2. ดา้นความเช่ือในค าสอนทางศาสนา Y 5 
3. ดา้นการความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง Y 6 
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ตารางที ่4.27 
ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือมิติสถำบันกำรศึกษำ มิติพืน้ฐำน
ส่วนบุคคล (Background) 
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี น ้าหนกัองคป์ระกอบ(λ) S.E. Z - test P - Value 

𝜌𝑐 
Background 
 
 

Y 4 
Y 5 
Y 6 

.825 ** 

.840 ** 

.917 ** 

.020 

.019 

.016 

40.703 
43.155 
57.362 

.000 

.000 

.000 

0.991 
 
 

Construct 
Validity 

χ2 = 69.744, df = 59, P - Value = 0.75, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2 / df = 1.182 < 2 

Construct 
Reliability 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพื้นฐาน
ส่วนบุคคล (Background) มีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีอยูร่ะหวา่ง 0.825 - 0.917 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.016 - 0.020 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : 𝜌𝑐) = 0.991 มากกวา่ 0.60 และมีความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ χ2 = 69.744, df = 59, P - Value = 0.75, CFI 
= 1.000, TLI = 1.000, SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2  / df = 1.182 < 2 (ดงัภาพท่ี 4.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
มิติพื้นฐานส่วนบุคคล (Background) 
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ตารางที ่4.28 
กำรก ำหนดรหัสตัวแปรองค์ประกอบรูปแบบพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ตวัแปรองคป์ระกอบ รหสั 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม BAH 

1. ดา้นความเขา้ใจในจริยธรรม Y 7 
2. ดา้นการตระหนกัรู้เชิงจริยธรรม Y 8 
3. ดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม Y 9 
4. ดา้นการแสดงออกเชิงจริยธรรม Y 10 
5. ดา้นการมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล Y 11 

  
ตารางที ่4.29 
ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
(Behaviors) 
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี น ้าหนกัองคป์ระกอบ (λ) S.E. Z - test P - Value 

𝜌𝑐 
Behaviors 

 
 
 
 

Y 7 
Y 8 
Y 9 

Y 10 
Y 11 

.615 ** 

.731 ** 

.520 ** 

.825 ** 

.710 ** 

.053 

.041 

.062 

.055 

.060 

24.283 
20.218 
31.414 
27.294 
33.423 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

0.963 
 
 
 
 

Construct 
Validity 

χ
2 = 87.341, df = 53.612, P - Value = 0.78, CFI = 1.000, TLI = 1.000,  

SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2  / df = 1.629 < 2 
Construct 
Reliability 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.29 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม (Behaviors) มีค่าน ้ าหนกัขององค์ประกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีอยูร่ะหว่าง 0.520 - 0.825 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยู่ระหวา่ง 0.041 - 0.062 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : 𝜌𝑐) = 0.963มากกวา่ 0.60  
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และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ χ2 = 87.341, df = 53.612, P - Value 
= 0.78, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMR = 0.000, RMSEA = 0.000, χ2  / df = 1.629 < 2 (ดงัภาพท่ี 4.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
(Behavior) 
 

ตารางที ่4.30 
ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมสัมพันธ์สมกำรโครงสร้ำงพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับข้อมลูเชิงประจักษ์ของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี น ้าหนกัองคป์ระกอบ (λ) S.E. Z - test P - Value 
ρc  

Environment 
X 1 
X 2 
X 3 

0.832 ** 
0.660 ** 
0.760 ** 

0.027 
0.021 
0.033 

28.462 
39.181 
20.225 

0.000 
0.000 
0.000 

0.999 

Institutes 
Y 1 
Y 2 
Y 3 

0.727 ** 
0.587 ** 
0.840 ** 

0.028 
0.035 
0.021 

16.590 
40.138 
26.275 

0.000 
0.000 
0.000 

0.998 

Background 
Y 4 
Y 5 
Y 6 

0.709 ** 
0.636 ** 
0.900 ** 

0.020 
0.018 
0.014 

40.321 
46.316 
66.662 

0.000 
0.000 
0.000 

0.999 

Behaviors 

Y 7 
Y 8 
Y 9 
Y 10 
Y 11 

0.753 ** 
0.642 ** 
0.702 ** 
0.760 ** 
0.660 ** 

0.052 
0.033 
0.031 
0.027 
0.033 

21.419 
19.320 
23.006 
27.850 
19.924 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

0.998 

Construct 
Validity 

χ 2 = 124.465, df = 94, P - Value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, RMSEA 
= 0.019, χ 2  / df = 1.302 < 2 

Construct 
Reliability 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

f 

y7 

y8 

y9 

y10 

y11 

1.000(.000) 

.615(.033) 

.731(.041) 

.523(.062) 

.825(.055) 

.710(.060) 

.421(.033) 

.541(.045) 

.464(.040) 

.395(.030) 

.486(.037) 
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 จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลความสัมพนัธ์สมการ
โครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าน ้าหนกัขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ีมิติบริบทแวดลอ้ม (Environment) 
อยูร่ะหวา่ง 0.660 - 0.832 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.021 - 0.033 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : 𝜌𝑐) เท่ากบั 0.999 
มิติสถาบนัการศึกษา (Institute)อยูร่ะหวา่ง 0.587 - 0.840 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.)   
อยูร่ะหวา่ง 0.021 - 0.035 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct 
Reliability : 𝜌𝑐) เท่ากบั 0.998 มิติพื้นฐานส่วนบุคคล (Background) อยูร่ะหวา่ง 0.636 - 0.900 มีค่า
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.014 - 0.020 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และ   
มีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : 𝜌𝑐) เท่ากบั 0.999 และมิติพฤติกรรม (Behavior) 
อยูร่ะหวา่ง 0.642 - 0.760 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหวา่ง 0.0270.052 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : 𝜌𝑐) = 0.998 
มากกวา่ 0.06 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ χ 2 = 124.465, df = 94, 
P - Value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, RMSEA = 0.019, χ2  / df = 1.302 < 2 
แสดงวา่ โมเดลความสัมพนัธ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้างสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐาน คือ 0.999, 0.998, 0.999 
และ 0.998 สูงกวา่ 0.06 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ดงัภาพท่ี 4.6) 
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ภาพที ่4.6 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความสัมพนัธ์สมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

f3 

f2 

f4 f1 

y11 .565(.044) 

x1 

x3 

x2 

.423(.027) 

.308(.023) 

.564(.032) 

.345(.032) .301(.030) .190(.024) 

y4 
y6 y5 

y1 
y3 y2 

.472(.040) .655(.042) .294(.035) 

y10 

y9 

y8 

y7 .995(.008) 

.588(.043) 

.507(.043) 

.422(.041) 
* 

.660(.033) 

* 
.753(.052) 

* 
.642(.033) 

* 
.702(.031) 

* 
.760(.027

) 

* 
.832(.027) 

* 
.660(.021) 

* 
.760(.033) 

.052(.031) 

.709(.020) 

.636(.018) 

.900(.014) 

.760(.033) 

.143(.031) 

* 
.247(.023) 

.189(.033) 

* 
.162(.026) 

.071(.046) 

.225(.027) 

* 
.587(.028) 

* 
.727(.035) 

* 
.840(.021) 

* 
.156(.024) 
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ระยะที ่3 สร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 ผูว้จิยั น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากสถิติของการวิจยัระยะท่ี 2 มาสร้างเป็นร่างรูปแบบพฒันาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมภายใตแ้นวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภายใตก้ารควบคุมและให้ค  าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ จากนั้นท าการสร้างรูปแบบพฒันาท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ และ
ตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย 
  1. จากการวิเคราะห์ทางสถิติ พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่  
   1.1  มิติสถาบนัการศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมเชิงจริยธรรมและดา้นบูรณาการ
จริยธรรมในหลกัสูตร 
 ผูว้จิยั สร้างแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการสร้างโปรแกรมส าหรับฝึกอบรมตาม
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากไดโ้ปรแกรมในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแบบ
บูรณาการทั้งหมด 4 กิจกรรม ดงัน้ี 
  1. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณมิตรดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพื่อน 
  2. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  3. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  4. กิจกรรมการควบคุมตนเองดว้ยการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
 จากนั้น ผูว้จิยัไดน้ าเสนอโปรแกรมต่อผูบ้ริหารผูเ้ช่ียวชาญนกัวชิาการทางดา้นการศึกษานกัวิชาการ
กองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อ
ตรวจสอบยนืยนั โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และสรุปเน้ือหาบทวิพากษข์องผูเ้ช่ียวชาญ
จึงไดเ้ป็นรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ดงัภาพท่ี 4.7 
 สรุปไดว้า่ โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ภาพที ่4.7 กระบวนการการสร้างรูปแบบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
 

ตวัแปรท่ี พบวา่ มีอิทธิต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

1. มิติสถาบนัการศึกษา ไดแ้ก่  
1.1 ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม 
1.2 ดา้นบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร 

 

น าเสนอ 
1. ผูบ้ริหารผูเ้ช่ียวชาญนกัวิชาการทางดา้นการศึกษา

นกัวิชาการกองพฒันานกัศึกษาและตวัแทนนกัศึกษา
จ านวน 20 คน (Purposive Sampling) เพ่ือตรวจสอบ
ยืนยนั 

1.1 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
1.2 สรุปเน้ือหาบทวิพากษข์องผูเ้ช่ียวชาญ 

รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

1. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณมิตร 
ดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพ่ือน 

2. กิจกรรมการควบคุมตนเองเพ่ือพฒันาจริยธรรม
ดว้ยการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม 

3. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมและคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

4. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 

Input Process Output 
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ภาพที ่4.8 การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
 จากภาพท่ี 4.8 สามารถอธิบายได ้ดงัต่อไปน้ี 
  การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมทดลองมีระบบกลไกท่ี ผูว้ิจยั ไดส้ร้างข้ึนโดยน าโปรแกรมการ
ฝึกอบรมทดลองไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ หากไม่ผ่านน าไปปรับปรุงแกไ้ข และส่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจเพื่อยืนยนั หรือปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า จากนั้นจึงน าไปสร้างคู่มือการฝึกอบรม
ทดลองแลว้น าไปด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงโปรแกรมการฝึกอบรม ประกอบดว้ย ช่ือชุดโปรแกรม 
วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ เวลาท่ีใช้ กิจกรรมฝึกอบรม ส่ือท่ีใช ้และการประเมินผลดว้ยการใชแ้บบวดั

เร่ิมตน้ 

พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมทดลอง 
โปรแกรม

ฝึกอบรมทดลอง 

ช่ือชุดโปรแกรม 

วตัถุประสงค ์

เน้ือหาสาระ 

เวลาท่ีใช ้

กิจกรรมฝึกอบรม 

ส่ือท่ีใช ้

การประเมินผล 

- แบบบนัทึกการสงัเกต 
-  แบบประเมินโปรแกรม 

อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คู่มือโปรแกรมฝึกอบรม 

ด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

ประเมินผล 

วิเคราะห์ / สรุปผล 

ส้ินสุด 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

1. แบบวดัพฤตกรรมเชิงจริยธรรม 
2. แบบสมัภาษณ์ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ไม่ผา่น 

ไม่

ผ่าน 

ผ่าน 

ผา่น 
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พฤตกรรมเชิงจริยธรรมแบบสัมภาษณ์แบบประเมินความพึงพอใจ และน าผลการประเมินไปวิเคราะห์
สรุปผลเป็นอนัส้ินสุดการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมทดลอง  
 กจิกรรมที ่1 
  1. ช่ือกจิกรรม กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณมิตรดว้ยการหยดุคิดสะกิดเพื่อน 
  2. ระยะเวลา จ  านวน 3 ชัว่โมง 
  3. ผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 150 คน 
  4. หลกัการ 
  การไม่ชกัจูงเพื่อนไปในทางท่ีผิด เป็นพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูอ่ื้น ซ่ึงนกัศึกษา
ควรเรียนรู้ และปฏิบติัไดถู้กตอ้งดว้ยการแสดงออกถึงความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง และการแสดงออกถึงการ
ตอบสนองต่อความรู้สึกดีใจ เสียใจ และโกรธท่ีมีต่อเพื่อนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และความส าคญัต่อ
การปฏิบติัตนใหน่้าคบหา และเป็นตวัแบบท่ีดี 
  5. วตัถุประสงค์ 
  เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัศึกษาสามารถ 
   5.1  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการไม่ชกัน าผูอ่ื้นไปในทางท่ีผดิได ้
   5.2  แสดงออกถึงการไม่ชกัจูงผูอ่ื้นไปในทางท่ีผดิได ้
   5.3  เสนอแนะแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้
  6. ขั้นกจิกรรม 
   6.1  ขั้นน า  
     6.1.1 ให้นกัศึกษาดูรูปภาพข่าวการเล่นการพนนั การขายยาเสพติด ข่าวอาชญากร
แลว้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นวา่ รู้สึกอยา่งไร เพราะเหตุใด 
     6.1.2 อาจารยส์นทนากบันกัศึกษาวา่ เม่ือนกัศึกษาพบเพื่อนท่ีติดเกม เสพยาเสพติด 
และเล่นการพนนั นกัศึกษาจะท าอยา่งไร เพราะเหตุใด  
   6.2  ขั้นกิจกรรมหลกั  
     6.2.1 ให้นกัศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่มโดยการนบั 12 ให้นกัศึกษาจบักลุ่มกบัเพื่อนท่ีนบัได้
เลขเดียวกนั 
     6.2.2  แจกกรณีตวัอยา่งเร่ือง “เพื่อน” ให้แต่ละกลุ่มนกัศึกษา อภิปราย และหาขอ้สรุป
ของกลุ่มจากเพื่อนท่ีอ่าน แลว้ตอบค าถามในใบงาน “เพื่อน”  
     6.2.3 ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานและแสดงตวัอยา่งพฤติกรรม
ไม่ชกัจูงเพื่อนไปในทางท่ีผดิ 
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  7. ข้ันสรุป 
   7.1  นกัศึกษา และอาจารยร่์วมกนัสรุปความส าคญัของการไม่ชกัจูงผูอ่ื้นไปในทางท่ีผดิ 
   7.2  นกัศึกษาร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
  8. ส่ือ / อุปกรณ์ / แหล่งความรู้ 
   8.1  กรณีตวัอยา่ง “เพื่อน” 
   8.2  ใบงานเพื่อน 
  9. การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงค์ของกจิกรรม  
   9.1  แบบประเมินก่อน และหลงัการจดักิจกรรม 
   9.2  สังเกตจากความสนใจของนกัศึกษาขณะปฏิบติักิจกรรม 
   9.3  การอภิปรายและการฝึกพฤติกรรมการไม่ชกัน าเพื่อนไปในทางท่ีผดิ 
   9.4  การสรุป และการเสนอแนะของนกัศึกษา 
 กจิกรรมที ่2 
  1. ช่ือกจิกรรม กิจกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
  2. ระยะเวลา จ  านวน 3 ชัว่โมง 
  3. ผู้เข้าร่วมกจิกรรมนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 150 คน 
  4. หลกัการ 
  การอยูร่่วมกนัของคนส่วนรวมในสังคมตอ้งอาศยักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั
ของคนในหมู่คณะและสังคม ถา้คนส่วนรวมในสังคมไม่เคารพ และไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎระเบียบ
ท่ีก าหนดไว ้ยอ่มท าใหค้นส่วนรวมในสังคมประสบปัญหาความเดือดร้อน 
  5. วตัถุประสงค์ 
   5.1  สามารถสรุป และยกตวัอย่างความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ของคนส่วนรวมได ้
   5.2  แสดงออกถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของคนส่วนรวมในสังคมได ้
   5.3  สามารถเสนอแนะแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้
  6. ขั้นตอนกจิกรรม 
   6.1  ขั้นน า 
     6.1.1 อาจารยน์ าภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ เช่น ภาพผูฝ่้าฝืน
สัญญาณไฟจราจร เป็นตน้ ใหน้กัเรียนดู และซกัถามความคิดเห็นท่ีมีต่อภาพ 
     6.1.2 ให้นกัศึกษาแข่งขนักนัอาสาตอบวา่ตนเองมีพฤติกรรมปฏิบติัตามกฎระเบียบ
อยา่งไรบา้ง 
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   6.2  ขั้นกิจกรรมหลกั  
     6.2.1 ให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม โดยการจบัสลากภาษาองักฤษให้ผูท่ี้ไดอ้กัษร
เหมือนกนัจบักลุ่มเดียวกนั  
     6.2.2 ใหต้วัแทนกลุ่มแสดงบทบาทตามสถานการณ์สมมติท่ีไดรั้บ กลุ่มละ 15 นาที 
     6.2.3 เม่ือแสดงครบทุกลุ่มใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปราย และหาขอ้สรุปวา่พฤติกรรม
เหล่านั้นมีผลดีผลเสียต่อคนส่วนรวมอยา่งไรบา้ง 
     6.2.4 ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มอภิปราย และหาขอ้สรุปเก่ียวกบัสาเหตุ และผลของการ
ปฏิบติั และการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และสังคม 
   6.3  ขั้นสรุป 
     6.3.1 นกัศึกษาร่วมกนัยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของสังคมท่ีต่อคนส่วนร่วม 
     6.3.2 นกัศึกษาร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
ในชีวติประจ าวนั 
  7. ส่ือ / อุปกรณ์  
   7.1  สลากอกัษรภาษาองักฤษ 
   7.2  สถานการณ์สมมติ 
  8. การประเมินผล 
   8.1  แบบประเมินก่อนและหลงัการจดักิจกรรม 
   8.2  การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการฝึกแสดงพฤติกรรม 
   8.3  การยกตวัอยา่งและการเสนอแนะของนกัศึกษา 
   8.4  สังเกตจากความสนใจของนกัศึกษาขณะปฏิบติักิจกรรม 
 กจิกรรมที ่3 
  1. ช่ือกจิกรรม การพฒันาจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  2. ระยะเวลา จ านวน 3 ชัว่โมง 
  3. ผู้เข้าร่วมกจิกรรม นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 150 คน 
  4. หลกัการ 
  การพฒันาพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตร    
เป็นการจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสพฒันาตนเอง ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
โดยใชห้ลกัธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติท าให้เห็นคุณค่าของการท าความดี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม 
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ก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดี มีความหวงั และก าลงัใจในการด ารงตนในฐานะนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ และเป็นเยาวชน
ท่ีดีของประเทศชาติ 
  5. วตัถุประสงค์ 
   5.1  นกัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
   5.2  นกัศึกษามีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้น และกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
   5.3  นกัศึกษายอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
   5.4  นกัศึกษาตระหนกัรู้คุณค่าของการท าความดี 
  6. ขั้นตอนกจิกรรม 
   6.1  ขั้นน า 
     6.1.1 ให้ตวัแทนนักเรียนท่ีอ่านภาษาไทยถูกต้อง มาอ่านประวติัของแม่ชีเทเรซา     
ใหเ้พื่อนทั้งหมดฟัง 
     6.1.2 ให้นักศึกษาแข่งขนักนัอาสาตอบว่าตนเองได้ท าจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์
อะไร หรือช่วยเหลือคนส่วนรวมในมหาวทิยาลยั ชุมชน สังคมอยา่งไรบา้ง เพราะเหตุใด อาจารยใ์ห้การ
เสริมแรงโดยการชมเชยใหทุ้กคนปรบมือใหเ้กียรติ และยกยอ่งผูท้  าประโยชน์ หรือช่วยหรือคนในส่วนรวม
การแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวที 
   6.2  ขั้นกิจกรรมหลกั  
     6.2.1 ให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม โดยการนบั 1 - 2 - 3 - 4 - 5 ให้นกัศึกษาแต่ละ
กลุ่มอภิปราย และหาขอ้สรุปเก่ียวกบัการประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็นประโยชน์ หรือช่วยเหลือคนส่วนรวม 
เช่น การท ากิจกรรมช่วยอาสาพฒันามหาวิทยาลยั ร่วมกบัชุมชนซ่อมแซมถนน ปลูกตน้ไม ้ร่วมกบัศิษย์
ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทาสีอาคารเรียน หรือซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียน โดยมีประเด็นค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรม
อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คือ การบ าเพญ็ประโยชน์ คือ 
       6.2.1.1 เพราะเหตุใด นกัศึกษาควรปฏิบติัตนให้เป็นประโยชน์หรือช่วยเหลือ
คนส่วนรวม 
       6.2.1.2 นกัศึกษาควรปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ หรือช่วยเหลือสังคมส่วนรวม
อยา่งไร 
       6.2.1.3 นกัศึกษาควรปฏิบติัเป็นมิตรกบัคนส่วนรวมอยา่งไร 
       6.2.1.4 นกัศึกษาสามารถแสดงความกตญัญูต่อบุคคลและสถานท่ีไดอ้ยา่งไร 
     6.2.2 ให้ตวัแทนแต่ละกลุ่มรายงานขอ้สรุปจากการอภิปราย และแสดงตวัอยา่งพฤติกรรม
การปฏิบติัตนเป็นมิตรกบัคนส่วนรวม อาจารยช์มเชยผลงานท่ีดี และพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งของนกัศึกษา 
     6.2.3 ใหน้กัศึกษาจบัคู่ฝึกการปฏิบติัตนให้เห็นประโยชน์กบัคนส่วนรวม หรือเป็นมิตร
กบัคนส่วนรวม และแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะระหวา่งกนั 
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     6.2.4 ใหน้กัศึกษาเล่าถึงประสบการณ์ท่ีแสดงออกถึงความกตญัญูของตนเองใหเ้พื่อนฟัง 
   6.3 ขั้นสรุป 
     6.3.1 ใหน้กัศึกษาแข่งขนักนัยกตวัอยา่งวิธีการท าตนให้เป็นประโยชน์ หรือช่วยเหลือ
สังคมส่วนรวม 
     6.3.2 นักศึกษาร่วมกันเสนอแนะแนวทางการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์      
ในชีวติประจ าวนั 
     6.3.3 นกัศึกษาสรุปหลกั และวธีิแสดงความกตญัญูกตเทวี 
  7. ส่ือ / อุปกรณ์  
   7.1  ประวติัแม่ชีเทเรซ่า 
   7.2  สถานการณ์สมมติ 
  8. การประเมินผล  
   8.1  แบบประเมินก่อนและหลงัการจดักิจกรรม 
   8.2  การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการฝึกแสดงพฤติกรรม 
   8.3  การยกตวัอยา่ง และการเสนอแนะของนกัศึกษา 
   8.4  สังเกตจากความสนใจของนกัศึกษาขณะปฏิบติักิจกรรม 
 กจิกรรมที ่4 
  1. ช่ือกจิกรรม กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพ 
  2. ระยะเวลา จ  านวน 3 ชัว่โมง 
  3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม นกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 150 คน 
  4. หลกัการ 
  สถานการณ์ของสังคมปัจจุบนัไดรั้บอิทธิพลของภาวะโลกในยุคโลกาภิวฒัน์ ท าให้คนในสังคม
โดยเฉพาะเด็ก และเยาวชนไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรง เน่ืองจากยงัขาดวิจารณญาณในการกลัน่กรอง  
ท่ีจะรับรู้และยอมรับส่ิงต่าง ๆ ท่ีมาพร้อมกบักระแสโลกาภิวฒัน์ การมีภูมิคุม้กนัทีดีท่ีเขม้แข็งท่ีสุด คือ 
การรู้เท่าทนั และการมีส านึกรักท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติดว้ยการสร้างความตระหนกั
และปลูกจิตส านึกในคุณค่าของความเป็นไทย และการยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมในแบบฉบบัของไทย 
  5. วตัถุประสงค์ 
   5.1  เพื่อสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่คณะ 
   5.2  เพื่อสร้างความตระหนกัและปลูกจิตส านึกในคุณค่าของความเป็นไทย และการยึดมัน่
ในคุณธรรมจริยธรรม 
   5.3  เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพอนัเป็นอตัลกัษณ์ทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ 



244 
  6. ขั้นตอนกจิกรรม 
   6.1  ขั้นน า 
     6.1.1 ใหต้วัแทนนกัศึกษาเล่านิทานพลงัความสามคัคีของนกกระจาบ 
     6.1.2 ใหน้กัศึกษาแข่งขนักนัอาสาตอบวา่เอกลกัษณ์ของคนไทย คืออะไร คุณธรรม
จริยธรรมท่ีโดดเด่นของคนไทย คืออะไร เพราะเหตุไร จึงเป็นเช่นนั้น โดยอาจารยอ์ธิบายเสริม 
     6.1.3 ใหน้กัศึกษาเล่านิทานบุคลิก และนิสัยของชายขายถ่านและหญิงซกัผา้ 
   6.2  ขั้นกิจกรรมหลกั  
     6.2.1 ให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม โดยการนบั 1 - 2 - 3 - 4 - 5 ให้นกัศึกษาแต่ละ
กลุ่มอภิปราย และหาขอ้สรุป ประโยชน์เก่ียวกบัความสามคัคีท่ีเห็นไดใ้นชีวิตประจ าวนั อาจจะเป็นข่าว 
ละคร นิทาน หรือภาพยนตร์ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปประเด็นท่ีน าเสนอ 
       6.2.1.1 เพราะเหตุใด นกัศึกษา จึงควรมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
       6.2.1.2 นกัศึกษาสามารถแสดงออกถึงความสามคัคีไดอ้ยา่งไร 
       6.2.1.3 ประวติัศาสตร์ไทยท่ีบ่งบอกถึงความสามคัคีอะไร และส่งผลอยา่งไร? 
     6.2.2 ใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มรายงานขอ้สรุปจากการอภิปราย และแสดงตวัอยา่งพฤติกรรม
การปฏิบติัตนเป็นมิตรกบัคนส่วนรวม อาจารยช์มเชยผลงานท่ีดี และพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งของนกัศึกษา 
     6.2.3 ให้นักศึกษาคน้หารูปภาพ ดารา นักแสดง นักการเมือง หรือวิชาชีพใดก็ได ้     
ท่ีนกัศึกษาคิดว่าเขามีบุคลิกภาพท่ีทั้งการแต่งกาย การแสดงออกในอิริยาบถต่าง ๆ ทั้งภาพน่ิงและวีดิทศัน์ 
แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอและอภิปราย 
     6.2.4 การพฒันาท่วงท่าการเดิน การนัง่ การยนื และการแต่งกาย 
   6.3  ขั้นสรุป 
     6.3.1 นกัศึกษาร่วมกนัเสนอแนะแนวในการน าความสามคัคีไปใชป้ระโยชน์ 
ในชีวติประจ าวนั 
     6.3.2 นกัศึกษาสรุปคุณธรรมจริยธรรมท่ีส าคญั และจ าเป็นส าหรับสังคมไทย 
     6.3.3 นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายถึงประโยชน์ของบุคลิกภาพ และแนวทาง 
ในการปรับบุคลิกภาพท่ีดี และเหมาะสมกบัตนเอง 
  7. ส่ือ / อุปกรณ์  
   7.1  นิทานพลงัความสามคัคีของนกกระจาบ 
   7.2  นิทานบุคลิกและนิสัยของชายขายถ่านและหญิงซกัผา้ 

8.3  สถานการณ์สมมติ / วดีิทศัน์ 
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  8. การประเมินผล  
   8.1  แบบประเมินก่อน และหลงัการจดักิจกรรม 
   8.2  การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการฝึกแสดงพฤติกรรม 
   8.3  การยกตวัอยา่ง และการเสนอแนะของนกัศึกษา 
   8.4  สังเกตจากความสนใจของนกัศึกษาขณะปฏิบติักิจกรรม 
 

ระยะที่ 4 การทดลอง และประเมินรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 ผูว้จิยั ไดน้ ารูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีสร้างข้ึนผา่นกิจกรรมเชิงจริยธรรม จ านวน 4 
กิจกรรม ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใช้
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ       
โดยการเปรียบเทียบดว้ยสถิติ t - test ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.31  
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบทดสอบควำมรู้ก่อน - หลังทดลองของนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ทดสอบวดัความรู้ X  (ก่อน) S.D. (ก่อน) t Sig. (2 - Tailed) 

ก่อนทดลอง 3.97 0.73 8.35 * 0.000 
หลงัทดลอง 4.39 0.61   

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี4.31 ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรก่อน และหลงัการทดลอง
ใชกิ้จกรรม เพื่อวดัระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ดา้นความเขา้ใจเชิงจริยธรรม พบว่า ความรู้เชิงจริยธรรมของนกัศึกษาก่อนทดลองความรู้ค่าเฉล่ีย ( X  = 
3.97) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.73) และหลงัทดลอง ความรู้เชิงจริยธรรมของนกัศึกษามี
ค่าเฉล่ีย    ( X  = 4.39) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.61) แสดงให้เห็นไดว้า่ หลงัการทดลอง
นกัศึกษามีความรู้เชิงจริยธรรมเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางที ่4.32 
ค่ำเฉลี่ย (X) และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) โดยรวมของทุกด้ำนของตัวแปรก่อน และหลังกำรทดลองใช้
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ดา้นทศันคติ 4.33 0.66 4.46 0.50 4.62 * 0.000 
2. ดา้นวจิารณญาณ 3.50 1.21 4.12 0.79 11.66 * 0.000 
3. ดา้นพฤติกรรม 4.08 0.68 4.40 0.64 2.72 * 0.000 
4. ดา้นบุคลิกภาพ 4.15 0.66 4.41 0.61 2.80 * 0.016 

รวม 4.01 0.80 4.34 0.63 5.45 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อนและหลงัการทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 4.01 หลงัการทดลอง  
มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.34 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.64 โดยมีค่า t เท่ากบั 5.45 เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่ ดา้นทศันคติ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.33 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย   
(X ) เท่ากบั 4.46 มีค่า t เท่ากบั 4.62 ดา้นวจิารณญาณ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X )เท่ากบั 3.50 
หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.12 มีค่า t เท่ากบั 11.66 ดา้นพฤติกรรม ก่อนใชกิ้จกรรมทดลอง
มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.08 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั4.40 มีค่า t เท่ากบั 2.72 ดา้นบุคลิกภาพ 
ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.15 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.41 มีค่า t เท่ากบั 
4.62 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.33 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของตัวแปรก่อนและหลังกำรทดลองใช้ระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้ำนทัศนคติ จ ำแนกเป็น
รำยข้อ 

ทศันคติเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ท่านคิดวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตท าให้ตนเอง 
มีความเจริญกา้วหนา้ 

4.25 0.74 4.46 0.50 6.23 * 0.000 

2. ท่านคิดวา่การเคารพต่อวยัวุฒิของผูอ่ื้น 
เป็นวฒันธรรมท่ีควรยดึถือปฏิบติั 

4.27 0.73 4.47 0.50 5.98 * 0.000 

3. ท่านคิดวา่การปรับตนเองใหเ้ขา้กบั 
คนอ่ืนไดท้ าใหก้ารด าเนินงานไป 
ไดด้ว้ยดี 

4.29 0.57 4.41 0.49 4.36 * 0.000 

4. ท่านคิดวา่คนโง่ยอ่มเป็นเหยือ่ของคน 
ฉลาดเสมอ ถา้เราไม่หลอกเขา  
เขาก็ถูกคนอ่ืนหลอกอยูแ่ลว้ 

4.35 0.60 4.44 0.50 3.76 * 0.000 

5. ท่านคิดวา่การรู้จกัเล่ียงกฎหมายได ้ 
เป็นเคร่ืองหมายแห่งความฉลาด 

4.38 0.67 4.50 0.50 4.25 * 0.000 

6. ท่านคิดวา่การแต่งกายท่ีผดิระเบียบ 
โดยคิดวา่ไม่ใช่เร่ืองส าคญั  
เพราะเพื่อน ๆ ก็ท  ากนัทั้งนั้น 

4.40 0.68 4.52 0.47 4.51 * 0.000 

7. ท่านคิดวา่การเพียรพยายาม อดทน  
และแสวงหาความรู้ใหก้บัตนเอง 
จะท าใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวติ 

4.16 0.68 4.32 0.50 5.33 * 0.000 

8. ท่านคิดวา่การประพฤติตนตามหลกั 
ศีลธรรมอนัดีงามจะท าใหเ้ป็น 
ผูท่ี้มีจิตใจงดงาม 

4.45 0.65 4.55 0.50 4.22 * 0.000 

9. ท่านคิดวา่การเคารพเช่ือฟังบิดา มารดา 
จะท าใหค้รอบครัวมีความสุข 

4.37 0.66 4.48 0.49 4.36 * 0.000 

      (ต่อ) (ต่อ) 
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ตารางที ่4.33 (ต่อ) 

ทศันคติเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

10. ท่านคิดวา่การรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น 
หรือส่ิงของเพื่อผูอ่ื้นเป็นการแสดง 
น ้าใจ มิใช่การส้ินเปลือง 

4.25 0.65 4.40 0.50 4.95 * 0.000 

11. ท่านคิดวา่การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
จะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถของตนเอง 

4.41 0.58 4.45 0.50 2.70 * 0.000 

12. ท่านคิดวา่การปฏิบติัตามกฎหมาย  
และระเบียบต่าง ๆ  จะท าใหส้ังคม 
สงบสุข 

4.37 0.71 4.51 0.50 4.93 * 0.000 

13. ท่านคิดวา่คนร ่ ารวยสามารถ 
ท าอะไรก็ไดต้ามใจชอบ 

4.34 0.69 4.49 0.50 5.19 * 0.000 

14. ท่านคิดวา่ในการแข่งขนั คนโง่เท่านั้น 
ท่ีไม่ยอมโกงเม่ือมีโอกาส 

4.37 0.67 4.49 0.50 4.51 * 0.000 

15. ท่านคิดวา่เม่ือมีงานสังสรรคจ์ะด่ืม 
เหลา้ หรือเบียร์บา้งก็ไม่เป็นไร 

4.31 0.60 4.41 0.49 4.07 * 0.000 

รวม 4.33 0.66 4.46 0.50 4.62 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.33 ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรก่อนและหลงัการทดลอง
ใช้ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    
ดา้นทศันคติเชิงจริยธรรมจ าแนกเป็นรายขอ้มิติ ดา้นทศันคติเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมก่อนการทดลอง
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.33) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.46) เม่ือพิจารณาในรายขอ้
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการทดลอง คือ การประพฤติตน
ตามหลกัศีลธรรมอนัดีงามจะท าให้เป็นผูท่ี้มีจิตใจงดงาม (X  = 4.45) รองลงมา คือ การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
จะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง (X  = 4.41) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การเพียรพยายาม 
อดทน และแสวงหาความรู้ให้กบัตนเองจะท าให้ประสบผลส าเร็จในชีวิต (X  = 4.16) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุดหลงัการทดลอง คือ การประพฤติตนตามหลกัศีลธรรมอนัดีงามจะท าให้เป็นผูท่ี้มีจิตใจงดงาม      
( X  = 4.55)รองลงมา คือ การแต่งกายท่ีผิดระเบียบโดยคิดวา่ไม่ใช่เร่ืองส าคญั เพราะเพื่อน ๆ ก็ท  ากนั
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ทั้งนั้น (X  = 4.52) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การเพียรพยายาม อดทน และแสวงหาความรู้ให้กบัตนเอง
จะท าใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวติ (X  = 4.32) 
 

ตารางที ่4.34 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของตัวแปรก่อนและหลังกำรทดลองใช้ระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้ำนกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ปกติศกัด์ิชยัจะใชค้  าวา่ “ครับ” และ  
“ผม” กบับุคคลทัว่ ๆ ไป รวมทั้ง 
เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน แมจ้ะถูก 
ลอ้เลียนจากเพื่อนบางกลุ่ม  
ศกัด์ิชยัก็ไม่ไดส้นใจยงัคงใช ้
ค าพูดสุภาพเหมือนเดิม ท่านคิด 
วา่ศกัด์ิชยัท าเช่นน้ีเพราะเหตุใด? 

3.27 1.21 4.03 0.75 13.67 * 0.000 

2. ขณะท่ีเมตตาน ารายงานไปส่งอาจารย ์
ท่ีหอ้งพกั ซ่ึงไม่มีผูใ้ดอยูเ่ลย 
พบวา่มีขอ้สอบวชิาท่ีจะสอบ 
สัปดาห์หนา้วางอยูบ่นโตะ๊อาจารย ์ 
แต่เมตตาก็ไม่ไดเ้ปิดขอ้สอบนั้นดู  
ถา้ท่านเป็นเมตตาเหตุใด 
จึงไม่เปิดขอ้สอบดู? 

3.07 1.20 3.91 0.80 14.99 * 0.000 

3. การเตรียมสถานท่ีของมหาวทิยาลยั 
เพื่อท าบุญในวนัข้ึนปีใหม่  
มีประกาศเชิญชวนใหนิ้สิต 
นกัศึกษาร่วมกนัท าความสะอาด 
บริเวณมหาวทิยาลยัในวนัหยุด  
ปราณีไดเ้ขา้ร่วมท าความสะอาด 
ในวนันั้นดว้ย ถา้ท่านเป็นปราณี 

3.25 1.15 4.02 0.75 14.23 * 0.000 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.34 (ต่อ) 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

ท าไมจึงท าเช่นนั้น       
4. การอยูร่่วมกนัในหอพกั เจนน่ี 

จะจดัเตรียมเคร่ืองใชส่้วนตวั 
ใหพ้ร้อม นอกจากถึงคราวจ าเป็น 
จริง ๆ จึงจะหยบิยมืจากเพื่อน 
โดยบอกใหท้ราบทุกคร้ัง  
ท่านคิดวา่เจนน่ีท าเช่นนั้น  
เพราะเหตุใด? 

3.43 1.36 4.14 0.91 12.34 * 0.000 

5. นกัศึกษามหาวทิยาลยัท่ีมานพเรียนอยู ่ 
มกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัอีก 
มหาวิทยาลยัหน่ึงเป็นประจ าวนัหน่ึง  
ขณะท่ีมานพยนืรอรถประจ าทาง 
เพื่อกลบับา้นมีนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยันั้น พูดจากา้วร้าว 
มาหาเร่ืองทะเลาะกบัมานพ  
แต่มานพไม่ทะเลาะดว้ย และ 
เดินเล่ียงไปอีกทางหน่ึง ถา้ท่าน 
เป็นมานพท าไมจึงไม่ทะเลาะ 
และเดินเล่ียงหนีไป  

3.80 1.31 4.31 0.87 9.51 * 0.000 

6. ปวณีาเล้ียงสุนขัช่ือเจา้ตูบ ไวเ้ฝ้าบา้น 
มาหลายปี เวลาปวณีากลบับา้น  
เจา้ตูบ ก็จะกระโดดวิง่เขา้มาหา 
ดว้ยความดีใจทุกคร้ัง และคราวใด 
ท่ีมนัป่วยไม่กินอาหาร วรีะจะพา 
มนัไปใหส้ัตวแพทยรั์กษา ถา้ท่าน 
เป็นปวณีท าไมจึงท าเช่นนั้น? 

3.37 1.34 4.09 0.93 14.17 * 0.000 

 
(ต่อ) 



251 
ตารางที ่4.34 (ต่อ) 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

7. ขณะท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยัตอนพกัเท่ียง  
วชิยั ไดพ้บเพื่อนบา้น ซ่ึงเป็นหญิง 
วยักลางคนมาติดต่อธุระท่ี 
มหาวทิยาลยั วชิยัไดเ้ขา้ไปท า 
ความเคารพและแนะน าไปยงั 
หอ้งทะเบียน ถา้ท่านเป็นวชิยั 
จะท าเช่นน้ีเพราะเหตุใด? 

3.73 1.33 4.23 0.89 9.03 * 0.000 

8. เชา้วนัอาทิตยข์ณะท่ีปิยะธิดาก าลงั 
ช่วยพอ่แม่ท าความสะอาดอยู ่ 
สุณิตา เพื่อนสนิทไดม้าชวนไปดู 
ภาพยนตร์ ซ่ึงน าแสดงโดยดารา 
ท่ีปิยะธิดาช่ืนชอบ แต่ปิยะธิดา 
ก็ไดป้ฏิเสธท่ีจะไปในวนันั้น  
โดยขอเล่ือนไปในวนัอ่ืน  
ท่านคิดวา่ปิยะธิดาปฏิเสธเพื่อน 
ไปเพราะเหตุใด? 

3.60 1.29 4.14 0.86 9.84 * 0.000 

9. ขณะท่ีอรดีนัง่อ่านหนงัสืออยูใ่ตต้นไม ้ 
เพื่อเตรียมสอบในภาคบ่ายมีลูกนก 
ตวัหน่ึงบินตกใกลท่ี้นัง่ของอรดี  
เม่ือเดินไปดูพบวา่ นกถูกยงิบาดเจบ็  
อรดี จึงไดน้ าลูกนกตวันั้นไป 
รักษาท่ีโรงพยาบาลสัตว ์ถา้ท่าน 
เป็นอรดีเพราะเหตุใดจึงท าเช่นนั้น? 

3.75 1.22 4.27 0.78 10.26 * 0.000 

10. พรพรรณเก่งภาษาองักฤษและสอบ 
ไดค้ะแนนดีเสมอ ชอบช่วยเหลือ 
เพื่อนท่ีสอบตกวชิาภาษาองักฤษ 
ในเวลาวา่ง ทา่นคิดวา่เพราะเหตุใด 

3.48 1.24 4.14 0.81 12.77 * 0.000 

      (ต่อ) 



252 
ตารางที ่4.34 (ต่อ) 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

พรพรรณ จึงท าเช่นนั้น ?       
11. ฐิติยานัง่อ่านหนงัสืออยูใ่นหอ้งสมุด 

ของมหาวทิยาลยั มีเพื่อนนกัศึกษา 
โตะ๊ถดัไปคุยกนัเสียงดงัจน 
ขาดสมาธิในการอ่านหนงัสือ  
ฐิติยา จึงไปแจง้ใหบ้รรณารักษ ์
ทราบ ถา้ท่านเป็นฐิติยาเพราะ 
เหตุใด จึงท าเช่นนั้น? 

4.10 1.33 4.47 0.93 7.39 * 0.000 

12. มะลิวลัยจ์ะกลบับา้นต่างจงัหวดั 
เยน็น้ี ตอนเชา้ก่อนไปท างาน 
เธอแวะลงซ้ือตัว๋รถไฟปรากฏ 
วา่มีคนรออยูห่ลายคน แมก้ลวัวา่ 
จะไปท างานไม่ทนแต่เธอก็ตอ้ง 
ต่อคิวนั้น ถา้ท่านเป็นมะลิวลัย ์ 
ท าไมจึงท าเช่นนั้น เพราะเหตุใด? 

3.29 1.03 3.91 0.61 11.99 * 0.000 

13. วนัหน่ึงขณะนัง่รถประจ าทางไป 
โรงเรียน สุชาติเห็นชายคนหน่ึง 
ทิ้งเศษตัว๋ลงบนรถก่อนลงจาก 
รถไป สุชาติจึงเก็บเศษตัว๋ไปทิ้ง 
ขยะ ถา้ท่านเป็นสุชาติท่ีท าเช่นน้ี 
เพราะเหตุใด? 

3.53 1.08 4.14 0.67 11.93 * 0.000 

14. วนัวสิานัง่อยูท่ี่ร้านอาหารหนา้ 
มหาวทิยาลยั มีเด็กน าพวงมาลยั 
มาขาย เพื่อหารายได ้
เป็นทุนการศึกษา วนัวสิา ไดซ้ื้อ 
จ านวน 2 พวง ถา้ท่านเป็นวนัวสิา  
เพราะเหตุใดจึงท าเช่นนั้น? 

3.33 1.03 3.96 0.63 12.34 * 0.000 

(ต่อ) 



253 
ตารางที ่4.34 (ต่อ) 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

รวม 3.50 1.21 4.12 0.79 11.66 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.34 ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรก่อนและหลงัการทดลอง
ใช้ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    
ดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมจ าแนกเป็นรายขอ้มิติ ดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมก่อน
การทดลองอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.50) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.12) เม่ือพิจารณาในรายขอ้
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการทดลอง คือ ฐิติยานัง่อ่านหนงัสือ
อยูใ่นหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยั มีเพื่อนนกัศึกษาโต๊ะถดัไปคุยกนัเสียงดงัจนขาดสมาธิในการอ่านหนงัสือ 
ฐิติยา จึงไปแจง้ใหบ้รรณารักษท์ราบ ถา้ท่านเป็นฐิติยาเพราะเหตุใด จึงท าเช่นนั้น? (X  = 4.10) รองลงมา 
คือ นกัศึกษามหาวทิยาลยัท่ีมานพเรียนอยู ่มกัมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกบัอีกมหาวิทยาลยัหน่ึงเป็นประจ าวนัหน่ึง 
ขณะท่ีมานพยนืรอรถประจ าทาง เพื่อกลบับา้นมีนกัศึกษามหาวทิยาลยันั้นพูดจากา้วร้าวมาหาเร่ืองทะเลาะ
กบัมานพ แต่มานพไม่ทะเลาะดว้ยและเดินเล่ียงไปอีกทางหน่ึง ถา้ท่านเป็นมานพท าไมจึงไม่ทะเลาะและ
เดินเล่ียงหนีไป (X  = 3.80) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การเตรียมสถานท่ีของมหาวิทยาลยั เพื่อท าบุญ
ในวนัข้ึนปีใหมมี่ประกาศเชิญชวนให้นิสิตนกัศึกษาร่วมกนัท าความสะอาดบริเวณมหาวิทยาลยัในวนัหยุด 
ปราณีไดเ้ขา้ร่วมท าความสะอาดในวนันั้นดว้ย ถา้ท่านเป็นปราณีท าไมจึงท าเช่นนั้น ( X  = 3.25) และ   
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทดลอง คือ ฐิติยานัง่อ่านหนงัสืออยูใ่นห้องสมุดของมหาวิทยาลยั มีเพื่อน
นกัศึกษาโตะ๊ถดัไปคุยกนัเสียงดงัจนขาดสมาธิในการอ่านหนงัสือ ฐิติยา จึงไปแจง้ให้บรรณารักษท์ราบ 
ถา้ท่านเป็นฐิติยาเพราะเหตุใด จึงท าเช่นนั้น? ( X  = 4.47)รองลงมา คือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัท่ีมานพ
เรียนอยู ่มกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัอีกมหาวทิยาลยัหน่ึงเป็นประจ าวนัหน่ึง ขณะท่ีมานพยืนรอรถประจ า
ทางเพื่อกลบับา้นมีนกัศึกษามหาวทิยาลยันั้น พูดจากา้วร้าวมาหาเร่ืองทะเลาะกบัมานพ แต่มานพไม่ทะเลาะดว้ย
และเดินเล่ียงไปอีกทางหน่ึง ถา้ท่านเป็นมานพท าไมจึงไม่ทะเลาะและเดินเล่ียงหนีไป (X  = 4.31) ส่วนขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขณะท่ีเมตตาน ารายงาไปส่งอาจารยท่ี์ห้องพกั ซ่ึงไม่มีผูใ้ดอยูเ่ลยพบวามีขอ้สอบวิชา  
ท่ีจะสอบนสัปดาห์หนา้วางอยู่บนโต๊ะอาจารย ์แต่เมตตาก็ไม่ไดเ้ปิดขอ้สอบนั้นดู ถา้ท่านเป็นเมตตาเหตุใด
จึงไม่เปิดขอ้สอบดู? และมะลิวลัยจ์ะกลบับา้นต่างจงัหวดัเยน็น้ี ตอนเชา้ก่อนไปท างานเธอแวะลงซ้ือตัว๋
รถไฟปรากฏวา่มีคนรออยูห่ลายคน แมก้ลวัวา่จะไปท างานไม่ทนแต่เธอก็ตอ้งต่อคิวนั้น ถา้ท่านเป็นมะลิวลัย์
ท  าไมจึงท าเช่นนั้น เพราะเหตุใด? (X  = 3.91) 
 



254 
ตารางที ่4.35 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของตัวแปรก่อนและหลังกำรทดลองใช้ระดับพฤติกรรม    
เชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้ำนกำรแสดงออก
เชิงจริยธรรม จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

การแสดงออกเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. เม่ือท่านก าลงัท ารายงานส่งอาจารย ์ 
แต่เพื่อน ๆ  ใหไ้ปช่วยกนัจดับอร์ด 
ของมหาลยั ท่านก็จะไปช่วย 
เพื่อน ๆ ก่อน 

4.16 0.68 4.41 0.66 2.58 * 0.011 

2. เม่ือท่านท าผิดต่อผูอ่ื้นท่านจะกล่าว 
ค าขอโทษ 

4.01 0.66 4.44 0.62 2.02 * 0.045 

3. ท่านชอบท่ีจะพูดเกินจริงใหเ้พื่อนฟัง 
เพื่อใหเ้พื่อนสนใจ 

3.89 0.68 4.29 0.68 3.31 * 0.001 

4. ท่านพูดแต่ความจริง แมค้วามจริง 
จะท าใหท้่านถูกลงโทษ 

4.20 0.70 4.57 0.58 3.43 * 0.001 

5. เม่ือท่านไม่สบายใจ ท่านจะไปให ้
อาหารสัตว ์หรือปล่อยนกปล่อย 
ปลา 

4.13 0.67 4.37 0.64 2.49 * 0.014 

6. ท่านใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะ และวยั 
ของตน 

3.83 0.63 4.29 0.59 2.58 * 0.011 

7. เม่ือมีการทะเลาะหรือขดัแยง้กบัเพื่อน 
ท่านจะใหอ้ภยัโดยไม่ถือโทษ 
โกรธเคือง 

4.15 0.75 4.49 0.69 2.49 * 0.014 

8. เม่ือท่านมีปัญหา ท่านจะแกไ้ขดว้ย 
การใชปั้ญญาโดยการน าความรู้ 
ท่ีเรียนมาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.09 0.71 4.34 0.65 2.58 * 0.011 

9. เวลาตกใจ หรือต่ืนเตน้ท่านจะพยายาม 
คิดหาวธีิท าใหต้นเองมีสติ 

4.02 0.68 4.33 0.64 2.96 * 0.004 

       
(ต่อ) 



255 
ตารางที ่4.35 (ต่อ) 

การแสดงออกเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

10. เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัเพื่อน  
ท่านจะพยายามหาสาเหตุ 
เพื่อหาทางแกไ้ข 

4.17 0.66 4.43 0.61 3.08 * 0.002 

11. ท่านจะท ารายงานท่ีอาจารยส์ั่ง 
ใหเ้สร็จก่อนออกไปเล่น 
หรือดูละคร 

3.91 0.63 4.26 0.62 2.27 * 0.025 

12. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ 
ประโยชน์ท่ีทางมหาวทิยาลยั 
จดัข้ึน 

4.19 0.77 4.33 0.73 2.96 * 0.004 

13. เวลาท างานกลุ่มกบัเพื่อนท่ีไม่สนิท  
ท่าน กส็ามารถท างานร่วมกนัได ้

4.18 0.66 4.53 0.62 2.70 * 0.008 

14. เม่ือเพื่อนในชั้นเรียนทะเลาะหรือ 
ขดัแยง้กนั ท่านจะเขา้ไปไกล่เกล่ีย 
ใหเ้ขา้ใจกนั 

4.10 0.66 4.37 0.64 3.14 * 0.002 

15. ท่านใชค้  าพูดและกิริยาท่ีสุภาพ 
ต่อญาติพี่นอ้ง ครู อาจารยแ์ละ 
บุคคลทัว่ไป 

4.17 0.69 4.51 0.64 2.15 * 0.033 

รวม 4.08 0.68 4.40 0.64 2.72 * 0.012 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.35 ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชร้ะดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านการแสดงออกเชิงจริยธรรม     
โดยภาพรวมก่อนการทดลองอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.08) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.40) 
เม่ือพิจารณาในรายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการทดลอง 
คือ ท่านพูดแต่ความจริง แมค้วามจริงจะท าให้ท่านถูกลงโทษ (X  = 4.20) รองลงมา คือ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัข้ึน (X  = 4.19) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านใชจ่้ายเหมาะสม
กบัฐานะและวยัของตน (X  = 3.83) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทดลอง คือ ท่านพูดแต่ความจริง 
แมค้วามจริงจะท าให้ท่านถูกลงโทษ (X  = 4.57)รองลงมา คือ เวลาท างานกลุ่มกบัเพื่อนท่ีไม่สนิท ท่าน



256 
ก็สามารถท างานร่วมกนัได ้(X  = 4.53) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านจะท ารายงานท่ีอาจารยส์ั่งให้
เสร็จก่อนออกไปเล่น หรือดูละคร ( X  = 4.26) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการค่าระดบัของพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม    ท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางที ่4.36 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของตัวแปรก่อนและหลังกำรทดลองใช้ระดับพฤติกรรม    
เชิงจริยธรรมของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้ำนบุคลิกภำพ จ ำแนก
เป็นรำยข้อ 

 

ดา้นบุคลิกภาพ X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ท่านเป็นคนร่าเริง มีอารมณ์ขนัเขา้กบั 
เพื่อนร่วมงานไดง่้าย 

3.71 0.66 4.25 0.64 2.27 * 0.025 

2. ท่านเป็นคนมีความกระตือรือร้น  
ท่ีอยากจะท างานและเตรียมตวั 
ใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 

4.17 0.65 4.62 0.58 2.58 * 0.011 

3. ท่านเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบในงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.97 0.63 4.27 0.59 3.57 * 0.000 

4. ท่านสุภาพอ่อนโยนกบัเพื่อนร่วมงาน 4.08 0.69 4.41 0.66 2.02 * 0.045 
5. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เส้ือผา้ 

สะอาด ไม่ยบัยูย่ี ่
4.25 0.68 4.44 0.61 3.76 * 0.000 

6. ท่านจดัทรงผมใหดู้ดีอยูเ่สมอ 4.27 0.69 4.41 0.63 2.70 * 0.008 
7. ท่านชอบแยกตวัท าส่ิงต่าง ๆ ตามล าพงั 4.37 0.64 4.49 0.53 4.25 * 0.000 
8. ท่านชอบพูดส่งเสียงดงักบัเพื่อนร่วมงาน 

ประจ า 
4.15 0.62 4.38 0.60 2.27 * 0.025 

9. ท่านเป็นคนชอบสังเกต 4.25 0.66 4.56 0.52 4.10 * 0.000 
10. ท่านคอยใหค้วามช่วยเหลือเพื่อน 

ร่วมงานท่ีมีปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ  
ดว้ยความเตม็ใจ 

4.11 0.68 4.34 0.65 2.02 * 0.045 

11. ท่านมกัจะแสดงความคิดเห็นท่ี 
ตรงกนัขา้มกบัความคิดและ 
ความรู้สึกของท่าน 

4.33 0.63 4.48 0.59 2.71 * 0.008 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.36 (ต่อ) 

 

ดา้นบุคลิกภาพ X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

12. ท่านจะพูดประชดประชนั หรือแสดง 
อาการตอบโตเ้ม่ือไม่พอใจ 

4.20 0.68 4.36 0.65 2.49 * 0.014 

13. ท่านชอบอยูค่นเดียวเงียบ ๆ เพราะ 
จะไดมี้สมาธิ 

4.30 0.71 4.42 0.66 2.49 * 0.014 

14. ท่านชอบแสดงอาการต่าง ๆ  
เพื่อเรียกร้องความสนใจ 

3.90 0.67 4.34 0.63 2.49 * 0.014 

15. ท่านบ่น หรือนินทาผูอ่ื้นท่ีท าอะไร 
ใหท้่านไม่พอใจ 

4.19 0.63 4.43 0.58 2.27 * 0.025 

รวม 4.15 0.66 4.41 0.61 2.80 * 0.016 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.36 ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชร้ะดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นบุคลิกภาพโดยภาพรวมก่อนการ
ทดลองอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.15) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.41) มีค่า tเท่ากบั 2.80 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการทดลอง 
คือ ท่านชอบแยกตวัท าส่ิงต่าง ๆ ตามล าพงั ( X  = 4.37) รองลงมา คือ ท่านมกัจะแสดงความคิดเห็นท่ี
ตรงกนัขา้มกบัความคิด และความรู้สึกของท่าน (X  = 4.33) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านเป็นคนร่าเริง 
มีอารมณ์ขนัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานไดง่้าย (X  = 3.71) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทดลอง คือ   
ท่านเป็นคนมีความกระตือรือร้นท่ีอยากจะท างาน และเตรียมตวัให้พร้อมอยูเ่สมอ (X  = 4.62)รองลงมา 
คือ ท่านเป็นคนชอบสังเกต (X  = 4.56) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ  
ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (X  = 4.27) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการค่าระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีสูงข้ึน
กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.37 
ค่ำเฉลี่ย (X) และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) โดยรวมของทุกด้ำนของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับ
อำจำรย์ก่อน และหลังกำรทดลอง 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ความเขา้ใจเชิงจริยธรรม 4.08 0.64 4.39 0.56 7.33 * 0.000 
2. ทศันคติเชิงจริยธรรม 4.14 0.80 4.40 0.58 5.51 * 0.000 
3. การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 3.50 0.98 4.30 .0.63 8.15 * 0.000 
4. การแสดงออกเชิงจริยธรรม 3.90 0.73 4.30 0.61 2.90 * 0.010 
5. ดา้นบุคลิกภาพ 3.84 0.69 4.29 0.56 5.40 * 0.000 

รวม 3.95 0.77 4.34 0.58 5.86 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.37 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสังเกตของอาจารยท่ี์ปรึกษารวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการ
ทดลองเท่ากบั 3.95 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.34 โดยมีค่า t เท่ากบั 4.36 เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ดา้นความเขา้ใจ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.08 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 4.39 มีค่า t เท่ากบั 7.33 ดา้นทศันคติ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.14 หลงัการ
ทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.40 มีค่า t เท่ากบั 5.51 ดา้นวิจารณญาณ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย     
(X ) เท่ากบั 3.50 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากบั 4.30 มีค่า t เท่ากบั 8.15 ดา้นพฤติกรรม ก่อนใช้
กิจกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.90 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.30 มีค่า t เท่ากบั 2.90 
ดา้นบุคลิกภาพ ก่อนใชกิ้จกรรมทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.84 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 
4.29 มีค่า t เท่ากบั 5.40 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบั
ท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.38 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับอำจำรย์ก่อน และหลัง   
กำรทดลอง ด้ำนควำมเข้ำใจเชิงจริยธรรม รำยข้อ 

 

ความเขา้ใจ X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. การรู้จกัแบ่งปันส่ิงของมีน ้าใจต่อผูอ่ื้น  
ดว้ยความรัก ความเมตตา และ 
เสียสละ  

4.21 0.61 4.50 0.53 6.53 * 0.000 

2. การรู้จกัหลกัการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข  
โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

4.02 0.77 4.38 0.62 7.57 * 0.000 

3. การรู้จกัความรับผดิชอบต่อการกระท า 
ของตนเอง 

4.22 0.71 4.43 0.61 8.38 * 0.000 

4. การรู้จกัควบคุมตนเอง แยกแยะ 
ความดีความชอบได ้

3.88 0.54 4.36 0.55 9.82 * 0.000 

5. การรู้จกัความมีระเบียบวนิยัและ 
ความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 

4.29 0.57 4.41 0.49 4.36 * 0.000 

รวม 4.08 0.64 4.39 0.56 7.33 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.38 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นความรู้โดยรวมทุก
ดา้นมีค่าเฉล่ีย ( X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 4.08 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.39 โดยมีค่า t 
เท่ากบั 7.33 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองมากท่ีสุด คือ การรู้จกั
ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 4.22 หลงัการทดลองเท่า 
4.33 มีค่า t เท่ากบั 8.38 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การรู้จกัควบคุมตนเอง แยกแยะความดีความชอบได ้  
มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 3.88 หลงัการทดลองเท่า 4.36 มีค่า t เท่ากบั 9.82 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
ระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.39 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับอำจำรย์ก่อน และหลัง   
กำรทดลอง ด้ำนทัศนคติเชิงจริยธรรม รำยข้อ 

 

ทศันคติเชิงจริยธรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. การเสียสละเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 
บ าเพญ็ประโยชน์ของมหาวทิยาลยั 
เป็นส่ิงท่ีควรช่ืนชม 

4.35 0.60 4.44 0.50 3.76 * 0.000 

2. การปลอบใจเพื่อนเม่ือยามทุกขย์าก 
เป็นหนา้ท่ีของเพื่อนท่ีดี 

4.16 0.68 4.32 0.50 5.33 * 0.000 

3. การมีความเพียรพยายาม อดทน  
และแสวงหาความรู้ใหก้บัตนเอง 
จะท าใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวติ 

4.31 0.71 4.51 0.50 4.93 * 0.000 

4. คนท่ีปฏิบติัตามกฎระเบียบวนิยั 
เป็นคนน่านบัถือ 

3.53 1.33 4.23 0.89 9.03 * 0.000 

5. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจะเป็นการเพิ่มพูน 
ความรู้ความสามารถของตนเอง 

4.37 0.67 4.49 0.50 4.51 * 0.000 

รวม 4.14 0.80 4.40 0.58 5.51 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.39 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นทศันคติ โดยรวมทุกดา้น   
มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 4.14 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.40 โดยมีค่า t เท่ากบั 
5.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองมากท่ีสุด คือ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน   
จะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 4.37 หลงัการทดลอง
เท่า 4.49 มีค่า t เท่ากบั 4.51 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ คนท่ีปฏิบติัตามกฎระเบียบวินยัเป็นคนน่านบัถือ   
มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 3.53 หลงัการทดลองเท่า 4.23 มีค่า t เท่ากบั 9.03 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
ระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.40 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับอำจำรย์ก่อน และหลัง    
กำรทดลอง ด้ำนกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมรำยข้อ 

 

ดา้นวจิารณญาณ X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ไม่ขาดเรียน ยกเวน้กรณีเจ็บป่วย 
มีเหตุจ าเป็น 

3.79 0.89 4.30 0.63 7.39 * 0.000 

2. สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได ้ 
แมมี้ส่ิงย ัว่ยรุบกวนจิตใจ 

3.29 1.77 3.91 0.61 11.99 
* 

0.000 

3. กล่าวค าขอโทษเม่ือตนเองเป็นฝ่าย 
ท่ีกระท าผดิต่อผูอ่ื้นเสียเอง 

4.15 0.66 4.50 0.62 4.02 * 0.000 

4. ใหค้วามร่วมมือ และช่วยเหลือ 
เพื่อนเป็นอยา่งดีดว้ยความเต็มใจ  
เม่ือเพื่อนขอความช่วยเหลือ 

3.49 0.89 4.01 0.63 10.39 
* 

0.000 

5. ไม่หยอกลอ้เล่นกนัหรือส่งเสียงดงั 
ในหอ้งเรียนขณะท่ีอาจารยส์อน 
ดว้ยเกรงจะรบกวนสมาธิเพื่อน 
คนอ่ืน 

4.26 0.68 4.53 0.64 6.96 * 0.000 

รวม 3.80 0.98 4.30 .0.63 8.15 * 000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.40 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิจารณญาณ โดยรวม
ทุกดา้นมีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 3.80 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.30 โดยมีค่า t 
เท่ากบั 8.15 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองมากท่ีสุด คือ ไม่หยอก
ลอ้เล่นกนั หรือส่งเสียงดงัในห้องเรียนขณะท่ีอาจารยส์อนดว้ยเกรงจะรบกวนสมาธิเพื่อนคนอ่ืน มีค่าเฉล่ีย  
(X ) ก่อนการทดลองเท่า 4.26 หลงัการทดลองเท่า 4.53 มีค่า t เท่ากบั 6.96 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ แมมี้ส่ิงย ัว่ยุรบกวนจิตใจ มีค่าเฉล่ีย ( X ) ก่อนการทดลองเท่า 3.29 
หลงัการทดลองเท่า 3.91 มีค่า t เท่ากบั 11.99 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงั
การทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



262 
ตารางที ่4.41 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับอำจำรย์ก่อน และหลัง   
กำรทดลอง ด้ำนกำรแสดงออกเชิงจริยธรรม รำยข้อ 

 

ดา้นพฤติกรรม X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ปฏิบติัตนเป็นกลัยาณมิตรต่อผูอ่ื้น 4.17 0.69 4.59 0.64 2.15 * 0.033 
2. ใชค้  าพูด และมีกิริยาท่ีสุภาพต่อเพื่อน 

และบุคคลทัว่ไป 
4.04 0.64 4.42 0.53 4.25 * 0.000 

3. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั 
ของมหาวทิยาลยั เช่น การแต่งกาย  
เป็นตน้ 

3.92 0.68 4.26 0.65 2.49 * 0.014 

4. มีจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

4.03 0.63 4.26 0.62 2.27 * 0.025 

5. อ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จกัสัมมาคารวะ  
และมีมารยาท่ีดีงาม 

3.33 1.03 3.96 0.63 3.34 * 0.000 

รวม 3.90 0.73 4.30 0.61 2.90 * 0.010 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.41 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นพฤติกรรม โดยรวม
ทุกดา้นมีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 3.90 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.30 โดยมีค่า t 
เท่ากบั 2.90 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองมากท่ีสุด คือ ปฏิบติัตน
เป็นกลัยาณมิตรต่อผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 4.17 หลงัการทดลองเท่า 4.59 มีค่า t เท่ากบั 
2.15 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ อ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จกัสัมมาคารวะ และมีมารยาทท่ีดีงาม มีค่าเฉล่ีย    
(X ) ก่อนการทดลองเท่า 3.33 หลงัการทดลองเท่า 3.96 มีค่า t เท่ากบั 3.34 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงระดบัของ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.42 
ค่ำเฉลี่ย (X) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของแบบสังเกตพฤติกรรมส ำหรับอำจำรย์ก่อน และหลัง   
กำรทดลอง ด้ำนกำรมบีุคลิกภำพท่ีดี รำยข้อ 

 

การมีบุคลิกภาพท่ีดี X  
(ก่อน) 

S.D. 
(ก่อน) 

X  
(หลงั) 

S.D. 
(หลงั) 

t 
 

Sig. 
(2 - Tailed) 

1. ร่าเริงมีอารมณ์ขนัท างานร่วมกบั 
ผูอ่ื้นได ้

4.17 0.66 4.48 0.49 4.36 * 0.000 

2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เส้ือผา้ 
สะอาด และถูกระเบียบ 

3.81 0.69 4.29 0.50 5.19 * 0.000 

3. ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
ท่ีมีปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ  
ดว้ยความเตม็ใจ 

4.03 0.67 4.39 0.50 4.51 * 0.000 

4. มีความกระตือรือร้นท่ีอยากจะท างาน 
และเตรียมตวัใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 

3.07 0.79 3.91 0.80 7.99 * 0.000 

5. บุคลิกสุภาพอ่อนโยนมีมนุษย ์
สัมพนัธ์ท่ีดี 

4.12 0.65 4.40 0.50 4.95 * 0.000 

รวม 3.84 0.69 4.29 0.56 5.40 * 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.42 พบวา่ ค่าเฉล่ีย (X ) ของตวัแปรก่อน และหลงั การทดลองใชว้ดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นพฤติกรรม โดยรวม
ทุกดา้นมีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่ากบั 3.84 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.29 โดยมีค่า t 
เท่ากบั 5.40 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียก่อน และหลงั การทดลองมากท่ีสุด คือ ร่าเริง    
มีอารมณ์ขนัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดมี้ค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 4.17 หลงัการทดลองเท่า 4.48 มีค่า t 
เท่ากบั 4.36 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีความกระตือรือร้นท่ีอยากจะท างานและเตรียมตวัใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 
มีค่าเฉล่ีย (X ) ก่อนการทดลองเท่า 3.07 หลงัการทดลองเท่า 3.91 มีค่า t เท่ากบั 7.99 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงระดบั
ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองมีค่าระดบัท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
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