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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สังคมแห่งโลกาภิวฒัน์ (Globalization) เป็นสังคมท่ีมีองคป์ระกอบซับซ้อนเช่ือมโยงต่อกนั
อยา่งกวา้งขวาง และมีความสัมพนัธ์ส่งผลกระทบซ่ึงกนัและกนัอยา่งรวดเร็ว ผลกัดนัให้สังคมไทย
มุ่งความส าเร็จทางวตัถุ คนในสังคมแสวงหาความส าเร็จในชีวิต ทางดา้นเศรษฐกิจ บา้งก็แสวงหาอ านาจ 
บา้งก็แสวงหาผลประโยชน์จนหลายคนมองเห็นตรงกนัว่าปัจจุบนัสังคมไทยเร่ิมอ่อนแอลงเร่ือยๆ 
และก าลงัเผชิญกบัภาวะวกิฤติหลายดา้นทั้งดา้นการเมือง การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส่ิงท่ีพึงวิตกกงัวล คือ ปัญหาความเส่ือมถอยในด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในประเทศ 
ทั้งในระดบันกัการเมือง ขา้ราชการหรือคนในแวดวงอาชีพอ่ืน ๆ ภาพท่ีเห็นชดัเจนและเป็นข่าวอยู่
ทุกวนั ก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น การก่ออาชญากรรม การเสพ และค้ายาเสพติด สวนดุสิตโพล       
(มติชน, 2560) ไดส้ ารวจปัญหาสังคมไทย พบวา่ ปัญหาอนัดบัท่ี 1 คือ การหลอกลวง / ล่วงละเมิด
ทางเพศ / คา้มนุษย ์81.53 % อนัดบัท่ี 2 การทุจริตคอร์รัปชัน่ของเจา้หนา้ท่ีในแวดวงราชการ / เรียกรับ
สินบน 80.21% อนัดบัท่ี3ความรุนแรงโหดร้ายในครอบครัว / ฆ่ายกครัว / การท าร้ายกนัในครอบครัว 
78.32 % อนัดบัท่ี 4 การปลน้ฆ่า ชิงทรัพย ์/ ลกัทรัพย ์71.81 % และอนัดบัท่ี 5 การหลอกลวงตม้ตุ๋น / 
ฉอ้โกงทรัพยสิ์นเงินทอง 61.20 % และสอดคลอ้งกบัจากการส ารวจของนิดา้โพล (นิดา้โพล, 2560)
ไดส้ ารวจปัญหาอาชญากรรมของสังคมไทยในปัจจุบนัท่ีปรากฏเป็นข่าวตามส่ือต่าง ๆ เช่น การฆาตกรรม 
การทะเลาะวิวาท การข่มขืน หรือกระท าช าเราทางเพศ การปลน้ ชิงทรัพย ์หรือก่อความไม่สงบ    
ในสามจงัหวดัชายแดน พบวา่ ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.32 ระบุวา่ มีความรุนแรงมาก เพราะ
สภาพสังคมในปัจจุบนัเปล่ียนไป เศรษฐกิจตกต ่า ผูค้นเครียดกนัมากข้ึน อารมณ์รุนแรงข้ึน สภาพ
จิตใจท่ีเส่ือมลง ขาดศีลธรรม ไม่มีจิตส านึก เกิดจากพฤติกรรมเลียนแบบ มีเหตุการณ์เกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 
และผูท่ี้ก่อเหตุมีอายลุดนอ้ยลง อีกทั้งยงัมีวธีิการท่ีรุนแรงและโหดเห้ียมมากข้ึนเร่ือย ๆ ส่วนหน่ึงเกิด
จากการเล้ียงดู ของครอบครัว ผูป้กครองไม่ค่อยมีเวลาให้ กฎหมายอ่อนแอ ไม่เด็ดขาด สังคมไทย
อ่อนแอ และบางส่วนระบุวา่ มีแรงงานต่างดา้วเขา้มาในไทยมากข้ึนและขาดการควบคุม รองลงมา 
ร้อยละ 41.52 ระบุวา่ มีความรุนแรงค่อนขา้งมาก เพราะสังคมไทยทุกวนัน้ีเปล่ียนไป กฎหมายบา้นเมือง
อ่อนแอ ไมเ่ด็ดขาด คนจึงไม่เกรงกลวักฎหมายกลา้ท่ีจะก่อเหตุมากข้ึน พื้นฐานครอบครัวท่ีขาดการ 
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เล้ียงดู หรือขาดความเอาใจใส่ สภาพจิตใจของคนท่ีเส่ือมลง ใจร้อนมากข้ึน ขาดการควบคุม นอกจากน้ี
ยงัระบุวา่ เป็นเพราะ ปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา ความเหล่ือมล ้าทางสังคม ยาเสพติด การแต่ง
กายของผูห้ญิงท่ีล่อแหลม มีการก่อเหตุอาชญากรรมแทบรายวนั ซ่ึงสมยัก่อนมีการก่ออาชญากรรม
ไม่เยอะเหมือนในปัจจุบนั และส่ือทุกวนัน้ีเขา้ถึงไดง่้ายจึงเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ เกิดข้ึนในสังคม
 สภาพของสังคมไทยโดยรวมมีการเปล่ียนแปลงไปตามโลกอยูต่ลอดเวลา โดยมีความเป็นวตัถุนิยม
มากข้ึน ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาดา้นพฤติกรรมของคนในสังคมตามมา กล่าวคือ การหยอ่นในศีลธรรม 
จริยธรรม ขาดระเบียบวนิยั ขาดความรับผดิชอบ เกิดการเอารัดเอาเปรียบกนัของคนในสังคม ส่งผล
ใหว้ถีิชีวติและค่านิยมดั้งเดิมท่ีดีงามของคนไทยเร่ิมจางหายไปพร้อม ๆ กบัการล่มสลายของสถาบนั
ครอบครัว ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ซ่ึงจากสภาพปัญหาต่างๆ เหล่าน้ีเกิดจากการขาดสมดุล  
ในการพฒันา คือ มุ่งเน้นแต่การรับเอาความเจริญทางวตัถุโดยมิได้เน้นจริยธรรมควบคู่ไปด้วย      
การเปล่ียนทางสังคมจากความเรียบง่ายไปสู่สังคมท่ีซบัซอ้น เกิดการแข่งขนัในทุกแง่มุม พ่อแม่ตอ้ง
ออกไปท างานนอกบา้นไม่มีเวลาให้กบัลูก จากครอบครัวท่ีมีความอบอุ่นช่วยเหลือกนักลายเป็น
ครอบครัวเด่ียว ปล่อยลูกใหอ้ยูก่บัพี่เล้ียง อยูห่นา้จอโทรทศัน์อยูก่บัส่ือ จนซึมซบัส่ือแบบผิด ๆ และ
ขาดพ่อแม่ หรือผูใ้หญ่ค่อยช้ีแนะรวมทั้งการยอมรับวฒันธรรมต่างชาติท่ีเขา้มาตามกระแสโลกาภิวฒัน์
โดยขาดวจิารณญาณ คุณธรรมจริยธรรมท่ีเคยควบคุมพฤติกรรมของสังคมของคนไทยดั้งเดิมถูกละเลย
จากคนจ านวนมากข้ึนอ านาจวตัถุนิยมจึงมีอิทธิพลเหนือคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามจึงท าให้เกิดปัญหา
หลายด้านไม่ว่าจะเด็กหนีโรงเรียน ติดยาเสพติด รวมทั้งการก่ออาชญากรรมต่าง ๆ จนถึงผูใ้หญ่   
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงตอ้งปลูกฝังตั้งแต่ปฐมวยั โดยความร่วมมือกนัจากทุกฝ่ายเพราะ
เด็กเล็ก ๆ เหมือนผา้ขาวรอใหผู้ใ้หญ่แต่งแตม้สีสันหรือดงัค ากล่าวท่ีไวว้า่ “ไมอ่้อนดดัง่าย ไมแ้ก่ดดัยาก”
(นิเวศน์ ค  ารัตน์, 2552, น. 2) 
 อุดมการณ์ของการจดัการศึกษา คือ การจดัให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทย
ใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิต และสังคมบูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่ง
ปัญญาธรรม คุณธรรมและวฒันธรรมเป็นการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคนไทยทั้งปวงมุ่งสร้างพื้นฐาน  
ท่ีดีในวยัเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแต่วยัการศึกษาข้ึนพื้นฐาน และพฒันาความรู้
ความสามารถเพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยใหส้ังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได้
ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งมัน่ใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันา
ชีวิตสังคม เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกนัเองได ้
และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ เป้าหมายของการจดัการศึกษาอยู่การพฒันาคนไทยทุกคน   
ให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาติ
และเต็มศกัยภาพตามความตอ้งการ ทั้งในดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทกัษะ
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คุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค ์และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข (จีระ งอกศิลป์ และคณะ, 2550, 
น. 171) โดยเนน้เร่ืองการศึกษาประเภทเป็นตวัสร้างสันติสุขให้มนุษย ์คือ การศึกษาศีลธรรมเป็นรากฐาน 
ส่วนการศึกษาท่ีท าลายมนุษย ์คือ การศึกษาท่ีท่าน เรียกวา่ “หมาหางดว้น” ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีมีแต่
ความรู้ความสามารถแต่ขาดคุณภาพในการควบคุมตนเอง จึงไม่สมบูรณ์ จริยธรรมเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับชีวติ และสังคมท่ีจะด ารงอยูอ่ยา่งสันติสุข โดยเฉพาะยุคสมยัน้ีสังคมมีความเส่ือมโทรมทางดา้น
จิตใจ ผูค้นห่างเหินศีลธรรมจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเร่งรัดเสริมสร้างจริยธรรมและพฒันาทางดา้น
จิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนในสังคมยุคใหม่การแต่งกายทนัสมยั กลา้คิด กลา้ท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม
มากข้ึน (พุทธทาสภิกข,ุ 2555, น. 7 - 8) โดยไม่ค  านึงถึงวฒันธรรมดั้งเดิมของตนเอง และยงัมีสถาน
เริงรมยท่ี์ทนัสมยัหลากหลายรูปแบบซ่ึงกลายเป็นสถานท่ีเท่ียวเตร่และมัว่สุมของวยัรุ่น พร้อมทั้งมี
การแพร่ระบาดของยาเสพติดอยา่งรุนแรงท าให้รัฐบาลในปัจจุบนัประกาศท าสงครามกบัยาเสพติด 
และก็เป็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบสร้างความเส่ือมโทรมให้สังคมไทย เป็นเหตุท าให้เยาวชนและบุคคล
ส่วนใหญ่ขาดคุณธรรมจริยธรรมการศึกษา จึงมีบทบาทส าคญัท่ีเขา้มามีส่วนช่วยในการพฒันาคุณภาพ
ประชากร ทั้งทางดา้นการศึกษา การด าเนินชีวิต จนกระทัง่ในเร่ืองการพฒันาความเจริญเติบโตทาง
ระดบัสติปัญญา และจริยธรรมของมนุษยใ์หมี้ประสิทธิภาพเต็มท่ี เพื่อท่ีจะน าไปพฒันาประเทศทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคมการเมือง และวฒันธรรม โดยหวงัให้มนุษยมี์ชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขไม่มีปัญหา ไม่มี
ความวุ่นวาย นัน่คือ การจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งเป็นการจดัการศึกษาเพื่อชีวิต
และสังคม ซ่ึงเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 1 
มาตรา 6 ความวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบักรอบแนวทางท่ีส าคญัของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 3) คือ การปลูกฝังระเบียบวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560  
- 2564) ดา้นการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษยข์องประเทศไทยไดก้ าหนดแนวทางการ
พฒันาท่ีส าคญั ประกอบดว้ย 1) คือ การปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินยั 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหอ้งเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวนิยั และจิตสาธารณะ  

 การท่ีจะแกปั้ญหาความเส่ือมโทรมของสังคมได้จะตอ้งเสริมสร้างวินยัให้บุคลากรท่ีอาศยัอยู่
ในประเทศอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ไม่ควรปล่อยให้เป็นภาระของรัฐบาลแต่ฝ่ายเดียวแต่ทุกคร้ังท่ี
กล่าวถึงปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยหลายคนมกัจะมองไปท่ีกระบวนการจดัการศึกษา 
และตอกย  ้าเสมอว่าเป็นความลม้เหลวของระบบการศึกษา แต่หากทุกฝ่ายเปิดใจยอมรับว่าปัญหา
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เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมนั้นเป็นปัญหาใหญ่ระดบัชาติการแกไ้ขปัญหานั้น จะตอ้งเร่ิมตน้จากครอบครัว 
สถานศึกษา และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ผูใ้หญ่ทุกคนในสังคมตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัเด็กและเยาวชน 
เน่ืองจากการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมให้ประสบผลส าเร็จสูงสุดนั้นตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่ง 
ถา้พิจารณาจากพื้นฐานปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย ส่วนหน่ึงนั้นเร่ิมจาก 
“ปัญหาดา้นครอบครัว” ซ่ึงเกิดจากการท่ีครอบครัวแตกแยก พ่อแม่ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั พ่อแม่ไม่มีเวลา
ใหบุ้ตรหลาน การใชค้วามรุนแรงในครอบครัว สัมพนัธภาพภายในครอบครัวเส่ือมถอยลง พ่อ - แม่ 
- ลูก ไม่ไดท้  าบทบาทหนา้ท่ีของตนเต็มท่ีละเลยการอบรมปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม รวมทั้ง 
การหล่อหลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคผ์ลกัภาระ โดยให้เป็นหนา้ท่ีของสถาบนัอ่ืน
ในสังคมมากข้ึน เช่น สถาบนัการศึกษา ส่ือมวลชน และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงเป็นประเด็นปัญหา
ของสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนไทยล าดบัตน้ ๆ เช่น ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว   
ซ่ึงจะน าไปสู่การมีความรัก การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร รวมถึงภยัจากส่ือเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อินเทอร์เน็ต และการเขา้ถึงอบายมุขทั้งเหลา้ บุหร่ี ยาเสพติดไดง่้ายดาย และท่ีส าคญั คือ “การขาด
แบบอยา่งท่ีดี” สังคมอยากเห็นภาพเด็ก และเยาวชน เป็นเช่นไร ทุกคนในสังคมทั้งพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร นกัการเมือง ผูน้ าสังคม ผูน้ าประเทศต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีเช่นกนั
เพราะการเป็นแบบอยา่งท่ีดีนั้นถือเป็นวิธีการปลูกฝังและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีท่ีสุด จึงเป็น
หนา้ท่ีของทุกคนในประเทศชาติท่ีจะช่วยเหลือกนัโดยเร่ิมตน้ท่ีเด็กและเยาวชน ดว้ยการอบรมจนเกิด
เป็นนิสัยและน าเอาวนิยัในตนเองให้เกิดข้ึนในตวัเด็ก เปรียบเสมือนการเตรียมให้เด็กเป็นผูใ้หญ่ท่ีดี
ในอนาคต พฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงจะเป็นท่ียอมรับของสังคม อย่างไรก็ตามบทบาทของเยาวชน
ในปัจจุบนัถูกมองดว้ยภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดีหลายประการ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองยาเสพติด การพนนั การเท่ียว
กลางคืน รวมถึงการแต่งกายของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีไม่เหมาะสมกบัความเป็นนกัเรียน นกัศึกษา 
เช่น การแต่งกายผดิระเบียบ แต่งกายล่อแหลม เป็นตน้ ซ่ึงเป็นมูลเหตุก่อใหเ้กิดอาชญากรรมทางเพศ 
การท่ีนกัเรียนนกัศึกษาขายบริการทางเพศเพียง เพื่อหาเงินมาใช้จ่ายฟุ่มเฟือย การอยู่ร่วมกนัฉันท์
สามีภรรยา การทะเลาะววิาท ของนกัศึกษาทั้งภายในสถาบนัเดียวกนัและต่างสถาบนัลว้นเป็นปัญหา
ของเยาวชนนกัศึกษาทั้งนั้น (ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย,์ 2556, น. 3) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้งหมด จ านวน 11 แห่ง เป็นสถาบนัอุดมศึกษา
หรือเป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีผลิตก าลงัคนระดบัอุดมศึกษาท่ีมีภารกิจหลกั 4 ประการ คือ การผลิต
บณัฑิตการวิจยัเพื่อสร้างและพฒันาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม โดยเฉพาะบทบาทในการสร้างสรรค์ทรัพยากรบุคคล หรือว่าผลิตบณัฑิตให้สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดโ้ดยมีคุณภาพ เพื่อสร้างความรู้และใชค้วามรู้ในการสร้างคนให้เป็นคนดีคนเก่งและ
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ตรงกบัความตอ้งการของสังคมนั้น การจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียง
ทุกแห่งลว้นให้ความส าคญักบัคุณภาพและมาตรฐานในการจดัการศึกษาโดยมุ่งหวงัให้ผลผลิต คือ 
นิสิต นกัศึกษา เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถอยา่งรอบดา้นทั้งในเชิงวิชาการและในเชิง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อออกไปเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติในมิติต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
แต่ในขณะเดียวกนัดว้ยเหตุปัจจยัทางสังคม หรือบริบทแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ไดส่้งผลใหพ้ฤติกรรมของนิสิต นกัศึกษาบางส่วนยงัคงมีปัญหาในเชิงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นส่วน
ความดีท่ีจะไปเสริมสร้างความรู้ใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ดว้ยความรู้คู่ความดีเป็นคุณลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคข์องทุกสถาบนั เช่น ปัญหาความรับผดิชอบ ความช่ือสัตยสุ์จริต การรักษาระเบียบวินยั
และความสามคัคี เป็นตน้ ซ่ึงเห็นไดจ้ากการศึกษาวิจยัของ วราลี โกศยั และคณะ (2551) ไดส้ ารวจ
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
พบวา่ ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั 2 ส่วน คือ นกัศึกษามีปัญหาท่ีตวับุคคลมีความ
เขินอายในการท าความดี ไม่ตรงต่อเวลา ไม่รู้จกัประหยดั ไม่มีความซ่ือสัตย ์ขาดแรงจูงใจ เป็นตน้ 
และนกัศึกษามีปัญหาในส่วนการท างานกลุ่ม คือ ไม่ช่วยงานเพื่อน ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้และสอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของ ดวงสุดา พินนอก และสุพรรณ บุญมา (2548) 
ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษาระเบียบวินยั พบวา่ ในภาพรวม 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูร่ะดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
อยู่ในระดบัปานกลาง เช่นเดียวกนั โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี ดา้นความ
รับผดิชอบ ดา้นการรักษาระเบียบวจิยั และดา้นความซ่ือสัตย ์

 นอกจากน้ี จนัทิมา งานโคกกรวด และเตือนจิต เหมพงศ์พนัธ์ุ (2552) ไดศึ้กษาการรับรู้ ทศันะ
และการน าไปใชป้ฏิบติัดา้นจริยธรรมทางธุรกิจของนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา ผลการศึกษาวิจยัพบวา่ 1) การรับรู้จริยธรรมทางธุรกิจของนกัศึกษาดา้นจรรยาบรรณ  
ท่ีน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั และการประกอบอาชีพ นกัศึกษารับรู้นอ้ยท่ีสุด 2) ทศันะต่อจริยธรรม
ทางธุรกิจของนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ ดา้นการส่งเสริมการขายของผูป้ระกอบการ ดา้นอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดา้นธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ ดา้นจรรยาบรรณ
ในชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ และดา้นความปลอดภยัการบริโภคสินคา้และบริการ นกัศึกษา
มีระดบัทศันะอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนทศันะดา้นความรับผิดชอบต่อการใชแ้รงงาน อยูใ่นระดบันอ้ย 
3) การน าจริยธรรมทางธุรกิจไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพของนกัศึกษา ดา้นความ
รับผดิชอบต่อการใชง้าน และดา้นความปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ และบริการดา้นธรรมาภิบาล
ในการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการส่งเสริมการขายของผูป้ระกอบการ ดา้นการอนุรักษ์
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ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นจรรยาบรรณในชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ 
อยู่ในระดบัปานกลาง ประจวบจนัทร์หม่ืน และคณะ (2551) ไดศึ้กษาวิจยัคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลยัราชภฎัศรีษะเกษ ในการเคารพกฎจราจร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาภาคปกติในการเคารพกฎจรจร เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม
การไม่เคารพกฎจราจร รวมทั้งแนวทางในการแกไ้ขพฤติกรรมดงักล่าว ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นพฤติกรรม
การไม่เคารพกฎจราจร พบวา่ ยงัมีนกัศึกษาไม่เคารพกฎจรจรในมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีษะเกษ มีพฤติกรรม
การไม่เคารพกฎจราจรอยู ่2 พฤติกรรม คือ การจอดรถในท่ีห้ามจอด และการไม่เคารพป้ายจราจร
โดยการขบัรถยอ้นศรในท่ีห้ามเล้ียวในการศึกษาคร้ังน้ีพบสาเหตุหลกัท่ีท าให้ยงัคงเกิดพฤติกรรม
การไม่เคารพกฎจราจรอยู ่คือ เกิดจากพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ียงัขาดคุณธรรมจริยธรรมเร่ืองการ
สร้างคุณค่าใหก้บัตวัเอง นัน่คือ การสร้างภาพลกัษณ์เร่ืองคุณค่า ความเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีษะเกษท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ียงัไม่เกิดข้ึน เน่ืองจากยงัมีกิจกรรมเชิงสร้างส านึกน้อยเกินไป    
ในมหาวทิยาลยัฯ ซ่ึงกิจกรรมดา้นการจราจรส่วนใหญ่เป็นเชิงใหข้อ้มูลมากกวา่การสร้างส านึก และ
สอดคลอ้งกบัศึกษาของ ฐานปนีย ์พสิษฐ์เนาวกุล และพรสวรรค ์สุวณัณศรีย ์(2555) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 
การศึกษารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเลย โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและหารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเลย
แบบมีส่วนร่วม โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผลการวิจยัพบวา่ 1) ปัญหา
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ การแต่งกายผิดระเบียบ ชูส้าว ไม่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ไม่ซ้ือสัตย ์ขาดวินยั 
ขาดความรับผดิชอบ ด่ืมสุราเล่นการพนนั ยาเสพติด เท่ียวกลางคืน ส่งเสียงดงัรบกวนคนอ่ืน ทะเลาะววิาท 
ไม่มีสัมมาคารวะ พูดจาไม่เหมาะสม 2) การเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหา ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด
และตอ้งรีบเร่งแกไ้ข คือ ปัญหาด้านการไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3) รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ดา้นการไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษาเป็นรูปท่ีตอ้งมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ ระบบการเรียนรู้ ระบบการดูแลช่วยเหลือ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
การสนบัสนุน ความร่วมมือเครือข่าย แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร ภูมิทศัน์และบรรยากาศ ซ่ึงควรเป็น
รูปแบบท่ีตอ้งมีการจดัการตั้งแต่นโยบายของมหาวิทยาลยั ซ่ึงไดม้ากจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา
อธิการบดี และคณะกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานย่อยต่าง ๆ 
เช่น คณะ ส านกั ภาควชิา สาขาวชิา เสนอโครงการ และแผนงานให้สอดรับกบันโยบาย โดยมีขอ้เสนอแนะ
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมระดบัมหาวิทยาลยัให้ความส าคญัในการพฒันา
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ประกาศเกียรติคุณนกัศึกษาท่ีเรียนดี 
ประพฤติดี และก าหนดนโยบายการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมระดบัคณะและมีการติดตามประเมินผล
อยา่งต่อเน่ือง 
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 สภาพปัญหาท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้นเป็นปัญหาในเชิงคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาท่ี
สถาบนัการศึกษา จะตอ้งตระหนกัให้ความส าคญัในการแกไ้ขและพฒันา โดยจะมุ่งสอนให้นิสิต
นกัศึกษามีความรู้เพื่อสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อ หรือท างานเป็นหลกัเท่านั้น โดยละเลยไม่น าพาใส่ใจ
ต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาไม่ไดแ้ลว้ สถาบนัการศึกษาจกัตอ้งด าเนินการ
เพื่อพฒันานิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์มีความรู้ทั้งทางดา้นวิชาการและวิชาชีพควบคู่
กบัการมีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวนโยบายท่ีวางกรอบในการพฒันาจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษา  
ไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งจากการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีเนน้ความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม การจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีหลากหลาย การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครูอาจารยผ์ูใ้ห้การศึกษาหรือ
ท่ีเรียกวา่ “ครูตน้แบบ” นิสิตนกัศึกษาและบณัฑิตควรสร้างจิตส านึกและตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบของตน ฝึกฝนเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีประโยชน์ต่อสังคม
ซ่ึงการด าเนินการ เพื่อพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากกระบวนการต่าง ๆ ทางสังคม ทั้งจากสถาบนั
ครอบครัว อาจารยผ์ูส้อน นิสิตนกัศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งหมดลว้นมีส่วนส าคญั
ในการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาทั้งส้ิน 
 ดงันั้น ดว้ยสภาพปัญหา และความส าคญัของการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจยั เร่ืองการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาจริยธรรม    
ให้เกิดแก่นิสิตนกัศึกษาเพื่อให้สามารถน าความรู้ท่ีไดม้าไปใชใ้นทางท่ีถูกและเกิดประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติ คือ เป็นทั้งคนดี และคนเก่ง ต่อไป 
 

1.2 ค ำถำมกำรวจิัย 
 
 1.2.1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นอยา่งไร 
 1.2.2 โมเดลเชิงโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นอยา่งไร 
 1.2.3 รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นอยา่งไร 
 1.2.4 ผลการทดลอง และประเมินรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นอยา่งไร 
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1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.3.1 เพื่อคน้หากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 1.3.2 เพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1.3.3 เพื่อสร้างรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1.3.4 เพือ่ทดลองและประเมินรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

1.5 ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ไดแ้บ่งขอบเขตการวจิยัออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะที ่1 การคน้หากรอบแนวคิดเชิงสาเหตุพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
   1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 
ตำรำงที ่1.1 
เนือ้หาสาระของการวิจัยเป็นการค้นหาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 

กรอบแนวคิด ตวัแปร 
มิติความเขา้ใจ (Understanding) 
มิติทศันคติ (Attitude) 
มิติวจิารณญาณ (Judgment) 
มิติพฤติกรรม(Behavior) 
มิติบุคลิกภาพ (Personality) 

ความเขา้ใจในจริยธรรม 
การทศันคติเชิงจริยธรรม 
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
การแสดงออกเชิงจริยธรรม  
การมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล 
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   2. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
   การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (Document) และการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุ (Expertise) 
   3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
   การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้วลาในระหวา่ง เดือนมกราคม 2561 
  ระยะที ่2 การศึกษาเพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษข์องนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   1. ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่
   การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่ง 
ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดร (มร.อด.), มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรม.), มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย (มรล.), มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (มร.สน.), มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มร.นม.) , 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มร.บร.), มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มร.สร), มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี (มร.อบ.), มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มร.ชย.), มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด (มร.รอ.) 
และมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มร.ศก.) 
   2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
    2.1  ตวัแปรอิสระ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่  
      2.1.1 มิติพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัศึกษา (Personal) 
        2.1.1.1 ดา้นการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว (Training) 
        2.1.1.2 ดา้นความเช่ือในค าสอนทางศาสนา (Believe) 
        2.1.1.3 ดา้นการความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Self 
- Control) 
      2.1.2 มิติบริบทแวดลอ้มทางสังคม (Environment) 
       2.1.2.1 ดา้นการรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ (Multi Media) 
       2.1.2.2 ดา้นการเป็นผูช้ี้น าทางจริยธรรมของอาจารย ์(Lecturer) 
       2.1.2.3 ดา้นการคบกลัยาณมิตร (Friends) 
      2.1.3 มิติสถาบนัการศึกษา (Institutes) 
       2.1.3.1 ดา้นแนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม (Policy) 
       2.1.3.2 ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร (Curriculums) 
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       2.1.3.3 ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม (Activity) 
    2.2  ดา้นตวัแปรตาม 
    ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย พฤติกรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
      2.2.1 ดา้นความเขา้ใจ (Understanding)  
      2.2.2 ดา้นทศันคติ (Attitude) 
      2.2.3 ดา้นวจิารณญาณ (Judgment) 
      2.2.4 ดา้นพฤติกรรม (Behavior) 
      2.2.5 ดา้นบุคลิกภาพ (Personality) 
   3. ด้ำนแหล่งข้อมูล 
    3.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
    การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
      3.1.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 161,279 คน (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) 
      3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 400 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของ (Yamane, 1973, p. 727) และการสุ่มแบบง่าย 
      3.1.3 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
      การศึกษาคร้ังน้ี ใชเ้วลาในระหวา่ง เดือนกุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2561 
  ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   1. ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ 
   การสร้างรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั   
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องประชุมบุษยรัตน์มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี 
   2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 ผูว้ิจยั น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์คน้หากรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของการวจิยัระยะท่ี 1 และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในระยะท่ี 2 
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มาสร้างเป็นร่างเป็นรูปแบบการพฒันาภายใตแ้นวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการควบคุม
และให้ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นท าการสร้างรูปแบบการพฒันาท่ีเหมาะสม
ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย 
   3. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
    3.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    ในการวจิยัระยะท่ี 3 เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ 
นกัวชิาการทางดา้นการศึกษา นกัวิชาการกองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน 
โดยเลือกแบบ เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
    3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยสัมภาษณ์จากผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการทางดา้นการศึกษา นกัวิชาการ
กองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน 
    3.3  กำรวเิครำะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
    การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัในระยะท่ี 3 น้ี ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป 
   4. ขอบเขตด้ำนเวลำ 
   สร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงเดือน เมษายน 2561 
  ระยะที่ 4 เพื่อทดลองและประเมินรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   1. กลุ่มตัวอย่ำงเป้ำหมำย 
   ทดลอง และประเมินการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย คือ ตวัแทนนกัศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 
1 / 2561 จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูว้ิจยัมีเหตุผล      
ในการเลือกเป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ีท่ีท าใหส้ามารถเขา้ถึงไดง่้าย และสะดวกในการขอความร่วมมือ
ในการทดลองใชพ้ฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีได ้
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   2. ด้ำนพืน้ที ่
   ทดลอง และประเมินรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัใชห้้องเรียน ห้องประชุม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
   3. ด้ำนเวลำ 
   ทดลอง และประเมินรูปแบบการพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
2561 
   4. ด้ำนเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 4 คือ 
    4.1  แบบสอบถามแบบรวบรวมขอ้เสนอแนะและค าวจิารณ์ เสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ท่ีผูว้ิจยัน าผลการวิจยัในระยะท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 3 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเป็นไปได้ และให้
ขอ้เสนอแนะ 
    4.2  แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน - หลงัเรียน 
    4.3  แบบสังเกตพฤติกรรม 
    4.4  แบบประเมินความพึงพอใจการเขา้ร่วมกิจกรรม 
   5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 4 น้ี ผูว้ิจยั วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “รูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม” หมายถึง ตวัแบบ หรือโครงสร้างพฒันาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมท่ีไดส้ังเคราะห์จากผลการวิจยั เพื่อใช้เป็นแบบในการพฒันาพฤติกรรมของนกัศึกษา
ให้มีความเขา้ใจ ทศันคติ วิจารณญาณ หรือการใชเ้หตุผลการแสดงออกและบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน หรือ
ท าใหเ้จริญข้ึนจากพฤติกรรมการกระท า หรือการแสดงออกท่ีมีและเป็นอยูเ่ดิม 
 “พฤติกรรมเชิงจริยธรรม” หมายถึง การประพฤติ หรือการปฏิบติัของนกัศึกษาท่ีแสดงออกถึง
การมีจริยธรรมทั้งดา้นความคิดค าพูด และการกระท าเป็นความประพฤติท่ีดีงามท่ีสังคมนิยมเห็นชอบ
และสนบัสนุน หรือการท่ีบุคคลงดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้น 
เช่น การให้ทานช่วยเหลือผูอ่ื้น การเสียสละเพื่อส่วนรวม การช่วยเหลือผูท่ี้ตกทุกข์ไดย้าก เป็นตน้ 
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โดยมีพื้นฐานมาจากประเพณี กฎหมาย ศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยม วฒันธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ
วชิาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 5 ดา้น คือ ดา้นความเขา้ใจดา้นทศันคติ ดา้นวจิารณญาณ
หรือการใชเ้หตุผลดา้นการแสดงออกและดา้นบุคลิกภาพ 
 “ความเขา้ใจ” หมายถึง ความเขา้ใจเชิงในจริยธรรมในความถูกตอ้งดีงามของนกัศึกษาสามารถรู้
และทราบถึงความผิด ชอบ ชัว่ ดีสามารถทราบไดว้า่พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีดี ถูกตอ้งเหมาะสม 
และพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ดี เป็นส่ิงท่ีผดิและไม่ควรกระท า 
 “ทศันคติ” หมายถึง ทศันคติเชิงจริยธรรม เป็นความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือ
พฤติกรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบ หรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด 
 “วจิารณญาณ” หมายถึง การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใช้วิจารณญาณในความมี
เหตุผลในการเลือก และตดัสินใจท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
เป็นเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล 
 “พฤติกรรม” หมายถึง การแสดงออกเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีแสดงออก หรือมีอากปักริยา
ท่าทางท่ีดีงามทางการกระท าค าพูด และความคิดโดยถูกตอ้ง และเหมาะสมทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น 
และต่อสังคมรวมการถึงการงดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมของสังคมดว้ย
 “บุคลิกภาพ” หมายถึง ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคลของนกัศึกษาในการคิดและการแสดงออกรวมทั้ง 
ทศันคติ ซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งทางร่างกาย และจิตใจ โดยสะทอ้นออกมาให้ผูอ่ื้นเห็น และ  
มีอิทธิพลต่อบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 “มิติพื้นฐานส่วนบุคคล” หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีภูมิหลงั หรือพื้นฐานส่วนตวัของแต่ละบุคคล
ท่ีแตกต่างกนัเป็นปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอนัประกอบด้วย 
ดา้นการกล่อมทางจริยธรรมของครอบครัว ดา้นความเช่ือในค าสอนทางศาสนา และความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
 “การกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว” หมายถึง การท่ีสถาบนัครอบครัวของนกัศึกษา
ท าหนา้ท่ีในการหล่อหลอม อบรม ถ่ายทอดค าสั่งสอน หรือคุณลกัษณะการกระท า หรืออาการท่ีดีงาม
อนัเป็นการแสดงออกทางจริยธรรมเป็นแบบอยา่งแก่สมาชิกในครอบครัว 
 “ความเช่ือในหลกัค าสอนทางศาสนา” หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความเล่ือมใสศรัทธาในหลกั
ค าสอน หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ โดยการแสดงออกถึงความเช่ือด้วยการปฏิบติั   
การร่วมกิจกรรมทางศาสนา และด าเนินชีวติประจ าวนัตามหลกัค าสอนของศาสนานั้น ๆ  
 “ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง” หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาในการ
อดทนอดกลั้นท่ีจะแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ หรือส่ิงเร้าของตน โดยประเมิน
เง่ือนไข และสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยการควบคุมพฤติกรรมท่ีเกิดจากความละอายต่อการกระท าผิด
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ท่ีเกิดข้ึนภายในใจและความเกรงกลวัต่อผลแห่งการกระท าผิดชัว่ร้ายต่อการรู้เห็นของผูอ่ื้นสามารถ
ท่ีจะยบัย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่ดีนั้นไวไ้ด ้
 “มิติบริบทแวดลอ้ม” หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีปัจจยัแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของนกัศึกษา
ให้เกิดการเปล่ียนเปล่ียนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ้ประกอบดว้ย ดา้นการรับรู้เลียนแบบผ่านส่ือ 
ดา้นการเป็นตน้แบบทางจริยธรรมของอาจารย ์และดา้นการเป็นผูแ้นบชิดดว้ยกลัยาณมิตร 
 “การรับรู้เลียนแบบผา่นส่ือ” หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้เลียนแบบของนกัศึกษาท่ีเกิดจาก
การไดเ้ห็นพฤติกรรมของบุคคลตน้แบบ หรือบุคคลท่ีตนช่ืนชอบ เช่น ดารา นกัร้อง นกัแสดง เป็นตน้   
ท่ีปรากฏทางส่ือชนิดต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ โทรทศัน์วิทยุ หนงัสือพิมพ ์เกมคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
เป็นตน้ใหเ้กิดการลอกเลียนแบบในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไป  
 “การเป็นผูช้ี้น าทางจริยธรรมของอาจารย”์ หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูว้า่กล่าวสั่งสอน แนะน า 
ตกัเตือน ช้ีน าทางในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม รวมถึงการแสดงออกดา้นการประพฤติ และปฏิบติัของ
อาจารยใ์นดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป และจริยธรรมท่ีเหมาะสมของอาจารยผ์ูส้อนท่ีท าให้ผูเ้รียนเล่ือมใส
ศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่งดว้ยการแนะน าและท าใหดู้ 
 “การคบกลัยาณมิตร” หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีการคบคา้สมาคม หรือการแวดลอ้มดว้ยเพื่อน
ท่ีดีงามซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมคอยช่วยเหลือ แนะน า ชกัจูงในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม และดีงาม
ทางจริยธรรม 
 “มิติสถาบนัการศึกษา” หมายถึง การท่ีมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัท่ีท าหนา้ท่ีในการหล่อหลอม
พฤติกรรมให้องคค์วามรู้ สติปัญญาแก่นกัศึกษา ไดก้ าหนดแนวทางบริหารจดัการเพื่อให้เกิดพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นการบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร 
ดา้นแนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม และดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม 
 “การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตร” หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูส้อนบูรณาการ หรือสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมเขา้ไปในกระบวนการเรียนการสอน และในเน้ือหาของรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร
สาขาวชิา มีกระบวนการ แผนงาน หรือโครงสร้างในการบริหารงานของหลกัสูตรสาขาวิชาในการ
ก ากบัติดตามดา้นการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาอยา่งชดัเจน 
 “แนวนโยบายในการพฒันาจริยธรรม” หมายถึง การท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัมีการการตระหนกัถึง
ความส าคญัของการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษา ดว้ยการก าหนดนโยบาย แผนงาน 
และโครงการในการพฒันาจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาไวอ้ยา่งต่อเน่ืองชดัเจนเป็นรูปธรรม ตลอดถึง
การสนบัสนุนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
ในสถาบนั 
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 “กิจกรรมเชิงจริยธรรม” หมายถึง การท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดรูปแบบกิจกรรมการพฒันาจริยธรรม
ของสถาบนัการศึกษาถึงแนวทาง และวิธีการของกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยให้การสนบัสนุนและ
ส่งเสริมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ และสถานท่ี เป็นตน้ 
 “นกัศึกษา” หมายถึง นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
จ านวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดร (มร.อด.), มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรม.), 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย (มรล.), มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (มร.สน.), มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(มร.นม.), มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (มร.อบ.), มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มร.ชย.), มหาวิทยาลยั
ราชภฏัร้อยเอ็ด (มร.รอ.), มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มร.ศก.), มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มร.สร.) 
และ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มร.บร.) 
 

1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 1.7.1 ทราบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 1.7.2 ทราบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 1.7.3 ผูว้ิจยั สามารถสร้างรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1.7.4 พฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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