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บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อคน้หากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    
โดยศึกษาจากต ารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (Documents) และการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ (Expertise) จ านวน 6 คน โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sample) ไดแ้ก่ พระสงฆผ์ูเ้ช่ียวชาญในการท าหนา้ท่ีเป็นพระธรรมวิทยากร จ านวน 2 รูป ตวัแทน
นกัศึกษาจากองคก์ารบริหารนกัศึกษา จ านวน 2 คน (นายกองคก์ารบริหารนกัศึกษา กรรมการบริหาร
องคก์ารนกัศึกษา) และตวัแทนคณาจารย ์จ านวน 2 คน (2) เพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษน์กัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยศึกษาจากประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในปีการศึกษา 2561 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 161,279 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร
ของทาโร่ ยามาเน่ และการสุ่มแบบง่าย ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) (3) เพื่อสร้างรูปแบบพฒันา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการทางดา้นการศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 
20 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์ ใชก้ารวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
และ (4) เพื่อทดลอง และประเมินรูปแบบพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการทดลอง และประเมินรูปแบบ
พฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ ตวัแทนนกัศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
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 ผลการวิจยัพบวา่ (1) กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้งหมด 5 มิติ ประกอบดว้ย 
(1.1) มิติความเขา้ใจ (Understanding) (1.2) มิติทศันคติ (Attitude) (1.3) มิติวิจารณญาณ (Judgment) 
(1.4) มิติพฤติกรรม (Behavior) (1.5) มิติบุคลิกภาพ (Personality) (2) การตรวจสอบโมเดลสมการ
โครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลความสัมพนัธ์
สมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ (λ) ของตวับ่งช้ี
มิติบริบทแวดลอ้ม (Environment) อยูร่ะหวา่ง 0.660 - 0.832 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) 
อยูร่ะหว่าง 0.021 - 0.033 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct 
Reliability : ρc) = 0.999 มิติสถาบนัการศึกษา (Institute) อยูร่ะหว่าง 0.578 - 0.840 มีค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.021 - 0.035 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่   
เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : ρc) = 0.998 มิติพื้นฐานส่วนบุคคล (Background) อยูร่ะหว่าง 
0.636 - 0.900 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.014 - 0.020 อยา่งมีนยัส าคญั  
ทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability: ρc) = 0.99 และมิติพฤติกรรม 
(Behavior) อยูร่ะหว่าง 0.642 - 0.760 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E.) อยูร่ะหว่าง 0.027 - 0.052 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และมีค่าความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability : ρc) = 
0.998 มากกว่า .06 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ χ 2 = 124.462, 
df = 94, P - Value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 063.063, RMSEA = 0.019, χ 2 / 
df = 1.302 < 2 แสดงว่า โมเดลความสัมพนัธ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้างสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน คือ 0.999, 0.998, 
0.999 และ 0.998 สูงกว่า 0.06 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑท่ี์ก าหนด (3) การสร้าง
รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ไดรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติสถาบนัการศึกษา ดา้นกิจกรรมเชิงจริยธรรม 
จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาจริยธรรมดา้นกลัยาณธรรมดว้ยการหยุดคิดสะกิดเพื่อน 
กิจกรรมเชิงจริยธรรมดว้ยการควบคุมฝึกตนปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม และดา้นการบูรณาการ
จริยธรรมในหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมการพฒันาจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามหลกัสูตร และกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ (4) ผลการทดลองและประเมิน
รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ไดท้  าการทดลองกบันักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี จ านวน 150 คน โดยการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
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ก่อนทดลองและหลงัทดลอง พบว่า หลงัการทดลองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความรู้ ดา้นทศันคติ 
ดา้นวิจารณญาณ ดา้นพฤติกรรม และดา้นบุคลิกภาพนกัศึกษามีการพฒันาพฺฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
ท่ีดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคญั :  รูปแบบพฒันา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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ABSTRACT  

 The purposes of this study were to (1) Search theoretical framework for ethical behavior 
from textbooks, concepts, theories, research related and interviewed six experts. The method of 
selecting the specific sample was a monk expert in serving as the Dharma Speaker, Student representative 
from Student Management Organization two persons (President of student management organization 
and executive director of student organization) and representatives of two teachers. (2) Examine 
the structural equation model of Ethical behavior with empirical data of Rajabhat University undergraduate 
students in the North - East Regional Areas. The subjects of this study were the undergraduate 
students in 11 Rajabhat Universities in North - East region of 161,279 students in 2016. The sample 
size was determined using the Taro Yamane’s formula and simple random 400 samples were collected 
data analysis using basic statistics and confirmation analysis. (3) Create the ethical behaviors 
development model of Rajabhat University undergraduate students in the North - East Regional 
Areas. The target groups were the administrators, the professional scholars, the educational officials, 
and the representative students in the amount of 20 subjects by using the purposive sampling and 
the data was analyzed by the description from the interview. Finally, the purpose was to experiment 
and evaluation the Ethical Behaviors Development Model of Rajabhat University undergraduate 
students in the North-East Regional Areas. The samplings were 150 students in Public Administration 
program who study in Ubonratchathani Rajabhat University by using the purposive sampling.    
The Research result were found as following ; (1) The theoretical framework of ethical behaviors 
consist of 5 dimensions which were Understanding, Attitude, Judgment, Behavior and Personality 
(2) Examine the structural equation model of Ethical behavior with empirical data of of Rajabhat 
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University undergraduate students in the North-East Regional Areas were found The results of the 
confirmative analysis of the structural equation model of Ethical behavior with empirical data of 
Rajabhat University undergraduate students in the North - East regional areas were weighted value of 
the component between 0.660 - 0.832 of contextual context dimension, 0.660 - 0.832 of Environment 
dimension, 0.021 - 0.033 of standard error by significant at .01 levels and were 0.999 of construct 
Reliability. Institute dimension were weighted value of the component between 0.587 - 0.840, were 
standard error between 0.021 - 0.035 statistically significant at 0.01 levels and were 0.998 of construct 
reliability. Background dimension were weighted value of the component between 0.636 – 0.900, 
were standard error between 0.014 – 0.020 statistically significant at 0.01 levels and were 0.999 
of construct reliability. Behavior dimension were weighted value of the component between 0.642 
- 0.760, were standard error between 0.027 - 0.052 statistically significant at 0.01 levels and were 
0.998 > 0.06 of construct reliability. Structural integrity is defined by the following criteria : χ 2 
= 124.465, df = 94, P-value =0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, RMSEA = 0.019, 
χ 2 / df = 1.302 < 2, Conclusion that the structural equation model of Ethical behavior with empirical 
data of Rajabhat University undergraduate students in the North-East regional areas were structural 
validity higher than standard: 0.999, 0.998, 0.999 and 0.998 > 0.06 and were consistent with empirical 
data. 3) Create the ethical behaviors development model of Rajabhat University undergraduate 
students in the North - East regional areas consist with model of ethical behavior development in 
educational Institutions dimension. There are two activities of ethical activity aspects : Activities 
to ethical behavior development with stop thinking and remind friends and activities to Control 
and self - regulation activities of society. There are two activities to integrate ethics into the curriculum 
aspects: ethical development and desirable values and ethical behavior development and to have   
a good personality. 4) The result of experiment and evaluation the ethical behaviors development 
model of Rajabhat University undergraduate students in the North - East Regional areas were found 
that after the experiment students had improved their ethical behavior Understanding, Attitude, 
Judgment, Behavior and Personality in the better way at the significant 0.05 levels. 
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