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แบบประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

เรียน ผู้เชี่ยวชาญ 
แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา  
แบ่งการประเมินออกเป็น 13  ส่วน  ดังนี ้

ส่วนท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน 
1 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสตูรฝึกอบรม ผู้เชี่ยวชาญ 
2 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องการอบรมกับวัตถปุระสงค์  

เชิงพฤติกรรม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

3 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ ผู้เชี่ยวชาญ 
4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอน

เพศวิถีศึกษา 
ครูผูส้อน 

5 แบบประเมินความพึงพอใจ ผู้เข้าอบรม 
6 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรฝึกอบรม วิทยากร 
7 แบบประเมินติดตามผลกาฝึกรอบรม ผู้นิเทศ 
8 แบบประเมินการน าเสนอผลงาน วิทยากร 
9 แบบประเมินผล Walk Rally วิทยากร 
10 แบบประเมินใบเนื้อหา  วิทยากร 
11 แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม วิทยากร 
12 แบบประเมินทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์

 

ครูผูส้อน 
13 แบบทดสอนก่อนและหลังเรียน

 

นักเรียน 
14 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักเรียน 

      ขอความกรุณาจากท่านในการประเมินทั้ง 14 รายการ เพื่อจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
                                                     ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาช่วยตอบแบบประเมิน 

                                                                               นางสาวพราวรวี  ประทุมชาติ 
                                                                                               ผู้วิจัย 



172 

 

  
 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศ
วิถีศึกษา เพ่ือป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศว่ามีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  
 ลงในช่อง “ระดับความสอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของท่าน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
   +1     เมื่อแน่ใจว่าหลักสูตรมีความสอดคล้อง 
                                0      เมื่อไม่แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสอดคล้อง 

-1      เมื่อแน่ใจว่าหลักสูตรมีความไม่สอดคล้อง 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
+ 1 0 - 1 

1 หัวข้อเรื่องอบรมสอดคล้องกับหลกัสูตรอบรม    
2 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคลอ้งกับหัวข้อเรื่องอบรม    
3 เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องการอบรม    
4 เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม    
5 สื่อประกอบการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม    

6 สื่อประกอบการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาการอบรม    

7 กิจกรรม Walk Rally สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาที่อบรม    
8 ใบงานสอดคล้องกับเนื้อหาการอบรม    
9 แบบทดสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม    
10 แบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาการอบรม    
11 แบบประเมินทักษะชีวิต    
12 แบบประเมินความคดิสร้างสรรค ์    

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตรอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ส่วนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
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ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินในแต่ละข้อต่อไปนี้ ว่าหัวข้อเรื่องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์           
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง“ระดับความสอดคล้อง”ตามความคิดเห็นของท่าน  
 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 
-1   เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
 

หัวข้อเรื่อง 1 ครอบครัวของฉัน 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 
1. บอกสาเหตุ ตัวกระตุ้นและการจัดการเมื่อเกิดอารมณ์ โกรธได ้    
2. มีทักษะในการจัดการอารมณ์โกรธด้วยวิธีที่เหมาะสม    
3. ตระหนักถึงความส าคัญของการไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน    
4.  เห็นความส าคัญของความไว้วางใจต่อกันในครอบครัว    

 

หัวข้อเรื่อง 2 พัฒนาการทางเพศของวัยรุ่น 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 
1. วิเคราะห์เป้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษา    
2. วิเคราะห์บทบาทของครูและสถานศึกษาต่อการท างานเพศศึกษา    
3. รู้ถึงจุดสัมผัสในร่างกายของเพศชายและเพศหญิงและวิธีการดูแลตนเอง    
4. รู้เรื่องเพศในชีวิตที่ส่งผลต่อมุมมอง และการใช้ชีวิตทางเพศของแต่ละบุคคล    

ส่วนที่ 2  แบบประเมินความสอดคล้องของระหว่างหัวข้อเรื่องการอบรมกับ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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หัวข้อเรื่อง 3 ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 
1. เข้าใจเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อเอชไอวีทางเพศสัมพันธ์    
2. เข้าใจถึงโอกาสเสี่ยงของตนเองต่อการติดเชื้อเอชไอวีในวิถีชีวิต    
3. เห็นทางเลือกในการป้องกัน/ลดโอกาสเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี    
4. ตระหนักถึงความส าคัญของอารมณ์และการจัดการอารมณ์    
5. ทราบถึงธรรมชาติของอารมณ์ วิธีการจัดการกับอารมณ์ทางลบ ที่เกิดและวิธี
ผ่อนคลายอารมณ์ตนเอง 

   

 
หัวข้อเรื่อง 4 ค่านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 
1.  วิเคราะห์ความหมายของ “ความเป็นหญิง” และ “ความเป็นชาย” และท่ีมา
ของการให้ความหมายบทบาททางเพศของหญิงชายได ้

   

2. วิเคราะห์ผลกระทบของ “กรอบเรื่องเพศ” ของสังคมที่มีต่อบุคคลได้     
3. รู้จักวิเคราะห์และคิดหาทางเลือกในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้    
4. มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้    
5. ยอมรับถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ และไม่ด่วนตัดสินใจ    
6. มีมุมมองที่ดีต่อคนอ่ืนอ่ืนหรือมีทัศนคติเชิงบวกต่อคนอ่ืน    
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หัวข้อเรื่อง 5 การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 
1. เข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจท าหรือไม่ท าพฤติกรรมของบุคคล    
2. ตระหนักว่าความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
3. เข้าใจขั้นตอนของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการสร้างการเรียนรู้ที่
สอดคล้องและน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล 

   

4. รู้จักปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนในสถานการณ์ต่างๆโดยยังรักษาน้ าใจเพ่ือน    
5. บอกวิธีการจัดการอารมณ์ทางเพศที่ปลอดภัยเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบที่ไม่พึง
ประสงค์ได้ 
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ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินในแต่ละข้อต่อไปนี้ว่า วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้นสอดคล้องกับ
แบบทดสอบหรือไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความสอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของ
ท่าน 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับแบบทดสอบ 
 0   เมื่อไม่แน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับแบบทดสอบ 
 -1  เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับแบบทดสอบ 

  หมายเหตุ   สัญลักษณ์  (  )   หมายถึง  ข้อที่ถูกต้อง 
 
หัวข้อเรื่อง 1 : ครอบครัวของฉัน 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 1 บอกสาเหตุ ตัวกระตุ้นและการจัดการเมื่อเกิดอารมณ์โกรธได้ 
1. เมื่อสมาชิกในครอบครัวทะเลาะกันควรท าอย่างไร  
   ก. ควรระงับอารมณ์โกรธ           ข. อยู่ห่างจากกันสักพัก  
   ค. พูดคุยกันด้วยเหตุผล             ง. ถูกทั้ง 3 ข้อที่กล่าวมา 

   

Obj. 1 บอกสาเหตุ ตัวกระตุ้นและการจัดการเมื่อเกิดอารมณ์ โกรธได้ 
2. การที่บุคคลรู้จักควบคุมอารมณ์ สามารถยอมรับได้ทั้งความส าเร็จและ
ความผิดหวัง แสดงให้เห็นอะไร 
  ก. การรู้จักและเข้าใจตนเอง             ข. การรู้จักตนเองและเข้าใจผู้อื่น  
  ค. ความสามารถในการเผชิญปัญหา    ง. การยอมรับความเป็นจริงของชีวิต 

   

ส่วนที่ 3 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 2 มีทักษะในการจัดการอารมณ์โกรธด้วยวิธีที่เหมาะสม 
3. การระบายอารมณ์ที่ถูกต้องเหมาะสม ตรงกับข้อใด 
   ก. ปอชวนเพื่อนเล่นเกมออนไลน์  
   ข. ป่านชวนเพื่อนไปเดินห้างสรรพสินค้า 
   ค. โป้งชวนเพื่อนไปขับข่ีจักรยานยนต์  
   ง. ป้างชวนเพื่อนเล่นฟุตบอลที่สนามในหมู่บ้าน 

   

Obj. 2 มีทักษะในการจัดการอารมณ์โกรธด้วยวิธีที่เหมาะสม 
4. ถ้าในครอบครัวมีความคิดเห็นต่างกัน ควรท าอย่างไร  
  ก. เอาความคิดผู้น าครอบครัวเป็นหลัก       ข. เอาความคิดตัวเองเป็นหลัก         
  ค. ไม่ต้องคุยกัน เพราะความคิดเราถูกเมสอ ง. นั่งคุยกันด้วยเหตุและผล 

   

Obj. 3 ตระหนักถึงความส าคัญของการไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน 
5. ข้อใดคือการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด เมื่อมีสมาชิกในครอบครัวกระท า
ผิด 
  ก. สอบถามข้อมูลเพ่ือหาสาเหตุของปัญหาก่อนตัดสินความถูกต้อง 
  ข. วิเคราะห์จากสถานการ ความน่าจะเป็น 
  ค. ค าตัดสอนของผู้น าครอบครัวถือว่าถูกต้องที่สุด 
  ง. ไม่มีข้อถูก 

   

Obj. 3 ตระหนักถึงความส าคัญของการไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน 
6. ข้อใดคือการแก้ปัญหาการเข้าใจผิดภายในครอบครัวที่ดีที่สุด 
   ก. เชื่อตามค าบอกเล่าของเพ่ือบ้าน  
   ข. พยายามพูดจาโน้มน้าวให้อีกฝ่ายหนึ่งเชื่อใจ 
   ค. เงียบเฉยไว้เดี๋ยวทุกอย่างจะดีข้ึนเอง 
   ง. เปิดใจคุยกันด้วยเหตุและผลเมื่อเกิดปัญหา          

   

Obj. 4 เห็นความส าคัญของความไว้วางใจต่อกันในครอบครัว 
7. ข้อใดแสดงออกถึงความรักและสามัคคีกันในครอบครัว  
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

    ก. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน            ข. ต่างคน ต่างท าตามใจตัวเอง  
    ค. รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน         ง. ข้อ ก และ ค ถูก 
Obj. 4 เห็นความส าคัญของความไว้วางใจต่อกันในครอบครัว 
8. ข้อใดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ควรน ามาใช้กับครอบครัวมากที่สุด 
    ก. ฟ้า ตะคอกใส่แม่เวลาแม่สอน  

ข. ต้อง เดินหนีเวลาพ่อแม่ตักเตือน  
    ค. หน่อย เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  
    ง. น้อย ท าเป็นไม่ได้ยินเวลาแม่ใช้ให้ท างาน 

   

Obj. 4 เห็นความส าคัญของความไว้วางใจต่อกันในครอบครัว 
9. ข้อใดคือลักษณะของครอบครัวที่ไม่เป็นประชาธิปไตย 
  ก. สร้างระเบียบของครอบครัวร่วมกัน    ข. สมาชิกทุกคนร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 
  ค. ผู้น าครอบครัวเป็นผู้ออกค าสั่ง          ง. ฟังความคิดเห็นของสมาชิก 

   

Obj. 4 เห็นความส าคัญของความไว้วางใจต่อกันในครอบครัว 
10. การให้ค าปรึกษาครอบครัว มีจุดมุ่งหมายเพื่ออะไร 
    ก.เพื่อสร้างคุณภาพสมาชิกในครอบครัว    
    ข. เพ่ือสร้างความลับในแต่ครอบครัว 
    ค. เพ่ือสร้างความตรงต่อเวลาในครอบครัว  
    ง. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว 
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หัวข้อเรื่อง 2  :  พัฒนาการทางเพศของวัยรุ่น 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj.1 วิเคราะห์เป้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษา 

1. ข้อใดคือจุดประสงค์ของการสอนเพศวิถีศึกษาที่ถูกต้องที่สุด 
   ก. เพ่ือให้ผู้เรียนตะหนังถึงปัญหาของการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนหรือการ 
      ตั้งครรภ์อันไม่พึงประสงค์ 
   ข. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตัวและเรียนรู้พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ได้อย่าง 
      เหมาะสม    
   ค. เพ่ือให้นักเรียนมี มีความรู้ในการเลือกคู่ 
   ง. ถูกทั้ง ข้อ ก และ ข 

   

Obj. 1 วิเคราะห์เป้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาได้ 
2. ข้อใดสอดคล้องกับความส าคัญของเพศวิถีศึกษามากที่สุด 
   ก. ช่วยให้รู้จักระบบอวัยวะภายในของมนุษย์ 
   ข. ส่งเสริมให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนอย่างปลอดภัย 
   ค. ช่วยให้เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงของร่างกายตามธรรมชาติของเพศ 
   ง. ชว่ยให้เห็นถึงความแตกต่างของเพศชายและเพศหญิงอย่างชัดเจน 

   

Obj. 2 วิเคราะห์บทบาทของครูและสถานศึกษาต่อการท างานเพศศึกษาได้ 
3. การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน จะมีผลอย่างไรต่อวัยรุ่น? 
   ก. กระตุ้นให้เกิดการอยากลอง             
   ข. ท าให้วัยรุ่นมีเพศสัมพันธ์เร็วขึ้น 
   ค. เกิดแรงขับทางเพศสูงขึ้น 
   ง. มีเพศสัมพันธ์ช้าลงเพราะได้รับความรู้ที่ถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 2 วิเคราะห์บทบาทของครูและสถานศึกษาต่อการท างานเพศศึกษาได้ 
4. กิจกรรมใดที่ทางโรงเรียนมักท าได้น้อยที่สุด? 
   ก.  การแนะแนว                      
   ข. การให้ค าปรึกษา 
   ค. การเข้าค่ายเพศศึกษา            
   ง. การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 

   

Obj. 3 รู้ถึงจุดสัมผัสในร่างกายของเพศชายและเพศหญิงและวิธีการดูแล
ตนเอง 
5. สุขปฏิบัติเกี่ยวกับอวัยวะเพศท่ีส าคัญท่ีสุด คือข้อใด  
 ก. ไม่เท่ียวส าส่อนทางเพศ              
 ข. ล้างท าความสะอาดอยู่เสมอ  
 ค. ไม่สวมกางเกงในที่รัดแน่นเกินไป    
 ง. ไม่ตอบสนองทางเพศบ่อยครั้งจนเกินไป 

   

Obj. 3 รู้ถึงจุดสัมผัสในร่างกายของเพศชายและเพศหญิงและวิธีการดูแล
ตนเอง 
6. เมื่อเพ่ือนบอกว่าการให้เพื่อนต่างเพศกอดจูบลูบคล าเป็นเรื่องธรรมดา 
นักเรยีนจะบอกเพ่ือนอย่างไร  
 ก.  บอกเพ่ือนว่า ไมเ่ห็นด้วยเพราะเป็นเรื่องน่าอับอายผู้คน 
 ข.  บอกเพ่ือนว่า ไม่เห็นด้วยเพราะอาจจะท าให้ฝ่ายชายเข้าใจผิดว่าเราเป็น 
     คนใจง่าย  
 ค. บอกเพ่ือนว่า ไม่เห็นด้วยเพราะเป็นจุดเริ่มต้นที่น าไปสู่การเสียตัวและ  
     ตั้งครรภ์โดยไม่พรอมได้ 
 ง.  บอกเพ่ือนว่า ไม่เห็นด้วยเพราะจะท าให้พ่อแม่และครอบครัวอับอายได้ 

   



181 

 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 3 รู้ถึงจุดสัมผัสในร่างกายของเพศชายและเพศหญิงและวิธีการดูแล
ตนเอง 
7. ผู้หญิงที่ไม่ยอมให้คนรักสัมผัสร่างกายมากเกินไป จัดเข้ากับข้อใด 
    ก. รู้จักการคุมก าเนิด            
    ข. รู้จักทักษะการปฏิเสธ 
    ค. รู้จักทักษะการต่อรอง         
    ง.  ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว 

   

Obj.4 รู้เรื่องเพศในชีวิตที่ส่งผลต่อมุมมองและการใช้ชีวิตทางเพศของแต่ละ
บุคคล 
8. วิธีสุดท้ายของการป้องกันตนเองจากสถานการณ์เสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์  
คือวิธีใด 
    ก. การปิดก้ันโอกาส                ข. การปิดก้ันอารมณ์ 
    ค. การเจรจาต่อรอง                ง. การใช้ถุงยางอนามัย 

   

Obj. 4 รู้เรื่องเพศในชีวิตที่ส่งผลต่อมุมมองและการใช้ชีวิตทางเพศของแต่ละ
บุคคล 
9. การเที่ยวกลางคืนในสถานเริงรมย์ต่างๆ กับคนที่เพ่ิงรู้จักกัน และมีการดื่ม
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ด้วย จัดเป็นพฤติกรรมเสี่ยงข้อใด 
    ก. สถาบันครอบครัว                  ข. ความเชื่อทางเพศที่ผิด 
    ค. การเปิดเผยอารมณ์ทางเพศ      ง. การเปิดโอกาสแก่ตนเองและผู้อื่น 

   

Obj. 4 รู้เรื่องเพศในชีวิตที่ส่งผลต่อมุมมองและการใช้ชีวิตทางเพศของแต่ละ
บุคคล 
10. ปัจจัยส าคัญท่ีสุดที่จะช่วยป้องกันการเกิดโรคได้คือข้อใด 
    ก. รู้บ่อเกิดของโรค                                 
    ข. พฤติกรรมการป้องกัน 
    ค. การรณรงค์ให้ประชาชนรักสุขภาพของตนเอง 
    ง. การออกกฎหมายควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
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หัวข้อเรื่อง 3  :  ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 1 เข้าใจเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อเอชไอวีทางเพศสัมพันธ์ 
1. ปัญหาและผลกระทบจากการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์
ข้อใดรุนแรงที่สุด 
  ก. เกิดความทุกข์ทางกายและทางจิต               ข. เสียชีวิต  
  ค. ท าให้คนในครอบครัวเดือดร้อนและอับอาย    ง. เสียค่ารักษามาก  

   

Obj. 1 เข้าใจเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อเอชไอวีทางเพศสัมพันธ์ 
2. พฤติกรรมใดที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์มาก
ที่สุด   
 ก. การมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืน  
 ข. การดื่มสุราและการใช้สารเสพติด  
 ค. การเที่ยวเตร่ในสถานบันเทิงเริงรมย์  
 ง. การไปใช้บริการจากหญิงขายบริการทางเพศโดยไม่สวมถุงยางอนามัย 

   

Obj. 2 สามารถประเมินโอกาสเสี่ยงของตนเองต่อการติดเชื้อเอชไอวีในวิถี
ชีวิต 
3. ข้อใดเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเอดส์ 
  ก. ส าส่อนทางเพศ       
  ข. เที่ยวสถานเริงรมย์ 
  ค. ใช้ของร่วมกับผู้ป่วย                 
  ง. ใช้ห้องน้ าสาธารณะร่วมกับผู้ป่วย 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 2 สามารถประเมินโอกาสเสี่ยงของตนเองต่อการติดเชื้อเอชไอวีในวิถีชีวิต 

4. การป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ข้อใดถูกต้องที่สุด  
   ก.  ไม่มีเพศสัมพันธ์                    
   ข.   หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา  
   ค.   ไม่เที่ยวสถานบันเทิงเริงรมย์      
   ง.   ไม่ใช้เครื่องใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้ป่วย 

   

Obj. 3 เห็นทางเลือกในการป้องกัน/ลดโอกาสเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี 
5. ข้อใดเป็นการคุมก าเนิดที่มีประโยชน์ต่อบุคคลมากที่สุด 
     ก. ถุงยางอนามัย                     
     ข. ยาฉีดคุมก าเนิด 
     ค. ยาเม็ดคุมก าเนิด                  
     ง. ยาเม็ดคุมก าเนิดฉุกเฉิน 

   

Obj. 3 เห็นทางเลือกในการป้องกัน/ลดโอกาสเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี 
6. ข้อใดเป็นผลพลอยได้จากการใช้ถุงยางอนามัย  
    ก. ป้องกันการติดเชื้อโรคทางเพศ       
    ข. ท าให้อวัยวะเพศชายแข็งตัวได้เร็ว  
    ค. ท าให้ส าเร็จความใคร่ช้า                
    ง. ช่วยให้ขนาดของอวัยวะเพศใหญ่ขึ้น 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 4 ตระหนักถึงความส าคัญของอารมณ์และการจัดการอารมณ์ 
 7. วิธีหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดอารมณ์ทางเพศท าอย่างไร 
    ก. เปิดรับประสาทสัมผัสทั้ง 5 
    ข. หาโอกาสอยู่ตามล าพังกับเพ่ือนต่างเพศ 
    ค. พยายามใส่เสื้อสายเดี่ยวกระโปรงสั้น ๆ 
    ง. หลีกเลี่ยงสิ่งเร้าอารมณ์ทางเพศโดยเฉพาะประสาทสัมผัสทั้ง 5 

   

Obj. 4 ตระหนักถึงความส าคัญของอารมณ์และการจัดการอารมณ์ 
8. ข้อใดไม่ใช่ทักษะในการควบคุมและระบายอารมณ์ทางเพศ 
  ก. การหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดอารมณ์ทางเพศ                 
  ข. การรู้จักปฏิเสธ 
  ค. การทดแทนและเบี่ยงเบนอารมณ์ทางเพศ             
  ง. การควบคุมจิตใจ 

   

Obj. 5 ทราบถึงธรรมชาติของอารมณ์ วิธีการจัดการกับอารมณ์ทางลบที่เกิด
และวิธีผ่อนคลายอารมณ์ตนเอง 
9. เมื่อวัยรุ่นมีอารมณ์ทางเพศ ควรระบายอารมณ์ทางเพศแบบใดจึงจะ
เหมาะสมที่สุด 
 ก. ชวนเพื่อนไปดูภาพยนตร์                             
 ข. ชวนเพื่อนไปดื่มสุรา 
 ค. ชวนเพื่อนไปเล่นกีฬาหรือกิจกรรมที่ตนชอบ      
 ง. ชวนเพื่อนไปเท่ียวสถานเริงรม 

   

Obj. 5 ทราบถึงธรรมชาติของอารมณ์ วิธีการจัดการกับอารมณ์ทางลบที่เกิด
และวิธีผ่อนคลายอารมณ์ตนเอง 

10. หลักศีลธรรมมีส่วนเกี่ยวข้องกับทักษะการควบคุมและระบายอารมณ์ทาง
เพศหรือไม่ 
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    ก. ไม่เก่ียวข้องเพราะมีวิธีอ่ืนแก้ไขอยู่แล้ว 
    ข. เกี่ยวข้องอย่างยิ่งเพราะท าให้จิตใจสงบมีสมาธิ 
    ค. ไม่เก่ียวข้องเพราะเป็นเรื่องทางพุทธศาสนาไม่เกี่ยวกับทางโลก 
    ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

 
หัวข้อเรื่อง 4 : ค่านิยมทางเพศท่ีเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj. 1 วิเคราะห์ความหมายของ “ความเป็นหญิง” และ “ความเป็นชาย” 
และท่ีมาของการให้ความหมายบทบาททางเพศของหญิงชายได้ 
1. ข้อใดกล่าวถึง “ความเป็นชาย” ได้ถูกต้อง 
 ก. ความเป็นชาย หมายถึง สถานภาพหรือเงื่อนไขของร่างกายท่ีท าให้ปรากฏ 
     คุณลักษณะของเพศชาย  
 ข. ความเป็นชาย หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นผู้เสียละแก่เพศหญิง 
 ค. ความเป็นชาย หมายถึง บุคคลที่มีการแต่งกายบ่งบอกว่าเป็นเพศชาย 
 ง. ความเป็นชาย หมายถึง บุคคลที่มีร่างกายแข็งแรง 
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Obj. 1 วิเคราะห์ความหมายของ “ความเป็นหญิง” และ “ความเป็นชาย” 
และท่ีมาของการให้ความหมายบทบาททางเพศของหญิงชายได้ 
2. ข้อใดกล่าวถึง “ความเป็นหญิง” ได้ถูกต้อง 
  ก. ความเป็นหญิง หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะบอบบางน่าทะนุถนอม 
  ข. ความเป็นหญิง หมายถึง บุคคลที่มีการแต่งกายเป็นหญิง 
  ค. ความเป็นหญิง หมายถึง บุคคลที่มีกิริยาอ่อนหวาน 
  ง. ความเป็นหญิง หมายถึง คุณภาพของคุณลักษณะพิเศษท่ีท าให้ปรากฏเป็น 
     เพศหญิงหรือคุณภาพหรือสถานภาพเริ่มต้นของเพศหญิง   

   

Obj. 2  วิเคราะห์ผลกระทบของ “กรอบเรื่องเพศ” ของสังคมที่มีต่อบุคคลได้ 
3. การเรียนรู้เรื่องพัฒนาการและการปรับตัวของวัยรุ่นมีประโยชน์อย่างไร 
    ก. เข้าใจการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
    ข. รู้จักวิธีการป้องกันปัญหาพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสม 
    ค. รู้จักแนวทางท่ีจะช่วยให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
    ง. ถูกทุกข้อ 

   

Obj. 2  วิเคราะห์ผลกระทบของ “กรอบเรื่องเพศ” ของสังคมที่มีต่อบุคคลได้ 
 4. แนวทางการคบเพ่ือนต่างเพศของเด็กวัยรุ่นควรปฏิบัติตามข้อใดดีที่สุด 
    ก. เป็นเพื่อนที่ดีต่อกันและไม่ถือตัว 
    ข. มีความเป็นสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี 
    ค. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
    ง. วางตัวให้ถูกต้องและเหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
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Obj. 3 รู้จักวิเคราะห์และคิดหาทางเลือกในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
5. เมื่อมปีัญหาทางเพศเกิดข้ึน ควรแก้ไขปัญหาอย่างไรจึงจะถูกต้อง  
   ก. ปรึกษาเพ่ือนสนิท                            
   ข. หาวิธีแก้ไขด้วยตนเอง  
   ค. ปรึกษาครู อาจารย์ หรือพ่อแม่           
   ง.  ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ 
 

   

Obj. 3 รู้จักวิเคราะห์และคิดหาทางเลือกในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
6. เมื่อมีอารมณ์ทางเพศเกิดข้ึน ควรหาวิธีแก้ไขอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด  
    ก. เล่นกีฬา                                       
    ข. ไปเที่ยวกับเพ่ือนต่างเพศ  
    ค. หาหนังสือเก่ียวกับเรื่องเพศอ่าน            
    ง. ดูภาพยนตร์เกี่ยวกับเรื่องเพศ 
 

   

Obj. 4 มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้ 
7. นักเรียนจะเลือกวิธีใดเพ่ือช่วยเพื่อนที่ถูกบังคับให้มีเพศสัมพันธ์  
    ก. ชวนเพ่ือนมาอยู่ด้วยที่บ้าน  
    ข. ชวนเพื่อนไปแจ้งความที่สถานีต ารวจ 
    ค. ใช้วิธีหลอกให้เพื่อนไปหาจิตแพทย์ 
    ง. พาเพ่ือนไปพูดคุยปรึกษากับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
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Obj. 4 มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้ 
8. นักเรียนจะมีวิธีแนะน าเพ่ือนที่ชอบเที่ยวกลางคืนจนดึกกับเพื่อนต่างเพศได้
อย่างไร  
 ก. แนะน าว่า  ให้ไปได้แต่ควรชวนเพื่อนคนอ่ืน ๆไปด้วย  
 ข. แนะน าว่า ให้เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของการเที่ยวกลางคืนกับเพ่ือน 
     ต่างเพศ  
 ค. แนะน าว่า ท าให้ไม่ได้พักผ่อนมีผลเสียต่อสุขภาพและมีผลให้ไปเรียน 
     หนังสือไม่ได้  
 ง. แนะน าว่า มีความเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ก่อนวัยได้ และจะท าให้พ่อแม่เสียใจ 
    ภายหลัง 

   

Obj. 5 ยอมรับถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและไม่ด่วนตัดสินใจ 
9. ข้อใดไม่ใช่สาเหตุที่ท าให้เกิดการเบี่ยงเบนทางเพศ 
    ก. พันธุกรรม      
    ข. การมีประสบการณ์ทางเพศท่ีไม่เหมาะสม 
    ค. การเลี้ยงดูที่ไม่ถูกต้องตามเพศจากครอบครัว  
    ง. สภาพแวดล้อม สิ่งยั่วยุต่างๆ จากสังคม 

   

Obj. 5 ยอมรับถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและไม่ด่วนตัดสินใจ 
10. การเบี่ยงเบนอารมณ์ทางเพศส่งผลดีอย่างไร 
   ก. ท าให้สมองปลอดโปร่ง            
   ข. ท าให้มีความสุขในการท ากิจกรรมอ่ืนๆ 
   ค. ท าให้มีปัญหาทางเพศลดลง    
   ง. ท าให้มีเวลาว่างมากขึ้น 

   

Obj. 6 มีมุมมองที่ดีต่อบุคคลอ่ืน หรือมีทัศนคติเชิงบวกต่อบุคคลอื่น 
11. ทัศนคติของคนที่คิดบวกมีลักษณะอย่างไร 
   ก. อย่าวิตกกังวลกับสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น 
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   ข. รู้จักการยืดหยุ่นและปล่อยวาง 
   ค. หยุดจับผิดคนอ่ืน แล้วหันมาใส่ใจตัวเอง 
   ง. ถูกทุกข้อ 
Obj. 6 มีมุมมองที่ดีต่อคนอ่ืนอ่ืนหรือมีทัศนคติเชิงบวกต่อคนอื่น 
12. ข้อใดคือการสร้างทัศนคติในทางบวก 
    ก. สร้างความเพ้อฝันให้กับตัวเองให้มาก 
    ข. เมื่อท าไม่ได้ตามเป้าหมายให้หยุดท า 
    ค. มองความล้มเหลวว่าเป็นโอกาสที่คุณจะได้เรียนรู้ 
    ง. ไม่มีข้อถูก 
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หัวข้อเรื่อง 5 : การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / แบบทดสอบ 
ระดับความสอดคล้อง 
+1 0 -1 

Obj.1 เข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจท าหรือไม่ท าพฤติกรรมของบุคคล 
1. ปัญหาส าคัญท่ีเกิดกับวัยรุ่นไทยในปัจจุบันคือสิ่งใด 
    ก. ไอที                               ข. อารมณ์ 
    ค. สติปัญญา                        ง. สารเสพติด 

   

Obj.1 เข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจท าหรือไม่ท าพฤติกรรมของบุคคล 
2. ผู้ที่จะแก้ไขปัญหาความรุนแรงในวัยรุ่นได้ดีที่สุดคือบุคคลใด 
    ก. เพื่อน                               
    ข. ต ารวจ 
    ค. ตัวของวัยรุ่นเอง                  
    ง. พ่อ แม่ หรือผู้ปกครอง 

   

Obj. 2 ตระหนักว่าความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3. นักเรียนคิดว่า เราควรน าสิ่งใดมาใช้ร่วมกับทักษะการคิดตัดสินใจและแก้ 
ปัญหาเพื่อให้สามารถป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณ์
เสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  
  ก. ความรอบรู้ และประสบการณ์ชีวิต     
  ง. ความแน่วแน่ และความกล้าหาญ 
  ข. ความมุ่งม่ัน และประสบการณ์ชีวิต       
  ค. ความมั่นคง และความกล้าหาญ          

   

Obj. 2 ตระหนักว่าความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. กลวิธีในการป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณ์เสี่ยงมี
หลายประการ ยกเว้นข้อใด 
   ก. ทักษะการคิด                  
   ข. ทักษะการต่อสู้ 
   ค. ทักษะการต่อรอง               
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   ง.  ทักษะการปฏิเสธ  
 
Obj. 3 เข้าใจขั้นตอนของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการสร้างการเรียนรู้
ที่สอดคล้องและน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล 
5. ข้อใดคือกระบวนการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่ดี 
  ก. เกิดแรงจูงใจ ปรับความคิด เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ และตระหนัก 
  ข. มีทักษะ ปรับความคิด ลอกเลียนแบบพฤติติกรรมของผู้อื่น 
  ค. ย้ าคิด ย้ าท า ลอกเลียนแบบ ปรับเปลี่ยนไปตามสิ่งแวดล้อม       
  ง. การเรียนรู้ และปฏิบัติตาม โดยยึดหลักสมัยนิยม 

   

Obj. 3 เข้าใจขั้นตอนของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการสร้างการเรียนรู้ที่
สอดคล้องและน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล 
6.หากคุณพ่อหรือคุณแม่สูบบุหรี่ และมักจะสูบบุหรี่ในบ้านเสมอๆ จะท า
อย่างไร  
 ก. ขอร้องให้เลิกสูบ เพื่อเห็นแก่สุขภาพของตัวคุณพ่อ คุณแม่เองและบุคคล
ในครอบครัว  
 ข. ขอร้องให้เลิกสูบ เพื่อเห็นแก่สุขภาพของตัวคุณพ่อ คุณแม่เอง  
 ค. ไม่ว่าอะไร ปล่อยตามสบาย  
 ง. เลี่ยงออกไปห่าง ๆ จากควันบุหรี่ 

   

Obj. 4 รู้จักปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนในสถานการณ์ต่างๆโดยยังรักษาน้ าใจเพ่ือน 
7. ทุกข้อเป็นทักษะในการป้องกันตนเองจากการล่วงละเมิดทางเพศยกเว้น 
ข้อใด 
  ก. ทักษะในการฟัง                       
  ข. ทักษะในการปฏิเสธ 
  ค. ทักษะในการต่อรอง                   
  ง. ทักษะในการผัดผ่อน 
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Obj. 4 รู้จักปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนในสถานการณ์ต่างๆโดยยังรักษาน้ าใจเพ่ือน 
8. ข้อใดคือหลักส าคัญที่ช่วยให้ปฏิเสธได้ส าเร็จได้ 
  ก. ต้องมีจิตใจแน่วแน่ว่าจะต้องปฏิเสธจริงๆ 
  ข. พูดปฏิเสธด้วยน้ าเสียงและท่าทางจริงจัง 
  ค. เมื่อปฏิเสธจบแล้วต้องรีบเดินออกจากเหตุการณ์ 
  ง. ถูกทุกข้อ 

   

Obj. 5 บอกวิธีการจัดการอารมณ์ทางเพศที่ปลอดภัยเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ
ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
9. ข้อใดคือวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ทางเพศท่ีเหมาะสมที่สุด? 
   ก. ไปเที่ยวสังสรรค์กับกลุ่มเพ่ือน       
   ข. เดินซื้อของตามห้างสรรพสินค้า 
   ค. ไปดูภาพยนตร์กับคนรัก            
   ง. ออกก าลังกายตามสวนสาธารณะ 

   

Obj. 5 บอกวิธีการจัดการอารมณ์ทางเพศที่ปลอดภัยเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ
ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
10. ข้อใดคือแนวทางในการก าจัดอารมณ์ทางเพศที่เหมาะสมที่สุด 
  ก. ดูสื่อยั่วยุอารมณ์ทางเพศ             
  ข. เที่ยวแหล่งสถานบันเทิงต่างๆ 
  ค. ท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์    
  ง. ชวนเพื่อนเพศตรงข้ามไปดูหนังสองต่อสอง 
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ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally  
                 ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

 
เรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
     2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ   
          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม            
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษา 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally  
ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา

  3. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับการศึกษาวิจัยเท่านั้น  การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลกระทบต่อ
ท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอน 
เพศวิถีศึกษา

  
 
 
 
 

 
นางสาวพราวรวี  ประทุมชาติ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ      ชาย          หญิง 
2. อายุ    24 – 30 ปี        31 – 36 ปี         37 - 42 ปี       43 ปี ขึ้นไป  
3. ระดับการศึกษา      ปริญญาตรี         ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่ง      ผู้บริหารสถานศึกษา   ผู้ช่วยครู              ครูผู้ช่วย  ครู อันดับ ค.ศ.1 
          ครู อันดับ ค.ศ. 2   ครู อนัดับ ค.ศ. 3     ครู อันดับ ค.ศ. 4       
5. ท่านมีประสบการณ์ในการสอน “เพศวิถีศึกษา” 
      ไม่เคย                     เคย  จ านวน..............ปี  
6. ท่านเคยผ่านการอบรมการสอน “เพศวิถีศึกษา” หรือไม่  
   ไม่เคย (ไม่ต้องตอบข้อ 7)         เคย  จ านวน ............ครั้ง 
7. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม        
         1 วัน           1-2 วัน             2-3 วัน หรือมากกว่า 
8. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนส าคัญหรือไม่  

( ) ส าคัญ ควรจัดให้มีการเรียนการสอน  
( ) ไม่ส าคัญ  ไม่ควรจัดให้มีการเรียนการสอน  
( ) แล้วแต่ความคิดเห็นของผู้บริหาร     
( ) อ่ืนๆ ระบุ..................................................  

9. โรงเรียนของท่านมีการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาอย่างไร 
( ) ไม่มีการจัดการเรียน  (ไม่ต้องตอบข้อที่ 10-11) 
( ) เรียนทุกวัน   
( ) 1 ครั้ง / สัปดาห์    
( ) 2 ถึง 3 ครั้ง / สัปดาห์    
( ) 1 ครั้ง / เดือน     
( ) 2 ถึง 3 ครั้ง / เดือน   
( ) 1 ถึง 3 ครั้ง / เทอม      

10. การเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาแต่ละครั้ง ใช้เวลาเท่าไหร่ ระบุ………….……  
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11. โรงเรียนของท่านใครเป็นผู้สอนเพศวิถีศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
( ) ครูสุขศึกษา     ( ) ครูพลศึกษา        ( ) ครูสังคมศึกษา   
( ) ครูภาษาไทย    ( ) ครูภาษาต่างประเทศ       ( ) ครูวิทยาศาสตร์   
( ) ครูคอมพิวเตอร์   ( ) ครูคณิตศาสตร์       ( ) ครูศิลปะ    
( ) ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา  ( ) ครูพยาบาล /ครูอนามัย    ( ) ครูพิเศษจากชุมชนหรือองค์กร

อ่ืน  
( ) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   ( ) อ่ืนๆ ระบุ …………………………….. 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษา
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่เห็น
ด้วย 

1.ควรจัดให้มีหลักสตูรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีการ
อบรมเรื่อง ครอบครัวของฉัน  

   

2.ควรจัดให้มีหลักสตูรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีการ
อบรมเรื่อง พัฒนาการทางเพศของวัยรุ่น 

   

3.ควรจัดให้มีหลักสตูรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีการ
อบรมเรื่อง ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 

   

4.ควรจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีการ
อบรมเรื่องค่านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 

   

5.ควรจัดให้มีหลักสตูรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีการ
อบรมเรื่อง การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ      

   

6. มีการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ Walk Rally และใช้วิธีการแบบ
เพื่อนคู่คิด     

   

7. มีการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ Walk  Rally คือ มีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออก 
เป็นกลุ่มและเข้าเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ โดยมีวิทยากรให้ความรู้อยู่
ประจ าในแตล่ะฐานการเรียนรู ้
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ 
ไม่เห็น
ด้วย 

8. มีการจัดการเรยีนรู้แบบเพื่อนคูค่ิด (Think Pair Share) โดยมีวิทยากร เป็นผูต้ั้ง
ค าถามให้ผู้เข้าอบรมได้ช่วยกันคิดหาค าตอบร่วมกันในแต่ละฐานการเรียนรู้ เพื่อน ามา
อภิปรายเป็นกลุ่ม แล้วน ามาสรุปความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในแต่ละฐานการเรียนรู้
ร่วมกัน 

   

9. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรม คือ การใช้ QR Code 
สแกนร่วมกับกระบวนการการ Walk Rally และเพื่อนคู่คดิ (Think Pair Share) 

   

10. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศประเภท QR Code มาใช้
ประกอบในการฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงเนื้อหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

   

11. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการท ากิจกรรมกลุ่มแบบเพื่อนคู่คิด (Think Pair Share) 
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดม้ีโอกาสเรยีนรู้ร่วมกัน 

   

12. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่หลักสูตรฝึกอบรมมีการประเมินทักษะชีวติและเพื่อให้
นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

   

13. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ในการจดัหลักสตูรฝึกอบรมใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค
ดึงจุดสนใจร่วมกันแล้วน าไปสู่การปฏิบัติที่ส าคัญ (PAOR) คือ การวางแผนปฏิบัติการ
การปฏิบัตติามแผน การสังเกตผลการปฏิบัต ิและการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ

   

14. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ถ้ามีการตดิตามผลหลังการผ่านการฝึกอบรมตามหลักสตูรเพศ
วิถีศึกษา 

   

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
..................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 

        ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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เรื่อง    หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้เข้าอบรม 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ      ชาย          หญิง 
2. อายุ    24 – 30 ปี        31 – 36 ปี         37 - 42 ปี       43 ปี ขึ้นไป  
3. ระดับการศึกษา      ปริญญาตรี         ปริญญาโท                       ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่ง      ผู้บริหารสถานศึกษา   ผู้ช่วยครู (พนักงานราชการ)     ครูผู้ช่วย       
                    ครู อันดับ ค.ศ.1           ครู อันดับ ค.ศ. 2             ครู อันดับ ค.ศ. 3  
                    ครู อันดับ ค.ศ. 4       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตอนที่  2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดอบรม 
ค าชี้แจง  กรุณาตอบแบบประเมินนี้ โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ก าหนดให้ และกรุณาเติมข้อความลง
ในช่องว่างที่ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการประเมินผลการอบรมและการจัดการอบรมในครั้ง
ต่อไป 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. หัวข้อการอบรมมีความน่าสนใจและสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

     

2. เนื้อหาการอบรมแต่ละหัวข้อเรื่องมีความเหมาะสม      
3. เนื้อหาหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
4. ความเหมาะสมของวิทยากรอบรมในภาพรวม      
5. วิทยากรอธิบายเนื้อหาชัดเจนตามล าดับเนื้อหา      
6. วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสอบถามและตอบ 
   ปัญหาได้ชัดเจน 

     

7. เอกสารประกอบการอบรมอ่านเข้าใจง่าย      
8. สื่อที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      
9. สภาพของห้องที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      
10. โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี      
11.ใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้น      
12. มีความพอใจกับการท างานแบบ Walk Rally      
13. แบบทดสอบหลังการอบรมมีความเหมาะสม      
14. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่อง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของท่าน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 หลักสตูรสามารถน าไปใช้ปฏิบตัิจริงได ้      

2 หลักสตูรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ข้ารับการอบรม      

3 หัวข้อเรื่องมีความครบถ้วนและครอบคลุมหลักสตูร      

4 หัวข้อเรื่องเรียงล าดับได้อย่างเหมาะสม     
 

5 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมครอบคลุมหัวข้อเรื่อง      

6 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย     
 

7 
เนื้อหาของหลักสตูรครบถ้วนและครอบคลมุวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม     

 

8 
เนื้อหาในใบเนื้อหาอ่านเข้าใจง่าย และรูปแบบใบเนื้อหามี
ความน่าสนใจ 

     

9 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม      

10 สื่อการสอน (Power Point) ครอบคลุมเนื้อหา      

11 สื่อท่ีใช้มีความสวยงามนา่สนใจ      

ส่วนที่ 6 แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

12 ใบงานมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      

13 มีความพอใจกับการท ากิจกรรม Walk Rally      

14 แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม      

15 ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกับหลักสตูร      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................วิทยากร  
           (                                                    ) 
     ................./............................................/................ 
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เรื่อง  หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
หน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงาน..................................................................................................  
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดอบรม 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ผู้จัดอบรมเตรียมความพร้อมของเอกสารประกอบการอบรมได้ 
   เป็นอย่างด ี

     

2. ผู้จัดอบรมเตรียมความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ประกอบการอบรมได้เป็น
อย่างด ี

     

3. ผู้จัดอบรมอธิบายเนื้อหาตามล าดับขัน้ตอน มีความชัดเจนและ 
   เข้าใจง่าย 

     

4. ผู้จัดอบรมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามและแสดงความ 
   คิดเห็นได้อย่างทัว่ถึง 

     

5. ผู้จัดอบรมสามารถตอบปัญหาตา่ง ๆ ได้ชัดเจน      
6. ผู้จัดอบรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เข้าอบรม      
7. ผู้จัดอบรมประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเท่ียงตรง      
8. ผู้จัดอบรมใช้เวลาการสอนเหมาะสมกับหัวข้อเร่ือง      
9. ผู้จัดอบรมมีความกระตอืรือร้นในการจัดท าหลักสูตรและชุดฝึก 
   อบรม 

     

10. ช่วยเพิ่มประสิทธภิาพในการสอนมากขึ้น      
11. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดอบรมไปประยุกต์ใช้ในการสอน 
    ได ้

     

12. สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................ 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................................ผู้นิเทศก์ 
           (                                                    ) 
     ................./............................................/........ ........ 

ส่วนที่ 7 แบบประเมินติดตามผลการฝึกอบรม 
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เรื่อง ......................................................................................................... 
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างตามเกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 
1. การเตรียมความพร้อม     
2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน     
3. รูปแบบการน าเสนอ     
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย     
5. การรักษาเวลา     
6. ความสนใจของผู้ฟัง     
7. การท างานแบบ Think Pair Share     
8. ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา     

รวมแต่ละรายการ     
รวมคะแนนทั้งหมด     

ความคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
 

        17 – 24    =     ดี             9 – 16    =     พอใช้            0 –  8     =     ควร
ปรับปรุง 

 
ลงชื่อ.......................................................................วิทยากร  

           (                                                    ) 
       ................./............................................/................ 

ส่วนที่ 8 แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
 

1. การเตรียมความพร้อม 
         3    คะแนน   =     มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ / อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
         2    คะแนน   =     มีสื่ออุปกรณ์พร้อม แต่ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 
         1    คะแนน   =     สือ่ และอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
         3    คะแนน   =     มีสาระส าคัญครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 
         2    คะแนน   =     สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
         1    คะแนน   =     สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
3. รูปแบบการน าเสนอ 
         3    คะแนน   =     มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการ 
                                  น าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 
         2    คะแนน   =     มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการ 
                                  น าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุในท้องถิ่น 
         1    คะแนน   =      เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
4. การปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย          
         3    คะแนน   =     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติได้ตรงตามจุดประสงค์ 
         2    คะแนน   =     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติได้แต่ไม่ครบถ้วน 
         1    คะแนน   =     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถปฏิบัติได้ 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
5. การรักษาเวลา 
         3    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
         2    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 
         1    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
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         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
6. ความสนใจของผู้ฟัง 
         3    คะแนน   =     มีผู้ฟังเกินร้อยละ 90 ขึ้นไปสนใจ และให้ความร่วมมือ 
         2    คะแนน   =     มีผู้ฟังร้อยละ 70 - 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
         1    คะแนน   =     มีผู้ฟังร้อยละ 70 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
7. การท างานแบบร่วมมือ 
         3    คะแนน   =     ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
         2    คะแนน   =     ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายแต่ไม่ครบถ้วน 
         1    คะแนน   =     ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอยู่บ้าง 
         0    คะแนน   =     ไม่มีการปฏิบัติ 
8. ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา 
         3    คะแนน   =     มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตรงตามจุดประสงค์ 
         2    คะแนน   =     มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
         1    คะแนน   =     มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตรงตามจุดประสงค์อยู่บ้าง 
         0    คะแนน   =     ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตรงตามจุดประสงค์เลย 
 
ระดับคะแนน     17 – 24    =     ดี     9 – 16    =     พอใช้      0 – 8     =     ควรปรับปรุง 
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เรื่อง ........................................................................................................... 
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างตามเกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อผู้ร่วมงาน    
2. มีน้ าใจและความกระตือรือร้น     
3. ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน    
4. รู้จักให้ก าลังใจเพ่ือน             
5. มีความสุขในการจับคู่อภิปราย    
6. การรักษาเวลาและกฎระเบียบ    
7. ท างานในหน้าที่ส าเร็จด้วยดี    
8. ทักษะการแก้ปัญหา    

รวมแต่ละรายการ    
รวมคะแนนทั้งหมด    

ความคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................. 
......................................................................... ......................................................................................  
ระดับคะแนน 

     17 – 24    =     ดี              9 – 16    =     พอใช้             0 –  8     =     ควร
ปรับปรุง 

 
ลงชื่อ.......................................................................วิทยากร 

           (                                                    ) 
   ................./............................................/................ 

ส่วนที่ 9 แบบประเมินผล Walk Rally 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผล Walk Rally 
 

1.  ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อผู้ร่วมงาน 
         3    คะแนน   =     ให้ความสนใจและความร่วมมือต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี 
         2    คะแนน   =     ให้ความสนใจและความร่วมมือต่อผู้ร่วมงานบ้าง 
         1    คะแนน   =     ไม่ให้ความสนใจและความร่วมมือต่อผู้ร่วมงาน 
2.  มีน้ าใจและความกระตือรือร้น 
         3    คะแนน   =     ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
         2    คะแนน   =     ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันบ้าง 
         1    คะแนน   =     เฉย ๆ 
3.  ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
         3    คะแนน   =     ให้การยอมรับกันและกันในข้อเท็จจริง 
         2    คะแนน   =     ให้การยอมรับกันและกันในบางประเด็น                                   
         1    คะแนน   =      ขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
4.  รู้จักให้ก าลังใจเพื่อน         
         3    คะแนน   =     ส่งเสริมขวัญ ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
         2    คะแนน   =     ส่งเสริมขวัญ ก าลังใจซึ่งกันและกันบ้าง 
         1    คะแนน   =     เฉย ๆ 
5.  มีความสุขในการจับคู่อภิปราย 
         3    คะแนน   =     รู้สึกมีความสุขและสนุกในการท างาน 
         2    คะแนน   =     รู้สึกมีความสุขและสนุกในการท างานบ้าง 
         1    คะแนน   =     รู้สึกเฉย ๆ 
6.  การรักษาเวลาและกฎระเบียบ 
         3    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
         2    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 
         1    คะแนน   =     ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
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7.  ท างานในหน้าที่ส าเร็จด้วยดี 
           3    คะแนน   =     มีการอภิปรายกันและสรุปผลจนเป็นที่พอใจอย่างยิ่ง 
           2    คะแนน   =     มีการอภิปรายกันและสรุปผลจนเป็นที่พอใจ 
           1    คะแนน   =     ขาดการอภิปรายและสรุปผล 
8.  ทักษะการแก้ปัญหา 
           3    คะแนน   =     มีทักษะการแก้ปัญหาสรุปเป็นที่พอใจอย่างยิ่ง 
           2    คะแนน   =     มีทักษะการแก้ปัญหาสรุปผลจนเป็นที่พอใจ 
           1    คะแนน   =     ขาดทักษะการแก้ปัญหา 
 
 
ระดับคะแนน     17 – 24    =     ดี     9 – 16    =     พอใช้      0 – 8     =     ควรปรับปรุง 
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ชื่อผู้ประเมิน ....................................................... ..............................  วันที่ .............................................. 
เรื่อง   พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ หน่วยที่                                                   (แยกตามหัวข้อ)     
ค าชี้แจง   :   โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
ความหมาย         5  คะแนน  =  ดีมาก        4  คะแนน  =  ดี         3  คะแนน  =  ปานกลาง 
                       2  คะแนน  =  พอใช้        1  คะแนน  =  ควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
2. เนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย      
3. เนื้อหาเชื่อมโยงไปสู่สถานการณ์จริง      
4. จัดล าดับความส าคัญของเนื้อหา      
5. ความชัดเจนของรูปภาพและสัญลักษณ์      
6. เหมาะสมกับเวลา      
7. ใช้ค าง่าย ๆ อ่านแล้วเข้าใจทันที      
8. ใช้ประโยคสั้น ๆ กะทัดรัด      
9. สรุปใจความส าคัญของเนื้อหาได้ถูกต้องและชัดเจน      

 
ความคิดเห็นอื่น ๆ              
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 
ลงชื่อ.......................................................................วิทยากร  

           (                                                    ) 
    ................./............................................/.............. 

ส่วนที่ 10 แบบประเมินใบเนื้อหา 
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ชื่อผู้ประเมิน ......................................................... ..............................  วันที ่........................................... 
เรื่อง   พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ หน่วยที่                                                   (แยกตามหัวข้อ)     
ค าชี้แจง   :   โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
ความหมาย         5  คะแนน  =  ดีมาก         4  คะแนน  =  ดี        3  คะแนน  =  ปานกลาง 
                       2  คะแนน  =  พอใช้          1  คะแนน  =  ควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร      
2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับหัวเรื่องในหลักสูตร      
3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
    ของหลักสูตร 

     

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับวิธีการ 
    ประเมินผล 

     

5. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับกิจกรรม      
6. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับการประเมินผล      
7. เนื้อหาสาระช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต      
 
ความคิดเห็นอื่น ๆ              
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
 

     ลงชื่อ.......................................................................ผู้นิเทศ 
           (                                                    ) 
     ................./............................................/................ 

ส่วนที่ 11 แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
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เรื่อง การประเมินทักษะชีวิต 
 
ชื่อผู้ประเมิน .....................................................................................  วันที่ .............................................. 
 
แบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต มี 3 ด้าน 

ตอนที่ 1 แบบประเมินพฤติกรรม การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรม การวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ตอนที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  

 
ข้อมูลทั่วไป   มัธยมศึกษาปีที่ 1          มัธยมศึกษาปีที่ 2        มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

เพศ                ชาย                          หญิง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 12 แบบประเมินทกัษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ 
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ด้านที่ 1  แบบประเมินพฤติกรรม การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
ค าชี้แจง   ให้นักเรียนขีด √ เลือกระดับ 1 2 3 ที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียน  
ตามเกณฑ์การประเมิน 
 บ่อยครั้ง       หมายถึง       นักเรียนมีพฤติกรรมในการกระท านั้นๆ 5 ครั้ง ต่อสัปดาห์ ขึ้นไป 
 นานๆ ครั้ง หมายถึง       นักเรียนมีพฤติกรรมในการกระท านั้นๆ 1-4 ครั้ง ต่อสัปดาห์ 
 ไม่เคย  หมายถึง       นักเรียนมี ไม่เคย มีพฤติกรรมในการกระท านั้นเลย 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

บ่อยค
รั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 

ด้านที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อื่น    
1. นักเรียนบอกจุดที่ควรปรับปรุงของตนเองได ้    

2. นักเรียนยอมรบัความคดิเห็นและการกระท าท่ีแตกต่างของผู้อื่นอย่างมีเหตผุล    
3. นักเรียนมองตนเองในเชิงบวก    
4. นักเรียนมองผู้อื่นในเชิงบวก    
5. นักเรียนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย    
6. นักเรียนกระท าในสิ่งที่อยู่ในขอบข่ายสิทธิของตนเอง    
7. นักเรียนมีความสุขในความเป็นตัวของตัวเอง    
8. นักเรียนมองเห็นจดุดีของเพื่อน ๆ มากกว่าจุดด้อย     
9. นักเรียนรูส้ึกว่าเพื่อน ๆ รับฟังความคิดเห็นของตนเอง    
10. นักเรียนมั่นใจว่าพ่อแม่มีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียน    
ด้านที่ 2 การวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์    
11. นักเรียนเลือกรบัข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์    

12. นักเรียนวเิคราะห์ความนา่เชื่อถือของข้อมูล ข่าวสารจากแหล่งตา่งๆ    

13. นักเรียนใช้ประโยชน์จากข้อมลูข่าวสารในการสร้างความรู้ใหม่    

14. นักเรียนใช้ประโยชน์จากข้อมลูข่าวสารในการตดัสินใจและแก้ปญัหาเมื่อเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ 

   

15. นักเรียนแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ประเด็นปญัหา สาเหตุ และหาทางเลือกในการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

บ่อยค
รั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 

16. นักเรียนท ากิจกรรมหรือสร้างผลงานท่ีแสดงออกในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

   

17. นักเรียนประเมิน ตรวจสอบการกระท าและการตัดสินใจในการแก้ปัญหาของ
ตนเองได ้

   

18. นักเรียนน าประสบการณ์ ผลการตัดสินใจของตนเองมาเป็นบทเรียนชีวิตได้    

19.  นักเรียนบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สิ่งท่ีเรยีนรู้ สรุปเปน็องค์ความรู้    
20.  นักเรียนมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเพื่อนๆและผู้อื่นด้วยวิธีการที่หลากหลาย    
21. นักเรียนพอใจกับสถานภาพของตนเอง    
22. นักเรียนพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนความคิดไปตามเหตผุลและสถานการณ์    
23. นักเรียนวเิคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกันหรือแก้ปัญหาที่เกิดจาก
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์

   

24. นักเรียนมีขั้นตอนในการแก้ปญัหาอย่างเหมาะสม    
25. นักเรียนคาดเดาเหตุการณ์เพือ่หาทางแก้ปัญหาได ้    
ตอนท่ี 3 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการกับอารมณ์และความเครียด     

26. นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์เวลาโกรธไดด้ีเมื่อเกดิการโต้เถียงหรือขัดแย้ง    

27. นักเรียนแสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกับบุคคลสถานการณ์และกาลเทศะ    

28. นักเรียนมีวิธีการผ่อนคลายความเครยีดที่เหมาะสมโดยไม่ท าให้ผูอ้ื่นเดือดร้อน    

29. นักเรียนมีวิธีการสร้างความสขุให้กับตนเองอย่างเหมาะสม    

30. นักเรียนไม่แสดงอาการหงุดหงิด เมื่อถูกขัดใจ    

31. นักเรียนอธิบายเหตผุลจนเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นไดเ้มื่อถูกบังคับให้ท าในสิ่ง 
     ที่ไม่ชอบ 

   

32. นักเรียนพยายามแก้ปญัหาความขัดแย้งโดยใช้เหตผุลมากกว่าการใช้อารมณ์    

33. นักเรียนรู้วิธีลด / ขจัด ความเครียดของตนเอง    
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

บ่อยค
รั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 

34. นักเรียนไม่หมกมุ่นคดิถึงเรื่องที่ท าให้นักเรียนเป็นทุกข์หรือผิดหวังในอดีต 
     ที่ผ่านมาของตนเองและครอบครัว 

   

35.นักเรียนไมเ่ก็บปัญหาหรือความทุกข์ใจของตนไว้โดยไม่ปรึกษาใครหรือบอก 
    ให้ใครรู้ 

   

36. นักเรียนคิดว่าทุกปัญหามีทางออกเสมอ    

37. นักเรียนไม่แสดงอาการดีใจ เสียใจ ผิดหวัง มากเกินไปจนส่งผลกระทบต่อผู้อื่น    

38. นักเรียนไม่คลั่งไคล้ บุคคลตามกระแสสังคม    

39. นักเรียนมีความสุขในการท ากิจกรรมหรืองานอดิเรกเมื่อมเีวลาวา่ง    
40. นักเรียนไม่กังวลใจมากจนเกนิไปเมื่อรับรู้ข่าวสารที่มผีลกระทบต่อผู้คนในสังคม 
      เช่น ข่าวการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ฯลฯ 

   

 
ความคิดเห็นอื่น ๆ              
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินในแต่ละข้อต่อไปนี้ว่า สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้หรือไม่ โดยท า
เครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความสอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของท่าน 

 
  +1 เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับแบบทดสอบ 

 0  เมื่อไม่แน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับแบบทดสอบ 
 -1 เมื่อแน่ใจว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับแบบทดสอบ 

 
 
  หมายเหตุ   สัญลักษณ์  (  )   หมายถึง  ข้อที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 13 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
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แบบทดสอบ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
หน่วยที่ 1   :    ครอบครัวของฉัน (ข้อ 1-6) 
1.  ถ้านักเรียนเดินชนพ่อแม่ นักเรียนควรท าอย่างไร   
    ก. ยกมือไหว้ แล้วเดินหนี   ข. ยกมือไหว้ และพูดขอโทษ 
    ค. ท าตัวเฉยๆ     ง. ยืนรอให้พ่อแม่ท าโทษ 

   

2.  ใครปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
    ก. น้ าชื้อลูกกวาดมาให้น้อง   ข. นิดช่วยพ่อแม่ดูแลน้อง 
    ค. ไก่กินข้าวนอกบ้านทุกม้ือ   ง. แก้วยกเสื้อผ้าเก่าให้น้อง 

   

3.  การกระท าข้อใดที่ท าให้พ่อแม่มีความสุขมากที่สุด   
    ก. ชวนพ่อแม่ไปเที่ยวนอกบ้าน   ข. เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
    ค. พาเพ่ือนมาเที่ยวที่บ้าน   ง. ซื้ออาหารมาฝากพ่อแม่  

   

4.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของครอบครัวที่ดี 
   ก. พี่ชักชวนน้องเสพยาเสพติด        
   ข. แม่ท าอาหารให้สมาชิกในครอบครัว 
   ค. พ่อและลูกช่วยกันปลูกต้นไม้         
   ง. พ่ีแบ่งของเล่นให้น้องเล่นด้วย 

   

5.  ถ้าน้องท าการบ้านไม่ได้ แล้วเราที่เป็นพี่ควรจะต้องท าอย่างไร   
    ก. บอกให้น้องรอพ่อแม่กลับมาสอน   ข. สอนน้องให้ท าการบ้าน  
    ค. บังคับให้น้องท าให้ได้              ง. ท าการบ้านให้น้องเอง  

   

6.  ข้อใดเป็นลักษณะของครอบครัวที่มีความสุข 
    ก. พ่อแม่มีค่าใช้จ่ายมาก    ข. พ่อแม่มีรายได้สูง  
    ค. พ่อแม่ท างานนอกบ้าน    ง. พ่อแม่มีเวลาอบรมสั่งสอนลูก  

   

หน่วยที่ 2   :    พัฒนาการทางเพศของวัยรุ่น (ข้อ 7-12)    

7.  การกระท าข้อใดที่สามารถท าให้ตัวเรามีความสุข 
    ก.  ไม่แบ่งปันขนมให้เพ่ือน    ข. ไม่คบกับคนที่เก่งกว่า 
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แบบทดสอบ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
    ค. ไม่อิจฉาริษยาผู้อ่ืน     ง. ไม่คบเพื่อนที่ด้อยกว่า 
 
8. ถ้าเพ่ือนนักเรียนท าของเล่นของนักเรียนพัง และเพ่ือนพูดขอโทษแล้ว นักเรียน
ควรท าอย่างไร 
    ก. ให้อภัยเพื่อน      ข. ท าโทษเพ่ือน 
    ค. ให้เพ่ือนซื้อมาใช้      ง. ไปฟ้องครู 

   

9.  เด็กผู้หญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายท่ีเห็นเด่นชัดคือข้อใด  
    ก. มือและเท้ายาวขึ้น      ข. มีหน้าอก   
    ค. น้ าหนักเพ่ิมข้ึน                ง. เสียงไพเราะข้ึน 

   

10.  การกระท าใดที่อาจท าให้มีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
    ก. ดูวิดีโอลามกกับเพื่อนต่างเพศ    ข. คุยกับเพื่อนต่างเพศ 
    ค. ท างานกลุ่มกับเพ่ือนต่างเพศ     ง.  เล่นกีฬากับเพ่ือนต่างเพศ 

   

11.  ข้อใดเป็นวิธีดูแลสุขอนามัยทางเพศ 
    ก. พรมน้ าหอมให้ทั่วร่างกาย      ข. สวมใส่กางเกงในที่สะอาด 
    ค. อาบน้ าวันละครั้ง       ง. ไม่ฟอกสบู่ที่อวัยวะเพศ 

   

12.  ใครปฏิบัติตนไม่เหมาะสม 
    ก. ต๋อมล้างอวัยวะเพศหลังขับถ่ายปัสสาวะ     
    ข. ตาลล้างอวัยวะเพศก่อนเปลี่ยนผ้าอนามัย 
    ค. แตงเปลี่ยนกางเกงในทุกวัน             
    ง. ต้นสวมกางเกงในที่คับ 

   

หน่วยที่ 3   :    ปัญหาพฤตกิรรมทางเพศของวัยรุ่น (ข้อ 13-18) 
13. ใครปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามเพศ 
    ก. พลพลมักไปดื่มสุรากับเพ่ือน  ข. นพพรชอบเปิดกระโปรงเพื่อน 
    ค. สุดาพูดจาสุภาพ   ง. กานดาสูบบุหรี่เพราะคิดว่าเท่ห์ 
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แบบทดสอบ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
14. ใครมีพฤติกรรมที่น าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ 
    ก.  น้ าอยู่ในห้องสองต่อสองกับเพ่ือนชาย    ข. ไก่คุยโทรศัพท์กับเพ่ือนชาย 
    ค.  แก้มไปซื้อเสื้อผ้ากับเพ่ือนชาย      ง. กุ้งสอนการบ้านให้กับเพ่ือนๆ 

   

15. ใครปฏิบัติตนไม่เหมาะสมทางเพศ 
    ก. แก้วชอบกอดคอเพ่ือนชายอย่างสนิทสนม 
    ข. ตาลชอบพูดจาอ่อนหวาน ถ่อมตนกับเพ่ือนชายเสมอ 
    ค. กล้าช่วยเพื่อนผู้หญิงยกของหนัก 
    ง. มิ้วช่วยสอนการบ้านเพื่อนชายเมื่อเพ่ือนชักถาม 

   

16. การรักนวลสงวนตัวของเพศหญิง มีผลดีอย่างไร 
    ก. ท าให้มีเพ่ือนต่างเพศมาก   ข. ท าให้พ่อแม่ไม่ต้องเหนื่อยมาก 
    ค. ท าให้เพื่อนๆ รัก     ง. ท าให้ตนเองมีคุณค่า 

   

17.  ถ้าแนนไม่ยอมมีเพศสัมพันธ์กับต้อม จะเกิดผลอย่างไร 
    ก.  แนนจะไม่ตั้งครรภ์ในวัยเรียน  ข. แนนต้องเลิกคบกับต้อม 
    ค.  แนนจะถูกเพ่ือนๆล้อ   ง. แนนต้องลาออกจากโรงเรียน 

   

18. พฤติกรรมใดที่เหมาะสมในการปฏิบัติตัวต่อเพ่ือนเพศตรงกันข้ามหลังจาก
ได้รับชัยชนะในการแข่งขันกีฬา 
    ก. แสดงความดีใจด้วยการกอดเพ่ือนทุกคน 
    ข. แสดงความดีใจด้วยการดื่มของมึนเมา 
    ค. แสดงความดีใจด้วยการกระโดดตบมือและยิ้มด้วยความดีใจ 
    ง. แสดงความดีใจด้วยการปรบมือและกอดเพ่ือนทุกคน 
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แบบทดสอบ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
หน่วยที่ 4  ค่านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย (ข้อ19-24) 
19. เราควรคบเพื่อนที่มีลักษณะอย่างไร 
     ก. ควบคุมอารมณ์โกรธได้            ข. มีความยุติธรรม 
     ค. พูดยกย่องเพ่ือนอยู่เสมอ            ง. ถูกทุกข้อ 

   

20. เมื่อเห็นเพ่ือนหกล้ม นักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร 
     ก. เรียกเพ่ือนคนอ่ืนมาดู   ข. หัวเราะเยาะ 
     ค. เข้าไปช่วยพยุงเพ่ือน   ง. ยืนดูเฉยๆ 

   

21. กานดาเป็นคนที่เพ่ือนๆ ในห้องทุกคนรักนักเรียนคิดว่ากานดาควรมีลักษณะ
แบบใด 
     ก. ชอบยกตนข่มท่าน         ข. มีฐานะด ี
     ค. หน้าตาสวยงาม         ง. ไม่เอาเปรียบเพ่ือน 

   

22. ปัจจัยที่มีความเสียงต่อการมีเพศสัมพันธ์มากท่ีสุดคือข้อใด 
     ก. วีซีดีลามก                   ข. สื่อมวลชน 
     ค. การจับคู ่          ง. การแต่งกายล่อแหลม 

   

23. สถานการณ์ที่มีความเสียงต่อการมีเพศสัมพันธ์มากที่สุด คือข้อใด   
     ก. อยู่ในหอพัก         ข. อยู่บ้านเช่า 
     ค. การเที่ยวกลางคืน         ง. การให้ผู้ชายพาไปส่งที่บ้าน 

   

24.  บุคคลที่น่าจะมีความเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์มากที่สุดคือข้อใด 
      ก. ชอบดูสื่อลามก         ข. เสพสารเสพติด 
      ค. มีความมักมากในกาม                  ง. สนใจเรื่องเพศ 
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แบบทดสอบ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
หน่วยที่ 5  การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ (ข้อ 25-30) 
25. ถ้าเพ่ือนชักชวนดูหนังสือลามก ควรท าอย่างไร 
      ก.  ชวนไปดูในที่ลับตาคน   ข. เข้าไปดูสักครู่ 
      ค.  ปฏิเสธ แล้วเดินหน ี   ง. ขอน ากลับไปดูที่บ้าน 

   

26.  ถ้ามีคนพยายามจะลวนลามนักเรียน นักเรียนควรปรึกษาใครก่อน 
      ก. พ่อแม ่     ข. น้อง 
      ค. แพทย์     ง. เพ่ือน 

   

27. การป้องกันพฤติกรรมที่น าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ควรปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ 
ยกเว้น ข้อใด 
   ก.  ไม่ใส่เสื้อผ้าที่รัดรูปและบางเกินไป    ข. ไม่อยู่กับเพศตรงข้ามตามล าพัง 
   ค.  ไม่พูดกับเพ่ือนต่างเพศ               ง.  ไม่ดูสื่อยั่วยุอารมณ์ทางเพศ 

   

28. พฤติกรรมใดที่สามารถป้องกันตนเองจากการล่วงละเมิดทางเพศได้มากที่สุด 
ก. แต่งกายเรียบร้อยมิดชิด        ข. ไม่พูดกับคนแปลกหน้า 
ค. ไม่เดินในที่เปลี่ยวตามล าพัง         ง. ไม่เที่ยวกับเพ่ือนชายแบบสองต่อสอง 

   

29.  ฝ่ายหญิงควรระวังในเรื่องของการมีเพศสัมพันธ์กับใครมากที่สุด 
ก. เพ่ือน           ข. แฟน 
ค. พ่อเลี้ยง           ง. ญาติพ่ีน้อง 

   

30. พฤติกรรมของใครในข้อต่อไปนี้อาจท าให้เกิดอันตรายทางเพศ 
       ก. อาร์ตรีบบอกครูเมื่อเห็นผู้ชายคนหนึ่งไม่น่าไว้ใจ 
       ข. แต้วปฏิเสธขนมจากคุณลุงข้างบ้านโดยบอกว่าอิ่มแล้ว 
       ค. จิ๋วไม่ยอมคุยกับคนแปลกหน้าหรือคนไม่คุ้นเคย 
       ง. อ้อมมีบ้านอยู่ในซอยเปลี่ยวและชอบกลับบ้านดึกๆคนเดียว 
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ส่วนที่ 14 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมแบบ Walk Rally เรื่อง เพศวิถีศึกษา 
 

ค าชี้แจง - ให้นักเรียนตอบตามความคิดเห็นที่เป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ    ชาย  หญิง 
2. ระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมแบบ 

 
ข้อที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย 

1 นักเรียนได้รับความรู้ และประโยชน์จากการฝึกอบรมเพศวิถีศึกษา    
2 นักเรียนได้รับความสนุกสนานในระหว่างการฝึกอบรมเพศวิถีศึกษา    
3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหมเ่กีย่วกับเพศวิถีศึกษา    
4 นักเรียนได้ร่วมคิด แลกเปลีย่นความคิด และร่วมกันท างานกับเพ่ือนๆ ใน

กลุ่ม 
   

5 นักเรียนรูส้ึกพอใจกับการมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน    
6 นักเรียนรูส้ึกชอบกิจกรรม Walk Rally     
7 นักเรียนรูส้ึกพอใจกับครูที่มาอบรมให้ความรู ้    
8 นักเรียนรูส้ึกพอใจกับกิจกรรมที่หลากหลายและฝึกใช้ความคดิสร้างสรรค ์    
9 นักเรียนรูส้ึกพอใจกับการใช้ QR Code ประกอบการอบรม    
10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน    

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอบใจนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 


