
บทท่ี 5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
  3. เพ่ือศึกษาการใช้รูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
  4. เพ่ือประเมินติดตามผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู้สอน เพศวิถีศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัย (Research and Development) โดยก าหนด
ขั้นตอนของการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิจัย (Research) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จ านวน 234 คน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง (Try-Out) เป็นการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  จ านวน 25 คน โดยใช้เกณฑ์เลือกจากครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนขยายโอการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 3 การทดลองใช้ (Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 16 คน โดยใช้เกณฑ์การเลือกจากครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน ที่สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใช้รูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่
ผ่านการอบรมรมในระยะที่ 3 และต้องเป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 3 
คน 
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   2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน ที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จากจ านวน 40 คน โดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในสัดส่วน เก่ง 3 : ปานกลาง 4 : อ่อน 3 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จ านวน 8 แห่ง เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้แจก
แบบสอบถาม ทั้งหมด จ านวน  234 ฉบับ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้ไป
พัฒนาการวิจัย จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 234 คน พบว่า เป็น ชาย 61 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.06 หญิง 173 คน คิดเป็นร้อยละ 73.94 อายุ 24-30 ปี 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.42 อายุ 31-36 ปี 163 คน คิดเป็นร้อยละ 68.38 อายุ 37-42 ปี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.26 
อายุ 43 ปีขึ้นไป 42 คน คิดเป็นร้อยละ 17.94 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 132 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.41 ระดับปริญญาโท 101 คน คิดเป็นร้อยละ 43.16 และระดับปริญญาเอก 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.43 มีต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 ผู้ช่วยครู (พนักงานราชการ) 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 ครูผู้ช่วย 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 ครูอันดับ ค.ศ.1 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.92 ครูอันดับ ค.ศ.2 52 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ครูอันดับ ค.ศ.3 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.78 และครูอันดับ ค.ศ. 4 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 ไม่เคยมีประสบการณ์ด้านการสอนเพศวิถี
ศึกษา 193 คน คิดเป็นร้อยละ 82.48 เคยมีประสบการณ์ด้านการสอนเพศวิถีศึกษา 1 ปี 1 คน คิด
เป็น  ร้อยละ 0.43 เคยมีประสบการณ์ด้านการสอนเพศวิถีศึกษา 2 ปี 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 
เคยมีประสบการณ์ด้านการสอนเพศวิถีศึกษา 3 ปี 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 เคยมีประสบการณ์
ด้านการสอนเพศวิถีศึกษา 5 ปี 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ไม่เคยผ่านการอบรมการสอนเพศวิถี
ศึกษา 193 คน คิดเป็นร้อยละ 82.48 และเคยผ่านการอบรม 41 คน คิดเป็นร้อยละ 17.52 ข้อที่ 9 
โรงเรียนของท่านมีการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาอย่างไร โรงเรียนของผู้ผู้ตอบแบบสอบถามมี
การจัดการเรียนการสอน 1 ครั้ง/สัปดาห์ จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา เป็นครูสุขศึกษา 78 คน ครูพลศึกษา จ านวน 126 คน ครูวิทยาศาสตร์ 18 คน คอมพิวเตอร์ 
24 คน ครูคณิตศาสตร์ จ านวน 20 คน จากภาพรวมของความคิดเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  = 2.94, S.D. = 
0.23) 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
 เมื่อผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรและเครื่องมือเสร็จแล้วจึงน าไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง (Try-Out) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จ านวน 
25 คน เพ่ือติดตามผลและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม รวบรวมข้อมูลโดยใช้สถิติการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน X ,, S.D. ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอผลงานการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
   1. ชุดฝึกอบรม 
    1.1  ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานใบเนื้อหา พบว่า ภาพรวมของแบบ
ประเมินผลใบเนื้อหามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.53, S.D. = 0.44)  
    1.2  ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่า ภาพรวมของแบบประเมินหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.52, S.D. = 0.38) 
เมื่อพิจารณารายหน่วย พบว่า หน่วยที่ 5 การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.76, S.D. = 0.33)  
  ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
   2. ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.56, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า ข้อที่ 4 หัวข้อเรื่องเรียงล าดับได้อย่างเหมาะสม ข้อ 6 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมมี
ความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย ข้อที่ 10 สื่อการสอน (Power Point) ครอบคลุมเนื้อหา ข้อที่ 13 มีความ
พอใจกับการท ากิจกรรม Walk Rally มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X  = 5.00, S.D. = 0.00)  
   3. ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินติดตามผลการ
ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.58, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 
4 ผู้จัดอบรมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึง ข้อที่ 6 ผู้จัด
อบรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เข้าอบรม ข้อที่ 10 ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนมากขึ้น ข้อที่ 12 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X  = 5.00, S.D. = 0.00)  
   4. ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินการน าเสนอ
ผลงาน พบว่า มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.67, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณารายหน่วย 
พบว่า หน่วยที่ 1 ครอบครัวของฉัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.79, S.D. = 0.36)  
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   4. ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล WR พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.55, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายหน่วย พบว่า หน่วยที่ 4 
ค่านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.63, 
S.D. = 0.51)  
   5. ผลของเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรม ด้านข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 25 คน พบว่า 
เป็น ชาย 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 หญิง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68 อายุ 24-30 ปี จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 20 อายุ 31-36 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 อายุ 37-42 ปี จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 28 อายุ 43 ปีขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 มีต าแหน่งเป็น 
ผู้ช่วยครู (พนักงานราชการ) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24  ครูอันดับ ค.ศ. 1 จ านวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 ครูอันดับ ค.ศ. 2 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ครูอันดับ ค.ศ.3 จ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 12 และครูอันดับ ค.ศ. 4 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4  ด้านพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
พบว่า ภาพรวมของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (
X  = 4.79, S.D. = 0.40)  
 ระยะที่ 3 การทดลองใช้ (Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการฝึกอบรม เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จ านวน 16 คน การทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา รวมข้อมูล
โดยใช้สถิติการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน X ,, S.D. ทั้งนี้ ผู้วิจัย สรุปได ้ ดังนี้ 
  1. ผลของค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินติดตามผลการ
ฝึกอบรม พบว่า ภาพรวมของแบบประเมินติดตามผลการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  
= 4.81, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ 4 ผู้จัดอบรมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
อบรมซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึง ข้อที่ 6 ผู้จัดอบรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เข้าอบรม 
ข้อที่ 8 ผู้จัดอบรมใช้เวลาการสอนเหมาะสมกับหัวข้อเรื่อง ข้อที่ 10 ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน
มากขึ้น และข้อที่ 12 สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 
5.00, S.D. = 0.00)  
  2. ผลของค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผลการน าเสนอ
ผลงาน พบว่า ภาพรวมของแบบประเมินการน าเสนอผลงานของผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X  = 4.87, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายหน่วย พบว่า หน่วยที่ 1 ครอบครัวของฉัน และ
หน่วยที่ 5 การป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.92, S.D. = 
0.15) 
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   3. ผลของค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล WR พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.72, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายหน่วย พบว่า หน่วยที่ 
4 ค่านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย และหน่วยที่ 5 การป้องกันการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.83, S.D. = 0.29) 
   4. ผลของค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรม ด้านข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 16 คน พบว่า 
เป็น ชาย 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 หญิง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 อายุ 24-30 ปี 4 คน           
คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 31-36 ปี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อายุ 37-42ปี 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.50 อายุ 43 ปีขึ้นไป 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25 จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.25 ระดับปริญญาโท 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 มีต าแหน่งเป็น ผู้ช่วยครู (พนักงานราชการ)        
4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ครูผู้ช่วย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อันดับ ค.ศ.1 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.25 ครูอันดับ ค.ศ.2 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ครูอันดับ ค.ศ.3  6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และ
ครูอันดับ ค.ศ.4 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 ด้านภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.85, S.D. = 0.35)  
   5. ผลของการหาประสิทธิภาพการฝึกอบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยจากการวัดระหว่างการ
อบรมของหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วย ได้คะแนนค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 89.38 ถึง 93.75 ค่าเฉลี่ย
การวัดระหว่างการอบรมโดยรวม เท่ากับ 46 คิดเป็นร้อยละ 92 ค่าเฉลี่ยของการทดสอบก่อนการ
ฝึกอบรม เท่ากับ 21.06 คิดเป็นร้อยละ 70.21และค่าเฉลี่ยจากการทดสอบหลังการฝึกอบรม เท่ากับ 
28.63 คิดเป็นร้อยละ 95.42 ของคะแนนเต็ม ดังนั้น หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีประสิทธิภาพ 92/95.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 
   6. ผลการเปรียบเทียบความรู้ด้านเพศวิถีศึกษาระหว่างฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมแบบ 
WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา พบว่า การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 92.00/95.45 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
   7. ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม เท่ากับ 20.25  และได้คะแนนเฉลี่ยจาก
แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม เท่ากับ 27.13 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ระยะที่ 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใช้รูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่ผ่าน
การอบรมรมในระยะที่ 3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 3 คน   
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  2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน ที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 40 คน  
 การประเมินและติดตามผล (Evaluation) รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา รวบรวมข้อมูลโดยใช้สถิติการหาร้อยละ และค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน X , S.D. 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการประเมินผลออกได้ ดังนี้  
  3. ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบ พบว่า คะแนนก่อนการฝึกอบรม         
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 18.63 คิดเป็นร้อยละ 62.08 และคะแนนวัดระหว่างการอบรม จ านวน 5 หน่วยการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย อยู่ระหว่าง 8.53-9.40 คิดเป็นร้อยละ 87 – 94 จากการทดสอบหลังการฝึกอบรม  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 28.23 คิดเป็นร้อยละ 94.08 ของคะแนนเต็ม ดังนั้น หลักสูตรฝึกอบรมแบบ Walk 
Rally ของครผูู้สอนเพศวิถีศึกษา มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 
  4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน พบว่า ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 40 คน พบว่า เป็น ชาย 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 หญิง 22 คน คิด
เป็นร้อยละ 55.00 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ด้านภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ พบว่า         
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 2.92, S.D. = 0.24)  
  5. ผลการประเมินทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (X  = 2.95, S.D. = 0.12) 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือศึกษาความคิดเห็น 
พัฒนารูปแบบและศึกษาการใช้รูปแบบการฝึกอบรม รวมถึงประเมินติดตามผลการใช้เพ่ือให้น า
รูปแบบดังกล่าวสามารถไปใช้ในสถานศึกษาได้จริง เป็นการป้องกันและลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศใน
เด็กวัยเรียน มีทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ที่ดีเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสม จาก
ผลการวิจัยได้ค้นพบในประเด็นที่ควรน ามาพรรณนา ดังนี้ 
  1. ความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา  
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  = 2.94, S.D. = 0.23) เนื่องจาก การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรม ผู้วิจัยน าแนวคิดที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการ
ฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือให้บุคคล
เปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จ าเป็น โดยมุ่งให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งใน
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ปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตและผลส าเร็จต่อเป้าหมายของ
องค์กร รวมทั้งท่าทีที่แสดงถึงความพอใจในการท างานด้วย 
  การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เป็นกิจกรรมที่เน้นให้
ผู้เข้าอบรมได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม และได้แบ่งปันความคิดสร้างสรรค์ การการคิดแก้ไขปัญหา
เรื่องเพศวิถีร่วมกัน สร้างสรรค์การท างานเป็นทีม การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รู้จักการคิดหาเหตุผล
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับ วอล์คแรลลี่   
(ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2554) กล่าวว่า วอล์คแรลลี่ เป็นการเรียนรู้ที่ดีที่สุดของมนุษย์ คือ การเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงซึ่งไม่มีใครสอนประสบการณ์นั้นให้ได้แต่ประสบการณ์ตรงต้องเกิดจากการได้ลง
มือปฏิบัติจริง ทดลอง หรือการลองผิดลองถูก หรือที่เรียกว่า "Learning by Doing" ผู้ที่เขาเข้ารับการ
ฝึกอบรมจะได้ลงมือท ากิจกรรมและสามารถเรียนรู้จากสิ่งที่ปรากฏในกรณีต่าง  ๆ โดยแท้จริงแล้ว
ธรรมชาติของมนุษย์แล้วนั้น มีความแตกต่างกันโดยนัยส าคัญ และในบางครั้ง ความแตกต่างหรือความ
ขัดแย้งก็ย่อมท าให้เกิดอะไรขึ้นใหม ่ๆ เช่น เกิดทฤษฏีใหม่ แนวทางปฏิบัติใหม่ และในทางกลับกันอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งส่งผลท าให้ประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีมลดลง ล้วนก่อให้เกิดปัญหา 
เช่น คนในองค์กรขาดความสมัครสมานสามัคคีกัน ขาดการประสานงานที่ดี ขาดประสิทธิภาพของการ
สื่อสารในองค์กร ขาดความริเริ่มสร้างสรรค์ ขาดการเป็นผู้น าที่ดี และผู้ตามที่ดี ซึ่งสิ่งเหล่านี้ ที่กล่าว
มาแล้ว หากมีการฝึกอบรมในห้องเรียนปกติก็คงไม่ได้ผลเท่าที่ควร เหตุเพราะเขาเหล่านั้นต้องได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดพลังทีมอันยิ่งใหญ่ในการพัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
 กิจกรรมวอล์คแรลลี่ มีลักษณะแบบกึ่งวิชาการและสันทนาการ ทั้งสองแบบนี้จะเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการสื่อสารสองทาง มีมุมมองและวิสัยทัศน์ที่แตกต่างกัน ผสมผสานกับความ
สนุกสนาน ตื่นเต้น ท้าทาย และความสามัคคี รวมไปถึงกิจกรรมการทดสอบทักษะ และไหวพริบ 
(หลักสูตรการสัมมนาและกิจกรรมวอล์คแรลลี่, 2561 :ออนไลน์) อีกทั้งการน าเทคนิคแบบเพ่ือนคู่คิด ( 
Think – Pair – Share) เข้ามาร่วมกับกิจกรรมวอล์คแรลลี่ จึงเป็นการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดความม่ันใจในการตอบค าถาม เป็นเทคนิคท่ีไม่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก (Layman, 1981) 
  2. ด้านการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา พบว่า 
ภาพรวมของแบบประเมินผลการฝึกอบรมแบบ WR มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.56,    
S.D. = 0.35) การด าเนินการฝึกอบรมได้ต้องพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมก่อนซึ่ง ทาบา Taba (1962, 
p. 12) ได้เสนอกระบวนการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมไว้ เริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้
เข้าอบรม ก าหนดจุดมุ่งหมาย คัดเลือกเนื้อหา จัดล าดับเนื้อหา คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
จัดล าดับขั้นตอนของประสบการณ์การเรียนรู้ ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การคัดเลือก
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการฝึกอบรม
โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ลักขณา สริวัฒน์, 2557 :ออนไลน์) ทั้งนี้เพราะการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการพ่ึงพาและช่วยเหลือกันมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด ความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนสามารถตรวจสอบได้ การใช้กระบวนการกลุ่มรวมไปถึงการใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย  ดังนั้น ผู้เข้าอบรมจึงเกิดความสนุกสนานในการอบรม ได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน ท าให้บรรยากาศในการอบรมบรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เหมาะสมที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี ซ่ึงสอดคล้องกับ Kirby, Obasi & Laris, (2006) 
ที่ได้กล่าวถึง ประสิทธิผลของหลักสูตรผู้ให้ความรู้ตามหลักสูตรควร ระบุคุณลักษณะอย่างชัดเจนว่า 
สิ่งที่ต้องการคืออะไร ประกอบด้วยความสนใจในการสอนตามหลักสูตรความสะดวกใจในการพูดคุย
เรื่องเพศวิถี ความสามารถในการสื่อสารกับนักเรียน และทักษะในการใช้วิธีการเรียนการสอนที่เน้น
การมีส่วนร่วม หากผู้ให้ความรู้ขาดความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด ควรจัดการฝึกอบรมให้ และส่วนใหญ่
ผู้ชายที่มีแนวโน้มที่จะได้รับการคัดเลือก ก็หาวิธีในการ เพ่ิมสัดส่วนของผู้หญิง หรือหากขาดผู้ให้
ความรู้ที่เป็นผู้ชาย ก็ควรหาวิธีเพ่ิมสัดส่วนของผู้ชายด้วยเช่นกัน ผู้ให้ความรู้อาจจะเป็นครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูสอนสุขศึกษา หรือครูสอนทักษะชีวิต หรืออาจจะเป็นครูที่ได้รับการ
อบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือที่จะสอนเพศวิถีศึกษาเท่านั้น และย้ายไปสอนจากชั้นเรียนหนึ่งไปอีกชั้นเรียน
หนึ่งโดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนในโรงเรียนที่จะมีการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งข้อดีของครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป คือ เป็นผู้ที่เป็นบุคลากรของโรงเรียนอยู่แล้ว อีกทั้งอาจจะเป็นคนที่รู้จักและเป็นที่ไว้วางใจใน
ชุมชน จึงได้เปรียบใน เรื่องของสัมพันธภาพกับผู้เรียนที่มีอยู่ก่อนแล้ว และสามารถบูรณาการเนื้อหา
ด้านเพศวิถีศึกษาเข้าไปในรายวิชาต่างๆ ได้ ส่วนจุดเด่นของการใช้ผู้ให้ความรู้ที่เชี่ยวชาญในด้านเพศ
วิถีศึกษา คือ ผู้ให้ความรู้เหล่านี้ได้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือให้ครอบคลุมถึงเรื่องนี้ที่มีความ
ละเอียดอ่อนและเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ผู้ให้ความรู้เหล่านี้สามารถติดตามข้อมูล
ข่าวสารล่าสุดได้ตลอด และสามารถเชื่อมโยงกับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานได้  
  3. ศึกษาการใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ด้าน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยจากการวัด
ระหว่างการอบรมของหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วย ได้คะแนนค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 89.38 ถึง 
93.75 คิดเป็นร้อยละ 95.42 ของคะแนนเต็ม จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษา มีประสิทธิภาพ 92/95.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้  เนื่องจาก ในขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษานั้น  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้งเกณฑ์ในการ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ศึกษาวิจัยได้รวบรวม เนื้อหา เกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา ประกอบด้วย  
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เรื่อง ครอบครัวของฉัน  พัฒนาการทางเพศของวัยรุ่น ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น ค่านิยมทาง
เพศท่ีเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย และการป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพ่ือให้ผู้อบรม
สามารถสวามารถน าความรู้หลังผ่านการอบรมไปใช้ในชีวิต ประจ าวันได้ เข้าใจ และรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน และมีทักษะชีวิตที่ดีในการเรียนรู้การแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ        
สุปราณี จ าปาเฟ่ือง (2550) ได้ศึกษาได้ศึกษาวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้แนวทางการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ซึ่งเป็น การเปรียบเทียบความรู้และทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2         
ที่มีสภาพครอบครัว แตกแยกกับครอบครัวปกติ งานวิจัยแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีผลต่อความรู้และทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มเป็นอย่าง
ดี เพราะสามารถท าให้นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยน แปลงที่เป็นปัญหาทุกด้าน โดยปัญหาใกล้ตัวที่สุด 
คือ ปัญหาครอบครัวรวมไปถึงปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่ส าคัญ คือ ข่าวสารข้อมูลที่เป็นพิษใน
ปัจจุบันท าให้นักเรียนเป็นโรคภูมิคุ้มกันชีวิต บกพร่อง ผลการศึกษา พบว่า ด้านความรู้เกี่ยวกับ
เพศศึกษาของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความรู้สูงขึ้น เนื่องจากผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตาม
หลักการสอนทักษะชีวิตของ  กรมสุขภาพจิต และองค์การอนามัยโลกด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมครบทั้ง 4 องค์ประกอบโดยอาศัยประสบการณ์และกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม
มากที่สุดท าให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ส่วนด้านทักษะชีวิตพบว่าเมื่อ เปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เพราะนักเรียนทั้งสองกลุ่มได้รับการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเหมือนกันและมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่ไม่แตกต่างกัน เช่น สภาพครอบครัวของนักเรียนที่มาจาก 
ครอบครัวปกต ิแต่พ่อแม่ไม่มีเวลาอบรมดูแลเพราะใช้เวลาไปกับการท ามาหากิน ท าให้ความภูมิใจของ 
นักเรียนทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน อีกทั้งนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มได้รับอิทธิพลจากครูที่ให้ความรักความ
เอาใจใส่ ดูแลทั้งในและนอกห้องท าให้นักเรียนเกิดความอบอุ่นใจ เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจใน เรื่องต่างๆ สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้  
  จากการเปรียบเทียบความรู้ด้านเพศวิถีศึกษาจากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม มีค่าเท่ากับ 
20.25 คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม มีค่าเท่ากับ 27.13 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจาก หลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ผู้เข้า
อบรมได้มีโอการเรียนรู้จากการท างานเป็นกลุ่ม ได้เรียนรู้จากการแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน          
การฝึกอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จากหลักสูตรฝึกอบรม 
ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความรู้และมีทักษะชีวิต ที่ดี
สามรถน าไปสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง สอดคล้องกับ Buckley & Caple, (1995) ได้กล่าวถึง            
การฝึกอบรม ว่าเป็นความพยายามท่ีถูกวางแผนไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ือที่จะปรับเปลี่ยนหรือพัฒนา
ความรู้ ทัศนคติ เจตแคติ ตลอดจนประสบการณ์การเรียนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติงานที่มี
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ประสิทธิภาพในกิจกรรมหนึ่ง หรือในกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ใน
สถานการณ์การท างาน คือ การท า ให้บุคคลได้เรียนรู้ซึ่งความสามารถ เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างดีในงานที่ได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นริสานันท์ เดชสุระ (2558) ได้
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศรอบด้าน สามารถ
พัฒนาการตามวัยของมนุษย์บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ อนามัยเจริญพันธ์ การพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิต จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรมทางเพศ ศาสนากับเพศศึกษา สังคม มารยาทและวัฒนธรรม
ไทยกับเพศ ศึกษากฎหมายครอบครัวกับเพศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเพศ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ คือ ทักษะการน าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ทักษะการเร้าความสนใจทักษะการสื่อสาร
ทักษะการใช้วาจา ท่าทางเสริมบุคลิกภาพ ทักษะการอธิบายทักษะการมอบหมายงาน ทักษะการใช้
ค าถาม ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการใช้ปัญหาเป็นฐานผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการ
จัดการเรียนรู้เพศศกึษารอบด้าน นักศึกษาที่เข้าร่วมชุดฝึกอบรม มีผลการประเมินทั้งด้านความรู้ความ
เข้าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนการเข้ารับการอบรมการประเมินความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะ สมในระดับมากที่สุด นักศึกษาที่เข้าร่วมชุดฝึกอบรม มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งตรงกับผลการวิจัยของ ภานุพงศ์ ดีแก้ว (2555) ได้วิจัยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเพ่ือนคู่คิดร่วมกับการใช้เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ  เพ่ือส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและ
ประเมินผลมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมาก 
  4. การประเมินติดตามผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.81, S.D. = 0.34) เนื่องจาก หลังจากครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาผ่านการอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ผู้วิจัยได้ติดตามประเมินผล โดยการไป
สังเกตการณ์กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการเพศวิถีศึกษา โดยมีวิทยากรให้ความรู้ จ านวน 3 คน และผู้ช่วย
วิทยากร 3 คน จ านวนผู้เข้าอบรม จ านวน 16 คน วิทยากรเน้นการตั้งค าถามให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วน
ร่วมในการตอบค าถาม ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และเนื้อหาที่ใช้ในการอบรมน่าสนใจ
สอดคล้องกับหลักสูตร มีเนื้อหาการอบรมแต่ละหัวข้อเรื่องมีความเหมาะสม วิทยากรอธิบายเนื้อหา
ชัดเจนตามล าดับเนื้อหา วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสอบถามและตอบปัญหาได้ชัดเจน เอกสาร
ประกอบการอบรมอ่านเข้าใจง่าย สื่อที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา ใบงานในแต่ละ
หัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ
ระยะ เวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม กระบวนการจัดการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเหมาะสม 
ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Kotler 
and Armstrong (2002) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ หรือแรงขับดัน          
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เป็นความต้องการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทาง
ชีววิทยาเกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบากบางอย่างเป็นความ
ต้องการทางจิตวิทยา เกิดจากความต้องการการยอมรับ การยกย่อง 

  5. ความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าอบรม มีระดับความพึงพอใจมาก (X  = 2.92,   
S.D. = 0.24) และผลการประเมินทักษะชีวิตละความคิดสร้างสรรค์ มีความเหมาะสมมาก               
(X  = 2.95, S.D. = 0.12) ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมาย Wallertein (1971, p. 256) เป็นเจตคติที่เป็นนามธรรม จึงเป็นการยากที่จะวัดได้โดยตรง 
ความรู้สึกเหล่านี้มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก การ
ปฏิบัติหน้าที่จะมีประสิทธิภาพสูง แต่หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางลบ การปฏิบัติหน้าที่จะมี
ประสิทธิภาพต่ า จรัส โพธิ์จันทร์ (2533, น. 17) ซึ่งสอดคล้องกับ กนกพร ทองสอดแสง (2553,             
น. 101) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ด้วยวิธีการ Think – Pair -Share ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก ทั้งนี้เพราะการเรีย
รู้แบบร่วมมือส่งผลการเรียนรู้มากกว่าการเรียนแบบปกติ อีกทั้งการเรียนรู้แบบเพ่ือนคู่คิดจะช่วยให้
ผู้เรียนมั่นใจในค าตอบ มั่นใจในตนเองด้วย ชลธิชา ทับทวี (อ้างถึงใน Millis & Cottell, 1998,               
pp. 73-74) 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะต่อผู้ที่สนในการน าผลวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงใน
การวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
  5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
    5.3.1.1 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมแบบ Walk Rally สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดฝึกอบรมได้หลากหลายวิชา เพราะจะท าให้ผู้เข้าอบรมไม่รู้สึกเบื่อหน่ายการอบรม และ
สามารถเรียนรู้กระบวนการท างานกลุ่ม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถเรียนรู้ได้จากการสร้าง
สถานการณ์จ าลองในการฝึกอบรมได้ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายยิ่งขึ้น 
    5.3.1.2 การเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศวิถี ครูผู้สอนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเพศวิถี
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ ได้ เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  
    5.3.1.3 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครั้งต่อไป ผู้วิจัยจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การสอนเพศวิถีศึกษาให้กับครูแนะแนวในสถานศึกษาด้วย เนื่องจาก ครูแนะแนวสามารถน าความรู้
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ด้านเพศวิถีศึกษาไปใช้ในการให้ค าปรึกษานักเรียนได้ อีกทั้ง ครูแนะแนวในสถานศึกษา มีโอกาสได้
ใกล้ชิดกับนักเรียนเป็นอย่างมาก และสามารถเข้าถึงนักเรียนได้ง่าย และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เพศวิถีศึกษาไปใช้สอนในชั่วโมงแนะแนวได้ 
    5.3.1.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน การสอนได้ทุกวิชา ดังนั้น ครูผู้สอนทุกคนควรมีความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศวิถี เพ่ือให้สามารถน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
  5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
    5.3.2.1 ควรน าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น STAD หรือ TGT มาใช้ในการ
อบรมเพศวิถ ี
    5.3.2.2 ควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมจากเทคนิคเพ่ือนคู่คิด
แบบ ต่างเพศ และเพศเดียวกัน เพ่ือศึกษาความแตกต่างของการฝึกอบรม 
    5.3.2.3 ควรมีการติดตามผลในระยะยาว ส าหรับกลุ่มที่เข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้ว่ามี
พฤติกรรมทางเพศอย่างไร 


