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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยแบบ วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยได้ก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจัยไว้ 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิจัย (Research) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จ านวน 234 คน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) เป็นการออกแบบการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง (Try-Out) เป็นการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 25 คน โดยใช้เกณฑ์เลือกจากครูผู้สอนในกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 3 การทดลองใช้ (Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล เมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 16 คน โดยใช้เกณฑ์การเลือกจากครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน ที่สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใช้รูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด     
ที่ผ่านการอบรมรมในระยะที่ 3 และต้องเป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 
3 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน ที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จากจ านวน 40 คน โดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในสัดส่วน เก่ง 3 : ปานกลาง 4 : อ่อน 3 
  จากการก าหนดรูปแบบวิธีการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ทั้ง 4 ระยะ ข้างต้น สามารถน ามา
สรุปเป็นตารางที่ 3.1 ตารางการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาได้ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.1  
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ ์ ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 
1.1 ศึกษาเอกสาร 

- เอกสารเกี่ยวกับการสอน
เพศวิถีศึกษา ต ารา สื่อ 
สิ่งพิมพ์ และงานวิจัย 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 

- เอกสาร ต ารา สื่อ สิ่งพิมพ์ 
เว็บไซต์ และงานวิจัย 

- วิเคราะห์และ 
สังเคราะห์
เอกสาร 

- - ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ทางเพศ 

- กิจกรรม Walk Rally 
- เทคนิคเพื่อนคู่คิด(Think 

Pair Share)  
- ข้อมูลด้านเพศวิถีศึกษา 

1.2 รวบรวมความ
คิดเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 

- สร้างแบบรูปแบบ การฝึกอบรม
การสอนเพศวิถีศึกษา 

 

- ดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

+ 1 แน่ใจว่าค าถามตรงกับ
เนื้อหา 

0  ไม่แน่ใจว่าค าถามตรงกับ
เนื้อหา 

- 1 แน่ใจว่าค าถามไม่ตรงกับ
เนื้อหา 

- ค่าความสอดคล้องต่ ากว่า 0.5 
ต้องปรับปรุง 

- ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์ ผลที่ได้รับ 

1.2 รวบรวมความ
คิดเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 

- สร้างแบบรูปแบบ การฝึกอบรม
การสอนเพศวิถีศึกษา 

 

- ดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

+ 1 แน่ใจว่าค าถามตรงกับ
เนื้อหา 

0  ไม่แน่ใจว่าค าถามตรงกับ
เนื้อหา 

- 1 แน่ใจว่าค าถามไม่ตรงกับ
เนื้อหา 

- ค่าความสอดคล้องต่ ากว่า 0.5 
ต้องปรับปรุง 

- ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ 

1.3 ศึกษาความคดิเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR  
ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา 

ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล 
เมืองร้อยเอ็ด 
จ านวน 234 คน 

แบบสอบถาม 
 
 
 

X , S.D. 
 

ระดับความเหมาะสม 
2.34 - 3.00  เห็นด้วย 
1.67 - 2.33  เฉยๆ 
1.00 - 1.66  ไม่เห็นด้วย 

 

ระดับความคิดเห็น 
ที่มีต่อการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมแบบ (WR) 
ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์ ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 2 
2.1 ออกแบบพัฒนา

รูปแบบการฝึกอบรม  
เพศวิถีศึกษา 

- ผู้วิจัย 
- ผู้เชี่ยวชาญ  

จ านวน 7 คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา

งานวิจัย 

เก็บข้อมูลจากข้อ  
1.1 - 1.3 

- ดัชนีความสอด 
คล้อง (IOC) 

ค่าความสอดคล้องระหว่าง  
0.5 ถึง 1 

โครงร่างหลักสตูรฝึกอบรม 

2.2 การเขียนเอกสาร
หลักสตูรฝึกอบรม 

- ผู้วิจัย 
- ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 7 คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา

งานวิจัย 

มูลจากข้อ 2.1 
 

- 
 
 

- 
 
 

- เอกสารหลักสูตร 
- คู่มือการใช้หลักสตูร 
- สื่อการสอน 
- เอกสารนิเทศ 

การสอน 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์

 
ผลที่ได้รับ 

2.3 การตรวจสอบ
เอกสารหลักสตูร 

- ผู้วิจัย 
- ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 7 คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา

งานวิจัย 

- แบบประเมิน  
ความสอดคล้องของหลักสตูร
ฝึกอบรม 

- แบบประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างหัวข้อเรื่องการอบรมกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

- ดัชนีความสอด 
คล้อง (IOC) 

 
- ดัชนีความสอด 

คล้อง (IOC) 
 

 
 
 
            ค่าความสอดคล้อง 
            ต่ ากว่า 0.5 ต้อง        

ปรับปรุง 

 
 
 
       หลักสูตร 
       ฝึกอบรม 

2.3 (ต่อ) 
 

 

 
 

- แบบประเมินความ 
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 

 
-แบบทดสอบ 

- ดัชนีความ 
สอดคล้อง 
(IOC) 

 
- ความยากง่าย 
 
 
- อ านาจจ าแนก 
- ค่าความเชื่อมั่น 

 
 
 
 
- p (0.2 – 0.8) 
  r (0.2 ขึ้นไป) 
 
- 0.2 – 1.00 
- ไม่เกิน 1 

- หลักสูตรฝึกอบรม 
 
 
 
- แบบทดสอบฉบับปรับปรุง 
 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์

 
ผลที่ได้รับ 

2.4 ทดลองการฝึกอบรม 
(Try-Out) 
2.4.1 นิเทศการ

ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรมเป็นครูผูส้อน
เพศวิถีศึกษา ท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 25 คน 

- ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

 - แบบประเมินตดิตามผล 
   การอบรม 

X , S.D. 
 

ระดับความเหมาะสม 
4.51-5.00 มากที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 น้อย 
1.00-1.50 น้อยที่สุด 

- คุณภาพของวิทยากร 

2.4.2 ความ
เหมาะสมของ
เนื้อหาแต่ละ
หน่วย 
จ านวน 5 
หน่วย 

- วิทยากร  
จ านวน 3 คน 

- แบบประเมินในเนื้อหา 
- แบบประเมินหลักสตูรฝึกอบรม 
 

X , S.D. 
 
 

 
 

ระดับความเหมาะสม 
4.51-5.00 มากที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 น้อย 
1.00-1.50 น้อยที่สุด 

- ความเหมาะสม 
ของหลักสูตร 

- แต่ละหน่วย 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์

 
ผลที่ได้รับ 

 2.4.3 ความเหมาะสม
ของหลักสูตร
ฝึกอบรม 

 

- วิทยากร  
จ านวน 3 คน 

- แบบประเมินความเหมาะสมของ
หลักสตูรฝึกอบรม 

- แบบประเมินติดตามผลการ
ฝึกอบรม 

- แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 
 
- แบบประเมินผล WR 
- แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

X , S.D. 
 
 
 
 
 
 

X , S.D. 
 
 

 

ระดับความเหมาะสม 
4.51-5.00 มากที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 น้อย 
1.00-1.50 น้อยที่สุด 
 
ระดับความเหมาะสม 
17-24 ดี 
9-16 พอใช้ 
0-8 ควรปรับปรุง 

- ความเหมาะสมของ
หลักสตูร 

- ความเหมาะสมของ 
การจัดอบรม 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ ์
 

ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 3 
3.1 การทดลองใช้

รูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR 
ของเพศวิถีศึกษา 

 

ผู้เข้ารับการ 
อบรมครผูู้สอน 
เพศวิถีศึกษา  
จ านวน 16 คน 

-แบบนิเทศการสอน -ร้อยละ ผลนิเทศการสอนต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

คุณภาพของวิทยากร 

3.2 การประเมินผล
ระหว่างการทดลอง
ใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมแบบ WR 
ของเพศวิถีศึกษา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นครผูู้สอน 
เพศวิถีศึกษา  
จ านวน 16 คน 

- แบบประเมินและติดตาม 
ผลการฝึกอบรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

X , S.D. 
 

ระดับความเหมาะสม 
4.51-5.00 มากที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 น้อย 
1.00-1.50 น้อยที่สุด 

- ความเหมาะสม 
ของหลักสูตร 

- ความเหมาะสมของ 
การจัดอบรม 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การด าเนินงาน แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ ์

 
ผลที่ได้รับ 

  - แบบประเมินผล WR 
- แบบประเมินผลการ 

น าเสนอผลงาน 

X , S.D. 
 

ระดับความเหมาะสม 
17-24  ดี 
9-16    พอใช้ 
0-8      ควรปรับปรุง 
 

 

ระยะที่ 4 การ
ประเมินผล 
รูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของเพศวิถี
ศึกษา 

ติดตามผลการใช้ 
หลักสตูรการฝึกอบรม  
จ านวน 1 โรงเรียน 

- Pretest 
- Posttest 
 
 

- t-test 
 
 
 
 

- ผ่านประสิทธิภาพ E1/E2 ตาม
เกณฑ์ 80/80 

 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 
แบบ Walk Rally 
ที่มีคุณภาพ 

4.1 ติดตามประเมินผล
ครูผูส้อนเพศวิถี
ศึกษา จ านวน 3 
คน หลังน าหลักสูตร
น าไปใช้จ านวน 1 
โรงเรียน  

4.2 ติดตามประเมินผล
นักเรียน จ านวน 40 
คน 

 - แบบประเมินทักษะชีวิต 
และความคิดสร้างสรรค ์

 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

X , S.D. 
 
 
 
 

X , S.D. 
 

ระดับความเหมาะสม 
 5 ครั้ง/สัปดาห์     บ่อยครั้ง 
 1-4 ครั้ง/สัปดาห์   นานๆ ครั้ง 
 ไม่เคย ไม่เคยมีพฤติกรรมเลย 
 

ระดับความเหมาะสม 
2.34 - 3.00  มาก 
1.67 - 2.33  ปานกลาง 
1.00 - 1.66  น้อย 

4.1 ติดตามประเมินผล
ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา  
จ าวน 3 คน หลังน
หลักสตูรน าไปใช้ 
จ านวน 1 โรงเรียน  

4.2 ติดตามประเมินผล
นักเรียน จ านวน  
40 คน 
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ระยะที่ 1 การวิจัย (Research) ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอบรม ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา  
 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบในการฝึกอบรมโดยใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด Thank Pair Share และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ WR 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด ในขั้นตอนการด าเนินการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการด าเนินงานในกระบวนการ วิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้วงจร PAOR ที่ประกอบด้วยจุดส าคัญ 4 ขั้น ดังนี้  
  1. ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 
  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
  2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) ประกอบด้วย 
   2.1  ศึกษาต ารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ 
WR ของ ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดดังนี้ 
     2.1.1 การวิจัยทางการศึกษา 
     2.1.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
     2.1.3 การวิจัยทางเพศวิถีศึกษา 
     2.1.4 พ้ืนฐานการวิจัย 
   2.2  สรุปรูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
   2.3  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นในการฝึกอบรมของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามภาพท่ี 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม   

 
   2.4  น าแบบสอบถามคิดเห็นในการฝึกอบรมของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ค าชี้แนะและปรับปรุงแก้ไข 

เริ่มต้น 

ขั้นวางแผน (Plan) 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

ขั้นปฏิบัติการ (Act) 
สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นในรูปแบบ 

การฝึกอบรมแบบ Walk Rally & Think Pair Share 

ปรับปรุง ที่ปรึกษาตรวจ 

ปรับปรุง ผู้เชี่ยวชาญตรวจ 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) 
น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไข 

ไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการฝึกอบ 

ขั้นตอนการสะท้อนผล(Reflect) 
วิเคราะห์ข้อมูล 

จบ 
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   2.5  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลใน
พัฒนารูปแบบในการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป 
     2.5.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด           
จ านวน 234 คน   
     2.5.2 เนื้อหาหรือตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
     2.5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นในการฝึกอบรม
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นแบบประมาณค่า 
(Rating Scale) 3 ระดับ 
  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น
ในการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
   3.1  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัย พ้ืนฐานการวิจัย การวิจัยทาง
การศึกษา การวิจัยทางเพศวิถีศึกษา และการสร้างแบบสอบถามการสอนโดยน า QR Code มาใช้
สอนเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษามาช่วยในการอบรม ดังนี้   
 
 
 
 
 
   3.2  น าประเด็นที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาเป็นกรอบในการ
สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับการวิจัยในครั้งนี้ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   3.3  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index 
of Item Objective Congruence) ได้ค่าระหว่าง 0.71-1.00 (ดูภาคผนวก ค น. 307) โดยก าหนด
เกณฑ์ ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2556, น. 178) 
     ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
     ให้คะแนน   0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
     ให้คะแนน  -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 
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  4. ขั้นตอนการสะท้อนผล (Reflect) 
   4.1  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของระหว่างหัวข้อเรื่องการอบรม
กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ดัชนีสอดคล้องของแบบสอบถาม ต้องมีค่า 0.5 ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ยอมรับได้ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอค าแนะน า แล้วจัดท าแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เกณฑ์การตัดสินค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่า
ระหว่าง 0.71-1.00 (ดูภาคผนวก ค น. 301) 
   4.2  น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จ านวน 234 คน (ดูภาคผนวก ก น. 266-269) 
   4.3  วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ร้อยละ ในส่วนของความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
สอนเพศวิถีศึกษา โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย ( ̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์ ดังนี้  
     2.34 – 3.00  เห็นด้วย 
     1.67 – 2.33  เฉยๆ 
     1.00 – 1.66  ไม่เห็นด้วย 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม ของครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษา 
 
 ในขั้นตอนการด าเนินการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการด าเนินงานในกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้วงจร PAOR ที่ประกอบด้วยจุดส าคัญ 4 ขั้น คือ ขั้นวางแผน (Plan) ชั้นปฏิบัติ 
(Act) ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflect) ในแต่ละวงจรประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจ ดังนี้ 
  1. ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 
  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความคิดเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือน าความคิดเห็นดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
   1.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศ
วิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เพ่ือทดลองใช้หาประสิทธิภาพรูปแบบการฝึกอบรม 
WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
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  2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   2.1  สร้างรูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาตามรูปแบบความ
ต้องการที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 
   2.2  น ารูปแบบการฝึกอบรม แบบประเมินรูปแบบการฝึกอบรม แบบทดสอบ
ประมวลความรู้ด้านเพศวิถี แบบทดสอบระหว่างการฝึกอบรม เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอ
ค าแนะน าในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป 
   2.3  น าเครื่องมือและรูปแบบการฝึกอบรมที่แก้ไขแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปทดลองใช้ต่อไป 
   2.4  น ารูปแบบการฝึกอบรม แบบทดสอบและแบบประเมินผลการอบรมไปทดลองใช้ 
(Try-out) 
   2.5  วิเคราะห์หาคุณภาพของรูปแบบการฝึกอบรมและเครื่องมือ โดยน าเครื่องมือและ
รูปแบบการฝึกอบรมที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความความเหมาะสมและหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ และน ามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.2 
การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของการหาคุณภาพเครื่องมือ 

รายการ ค่า IOC ภาคผนวก (หน้า) 

  1. แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 0.86-1.00 ค  (น. 303) 

  2. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องการอบรม 
     กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

0.71-1.00 ค  (น. 304) 

  3. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิง 
     พฤติกรรมกับแบบทดสอบ  

0.71-1.00 ค  (น. 305-306) 

  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบการ 
      ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา  

0.71-1.00 ค  (น. 307) 

  5. แบบประเมินความพึงพอใจ  0.86-1.00 ค  (น. 308) 

  6. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม  0.86-1.00 ค  (น. 309) 

  7. แบบประเมินตดิตามผลกาฝึกอบรม  0.86-1.00 ค  (น. 310) 

  8. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  1.00 ค  (น. 311) 

  9. แบบประเมินผล Walk Rally 1.00 ค  (น. 311) 

10. แบบประเมินใบเนื้อหา 0.71-1.00 ค  (น. 312) 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

รายการ ค่า IOC ภาคผนวก (หน้า) 

11. แบบประเมินหลักสตูรฝึกอบรม 1.00 ค  (น. 312) 

12. แบบประเมินทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค ์ 0.86-1.00 ค  (น. 313-314) 

13. แบบทดสอนก่อนและหลังเรียน 0.71-1.00 ค  (น. 315-316) 

14. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 0.86-1.00 ค  (น. 317) 

 
  2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) ประกอบด้วย 
  หลังจากได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการน า
รูปแบบฝึกอบรมไปทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
   2.1  วางแผนการฝึกอบรม 
   2.2  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง นัดหมายกลุ่มตัวอย่าง ปฐมนิเทศ เพ่ือท าการทดสอบก่อน
การฝึกอบรม ชี้แจงขั้นตอน วิธีการอบรม และนัดหมายการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2.3  นัดหมายวางแผนการอบรมกับวิทยากร 
   2.4  ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง 
   2.5  เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และสรุปผลจากการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนวิชาเพศวิถีศึกษา 
   2.6  ประชากรที่ใช้ในการทดลองใช้ รูปแบบการฝึกอบรม และแบบทดสอบ ได้แก่ 
ครูผู้สอนวิชาเพศวิถีศึกษาท่ีสอนอยู่ในระดับช่วงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) จ านวน 25 คน โดย
ใช้เกณฑ์เลือกจากครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนขยายโอการในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
   2.7  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
   2.8  ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม  
   2.9  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
     2.9.1 รูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
     2.9.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ ระเบียบวิธีวิจัย พ้ืนฐานการวิจัย 
การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม โดยน าแนวทางจากการศึกษาในระยะที่ 1             
มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม 
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     2.9.3 น ารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอค าแนะน าใน
การปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป   
     2.9.4 น ารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องและหาคุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรูปแบบการ
ฝึกอบรม ด้านความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา การวัดและประเมินผล และด้านสถิติและการวิจัย 
จ านวน 7 คน ดังนี้ 
       2.9.4.1 อาจารย์ ดร.จรูญศักดิ์ เบญมาตย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพล
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       2.9.4.2 ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา
การปรึกษาและการแนะแนว-คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
       2.9.4.3 อาจารย์ดร.นิตยา จันตะคุณ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
       2.9.4.4 อาจารย์ดร.ภัทรภร เจริญบุตร อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
       2.9.4.5 ผศ.ดร.หาญปกรณ์ หลอดเงิน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ  
       2.9.4.6 นางอุไรพรณ์ ทิดจันทึก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้า
งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู กลุ่มเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลร้อยเอ็ด  
       2.9.4.7 ดร.เพ่ิมพูน ร่มศรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
     2.9.5 แก้ไขความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
     2.9.6 น ารูปแบบการฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try-Out) ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาที่
สอนอยู่ในระดับช่วงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) ที่ไม่ใช่ กลุ่มทดลองจริง จ านวน 25 คน  
  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
  หลังจากการน าข้อมูลไปทดลองใช้เสร็จแล้ว ผู้วิจัยได้สังเกตการณ์โดยการด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
   3.1  น ารูปแบบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ค าแนะน าในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป 

http://113.53.230.150/ipessk14/index.php/2014-07-22-17-58-51/2015-11-02-07-40-33.html
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   3.2  วิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของเพศศึกษาโดยใช้
แบบประเมินเนื้อหา และแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร (แต่ละหน่วย) เป็นแบบประมาณ 
ค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็น มีเกณฑ์ ดังนี้  
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ดีมาก 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
  4. ขั้นตอนการสะท้อนผล (Reflect)  
  ผู้วิจัยน าบันทึกการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ ประเมินผล เพ่ือทราบปัญหาของการปฏิบัติงาน 
และกระบวนการแก้ไข โดยผ่านการอภิปรายปัญหาซึ่งจะเป็นแนวทางของการพัฒนาและเป็นพ้ืน
ฐานข้อมูลน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาวางแผนและปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
   4.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.2  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ท าแบบทดสอบประมวลความรู้ก่อนการอบรม 
   4.3  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามรูปแบบเนื้อหาของของหน่วยที่ก าหนด 
   4.4  ท าการทดสอบ เมื่อจบเนื้อหาของแต่ละหน่วย 
   4.5  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการฝึกอบรมตามหน่วยที่ก าหนด 
   4.6  ท าการทดสอบ เมื่อจบเนื้อหาของแต่ละหน่วย 
   4.7  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ท าแบบทดสอบประมวลความรู้หลังการอบรม 
   4.8  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากระยะที่ 2 การออกแบบพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษา สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 3.2 ขั้นตอนในการประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
ดังนี้ 
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                                                                    ไม่ผ่าน 
 
 
                                                   ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 3.2 ขั้นตอนการออกแบบพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม   

 

ขั้นวางแผน (Plan) 
ศึกษาข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ในระยะที่ 1 

ขั้นปฏิบัติการ (Act) 

ออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมฝึกอบรม 

เริ่มต้น 

ที่ปรึกษาตรวจ ปรับปรุง 

ปรับปรุง ผู้เชี่ยวชาญตรวจ 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) 
น ารูปแบบการฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ (Try-Out) จ านวน 25 คน 

จบ 

ขั้นตอนการสะท้อนผล (Reflect) 
วิเคราะห์ข้อมูล 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้ (Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม ของครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา 
 
 ในขั้นตอนการด าเนินการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการด าเนินงานในกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้วงจร PAOR ที่ประกอบด้วยจุดส าคัญ 4 ขั้น  คือ ขั้นวางแผน (Plan) ชั้นปฏิบัติ 
(Act) ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflect) ในแต่ละวงจรประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน เพ่ือน าไปปฏิบัติในการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
ดังนี้ 
  1. ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 
   1.1  การวางแผนด าเนินงายเพ่ือทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด การประเมินผลเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ (E2)  
   1.2  เพ่ือประเมินความพึงพอใจ ในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนวิชาเพศ
วิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
  2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) ประกอบด้วย 
   2.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด าเนินงาน ตามรูปแบบการผ่านการฝึกอบรม 
   2.2  ติดตามและให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.3  ประเมินผลความพึงพอใจ 
   2.4  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการฝึกอบรม 
  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ประกอบด้วย 
  ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการฝึกอบรม เป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 16 คน 
  4. ตัวแปรที่ศึกษา 
   4.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
   4.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม และความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
  4. ขั้นตอนการสะท้อนผล (Reflect) ประกอบด้วย  
   4.1  เครื่องมือในการวิจัย 
   เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ขั้นตอนหลังจากการหาคุณภาพตามท่ีกล่าวไว้ในระยะที่ 2 
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   4.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.2.1 วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาหลังผ่านการอบรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     4.2.2 ให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
   4.3  การประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาเพ่ือ
ป้องกันพฤติกรรมการเสี่ยงทางเพศมีข้ันตอนดังนี้  
   4.4  หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้สูตร E1/ E2   
   4.5  ประเมินความพึงพอใจ หลังผ่านการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามประมาณ ค่า  
5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ์ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ใจมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
  จากระยะที่ 3 การประเมินผลรูปแบบฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 3.3 ขั้นตอนในการประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม ดังนี้  
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                                                                ไม่ผ่าน 
 
 
                   ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.3 ขั้นตอนในการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม 

ขั้นวางแผน (Plan) 
ศึกษาข้อมูลที่ผ่านการ Try-Outในระยะที่ 2 ไปใช้

ในการอบรมเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 

เริ่มต้น 

ปรับปรุง ที่ปรึกษาตรวจ 

- ประสิทธิภาพของรูปแบบการ
ฝึกอบรม 

- ความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบการฝึกอบรม 

จบ 

ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
น ารูปแบบการฝึกอบรม ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข 

ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

ขั้นตอนการสะท้อนผล(Reflect) 
วิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) 
น ารูปแบบการฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 16 คน และวิเคราะห์ข้อมูล 
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ระยะที่ 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใช้รูปแบบการฝึกอบรมของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
 
 ในขั้นตอนการประเมินผลนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการด าเนินงานในกระบวนการ วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
โดยใช้วงจร PAOR ที่ประกอบด้วยจุดส าคัญ 4 ขั้น คือ ขั้นวางแผน (Plan)   
ชั้นปฏิบัติ (Act) ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflect) เพ่ือน าไปปฏิบัติในในการ
ประเมินผลรูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ดังนี้ 
  1. ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 
   1.1  วางแผนเพ่ือประเมินติดตามผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 โรงเรียน 
   1.2  การประเมินผลเ พ่ือหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้  (E1) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ (E2)  
   1.3  เพ่ือประเมินความพึงพอใจ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะชีวิต ในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนวิชาเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
  2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) ประกอบด้วย 
   2.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด าเนินงาน ตามรูปแบบการผ่านการฝึกอบรม 
   2.2  ติดตามและให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.3  ประเมินผลความพึงพอใจ 
   2.4  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการฝึกอบรม 
  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ประกอบด้วย 
   3.1  กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 1 โรงเรียน จ านวน 3 คน  
   3.2  กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 40 คน  
  4. ตัวแปรที่ศึกษา 
   4.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
   4.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ ทักษะชีวิตและ
ความคิดสร้างสรรค์   
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  4. ขั้นตอนการสะท้อนผล (Reflect) ประกอบด้วย  
   4.1  เครื่องมือในการวิจัย 
   เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ขั้นตอนหลังจากการหาคุณภาพตามท่ีกล่าวไว้ในระยะที่ 2 
   4.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.2.1 ประมวลผลเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  และ
ด าเนินการติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ 1 โรงเรียน จ านวน 3 คน 
     4.2.2 ประมวลผลด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการวิจัย ความพึงพอใจ
ของและความคิดสร้างสรรค์ จากนักเรียนที่ผ่านการอบรม จ านวน 40 คน 
     4.2.3 การหาค่าความเชื่อมั่น ความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชชาร์ดสัน (กาญจนา  วัฒายุ, 2550. น. 192)   
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ (ดูภาคผนวก ง น. 316-317) 

ค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
  p   0.2 - 0.8    

r   0.2   ขึ้นไป 
0.2 -1.00 ไม่เกิน 1.00 

 
   4.3  การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาเพ่ือป้องกันพฤติกรรมการ
เสี่ยงทางเพศมีขั้นตอนดังนี้  
   4.4  หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรมและ
หลังการฝึกอบรม  
   4.5  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน หลังผ่านการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม
ประมาณ ค่า 3 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)             
มีเกณฑ์ดังนี้  
     ค่าเฉลี่ย 2.34 – 3.00  หมายถึง  มาก 
     ค่าเฉลี่ย 1.67 – 2.33  หมายถึง  ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.66  หมายถึง  น้อย 
   4.6  ประเมินทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ หลังผ่านการฝึกอบรมโดยใช้
แบบสอบถามประมาณ ค่า 3 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ์ดังนี้  
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     5 ครั้ง/สัปดาห์  บ่อยครั้ง 
     1-4 ครั้ง/สัปดาห์  นานๆ ครั้ง 
     ไม่เคย     ไม่เคยมีพฤติกรรมเลย 
   จากระยะที่ 4 การประเมินติดตามผลการใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษา สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 3.4 ขั้นตอนในการประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                     
                                               

                                                                                 ไม่ผ่าน 
 
                                              ผ่าน 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.4 ขั้นตอนในการติดตามประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม 

ขั้นวางแผน (Plan) 
วางแผนการประเมินติดตามผลรปูแบบการฝึกอบรม 

- ประสิทธภิาพของรูปแบบ 
การฝึกอบรม 
- ความพึงพอใจ 
-ทักษะชีวิตและความคดิ 
สร้างสรรค ์

ที่ปรึกษาตรวจ ปรับปรุง 

สิ้นสุด 

ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
น ารูปแบบการฝึกอบรม ไปทดลองใช้ 

กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียน จ านวน 40 คน 

ขั้นตอนการสะท้อนผล(Reflect) 
สรุปผลการฝึกอบรม 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) 
วิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการฝึกอบรม 

ไปทดลอง 

เริ่มต้น 
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  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังนี้ 
   5.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรค า. 2552, น. 311) 

 

 ̅  = 
n

X
                                              (3-1) 

 
    เมื่อ   ̅   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
      X   แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด   

      N   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   
   5.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553, น. 152)      
                

S.D.  =     √
            

 
                                              (3-2) 

 
    เมื่อ  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        ̅   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
       X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคน 
   5.3  ค่าดัชนีความสอดคล้องจากสูตร (สมนึก ภัททิยธนี. 2556, น. 178) 
 

N
RIOC 

                                            (3-3) 

 
    เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบสอบถาม 
      ∑ R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
      N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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   5.4  หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ        
ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2552, น.178) 
 

                                          (3-4) 
 
 
     เมื่อ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
       K   แทน จ านวนของแบบสอบถาม 
        2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

       2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   5.5  ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) (กาญจนา วัฒายุ, 2550, น. 206)  
 

                      r  =  
N

PP LH
  

                  P  =  
N

PP LH

2

  

 
     เมื่อ r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
       P  แทน ค่าความยากง่าย 
       

PH

 แทน จ านวนผู้ที่ตอบข้อสอบในกลุ่มสูง 

       
PL

 แทน จ านวนผู้ตอบแบบทดสอบในกลุ่มต่ า 

       N  แทน จ านวนคนในกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงหรือที่ได้คะแนนต่ า 
   5.6  หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม โดยใช้การทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ E1/E2  จากสูตร (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2553, น.172) 

 

  E1 =  
100






                                          (3-6) 

 
     เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้    
         แทน ผลรวมคะแนนรวมของแบบฝึกหัดระหว่างฝึกอบรม 
           ของผู้ฝึกอบรมทุกคน (N) คน 
       N  แทน จ านวนของผู้เข้าฝึกอบรม 

(3-5) 
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           แทน คะแนนเต็มของคะแนนแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
             ระหว่างฝึกอบรม 
 

  E2 = 
100

F






                                              (3-7) 

 
       เมื่อ E2  แทน ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
          F แทน ผลรวมของคะแนนรวมที่ได้จากการท าแบบทดสอบ 
             รูปแบบการฝึกอบรมของผู้เข้า 
             หลังการฝึกอบรมจากอบรมทุกคน (N) 
         N  แทน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
         B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
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