
บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของ 
ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา ผูวิจัยไดด าเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับเพศวิถีศึกษา 
  2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  
  3. การวิจัยปฏิบัติการดวยวงจร PAOR  
  4. การฝึกอบรม 
  5. การประเมินผล 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 
 

 2.1.1 เพศวิถีศึกษา  
 การเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องเพศและความสัมพันธ์ที่เหมาะกับวัยของผูเรียนและบริบททาง
วัฒนธรรม โดยการใหความรูที่ถูกตอง ชัดเจน ขอมูลที่ปราศจากการตัดสินคุณคา บนพ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตร์เพศวิถีศึกษา เป็นโอกาสใหผูเรียนไดคนหาคุณคาและทัศนคติของตนเองเพ่ือใหมีทักษะ
ในการตัดสินใจสื่อสาร และลดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับเพศวิถีได 
 เพศวิถีศึกษา (Sexuality Education) ในความหมายของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 
“กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับเพศท่ี ครอบคลุมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ การท างานของสรีระ และ
การดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ คานิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่มี
ผลตอวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งดานความรู ความคิด ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะที่
จ าเป็น ส าหรับบุคคล ที่ชวยใหสามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอยางเป็นสุขและปลอดภัย สามารถ
พัฒนาและด ารงความสัมพันธ์กับผูอ่ืนไดอยาง มีความรับผิดชอบและสมดุล” (ศูนย์เฉพาะกิจคุมครอง
และชวยเหลือเด็กนักเรียน, 2557, น.3) 
 2.1.2 จุดมุ่งหมายของการสอนเพศวิถีศึกษา 
 เพศวิถีศึกษามีความส าคัญตอการพัฒนาทางดานสติปัญญา อารมณ์ รางกาย และสังคมมนุษย์ 
เพ่ือใหมนุษย์มีพัฒนาการที่สมบูรณ์พรอม และเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยรูจักความเสี่ยง และโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนวิธีการปูองกัน ดูแล รักษาสุขภาพ
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รางกาย ใหแข็งแรงตามวัยโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาส าหรับนักเรียน  นักศึกษา 
ในชวงวัยรุน ซึ่งเป็นวัยแหงการเรียนรู และอยากรูอยากลอง ไดเขาใจถึงธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลงของมนุษย์ มีสติ และรูเทาทันในพัฒนาการของตนเองทุกดาน เพ่ือเป็นการสราง
ภูมิคุมกันปูองกันตนเองเม่ือเติบโต ดังนั้น จึงควรที่จะเขาใจเกี่ยวกับความรูเรื่องเพศใหถูกตอง  
 เปูาหมายหลักของเพศวิถีศึกษา คือ การที่เด็กและเยาวชน ไดรับการเตรียมความพรอมในดาน
ความรู ทักษะและคานิยม ในการเลือกบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบในประเด็นความ สัมพันธ์ทาง
เพศและความสัมพันธ์ทางสังคมของตนเองในโลกที่ไดรับผลกระทบจากเชื้อเอชไอวี หลักสูตรเพศวิถี
ศึกษามักจะมีเปูาหมายที่สงเสริมซึ่งกันและกัน ไดแก  
  1. เพ่ิมความรูและความเขาใจ  
  2. อธิบายและสรางความชัดเจนในความรูสึก คานิยม และทัศนคติ 
  3. พัฒนาหรือสรางความเขมแข็งดานทักษะตางๆ  
  4. สงเสริม และคงไวซึ่งพฤติกรรมลดความเสี่ยง  
 เพศวิถีศึกษาเป็นสวนหนึ่งในความรับผิดชอบของหนวยงาน ดานการศึกษา และสาธารณสุข
โดยเฉพาะในบริบทที่การขาด ความรูและการไดรับขอมูลขาวสารที่ผิดอาจเป็นภัย ตอชีวิตได 
หมายความวา ครูที่สอนในหองเรียนจะตองรวมมือกับผูปกครอง และชุมชนในการปกปูอง และ
รับผิดชอบตอสุขภาวะของเยาวชน อีกทั้งหนวยงานดานการศึกษาและสาธารณสุข ตองมีความเป็น
ผูน าทางสังคม และการเมืองในการสนับสนุนผูปกครองโดยรับมือกับความทาทายของการใหเด็กและ
เยาวชนไดเขาถึงความรูและทักษะที่จ าเป็นตองมีในชีวิตสวนตัว ชีวิตทางสังคม และชีวิตทางเพศของ
ตนเอง เมื่อกลาวถึงเพศวิถีศึกษานั้น ผูออกแบบหลักสูตร นักวิจัย และ นักวิชาชีพอาจใหความส าคัญ
ตอวัตถุประสงค์แตละขอและจุดมุงหมายในภาพรวมแตกตางกัน โดยนักการศึกษา มักมองเพศวิถี
ศึกษาวาเป็นสวนหนึ่งของกิจกรรมที่ใหความส าคัญกับการเพ่ิมความรูวาเป็นทั้งความจ าเป็นและกาว
แรก ที่จะน าไปสูการมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย เชน ความรูเกี่ยวกับการปูองกันการตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจ 
และการปูองกันเอชไอวี เป็นตน ในขณะที่นักวิชาชีพดานสาธารณสุขมักจะเนนไปที่การลดพฤติกรรม
เสี่ยง นอกจากนี้ ในเชิงการแพทย์ ผูเชี่ยวชาญ นักวิทยาศาสตร์ และองค์กรระหวางประเทศได
ตระหนัก และใหความส าคัญกับเพศวิถีศึกษา โดยเฉพาะบทบาทการศึกษาใสถาบันการศึกษาดวยเห็น
วาชีวิต และสุขภาวะของเด็กและเยาวชนนั้นถูกคุกคามในบริบทตาง ๆ เชน การทารุณลวงละเมิด
ความเสี่ยงตอสุขภาพที่เกิดจากการตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจตั้งแตอายุยังนอย การติดเชื้อโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ์ซึ่งรวมถึงเอชไอวี หรือการถูกตีตราและเลือกปฏิบัติเพราะรสนิยมทางเพศ (Sexual 
Orientation) ของตนดวยเหตุนี้จึงจ าเป็นตองศึกษาเรื่องเพศวิถี โดยตั้งอยูบนหลักการที่วาเด็กและ
เยาวชนมีความจ าเป็นอันจ าเพาะเจาะจงที่จะตองไดรับความรูและทักษะที่เกี่ยวกับ เพศวิถีศึกษาที่
สามารถสงเสริมเด็กและเยาวชนมีโอกาสที่ดีข้ึนในชีวิตได  
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 เพศวิถีศึกษาเป็นความรับผิดชอบของทั้งโรงเรียน ซึ่งในที่นี้ ไมใชเฉพาะการเรียนการสอนเพียง
อยางเดียวเทานั้น หากแตยังหมายรวมถึงกฎและระเบียบตางๆ ของโรงเรียน หลักสูตร  และสื่อการ
เรียนการสอนอีกดวย ในภาพรวมเพศวิถีศึกษา เป็นองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ดีและยังเป็นสวนส าคัญในการแกไขปัญหาเอดส์ในระดับประเทศ (แนวทางเชิงวิชาการสากล
ของเพศวิถีศึกษา, 2552, น.3) 
 2.1.3 เนื้อหาที่ส าคัญเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา ในระดับช่วงชั้นที่ 2-4 (ชั้นประถมศึกษา              
ปีท่ี 4-6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6) 
   2.1.3.1 ครอบครัวของฉัน เรียนรูเรื่องคุณคาของตนเองและครอบครัว การปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ์ความรูสึกทางเพศ การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ
ผูอื่น สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถจัดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนไว 2 
ดาน ดังนี้ 
      1) ดานสาระและมาตรฐานการเรียนรู เรื่อง ชีวิตและครอบครัว โดยจัดใหมี
การจัดการเรียนรูใหนักเรียนเขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 
      2) ดานคุณภาพผูเรียน 
       2.1) จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
         2.1.1) เขาใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการท างานของระบบตาง ๆ 
ของรางกาย และรูจักดูแลอวัยวะที่ส าคัญของระบบนั้น ๆ 
         2.1.2) เขาใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม แรงขับทางเพศของชายหญิง เมื่อยางเขาสูวัยแรกรุนและวัยรุน สามารถปรับตัวและจัดการ
ไดอยางเหมาะสม 
         2.1.3) เขาใจและเห็นคุณคาของการมีชีวิตและครอบครัวที่อบอุน
และ เป็นสุข 
         2.1.4) ภูมิใจและเห็นคุณคาในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามัยทาง
เพศไดถูกตองเหมาะสม 
         2.1.5) ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
และการเกิดโรค อุบัติเหตุ ความรุนแรง สารเสพติดและการลวงละเมิดทางเพศ 
         2.1.6) จัดการกับอารมณ์ ความเครียด และปัญหาสุขภาพไดอยาง
เหมาะสม 
         2.1.7) มีทักษะในการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพ่ือใชสราง
เสริมสุขภาพ 



12 

       2.2) จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
         2.2.1) เขาใจและเห็นความส าคัญของปัจจัยที่สงผลกระทบตอการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการที่มีตอสุขภาพและชีวิตในชวงวัยตาง ๆ 
         2.2.2) เขาใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ์ ความรูสึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สรางและรักษาสัมพันธภาพกับ
ผูอื่น และตัดสินใจแกปัญหาชีวิตดวยวิธีการที่เหมาะสม 
         2.2.3) เลือกกินอาหารที่ เหมาะสม ไดสัดสวน สงผลดีตอการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 
         2.2.4) มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพ่ือน ครอบครัว 
ชุมชนและวัฒนธรรมที่มีตอเจตคติ คานิยมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการไดอยาง
เหมาะสม 
         2.2.5) ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ
และการเกิดโรค อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง รูจักสรางเสริมความปลอดภัยใหแก
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
       2.3) จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
         2.3.1) สามารถดูแลสุขภาพ สรางเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค 
หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง
ไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการวางแผนอยางเป็นระบบ 
         2.3.2) แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทร ความเขาใจใน
อิทธิพลของครอบครัว เพ่ือน สังคม และวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรมทางเพศ การด าเนินชีวิต และวิถี
ชีวิตที่มีสุขภาพด ี
         2.3.3) วิเคราะห์และประเมินสุขภาพสวนบุคคลเพ่ือก าหนดกลวิธี
ลดความเสี่ยงสรางเสริมสุขภาพ ด ารงสุขภาพ การปูองกันโรค และการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดไดถูกตองและเหมาะสม 
   2.1.3.2 พัฒนาการทางเพศของวัยรุน 
  พัฒนาการทางเพศของวัยรุน (2557) กลาววา พัฒนาการทางเพศของวัยรุนที่ส าคัญ คือ 
การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยหนุมสาวซึ่งแสดงออกโดยการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจ แตไมใชทุก
คนจะเขาสูวัยนี้พรอมกัน การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และอารมณ์ความรูสึกในแตละชวงวัยเป็น
ธรรมชาติของพัฒนาการของมนุษย์ วัยรุนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจนทั้งดานรางกายและ
อารมณ์เพราะ เป็นวัยที่ก าลังกาวผานจากเด็กสูความเป็นผูใหญและมีการเปลี่ยนแปลงของ ฮอร์โมน
เพศ ศึกษาดานการเปลี่ยนแปลงของระบบสืบพันธุ์หญิงและชาย และปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกาย
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และความรูสึกเมื่อมีการสัมผัสอวัยวะบางจุด พัฒนาการของวัยรุนจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กยางอายุประมาณ 
12-13 ปี เพศหญิงจะเขาสูวัยรุนเร็วกวาเพศชายประมาณ 2 ปี และจะเกิดการพัฒนาไปจนถึงอายุ
ประมาณ 18 ปี จึงจะเขาสูวัยผูใหญ โดยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมากในพัฒนาการดานตางๆ 
ดังนี้ 
       1) พัฒนาการทางรางกาย (Physical Development) ประกอบดวยการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายทั่วไปและการเปลี่ยนแปลงทางเพศ  เนื่องจากวัยนี้ มีการสราง และ หลั่ง
ฮอร์โมนเพศ (Sex Hormones) และฮอร์โมนของการเจริญเติบโต (Growth Hormone) อยางมาก
และรวดเร็ว 
       การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Physical Changes) รางกายจะเติบโตขึ้น
อยางรวดเร็ว แขนขาจะยาวขึ้นกอนจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอ่ืนประมาณ 2 ปี เพศหญิงจะไขมัน
มากกวาชายที่มีกลามเนื้อมากกวาท าใหเพศชายแข็งแรงกวา การเปลี่ยนแปลงทางเพศ (Sexual 
Changes) สิ่งที่เห็นไดชัดเจน คือ วัยรุนชายจะเป็นหนุมขึ้น นมขึ้นพาน (หัวนมโตขึ้นเล็กนอย กดเจ็บ) 
เสียงแตก หนวดเคราขึ้นและเริ่มมีฝันเปียก (Nocturnal Ejaculation-การหลั่ง น้ าอสุจิในขณะหลับ
และฝันเกี่ยวกับเรื่องทางเพศ) การเกิดฝันเปียกครั้งแรกเป็นสัญญานของการเขาสูวัยรุนของเพศชาย
สวนวัยรุนหญิงจะเป็นสาวขึ้น คือ เตานมมีขนาดโตขึ้น ไขมันที่เพ่ิมขึ้นจะท าใหรูปรางมีทรวดทรง 
สะโพกผายออก และเริ่มมีประจ าเดือนครั้งแรก (Menarche) การมีประจ าเดือนครั้งแรก เป็นสัญญา
นบอกการเขาสูวัยรุนในหญิง ทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซึ่งจะมีขนาดโตขึ้นและ
เปลี่ยนเป็นแบบผูใหญ มีขนขึ้นบริเวณอวัยวะเพศมี กลิ่นตัว มีสิวขึ้น 
       2) พัฒนาการทางจิตใจ (Psychological Development) สติปัญญา 
(Intellectual Development) วัยนี้สติปัญญาจะพัฒนาสูงขึ้น จนมีความคิดเป็นแบบรูปธรรม (Jean 
Piaget ใชค าอธิบายวา Formal Operation ซึ่งมีความหมายถึงความสามารถเรียนรู เขาใจเหตุการณ์
ตางๆ ไดลึกซึ้งขึ้นแบบ Abstract Thinking) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่ง
ตางๆไดมากขึ้นตามล าดับจนเมื่อพนวัยรุนแลว จะมีความสามารถทางสติปัญญาไดเหมือนผูใหญ แต
ในชวงระหวางวัยรุนนี้ ยังอาจขาดความยั้งคิด มีความหุนหันพลันแลน ขาดการไตรตรองใหรอบคอบ 
       ดานความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Awareness) วัยนี้จะเริ่มมี
ความสามารถในการรับรูตนเองดานตางๆ ดังนี้ 
        2.1) เอกลักษณ์ (Identity) วัยรุนจะเริ่มแสดงออกถึงสิ่งตนเองชอบ 
สิ่งที่ตนเองถนัดซึ่งจะแสดงถึงความเป็นตัวตนของเขาที่โดดเดน ไดแก วิชาที่เขาชอบเรียน กีฬาที่ชอบ
เลน งานอดิเรก การใชเวลาวางใหเกิดความเพลิดเพลิน กลุมเพ่ือนที่ชอบและสนิทสนมดวย โดยเขา 
จะเลือกคบคนที่มีสวนคลายคลึงกันหรือเขากันได และจะเกิดการเรียนรูและถายทอดแบบอยางจาก
กลุมเพ่ือนนี้เอง ทั้งแนวคิด คานิยม ระบบจริยธรรม การแสดงออกและการแกปัญหาในชีวิต จนสิ่ง
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เหลานี้กลายเป็นเอกลักษณ์ของตนและกลายเป็นบุคลิกภาพนั่นเองสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ตนเองยังมี
อีกหลายดาน ไดแก  
          2.1.1) เอกลักษณ์ทางเพศ (Sexual Identity and Sexual 
Orientation) แฟชั่นดารา นักรอง การแตงกาย ทางความเชื่อในศาสนา อาชีพ คติประจ า
ใจ เปูาหมายในการด าเนินชีวิต  
          2.1.2) ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Image) คือ การมองภาพ
ของตนเอง ในดานตางๆ ไดแก หนาตา รูปราง ความสวยความหลอ ความพิการ ขอดีขอดอยทาง
รางกายของตนเอง วัยรุนจะสนใจ หรือ ใหเวลาเกี่ยวกับรูปราง ผิวพรรณมากกวาวัยอ่ืนๆ ถาตัวมี
ขอดอยกวาคนอื่นก็จะเกิดความอับอาย 
        2.2) การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน (Acceptance) วัยนี้ตองการ
การยอมรับจากกลุมเพื่อนอยางมากการไดรับการยอมรับจะชวยใหเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย เห็น
คุณคาของตนเอง มั่นใจตนเอง วัยนี้จึงมักอยากเดนอยากดัง อยากใหมีคนรูจักมากๆ 
        2.3) ความภาคภูมิใจตนเอง (Self-Esteem) เกิดจากการที่ตนเอง
เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนและคนอ่ืนๆ ไดรูสึกวาตนเองมีคุณคา เป็นคนดีและมีประโยชน์แกผูอ่ืนได ท า
อะไรไดส าเร็จ 
        2.4) ความเป็นตัวของตัวเอง (Independent) วัยนี้จะรักอิสระ 
เสรีภาพ ไมคอยชอบอยูในกฎเกณฑ์กติกาใดๆ ชอบคิดเอง ท าเอง พ่ึงตัวเอง เชื่อความคิดตนเอง มี
ปฏิกิริยาตอบโตผูใหญที่บีบบังคับสูง ความอยากรูอยากเห็นอยากลองจะมีสูงสุดในวัยนี้ ท าใหอาจเกิด
พฤติกรรมเสี่ยงไดงายถาวัยรุนขาดการยั้งคิดที่ดี การไดท าอะไรดวยตนเอง และท าไดส าเร็จจะชวยให
วัยรุนมีความม่ันใจในตนเอง (Self-Confidence) 
        2.5) การควบคุมตนเอง (Self-Control) วัยนี้จะเรียนรูที่จะควบคุม
ความคิด การรูจักยั้งคิดการคิดใหเป็นระบบเพ่ือใหสามารถใชความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพและอยู
รวมกับผูอ่ืนได  
        2.6) อารมณ์ (Mood) อารมณ์จะปั่นปุวน เปลี่ยนแปลงงาย 
หงุดหงิดงาย เครียดงาย โกรธงาย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศราโดยไมมีสาเหตุไดงาย อารมณ์ที่ไมดีเหลานี้
อาจท าใหเกิดพฤติกรรมเกเร กาวราว มีผลตอการเรียนและการด าเนินชีวิต ในวัยรุนตอนตน การ
ควบคุมอารมณ์ยังไมคอยดีนัก บางครั้งยังท าอะไรตามอารมณ์ตัวเองอยูบาง แตจะคอยๆ ดีขึ้นเมื่ออายุ
มากขึ้น อารมณ์เพศวัยนี้จะมีมาก ท าใหมีความสนใจเรื่องทางเพศ หรือมีพฤติกรรมทางเพศ เชน การ
ส าเร็จความใครดวยตนเอง ซึ่งถือวาเป็นเรื่องปกติในวัยนี้ แตพฤติกรรมบางอยางอาจ เป็น
ปัญหา เชน เบี่ยงเบนทางเพศ กามวิปริต หรือการมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุน 
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        2.7) จริยธรรม (Moral Development) วัยนี้จะมีความคิดเชิงอุดม
คติสูง (Idealism) เพราะเขาจะแยกแยะความผิดชอบชั่วดีไดแลวมีระบบมโนธรรมของตนเองตองการ
ใหเกิดความถูกตอง ความชอบธรรมในสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ตองการเป็นคนดี เป็นที่ชื่นชอบของ
คนอ่ืนและจะรูสึกอึดอัดคับของใจกับความไมถูกตองในสังคม หรือในบาน แมแตพอแมของตนเองเขา
ก็เริ่มรูสึกวาไมไดดีสมบูรณ์แบบเหมือนเมื่อกอน อีกตอไปแลว บางครั้งเขาจะแสดงออกวิพากษ์วิจารณ์
พอแมหรือ ครูอาจารย์ตรงๆ อยางรุนแรง การตอตาน ประทวงจึงเกิดไดบอยในวัยนี้เมื่อวัยรุนเห็นการ
กระท าท่ีไมถูกตอง หรือมีการเอาเปรียบ เบียดเบียน ความไมเสมอภาคกันในวัยรุนตอนตนการควบคุม
ตนเองอาจยังไมดีนัก แตเมื่อพนวัยรุนนี้ไป การควบคุมตนเองจะดีขึ้น จนเป็นระบบจริยธรรมที่
สมบูรณ์เหมือนผูใหญ 
       3) พัฒนาการทางสังคม (Social Development) วัยนี้จะเริ่มหางจาก
ทางบานไมคอยสนิทสนมคลุกคลีกับพอแมพ่ีนองเหมือนเดิมแตจะสนใจเพ่ือนมากกวาจะใชเวลากับ
เพ่ือนนานๆ มีกิจกรรมนอกบานมาก ไมอยากไปไหนกับทางบาน เริ่มมีความสนใจเพศตรงขาม สนใจ
สังคมสิ่งแวดลอม ปรับตัวเองใหเขากับกฎเกณฑ์กติกาของกลุม ของสังคมไดดีขึ้น มีความสามารถใน
ทักษะสังคม การสื่อสารเจรจา การแกปัญหา การประนีประนอม การยืดหยุนโอนออนผอนตามกัน 
และการท างานรวมกับผูอ่ืน พัฒนาการทางสังคมที่ดีจะเป็นพื้นฐานมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และบุคลิกภาพที่
ดี การเรียนรูสังคมจะชวยใหตนเองหาแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะกับตนเอง เลือกวิชาชีพที่เหมาะ
กับตน และมีสังคมสิ่งแวดลอมที่ดีตอตนเองในอนาคตตอไป 
       เปูาหมายของการพัฒนาวัยรุน 
        1. รางกายที่แข็งแรง ปราศจากความบกพรองทางกาย  มีความ
สมบูรณ์ มีภูมิตานทานโรคและปราศจากภาวะเสี่ยงตอปัญหาทางกายตางๆ 
        2. เอกลักษณ์แหงตนเองดี  
         2.1  บุคลิกภาพด ีมีทักษะสวนตัว และทักษะสังคมดี 
         2.2  เอกลักษณ์ทางเพศเหมาะสม 
         2.3  การเรียนและอาชีพ ไดตามศักยภาพของตน ตามความชอบ
ความถนัดและความเป็นไปไดท าใหมีความพอใจตอตนเอง 
         2.4  การด าเนินชีวิต สอดคลองกับความชอบความถนัด มีการ
ผอนคลาย กีฬา งานอดิเรก มีความสุขไดโดยไมเบียดเบียนคนอ่ืน มีการชวยเหลือคนอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม 
         2.5  มีมโนธรรมดี เป็นคนดี 
        3. มีการบริหารตนเองไดดี สามารถบริหารจัดการตนเอง โดยไมตอง
พ่ึงพาผูอื่น 
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        4. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผู อ่ืน ตอประเทศชาติ และตอ
สิ่งแวดลอมไดดี 
        5. มีมนุษยสัมพันธ์กับคนอ่ืนไดดี 
       ปัญหาพฤติกรรมในวัยรุน ปัญหาที่พบไดบอยในวัยรุน  มีดังนี้ 
        1. ปัญหาความสัมพันธ์กับพอแม วัยนี้จะแสดงพฤติกรรมที่แสดง
ความเป็นตัว ของตัวเองคอนขางมาก การพูดจาไมคอยเรียบรอย อารมณ์แปรปรวนเปลี่ยนแปลงงาย
ความรับผิดชอบขึ้นๆ ลง ๆ เอาแตใจตัวเอง ท าใหพอแม ผูปกครอง หรือครูอาจารย์หงุดหงิดไมพอใจ
ไดมากๆ ถาใชวิธีการจัดการไมถูกตอง เชน ใชวิธีดุดาวากลาว ต าหนิ หรือลงโทษรุนแรง จะเกิด 
ปฏิกิริยาตอตาน เป็นอารมณ์ตอกัน ไมไดชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวัยรุน วิธีการจัดการกับปัญหา
พฤติกรรมเหลานี้ เริ่มตนจากการท าความเขาใจความตองการของวัยรุน  มีการตอบสนองโดย
ประนีประนอมยืดหยุน แตก็ยังคงมีขอบเขตพอสมควร พยายามจูงใจใหรวมมือมากกวาการบังคับกัน
ตรงๆ หรือรุนแรง สรางความสัมพันธ์ที่ดีไวกอน อยาหงุดหงิดกับพฤติกรรมเล็กๆ นอยๆ 
        2. ปัญหาการใชสารเสพติด (Substance use Disorders) ตาม
ธรรมชาติของวัยรุนจะมีความอยากรูอยากเห็นอยากลองมาก ถาขาดการยับยั้งชั่งใจดวยการที่อยูใน
กลุมท่ีใชสาร  เสพติด หรือเพ่ือนใชสารเสพติดจะมีการชักชวนใหใชรวมกัน บางคนไมกลาปฏิเสธ
เพ่ือน บางคนใชเพ่ือใหเหมือนเพ่ือนๆ เมื่อลองแลวเกิดความพอใจก็จะติดไดงาย 
        3. ปัญหาทางเพศ (Sexual Problems) พฤติกรรมรักรวมเพศ
(Homosexuals) เป็นพฤติกรรมที่จะท าใหเกิดปัญหาตามมาไดมาก คนที่เป็นรักรวมเพศมักจะเจอ
ปัญหาในการด าเนินชีวิตไดมากกวาคนทั่วไปในบางสังคมมีการตอตานพฤติกรรมรักรวมเพศ มีการ
รังเกียจ ลอเลียน ไมยอมรับ บางประเทศมีกฎหมายลงโทษการมีเพศสัมพันธ์ระหวางเพศเดียวกันเอง 
       จากที่กลาวมาขางตน วัยรุน คือ ชวงวัยที่มีความส าคัญท่ีสุดในชีวิตของแต
ละคน   อันเนื่องมาจากการปรับตัวที่สมบูรณ์ของพัฒนาการทางดานรางกาย เพศภาวะ สติปัญญา 
และอารมณ์ เป็นชวงวัยที่มีความใกลเคียงกับวัยผูใหญ ในดานจิตวิทยา วัยรุน คือ ชวงวัยที่เริ่มตั้งแต
การบรรลุเพศภาวะ เชน มีอาการฝันเปียกในเด็กผูชาย การเริ่มมีประจ าเดือนในเด็กผูหญิงไปจน ถึง
ชวงการเจริญเติบโตของกลไกทางเพศอยางสมบูรณ์ โดยทั่วไป วัยนี้จะเริ่มตั้งแตเมื่อเด็กมีอายุ 12 ปี 
ไปจนถึงอายุ 18 ปีโดยประมาณ สรุปแลว วัยรุน คือวัยที่เริ่มตนเมื่อบรรลุเพศภาวะไปสิ้นสุดจนถึงวัยที่
เริ่มมีพัฒนาการเป็นผูใหญ ทั้งนี้เพราะความแตกตางของการเจริญวัยระหวางเพศชายและเพศหญิง 
รวมถึงความแตกตางของกลไกตางๆ ในเพศเดียวกันเองอีกดวย จุดของการเริ่มวัยที่แตกตางกัน 
นอกจากนี้พัฒนาการดานสังคม การคบเพ่ือน การลอกเรียนแบบจากสื่อตางๆ ก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท า
ให พัฒนาการของวัยรุนเป็นแปลงไปทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผูปกครองควรเฝูาระวัง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีไมดี และใสใจใหค าปรึกษาอยางตอเนื่อง 
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   2.1.3.3 ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน 
   การรับมือกับพฤติกรรมทางเพศที่เด็กแสดงออกมา อาจเป็นเรื่องยากส าหรับผูปกครอง 
ในขณะที่ส าหรับเด็กเองการแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศก็ถือเป็นเรื่องละเอียดออน เชนกัน ดังนั้น
หากการตอบโตของผูปกครองตอพฤติกรรมทางเพศของเด็กเป็นไปในทางลบ เชน ตกตะลึง โกรธ หรือ
ตอตาน ซึ่งแมจะเป็นความรูสึกเพียงชั่ววูบจากผูปกครอง แตก็อาจจะอยูในความทรงจ าของเด็กไป
ตลอด จนท าใหเด็กรูสึกไมกลา หรือไมยอมเปิดใจพูดคุยเรื่องเพศกับผูปกครองและเลือกที่จะเก็บความ
สงสัยไวกับตัวเองหรือเลือกที่จะปรึกษาเพ่ือน รวมถึงรับชมจากสื่อประเภทอ่ืน ซึ่งเด็กในวัยนี้อาจยัง
ขาดทักษะในการไตรตรองและมีความสามารถในการรับขอมูลที่จ ากัด ขอผิดพลาดจึงอาจเกิดขึ้นได
เสมอ 
   ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน (จตุพร ตนเฮือดม, 2555) ไดกลาวถึง ปัญหา
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนวา วัยรุนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งรางกายจิตใจ รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเพศ วัยรุนจะเริ่มใหความสนใจตอเพศตรงขามเริ่มมีความรูสึกทางเพศประกอบ
กับเป็นวัยที่อยากรู อยากลอง มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่รุนแรงและอาจยังมีความเขาใจที่ไม
ถูกตองนักในเรื่องเพศรวมทั้งสภาพ แวดลอมในปัจจุบันที่มีปัจจัยและสถานการณ์ที่ยั่วยุชักน าใหวัยรุน
มีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมไดงายและอาจน ามาซึ่งการมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์โดยไม
ตั้งใจที่จะท าใหเกิดปัญหาอื่นๆ ตามมามากมายไมวาจะเป็นโรคเอดส์ถูกพักการเรียนฆาตัวตาย ท าแทง
ผิดกฎหมาย ทอดทิ้งเด็ก เป็นตน วัยรุนจึงควรมีการแสดงออกทางเพศที่เหมาะสมรูจักหลีกเลี่ยงและ
ปูองกันตนเองจากปัจจัยและสถานการณ์เสี่ยงที่จะน าไปสูการมีเพศสัมพันธ์และการตั้ งครรภ์โดยไม
ตั้งใจเพ่ือที่จะไดมีชีวิตอยางสดใสในชวงวัยรุนและเติบโตไปสูผูใหญอยางมีความสุขการเปลี่ยนแปลงไป
ของสังคมในปัจจุบันน ามาซึ่งปัจจัยและสถานการณ์ตาง ๆ ที่ลอแหลมและอันตรายตอวัยรุนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งพฤติกรรมทางเพศเป็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งของวัยรุนหากวัยรุนมีพฤติกรรมทางเพศที่
ไมเหมาะสมจนเกิดการมีเพศสัมพันธ์อาจท าใหเกิดปัญหาการติดโรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์
อ่ืนๆ ตามมาและในวัยรุนหญิงอาจท าใหเกิดการตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจไดดังนั้นนักเรียนซึ่งอยูในวัยรุนจึง
ควรเรียนรูถึงการหลีกเลี่ยงและปูองกันตนเองจากปัจจัยและสถานการณ์เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ์และ
การตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจเพ่ือที่จะน าไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
       พฤติกรรมทางเพศในวัยรุนชายที่เป็นปัญหา ไดแก 
        1. การอานการ์ตูนลามกและสื่อลามก เชน วีซีดี วิดีโอ เป็นตน เพ่ือ
เรียนรูเกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งเป็นสิ่งที่ไมถูกตอง เพราะสื่อลามกเหลานี้มักจะแสดงพฤติกรรมทางเพศที่
ผิดไปจากความจริงเพ่ือจะดึงดูดความสนใจของผูดูการดูสื่อลามกอาจท าใหขาดความยับยั้ งชั่งใจไป
หลอกลวงหรือขมขื่นผู อ่ืนไดหากดูสื่อเหลานี้เป็นประจ าจะท าใหมีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดปกติได

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
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นอกจากนี้ยังเป็นการใชเวลาวางไปอยางเปลาประโยชน์เพราะวัยรุนเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต จึงควร
ใชเวลาไปออกก าลังกายหรือท าสิ่งอ่ืนที่มีประโยชน์ตอตนเองและสังคมมากกวา 
        2. การทดลองมีเพศสัมพันธ์กับเพศตรงขาม โดยอาจจะเป็นเพ่ือน
หญิง คูรักหรือหญิงขายบริการทางเพศจะท าใหคิดโรคเอดส์ และโรคทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ ไดหากไม
ใชถุงยางอนามัยรวมทั้งยังท าใหฝุายหญิงเสียหายและอาจเกิดปัญหาตาง ๆ ตามมา เชน ถูกด าเนินการ
ทางกฎหมายหากฝุายหญิงแจงความวาถูกลอลวงหรือใชก าลังบังคับใหมีเพศสัมพันธ์หรือฝุายหญิงอาจ
ตั้งครรภ์ในขณะที่วัยรุนชายยังไมพรอมที่จะรับผิดชอบเพราะยังเรียนไมจบ ยังไมสามารถท างานหาเงิน
มาสงเสียเลี้ยงดูและยังไมมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะมีครอบครัวหรือเป็นพอของลูก 
        3. การส าสอนทางเพศโดยมีการสัมพันธ์กับผูหญิงหลายๆ คนจะมี
ความเสี่ยงสูงตอการติดโรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ หากไมใชถุงยางอนามัยโดยเฉพาะหากมีการ
ดื่มสุราจะท าใหมึนเมาและไมใชถุงยางอนามัยได 
       พฤติกรรมทางเพศในวัยรุนหญิงที่เป็นปัญหา ไดแก 
        1. การแตงตัวใหเป็นที่ดึงดูดความสนใจของเพศตรงข ามโดยไม
ค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย เชน ใสเสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอกกางเกงขาสั้น กางเกง
เอวต่ า เป็นตน จะเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมทางเพศไดงาย 
        2. การยอมมีเพศสัมพันธ์กับคูรัก เพราะคิดวาความสัมพันธ์จะ
ยาวนานมั่นคงหรือท าใหคนรักไมไปมีคนอ่ืนจริง ๆ แลวเป็นการแสดงออกที่ผิดเพราะการที่ผูหญิงยอม
มีเพศสัมพันธ์จะท าใหฝุายชายคิดวาผูหญิงอาจเคยมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืนมาแลวเชนกันและการท า
เชนนี้ไมท าใหฝุายชายมีความรักและความสัมพันธ์ตอผูหญิ งตลอดไปไดเพราะความรักจะมี
องค์ประกอบดานอ่ืน ๆ ไดแกความเขาใจ ความเห็นใจความเอ้ืออาทร มีนิสัยใจคอที่เขากันไดเป็นตน
อีกท้ังวัยรุนเป็นวัยที่ตองเติบโตตอไปและยังตองเจอผูคนอีกมากในวันขางหนาหากวันใดที่ตองเลิกคบ
กับฝุายชายในฐานะคนรักแลวจะไดไมตองมานั่งเสียใจในภายหลังนอกจากนี้ยังเป็นการท าใหพอแม
และบุคคลที่รักเราตองเสียใจกับพฤติกรรมของเราและอาจติดโรคเอดส์จากคนรักหรือตั้งครรภ์โดยไม
ตั้งใจได 
        3. การมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืนไดงายหากเคยมีเพศสัมพันธ์มาแลว 
พบวาผูหญิงที่เคยมีเพศสัมพันธ์กับคนรักไปแลวมักจะยอมมีเพศสัมพันธ์กับคนรักคนตอมาหรือเพ่ือ
เหตุผลอ่ืนเชนเพ่ือแลกกับเงินที่จะมาซื้อสิ่งของราคาแพงตามที่ตนเองตองการเพราะคิดวาตนเองไม
บริสุทธิ์แลวไมมีอะไรจะเสียอีกแลวความคิดเชนนี้ไมถูกตองเพราะคนทุกคนมีคุณคาและศักดิ์ศรีใน
ตัวเองการที่เคยมีเพศสัมพันธ์มากอนในอดีตไมไดท าใหคุณคาของตัวเราลดลงหากการกระท าของตัว
เราในปัจจุบันและอนาคตตางหากจะเป็นตัวบงบอกถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของตัวเรา  นอกจากนี้การมี
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เพศสัมพันธ์กับบุคคลหลายคนจะยิ่งเสี่ยงตอการติดโรคเอดส์หรือโรคเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์
ตามมาได 
        4. การตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจ การด าเนินชีวิตโดยปกติของมนุษย์ใน
ปัจจุบันเมื่อเป็นเด็กจะตองศึกษาเลาเรียนจากนั้นเมื่อเติบโตเป็นผูใหญแลวจึงท างานเพ่ือหาเงินมาเลี้ยง
ดูตนเองเมื่อมีหนาที่การงานที่มั่นคงแลวจึงแตงงาน มีครอบครัวและมีลูกเพ่ือสืบทอดและด ารง
เผาพันธุ์การมีครอบครัว มีลูกจึงเป็นเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ แตตองรอใหถึงวัยอันสมควรกอน คือ
หลังจากเรียนหนังสือส าเร็จมีอาชีพการงานท า มีรายไดเพียงพอที่จะเลี้ยงดูตนเองครอบครัว แลวจึง
สมควรจะแตงงาน มีครอบครัว ทั้งนี้  เพ่ือที่ตนเองครอบครัวและลูกที่เกิดมาจะไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปัจจุบันสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากมีการหลั่งไหลเขามาของวัฒนธรรมตางชาติท าใหบุคคล
ที่อยูในวัยรุน ซึ่งไดแกนักเรียนนักศึกษาจ านวนไมนอยที่เห็นวาการมีเพศสัมพันธ์กอนแตงงานเป็นเรื่อง
ปกติโดยหากพ่ึงพอใจในกันและกันหรือเป็นคูรักกันก็สามารถมีเพศสัมพันธ์กันไดโดยไมตองมีพันธะ
ใดๆ หรือทดลองอยูดวยกันกอนแตงงานเหมือนอยางสังคมตะวันตกสวนใหญอีกทั้งหลายคนไมมีการ
ปูองกันโดยไมใชถุงยางอนามัยท าใหเกิดปัญหาติดโรคทางเพศสัมพันธ์โดยเฉพาะโรคเอดส์ที่มีผูปุวย
จ านวนมากในปัจจุบันและในผูหญิงอาจจะมีการตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจ อันจะน ามาซึ่งปัญหาอ่ืนๆ 
มากมายและผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้นมักจะเกิดกับฝุายหญิงเพียง ฝุายเดียวเพราะฝุายชายมักจะไม
รับผิดชอบตอผลการกระท าดังกลาว 
        จากปัญหาตางๆ ที่กลาวมาขางตน จะพบวาปัญหาของวัยรุนใน
สังคมไทยรุนแรง และซับซอนมากขึ้น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้ง ดานกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุนเป็นชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเจริญเติบโตมีความ
เปลี่ยนแปลง ดานรางกาย จิตใจ และอารมณ์ ท าใหวัยรุนประสบปัญหามากมาย  เชน ปัญหา
เพศสัมพันธ์กอนวัยอันควร ปัญหาการท าแทง ปัญหาโรคเอดส์  ปัญหาความรุนแรง เป็นตน ทั้งนี้
ปัญหาที่ส าคัญของวัยรุนในปัจจุบัน ไดแก ปัญหายาเสพติด ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเขาใจตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย และปัญหาความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุส าคัญจากปัญหาครอบครัว 
สภาพแวดลอมใกลตัวที่ชักจูงไปในทางไมดี และการใชความรุนแรงในสังคม ท าใหเกิดความสับสน
วุนวาย มีผลกระทบตอตัวของวัยรุนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซึ่งปัญหานี้ตองไดรับการ
ดูแลเอาใจใส การศึกษาเรียนรู และหาแนวทางการในการแกปัญหาตอไป 
   2.1.3.4 คานิยมทางเพศท่ีเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 
   คานิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย (วิรุจน์ เมืองมูล, 2555) ได
กลาวถึงวา คานิยมของวัยรุนหลายประการสามารถชักน าไปสูพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ เชน พฤติกรรม
นิยมมีแฟนในวัยเรียน พฤติกรรมที่วัยรุนเรียกวา “กิ๊ก” ซึ่งวัยรุนยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คานิยมเหลานี้ไมถูกตอง ถึงแมวาจะมองดูทันสมัย แตถาน ามาปฏิบัติจะน าพาชีวิตไปสูทางเสื่อมไดงาย 
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ถาไมรูจักการปฏิบัติและวางตัวใหเหมาะสมกับวัย ซึ่งวัยรุนยังขาดประสบการณ์ที่เพียงพอในเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหวางเพศท่ี ตองเรียนรูอีกมาก 
   คานิยมทางเพศท่ีเหมาะสมและจะชวยสงเสริมใหชีวิตมีคุณคา ในที่นี้จะน าเสนอคานิยม
ทางเพศท่ีเหมาะสมตอการด าเนินชีวิต เพ่ือที่จะไดพิจารณาน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. คานิยมรักนวลสงวนตัว เรื่อง การปฏิบัติตนของเพศหญิงที่เรียกวา การรักนวล
สงวนตัว เป็นสิ่งที่ถือปฏิบัติสืบตอกันมาแตโบราณกาล ซึ่งในปัจจุบันคานิยมนี้ยังใชไดดีอยูเพราะชวย
ปูองกันภัยทางเพศได สังคมไทยยังถือเรื่องความบริสุทธิ์ของผูหญิงเป็นสิ่งส าคัญและมีคุณคา การ
ปฏิบัติตนเพื่อรักนวลสงวนตัวนั้น ไมใชวาตัดความสัมพันธ์ในการคบหาสมาคมกับเพ่ือนชายโดยสิ้นเชิง 
แตจะเนนการสรางสัมพันธภาพที่เหมาะสมตอกัน เชน วัยรุนหญิงไมควรเปิดโอกาส ใหเพ่ือนชายได
ใกลชิดมากจนเกินขอบเขตโดยปลอยใหจับมือถือแขนโอบกอด ซึ่งการปฏิบัติเชนนี้สังคมจะมองคุณคา
ในตัวของเพศหญิงลดลง ดังนั้น ผูหญิงทุกคนควรไตรตรองใหรอบคอบกอนที่จะแสดงพฤติกรรม
เหลานี้ เพราะการวางตัวใหเหมาะสมกับวัย จะเป็นที่ชื่นชมของสังคมมากกวา 
    2. คานิยมการใหเกียรติและการวางตัว การใหเกียรติซึ่งกันและกันและการวางตัว ที่
เหมาะสมทางเพศ เป็นเรื่องที่วัยรุนควรศึกษาเรียนรู และน ามาปฏิบัติทั้งตอเพ่ือนเพศเดียวกันและเพศ
ตรงขามเพราะเป็นสิ่งที่ สามารถยึดเหนี่ยวน้ าใจระหวางเพ่ือนใหแนนแฟูนยิ่งข้ึน การใหเกียรติและการ
วางตัวที่ดีทางเพศนั้น ทั้งวัยรุนชายหญิงจะตองแสดงออกตอกันดวยความจริงใจ เชน วัยรุนชายควรใช
ค าพูดที่สุภาพ ไมพูดกาวราว ดูหมิ่นศักดิ์ศรีเพ่ือนหญิง ควรแสดงความหวงใยในสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของเพ่ือนหญิง ไมฉวยโอกาสใกลชิดเพ่ือนหญิงเพื่อจับมือถือแขน หรือลวนลามใหไดรับความ
เสียหาย ตองวางตัวในฐานะเพ่ือนใหเพ่ือนหญิงไวใจ อุนใจ สวนวัยรุนหญิงควรใหเกียรติเพ่ือนชาย
เชนกัน เชน ใชค าพูดที่สุภาพเรียบรอย แสดงความมีน้ าใจ ไมแตงกายลอแหลมเพ่ือยั่วยวนเพ่ือนชาย
ดวยการนุงนอยหมนอยชิ้น ปฏิเสธการไปไหนดวยกันสองตอสองกับเพ่ือนชาย ที่จะเป็นเหตุใหตนเอง
ไมปลอดภัยและสังคมมองไมดีได เป็นตน 
    3. คานิยมสรางคุณคาความดีงามในจิตใจ ความ ดีงามในจิตใจเป็นสิ่งมีคุณคาเพราะ
เป็นสิ่งที่บุคคลทั่วไปในสังคมยอมรับ วัยรุนในฐานะที่ก าลังเป็นวัยเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ เพ่ือพัฒนาเป็นผูใหญที่ดีมีคุณภาพในอนาคต จึงควรสรางโอกาสอันดีในการเรียนรูฝึกฝนอบรม
ตัวเองทางดานจิตใจ ใหเจริญพัฒนาอยางมีคุณคาจนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
    การสรางคุณคาในตัวเองทางจิตใจนั้นสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี เชน การยึดเหนี่ยว
จิตใจดวยหลักทางศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งทุกศาสนาลวนสอนใหทุกคนเป็นคนดี วัยรุนจึงควรศึกษาท า
ความเขาใจในศาสนาของตนเองวา การปฏิบัติในเรื่องใดสามารถน ามาปรับใชใหเขากับสภาพชีวิตของ
ตนเองไดก็ให น ามาปฏิบัติในเรื่องเพศก็เชนกันเดียวกัน ศาสนาไมมีขอหามแตตองปฏิบัติใหเหมาะสม
กับกาลเทศะ เพศ และวัยของตนเอง ไมหมกมุนฟูุงซานจนเกินขอบเขตก็จะชวยสรางชีวิตที่ดีใน
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อนาคตได คานิยมทางเพศที่ถูกตองใน ประเทศไทย มีความเป็นไทย มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวโดยเฉพาะคานิยมในเรื่องเพศ ซึ่งมีมุมมองได 2 ทาง ดังนี้ 
    1. คานิยมทางเพศในเรื่องที่ไมถูกตองส าหรับคนไทย ไดแก 
     1.1  การไมเผยแพรความจริงในเรื่องเพศหรือการไมใหความรูเรื่องเพศ    แก
บุตรหลาน โดยคิดวาเป็นเรื่องหยาบคาย หรือนาอาย 
     1.2  การไมสนับสนุน หรือสงเสริมใหบุคคลในสังคมพูดคุยกันในเรื่องเพศอยาง
เปิดเผย 
     1.3  การยกยองใหเพศชายเป็นใหญกวาเพศหญิง 
     1.4  การมีเพศสัมพันธ์กอนการสมรสโดยถือวาเพศชายไมผิด 
    คานิยมเหลานี้ท าใหบุคคลในสังคมมีทัศนคติที่ไมถูกตองรวมทั้งมีพฤติกรรมทางเพศ
ที่ไมถูกตอง เชน การเอาเปรียบเพศตรงกันขามเมื่อมีโอกาส ความไมเสมอภาคระหวางเพศ การดูถูก
เพศตรงกันขาม อันเป็นผลตอความรักความผูกพัน ความสงบสุข ในครอบครัวและสังคมโดยรวม 
     1. คานิยมทางเพศท่ีดีของสังคมไทย 
      1.1  หญิงไทยมักจะรักนวลสงวนตัว ไมมีเพศสัมพันธ์กอนการแตงงาน 
      1.2  ชายไทยไมควรส าสอนทางเพศเพราะอาจเกิดผลเสียโดยการติดโรค 
      1.3  ชายไทยมีความรับผิดชอบตอเพศหญิง ไมหลอกลวง ไมขมเหงน้ าใจ 
      1.4  ชายไทยรับผิดชอบตอครอบครัว 
    วัยรุนในปัจจุบันควรมีเจตคติที่ดี  วาทั้งสองเพศมีความส าคัญเทาเทียมกันการ
สรางสรรค์สังคมจึงจะเกิดขึ้น คานิยมดังกลาวเป็นสิ่งที่ดี และยังใชไดในสังคมปัจจุบันวัยรุนจึงควร
รักษาคานิยมที่ดีไว เพ่ือปูองกันปัญหาที่จะตามมา เชน ครอบครัวแตกแยก โรคทางเพศสัมพันธ์ การ
ตั้งครรภ์นอกสมรส การคาประเวณี การส าสอนทางเพศ เป็นตน หลักในการเลือกคูครองสภาพ
ปัจจุบันชาย และหญิงมักตัดสินใจเลือกคูครองดวยตนเอง โดยไมขอค าปรึกษาจากพอแม และญาติพ่ี
นอง หรือผูใหญจึงท าใหชีวิตมีทั้งประสบผลส าเร็จ และลมเหลวไดหลักในการเลือกคูครองโดยทั่วไป (วิ
รุจน์ เมืองมูล, 2555) สรุปได ดังนี้  
     1. มีความรักเป็นพ้ืนฐาน เพราะความรักเป็นการแสดงความรูสึกถึงความผูกพัน 
ความหวงแหน ความหวงใย จึงมีความรักใครในคูครองที่เราเลือกและควรเลือกคูครองที่รักเรา 
     2. มีสภาวะดานตางๆ เหมาะสม เชน 
      2.1) อายุ ควรอยูในเกณฑ์ที่บรรลุนิติภาวะ แลวชายควรมีอายุ 25-30 ปี      
ฝุายหญิงควรมีอายุ 20-25 ปี มีความพรอมทางรางกาย 
      2.2) สุขภาพรางกาย การแตงงานนั้นนอกจากมีความพรอมทางรางกายที่
จะใหก าเนิดลูกได แลวควรจะตองค านึงถึงสุขภาพดวย เชน โรคประจ าตัว โรคทางพันธุกรรม เพราะ
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สิ่งเหลานี้ จะมีผลกระทบตอชีวิตสมรสได ดังนั้น จึงมีควรตรวจสุขภาพและถาพบวามีโรคภัยไขเจ็บ
ตองรักษาใหหายเสียกอน 
      2.3) วุฒิภาวะทางอารมณ์ นับวาเป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับผูครองเรือน 
เพราะวุฒิภาวะทางอารมณ์จะเป็นผูสุขุมรอบคอบ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล และสามารถปรับตัวไดดี 
      2.4) ะดับสติปัญญา คูสมรสควรมีระดับสติปัญญาใกลเคียงกัน เพราะหาก
สติปัญญาแตกตางกันมักจะคุยกันไมรูเรื่อง 
      2.5) คูสมรสควรมีบุคลิกภาพและรสนิยมใกลเคียงกัน 
      2.6) ศาสนาแตละศาสนาจะมีศาสนพิธีแตกตางกัน ถาคูสมรสตางศาสนา
ควรมีการพูดคุยตกลงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในพิธีกรรมของศาสนาแตละฝุายเพ่ือไมใหเกิดปัญหาใน
ครอบครัว 
      2.7) วัฒนธรรม เป็นวิธีการด าเนินชีวิตสืบทอดกันมา วัฒนธรรมที่คลายกัน
ยอมปรับตัวเขากันไดงาย 
      2.8) ฐานะทางเศรษฐกิจ ตองใกลเคียงกัน มีการวางแผนการจับจายใน
ครอบครัว 
      กลาวไดวา คานิยมของวัยรุนมีหลายประการที่สามารถชักน าไปสูพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ เชน พฤติกรรมนิยมมีแฟนในวัยเรียน พฤติกรรมที่วัยรุนเรียกวา “กิ๊ก” ซึ่งวัยรุนยังมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมเหลานี้ไมถูกตอง ถึงแมวาจะมองดูทันสมัย แตถาน ามาปฏิบัติจะ
น าพาชีวิตไปสูทางเสื่อมไดงาย ถาไมรูจักการปฏิบัติและวางตัวใหเหมาะสมกับวัย ซึ่งวัยรุนยังขาด
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอในเรื่องความสัมพันธ์ระหวางเพศที่ ดวยเหตุนี้ท าใหวัยรุนจ าเป็นตองเรียนรูอีก
มาก ในเรื่องคานิยมทางเพศท่ีเหมาะสม การสงเสริมชีวิตใหมีคุณคา จะชวยใหวัยรุนมีคานิยมทางเพศ
ที่เหมาะสมตอการด าเนินชีวิต เพ่ือที่จะไดพิจารณาน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตตอไป 
   2.1.3.5 การปูองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ 
   ปัญหาการถูกลวงละเมิดทางเพศ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นบอยครั้ง ทั้งในลักษณะของการ
กระท ารุนแรงและไมรุนแรงอันเป็นพฤติกรรมที่สรางความกระทบกระเทือนตอบุคคลและครอบครัวที่
ถูกกระท า ทั้งทางรายกาย และ จิตใจ และสังคมเป็นอยางมาก  ดังนั้น การไดเรียนรูถึงพฤติกรรม
สาเหตุวิธีปูองกัน ตลอดจนทักษะการปฏิเสธเพ่ือปูองกันพฤติกรรมและหลีกเลี่ยงสถานการณ์เสี่ยงตอ
การถูกลวงละเมิดทางเพศ จะท าใหสามารถรอดพนจากการถูกลวงละเมิดทางเพศได 
      1) ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 
       1.1) ความหมายของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมการ
ลวงละเมิดทางเพศหมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนในเรื่องเพสลักษณะตางๆ
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เชน ดวยค าพูด ดวยสายตา การใชทาทีที่สอเจตนาลวงเกินทางเพศ การกระท านายจาร ตลอดจนการ
บังคับใหมีเพศสัมพันธ์  การขมขืน และ การกระท าที่ท าใหผู อ่ืนไดรับความอับอาย โดยที่   
ผูถูกกระท าไมยินยอมพรอมใจอันสงผลกระทบตอรางกายจิตใจอารมณ์สังคมรวมถึงสวัสดิภาพและ
การด ารงชีวิตอยางปกติสุขทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของผูถูกกระท าถือเป็นเรื่องที่ผิดกฎหมาย
ศีลธรรมและความสงบสุขของสังคมเป็นอยางมาก 
       1.2) ลักษณะของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบการกระท าอนาจารตอบุคคลอ่ืนทั้งหญิงและชายโดยการเรียกรองความพึง
พอใจทั้งทางกายและวาจาหรือเขาแทรกแซงสภาพแวดลอมอันดีในการด าเนินชีวิตของบุคคลอ่ืนอยาง
ไรเหตุผลมีทั้งการกระท าท่ีรุนแรงและไมรุนแรงซึ่งแบงออกเป็น 3 ลักษณะคือ 
         1.2.1) ลวงละเมิดทางเพศดวยวาจาหมายถึงการกระท าอนาจาร
ตอบุคคลอื่นดวยค าพูดเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศซึ่งถือวาเป็นการกระท าที่ไม
รุนแรง เชน 
           1.2.1.1) การวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับรูปรางหนาตาของ
ผูอื่นที่สอไปในทางลามกอนาจาร  
           1.2.1.2) การตามจีบตามตื้อพูดจาเกี้ยวพาราสีทั้งๆ ที่รูวา
อีกฝุายไมชอบ  
           1.2.1.3) การเลาเรื่องตลกลามก เรื่องสองแงสองงามใน
เรื่องเพศ 
           1.2.1.4) การใชค าพูดแทะโลม หยาบคายเรื่องเพศ  
           1.2.1.5) การใชค าพูดเพ่ือกระตุนอารมณ์ทางเพศ  
           1.2.1.6) การใชโทรศัพท์พูดคุยเรื่องเพศลวนลามเพ่ือ
กระตุนอารมณ์ทางเพศของตน 
      2) ลวงละเมิดทางเพศดวยการกระท าที่ไมถูกเนื้อตองตัว  หมายถึง การ
กระท าอนาจารตอบุคคลอ่ืนดวยการกระท าตางๆ อาจจะดวยสายตา การอวดโชว์ ตลอดจนการสื่อ
ตางๆ เพื่อตอบสนองในความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศ เชน  
       2.1) การจองมองของสงวนเชน หนาอก อวัยวะเพศของผูอื่น เป็นตน 
       2.2) การแอบดูที่เรียกวา “ถ้ ามอง” การแอบติดกลองวงจรปิด และการ
แอบถายภาพนิ่งหรือถายคลิปหองน้ า หองเปลี่ยนเสื้อผา หองนอน หองแตงตัว 
       2.3) การอวดโชว์อวัยวะเพศ 
       2.4) การอวดโชว์ภาพโปฺ หรือภาพท่ีสอไปในทางเพศ 
       2.5) การเผยแพรสื่อลามก  
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       2.6) การแพรภาพถายคลิปวิดีโอลามกอนาจารทางอินเทอร์เน็ต  
      3) ลวงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าอยางชัดแจง หมายถึง การกระท า
อนาจารดวยการกระท าอยางชัดเจนโดยการถูกเนื้อตองตัวรางกายของบุคคลอ่ืนที่ไมยินยอมพรอมใจ
เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศซึ่งถือเป็นการกระท าที่รุนแรง เชน 
       3.1) การแตะเนื้อตองตัวที่ไมพึงประสงค์เชนการนั่งการยืนการเดินที่
ใกลชิดเกินไปการเสียดสีรางกายการแตะเนื้อตองตัวจับตองเสื้อผารางกายเป็นตน 
       3.2) การกระท าอนาจาร เชน กอด จูบ ลูบ คล า เป็นตน ซ่ึงเป็นการ
แสดงความใครทางเพศ  
       3.3) การขอมีเพศสัมพันธ์ การถูกบังคับใหมีเพศสัมพันธ์การขมขืน  
      4) สาเหตุของการถูกลวงละเมิดทางเพศ ปัญหาการลวงละเมิดทางเพศที่มัก
พบ บอยๆ ตามที่เป็นขาวมักเป็นเรื่องของการใชอ านาจในเรื่องเพศ เชน ผูชายกระท ากับผูหญิง 
ผูใหญกระท ากับเด็กหัวหนากระท ากับลูกนอง เป็นตน ซ่ึงปัญหาดังกลาวอาจมีสาเหตุดังตอไปนี้  
       4.1) สถานภาพและความสัมพันธ์ของบุคคลเป็นสาเหตุส าคัญอยางหนึ่ง
ของการถูกลวงละเมิดทางเพศแบงออกเป็น 2 กรณ ีคือ  
         4.1.1) คนคุนเคย คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์รูจักใกลชิดสนิทสนม
คุยเคยไววางใจกันเป็นอยางดี ซึ่งความใกลชิดนี้อาจเป็นบอเกิดที่ท าใหบุคคลเกิดการอยากถูกเนื้อตอง
ตัวหรือมักใชค าพูดทาทีที่ไมเหมาะสม นับเป็นชองทางในการลวงละเมิดทางเพศไดงายขึ้น 
         4.1.2) คนแปลกหนา คือ บุคคลที่ไมคุนเคยหรือรูจักกันมากอน 
เชน นักเลงอันธพาลวัยรุนติดสารเสพติดบุคคลที่มีบุคลิกภาพผิดปกติปุวยเป็นโรคจิตโรคประสาท ทาง
เพศ เป็นตน โดยบุคคลดังกลาวสวนใหญที่พบเห็นตามขาวมักจะขาดสติยั้งคิดและมีอารมณ์ทางเพศ
สูง หรือบางรายอาจมีความเก็บกดทางเพศซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ท าใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ลวงละเมิดทางเพศออกมาในชวงเวลาที่มีโอกาสได  
       4.2) สถานที่อยูอาศัยไมเหมาะสมบาน หรือที่อยูอาศัยมีสภาพไม
เหมาะสมเชน แหลงเสื่อมโทรมชุมชนแออัด หรือระยะทางระหวางบานกับชุมชนโรงเรียนสถานที่
ท างานตั้งอยูในที่เปลี่ยว หางไกลปลอดจากสายตาผูคน หรืออาจอยูใกลสถานเริงรมย์ตางๆ เชน โรง
ภาพยนตร์ สถานบริการทางเพศ แหลงมั่วสุมอบายมุขตางๆ เป็นตน นับวามีความเสี่ยงตอการ
เดินทางไปและกลับซึ่งอาจเป็นสาเหตุของการถูกลวงละเมิดทางเพศได 
       4.3) สภาพการท างาน มักพบเห็นตามขาววา สวนใหญจะมีปัญหา
เกี่ยวกับการถูกลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งเกิดจากสาเหตุ ดังนี้  
         4.3.1) การท างานในสถานที่ท างาน โรงงาน หรือรับใชในบานอาจ
ถูกกระท าโดยยานจาง สมาชิกครอบครัวนายจางหรือผูรวมงาน ซึ่งไมสามารถปูองกันตนเอง 
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         4.3.2) การถูกหลอกลวงมาจากตางจังหวัดใหมาหางานท า ซึ่งตอง
เปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัยที่ท างาน โดยที่ไมรูจักใคร แลไมรูจะไปไหน เมื่อเกิดปัญหาตางๆ ขึ้นจึงไมกลา
หน ี
         4.3.3) จ าเป็นตองทนตอการถูกกระท าที่เป็นการลวงละเมิดทาง
เพศหรือการท ารายรางกายทั้งทางดานจิตใจหลากหลายรูปแบบ 
         4.4.4) การถูกกระตุนจากสื่อตางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ลามก เว็บไซต์ที่
เนนเรื่องเพศตางๆ คลิปวิดีโอโปฺ เกมลามก CD DVD ลามกอนาจาร  
         4.4.5) การไมรักนวลสงวนตัว โดยการแตงกายที่ลอแหลม ไม
มิดชิด เชน สวมเสื้อคอลึก กางเกงหรือกระโปรงที่สั้นหรือบางเกินไป การแสดงทาทีกิริยา บุคลิกที่ไม
เหมาะสม หรือไมระมัดระวังที่ท าใหสอถึงการยั่วยุ การกมจนเห็นของสงวน  
         4.4.6) ผูที่มีความบกพรองทางรางกาย และสติปัญญา หรือ
ผูเยาว์ โดยบุคคลที่ถูกกระท าในประเภทนี้มักจะมีระดับสติปัญญาดอยกวาบุคคลปกติ หรือมีรางกาย
ไมสมประกอบไมสามารถชวยตนเองได หรือเป็นผูเยาว์ที่มีอายุยังนอยไมรูเทาทันโลก ดังนั้นจึงเป็นเหตุ
ใหถูกลอลวงดวยวิธีการตางๆ และเกิดการลวงละเมิดทางเพศไดงาย  
       4.4) ไมควรเดินบนถนนตรอกซอกซอยที่มืดและเปลี่ยว บริเวณที่ดิน
หรือตึกรกราง โดยเฉพาะเวลากลางคืน ควรหลีกเหลี่ยงการรอรถประจ าทางที่ปูายเพียงล าพัง 
       4.5) หลีกเหลี่ยงการสวมหูฟัง วิทยุ เครื่องเสียง ขณะเดินทาง หรือ
ขณะที่จอดรถประจ าทาง หรือยืนขางถนน แลวถาหากมีคนมาถามทางโดยมีทาทางพิรุธ ควร
ระมัดระวังตนเองโดยการเดินหนีหางออกไป 
       4.6) หลีกเลี่ยงการใชลิฟท์ตามล าพัง หรือใชลิฟท์รวมกับคนแปลก
หนาที่มีพิรุธ และไมนาไววางใจ 
       4.7) ควรวางแผนการเดินทางไวอย างชัดเจน พรอมทั้งสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดทาตองเผชิญกับปัญหาสถานการณ์เสี่ยงตางๆ 
       4.8) ควรหาเครื่องมือปูองกันตนเองติดตัวไปขณะเดินทาง เชน สเปรย์
พริกไทยหรือเครื่องช฿อตไฟฟูา เป็นตน  
      5) การเตรียมพรอมเมื่ออยูที่บาน ถือวาเป็นสถานการณ์ที่ปลอดภัยที่สุด แต
ในขณะเดียวกันก็อาจมีอันตรายแฝงอยู โดยเฉพาะในเรื่องของการลวงละเมิดทางเพศที่เราไมสามารถ
คาดคิดไดวาใครจะมาถึงตัวเมื่อไหร หากเรามีการเตรียมพรอมอยูตลอดเวลาก็จะ สามารถปูองกัน
ตนเองใหปลอดภัยจากการถูกลวงละเมิดทางเพศได ดังนี้ 
       5.1) ควรตรวจสอบ ประตู หนาตาง โดยล็อคใหเรียบรอยกอนเขานอน  
       5.2) ควรเปิดไฟ บริเวณบานในชวงเวลาค่ า  
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       5.3) ไมเปิดประตูรับคนแปลกหนาเขามาในบานไมวาจะดวยกรณีใดก็
ตาม หากสงสัยหรือผิดสังเกตใหรีบแจงผูปกครองหรือโทรแจงเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย หรือ
เจาหนาที่ต ารวจทันที เพ่ือความปลอดภัยของตัวเอง 
       5.4) ควรเปิดวิทยุ หรือโทรทัศน์ในบานเพ่ือใหคนภายนอกเขาใจวามีคน
อยูหลายคนและไมควรบอกใหใครรับรูดวยวาอยูบานเพียงล าพัง 
       5.5) การติดตั้งเครื่องตอบรับโทรศัพท์อัตโนมัติอาจกอใหเกิดอันตรายได 
เพราะ ในกรณีที่คนรายทราบหมายเลขโทรศัพท์และโทรเขามา ซึ่งหากไมมีผูรับสายเครื่องตอบรับ
โทรศัพท์อัตโนมัติก็จะท างาน ท าใหคนรายทราบไดวาไมมีคนอยูในบาน นับเป็นการเปิดโอกาสให
คนรายสามารถเขามาในบานไดอยางงายดาย  
       5.6) ควรระมัดระวังตนเองในการอยูบานเพียงล าพังกับบุคลที่มี
พฤติกรรมมานาไววางใจ แมจะเป็นบุคคลที่เป็นเครือญาติกันก็ตาม 
       5.7) ควรบันทึกหมายเลขโทรศัพท์ของสถานีต ารวจ เพ่ือน และ บุคคล
ที่เราวางใจที่อยูใกลเคียงกับตัวของตนเอง สิ่งส าคัญที่สุดที่จะสามารถชวยในการปูองกันการถูกลวง
ละเมิดทางเพศไดดีที่สุดบานไวในโทรศัพท์เพื่อเตรียมพรอมส าหรับการขอความชวยเหลือ 
       5.8) การเลี้ยงสุนัข เพราะสุนัขจะสามารถชวยสงสัญญาณเตือนใหทราบ
ไดวามีบุคคลแปลกหนาเขามา ท าใหเราสามารถเตรียมพรอมในการระมัดระวังตนเองไดทันที  
      6) การเตรียมตัวของตนเองใหปลอดภัยจากการถูกลวงละเมิดทางเพศไดนั้น 
มีดังนี ้ 
       6.1) ควรแตงกายให เรียบรอย รัดกุม เหมาะสมกับวัย และรูจัก
กาลเทศะ โดยไมสวมใสเสื้อผาที่บางเกินไป กางเกงหรือกระโปรงสั้นเกินไป ทั้งนี้เพ่ือไมใหเป็นการยั่วยุ
ทางอารมณ์ของเพศตรงขาม ซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกตนเองได   
       6.2) ลีกเลี่ยงการไปพบหรือการรับสิ่งของจากคนแปลกหนา หรือคนที่
เพ่ิงรูจักกัน 
       6.3) หลีกเลี่ยงการกลับบานในเวลาดึกดื่นค่ ามืดเพียงล าพัง ควรจะให
พอแม ญาติพ่ีนอง มาคอยรับที่ปูายรถประจ าทางสถานีขนสง หรือตามสถานที่นัดหมาย ซึ่งหากจ าเป็น
จะตองหลับบานดึกๆ ก็ควรจะมีเพ่ือนกลับมาดวย  
       6.4) ควรบอกเลาเหตุการณ์ที่ผิดปกติ เชน มีคนติดตามหรือมีทาทีลาน
ลามพูดจาเก้ียวพาราสีขณะกลับบาน ใหแกพอแมผูปกครองหรือผูใหญที่เราไวใจใหทราบ 
       6.5) หลีกเหลี่ยงสถานบันเทิงหรือสถานการณ์ตางๆ ที่เสี่ยงตอการถูก
ลวงละเมิดทางเพศเชนการอยูในที่ลับตากับเพศตรงขาม การมั่วสุมดูสื่อที่ไมเหมาะสม เชน คลิปวิดีโอ 
เกม ภาพลามก เป็นตน เพราะนอกจากจะผิดกฎหมายแลวยังก็ใหเกิดอันตรายตอตนเองไดงาย 
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       6.6) ส าหรับสุภาพสตรีควรปฏิบัติตอเพศตรงขามอยางเหมาะสม ไมวา
จะเป็นเพ่ือนชาย ญาติ คนรูจัก หรือใครก็ตาม ควรรูจักรักนวลสงวนตัว ไมปลอยใหถูกลวนลามหรือ
เปิดโอกาสใหใกลชิดกับเพศตรงขามมากเกินไปจนขาดการระมัดระวังตนเอง 
       6.7) วรฝึกทักษะการปูองกันตัวเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศตางๆ
อยางงายๆ เชน ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปูองกันตัวเอง เป็นตน 
       6.8) เมื่ออยูในสถานการณ์ถูกลวงละเมิดทางเพศ ตองสามารถรูจัก
ควบคุมอารมณ์ฝึกฝนตนเองใหมีสติ สามารถเผชิญตอปัญหาและหาทางแกไขอยางรอบคอบ 
เกร็ดนารู รูทันภัยกอนโดนแอบถาย 
      7) แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะส าคัญ ที่ผูเรียนทุก
คนพึงไดรับการพัฒนา ทั้งดานความรู ความรูสึกนึกคิด ใหรูจักสรางสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล รูจัก
จัดการปัญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค์ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน ปูองกัน
ตัวเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรม    และสังคม 
ดังนั้น เพ่ือใหครูและผูที่เกี่ยวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียนที่สอดคลองกับ
หลักสูตรและองค์ประกอบทักษะชีวิตที่องค์การอนามัยโลกก าหนด มีดังนี้ 
       7.1) องค์ประกอบของทักษะชีวิต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไดก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสรางและพัฒนาเป็นภูมิคุมกันชีวิตใหแก
เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพรอมส าหรับอนาคตไว 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
         7.1.1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การ
ตระหนักรู และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัดความสามารถ จุดเดน จุด
ดอย ของตนเอง เขาใจความแตกตาง ของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ  
ในตนเองและผูอ่ืน มีเปูาหมายในชีวิต และมีความรับผิด 
         7.1.2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแกปัญหาอยางสรางสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแกปัญหาอยางสรางสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอมูลขาวสาร ปัญหา
และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวดวยหลักเหตุผลและขอมูลที่
ถูกตองรับรูปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปัญหาใน สถานการณ์ตาง ๆ อยาง
สรางสรรค ์
         7.1.3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การจัดการกับ
อารมณ์ และความเครียด หมายถึง ความเขาใจ และรูเทาทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รูสาเหตุของ
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ความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณ์ และความเครียด รูวิธีผอนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณ์ไมพึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 
         7.1.4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผู อ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ์ ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือ
สื่อสารความรูสึก นึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง 
เหมาะสมในสถานการณ์ตาง ๆ ใชการสื่อสารที่สราง สัมพันธภาพที่ดีสรางความรวมมือและท างาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
       7.2) การสรางทักษะชีวิต ทักษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีเกิดในตัว
ผูเรียนไดดวยวิธีการส าคัญ 2 วิธี คือ 
         7.2.1) เกิ ด เองตามธรรมชาติ  เป็ นการ เ รี ยนรู ที่ ขึ้ นอยู กั บ
ประสบการณ์ และการมีแบบอยางที่ดี แตการเรียนรูตามธรรมชาติจะไมมีทิศทางและเวลาที่แนนอน 
บางครั้งกวาจะเรียนรูก็อาจสายเกินไป 
         7.2.2) การสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็น
การเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันในกลุมผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ไดลงมือปฏิบัติ ไดรวมคิด
อภิปรายแสดงความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ไดสะทอน 
ความรูสึกนึกคิดมุมมองเชื่อมโยงสูวิถีชีวิตของตนเองเพ่ือสรางองค์ความรูใหมและปรับใหกับชีวิต 
       7.3) กิจกรรมการสรางและพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมที่จะสรางและ
พัฒนาทักษะชีวิตตองเป็นกิจกรรมที่มุงเนนผูเรียนเป็นส าคัญผูเรียนเป็นผูไดรับประโยชน์จากการ
เรียนรูซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน มีดังนี้ 
         7.3.1) กิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรู
ดวยตนเองซึ่งจะท าใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห์การคิดตัดสินใจ และแกปัญหา
อยางสรางสรรค์ เชน กิจกรรมการเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ขาวสาร 
เหตุการณ์สถานการณ์ หรือ ประสบการณ์ของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดสืบคนหรือ 
ศึกษาคนควาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรูจากสื่อตางๆ และแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไดสะทอนตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและ การด าเนินชีวิตในอนาคต 
         7.3.2) กิจรรมที่ผู เรียนไดท ากิจกรรมรวมกัน ไดลงมือกระท า
กิจกรรมลักษณะตางๆ ไดประยุกต์ใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เป็นตน กิจกรรมเหลานี้เป็น
กิจกรรมที่จะท าใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต ดังนี้ 
           7.3.2.1) ได เสริมสรางสัมพันธภาพและใชทักษะการ
สื่อสารไดฝึกการจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเอง 
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           7.3.2.2) ไดรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ืน ท าใหเขาใจผูอ่ืน 
น าไปสูการยอมรับความคิดเห็น ผูอ่ืน รูจักไตรตรอง ท าความเขาใจและตรวจสอบตนเองท าใหเขาใจ
ตนเองและ เห็นใจผูอ่ืน 
           7.3.2.3) ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดาน
ความคิด การพูด และการท างานมีความส าเร็จ ท าใหไดรับค าชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง 
น าไปสูความรับผิดชอบ ทั้งตอตนเองและสังคม การพัฒนาและเสรมิสรางทักษะชีวิตเป็นภูมิคุมกันชีวิต
ใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต
จึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสรางทักษะชีวิตใหมากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อันไดแกกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน 
(กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมชน) กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์และกิจกรรมที่เสริมสรางคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตไดทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
       7.4) การประเมินทักษะชีวิต เป็นการประเมินพฤติกรรมผูเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือพัฒนาผูเรียนแตละคนใหมีพัฒนาการที่ดีตรงตามความตองการของทองถิ่น และสังคม
โดยการประเมินความสามารถหรือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์ตางๆ ของผูเรียนดวยวิธีสังเกต
การแกปัญหาในสถานการณ์ที่ก าหนดใหและวิเคราะห์การ เปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ การรูคิด 
และภูมิคุมกันทางปัญญาจากการสะทอนความคิด การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงพฤติกรรม
ตอเนื่องหลังการเรียนรู ฯลฯ ซึ่งผูประเมินอาจเป็นครู เพ่ือน ผูปกครองหรือผูเรียน  เป็นผูประเมิน
ตนเอง                 
       จากการปูองกันและการถูกลวงละเมิดทางเพศที่กลาวมาขางตนนั้ น จะ
เห็นไดวา การปฏิเสธ เป็นสวนหนึ่งของการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสารดวยความสามารถในการ
ใชค าพูดหรือทาทาง โดยทุกคนมีสิทธิที่จะปฏิเสธในสิ่งที่ตนไมอยากท าหรือเสี่ยงตอความปลอดภัยได 
ซึ่งการปฏิเสธที่ไดผล คือ เราจะตองมีความตั้งใจที่จะแสดง ความรูสึกใหอีกฝุายหนึ่งรับรูอยางชัดเจน
ทั้งค าพูดและการกระท า ตั้งสติ และตั้งใจที่จะปฏิเสธอยางจริงจังทั้งทาทาง ค าพูด และน้ าเสียง เพ่ือ
แสดงความตั้งใจอยางชัดเจนที่จะขอปฏิเสธกับอีกฝุายหนึ่งโดยไมใหความหวังและไมเปิดโอกาสใหฝุาย
ชายมีขออาง จนท าใหฝุายหญิงจนมุมและใจออน ควรเลือกใชความรูสึก ที่ดีตอกันมาเป็นเหตุผล
ประกอบ เพราะการใชเหตุผลที่ไมเกี่ยวของกับความรูสึกเพียงอยางเดียวมักถูกโตแยงได  รวมถึงควร
แตงกายใหเหมาะสมไมลอแหลมเพ่ือเป็นเหตุจูงใจใหเกิดพฤติกรรมเสียงทางเพศ และไมน าตัวเองไป
อยูในสถานการณ์ท่ีเสียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ เป็นตน 
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       จากปัญหาในปัจจุบัน การถูกลวงละเมิดทางเพศจะพบมากเกือบทุกเพศ
ทุกวัยทั้งที่เป็นลักษณะที่รุนแรงและไมรุนแรง ซึ่งจะสงผลกระทบกระเทือนตอบุคคลและครอบครัว ที่
ท ารายจิตใจ รางกายและสังคมเป็นอยางมาก ดังนั้นเราทุกคนในสังคม ไมวาจะเป็นสังคมเมือง หรือ
ชนบท ตองชวยกันสอดสองดูแล และแนะน าบุคคลใกลตัวไมใหมีพฤติกรรมเชนนี้ และฝึกตัวเองให
หลีกเลี่ยงตอสถานการณท์ี่อาจเกิดเหตุในการถูกลวงละเมิดทางเพศ การกระท าเชนนี้ จะท าใหรอดพน
จากการถูกลวงละเมิดทางเพศทุกรูปแบบได 
 2.1.4 แนวทางการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา 
   UNFPA, (2014, pp. 9-16) ไดศึกษาแนวทางในการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา ดังนี้  
    1. สิทธิในการเรียนรูเพศวิถีศึกษา นโยบายบายกรอบกฎหมายสิทธิในการเรียนรู
เพศวิถีศึกษาถูกก าหนดไวในสิทธิมนุษยชนสากล รวมทั้งสิทธิในการศึกษาและสิทธิในสุขภาพ ตามที่
ก าหนดขึ้นเป็นขอตกลงระหวางประเทศจ านวนมาก เชน อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on 
the Rights of Child,) กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กติกา
ระหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติ
ตอสตรีในทุกรูปแบบ และอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ  
    2. องค์ประกอบส าคัญ 9 ประการของเพศวิถีศึกษา มีขอตกลงระหวางประเทศและ
หลักการของเพศวิถีศึกษาตามที่กลาวมาแลวพรอมดวยผลการวิจัยมีมากขึ้นเรื่อยๆ  น าไปสูการ
ออกแบบหลักสูตรเพศวิถีศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทั้งแบบเป็นทางการและไมเป็นทางการ ทั้งภายใน
และนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นหลักการที่ใชไดกับการด าเนินงานแนวดิ่ง หรือเชิงเดี่ยวนั่น  คือ การน า
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาทั้งหลักสูตรไปใชโดยผูสอนเพียงคนเดียวหรือสอนใหแกผูเรียนที่เป็นกลุมตายตัว
และยังใชไดกับการด าเนินงานที่ใชกลวิธีแนวนอนหรือขามสาขาที่ครูผูสอนวิชาตางๆ  มารวมกัน
รับผิดชอบการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู  และหัวขอที่แตกตางกันตลอดหลักสูตรควรอยูบน
หลักการของหลักฐานเชิงประจักษ์ และครอบคลุมองค์ประกอบตอไปนี้ 
     2.1  พ้ืนฐานหลักสากลในเรื่อง สิทธิมนุษยชนหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ถือเป็น
เครื่องมือส าหรับสงเสริมความเทาเทียมทางเพศ และสิทธิมนุษยชนรวมถึงสิทธิในสุขภาพและการขจัด
การเลือกปฏิบัติ แมแตผูเรียนที่อายุนอยก็สามารถเขาใจถึงแนวคิดของความเป็นธรรม การเคารพผูอ่ืน 
การปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน และโอกาสในการมีสวนรวมการปกปูองสิทธิในเนื้อตัวรางกายของตน 
ความเป็นอิสระจากการตีตรา และการใชความรุนแรงการบรรลุความเขาใจแนวคิดเหลานี้จะ
เปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวันของเด็กและเยาวชนและยังเป็นการสรางรากฐานใหกับวิธีปฏิบัติดานบวก
ตอความเป็นอยูและความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล 
     2.2  จุดเนนเรื่องเพศภาวะ ขอตกลงระหวางประเทศก าหนดวาเพศวิถีศึกษา
ตองสงเสริมความเทาเทียมทางเพศ ขณะเดียวกันงานวิจัยเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษาก็ยืนยันวานี่เป็นกุญแจ
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ส าคัญของเพศวิถีศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การด าเนินงานตางๆ ควรมุงเนนเรื่องเพศภาวะดวย
หลากหลายวิธีเพศภาวะอาจเป็นหัวขอแยกเฉพาะในหลักสูตรเพศวิถีศึกษาก็ได  โดยมีหัวขอยอยที่
ส าคัญ ไดแก  
       2.2.1 การใหค านิยามเพศภาวะและบรรทัดฐานของเพศชาย/เพศหญิง 
       2.2.2 วิธีการที่เด็กชายและเด็กหญิงถูกขัดเกลาทางสังคมเรื่องบทบาท
ทางเพศ และการเปลี่ยนแปลงของบรรทัดฐานทางเพศภาวะ 
       2.2.3 ผลกระทบของบรรทัดฐานทางเพศภาวะตอชีวิตของเยาวชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งชีวิตในครอบครัว ความสัมพันธ์กับคู ตลอดจนชีวิตการศึกษา 
       2.2.4 เนื้อหาเก่ียวกับเพศภาวะจากสื่อและศาสนา 
       2.2.5 ลักษณะและผลกระทบของความไมเทาเทียมกันทางเพศในสังคม 
เชน การเขาถึงการจางงานพ้ืนที่สาธารณะและการปฏิบัติตอกันภายใตกฎหมาย 
     2.3  ขอมูลที่แมนย าถูกตองทางหลักวิทยาศาสตร์ หากเยาวชนตองสามารถ
ปูองกันตนเองจากผลลัพธ์เชิงลบดานสุขภาวะทางเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ และมีวิถีชีวิตทาง
เพศที่ดีตอสุขภาพของตนเอง มีความปลอดภัยและตนเองพึงพอใจเมื่อเติบโตเป็นผูใหญแลวนั้น 
เยาวชนจ าตองมีขอมูลรอบดานและถูกตอง การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาที่ไมใหขอมูลรอบดานและ
ถูกตองแมนย านั้น ไมตอบสนองตอสิทธิของเยาวชนในการไดรับขอมูล จึงไมจัดวาเป็น เพศวิถีศึกษา 
หัวขอตางๆ ที่เยาวชนตองไดรับขอมูลที่ถูกตองและรอบดานมีดังนี้ 
       2.3.1 สิทธิมนุษยชนและคานิยม 
       2.3.2 บรรทัดฐานทางเพศภาวะ 
       2.3.3 เพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศรวมถึงประเด็นความยินยอมและ
การตัดสินใจ การบีบบังคับทางเพศ และความหลากหลายทางเพศ 
       2.3.4 รางกาย รวมถึงการเขาสูวัยเจริญพันธุ์และการสืบพันธุ์ของมนุษย์ 
       2.3.5 ความสัมพันธ์กับครอบครัวและกลุมเพ่ือน ตลอดจนความสัมพันธ์
กับคู และความสัมพันธ์ระยะยาว 
       2.3.6 การสื่อสารและทักษะการตัดสินใจ รวมถึงการปฏิเสธการถูกบังคับ
ใหมีเพศสัมพันธ์การเจรจาตอรอง การใชถุงยางอนามัย/วิธีคุมก าเนิดส าหรับชายและหญิงอยางถูกตอง 
การขอค าแนะน าและการสนับสนุนจากพอแมตลอดจนการรูจักระมัดระวังการใชสาร  เสพติดและ
ความเสี่ยงทางเพศ 
       2.3.7 สุขภาวะทางเพศ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคติดตอทางเพศสัมพันธ์/
เอชไอวีและเอดส์ การตั้งครรภ์ที่ไมตั้งใจ ถุงยางอนามัยและการคุมก าเนิด ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับ
วิธีการเขาถึงบริการดานสุขภาพและความชวยเหลืออ่ืนๆ 
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    3. สร า งสภาพแวดล อม การ เ รี ยนรู ที่ ปลอดภั ย และ เ อ้ือต อสุ ขภา วะที่ ดี 
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ปลอดภัยและเอ้ือตอสุขภาวะที่ดี คือ สภาพแวดลอมที่ปลอดการรังแก 
ปลอดการเลือกปฏิบัติปลอดการคุกคามและการใชความรุนแรง ซึ่งสิ่งเหลานี้ควรมีอยูในการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพไมวาจะเป็นวิชาใดอยูแลวแตส าหรับเพศวิถีศึกษาเรื่องเหลานี้มีความจ าเป็นอยางยิ่ง
ความปลอดภัยเป็นประเด็นส าคัญทั้งในบริบทภายในและนอกโรงเรียน ซึ่งครอบคลุมขณะที่นักเรียน/
ผูเขารวมโครงการเดินทางไปโรงเรียนหรืออยูในพ้ืนที่จัดการเรียนรู หรือเดินทางกลับบาน สมาชิก
ชุมชน การเรียนรูทุกคนรวมทั้งเจาหนาที่ผูใหญจะตองปลอดภัยโรงเรียนและกลุมชุมชนที่ใหบริการ
เด็กและเยาวชนตองมีนโยบายเขมงวดในการหามไมใหมีการเลือกปฏิบัติ การรังแก และการคุกคาม
หรือกิจกรรมทางเพศเกิดขึ้นระหวางครูหรือเจาหนาที่ที่เป็นผูใหญกับผูเรียน และควรก าหนดนโยบาย
ที่ปกปูองและรักษาความลับของผูเรียนและการรายงานกรณีที่มีการละเมิด การรักษาความลับเพ่ือให
นโยบายเหลานี้ด าเนินการไดผลจ าเป็นจะตองสนับสนุนและจัดฝึกอบรมแกครูผูสอนและเจาหนาที่
อยางเหมาะสมเชนกัน 
    4. การเชื่อมโยงกับแหลงบริการดานสุขภาวะเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และ
โครงการริเริ่มอ่ืนๆ ที่แกปัญหาเพศภาวะ ความเสมอภาค การเสริมพลัง การเขาถึงการศึกษาและ
สินทรัพย์ทางเศรษฐกิจและสังคมแกเยาวชนการเชื่อมโยงการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาเขากับโครงการ
ริเริ่มอ่ืนๆ ที่สงเสริมกัน ชวยสรางผลลัพธ์เชิงบวกมากขึ้น ทั้งยังชวยแกปัญหาปัจจัยเชิงโครงสรางที่
ผลักดันไปสูความเปราะบาง เชน 
     4.1  การสงเสริมใหเยาวชนสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาวะทางเพศที่เป็น
มิตร 
     4.2  การสงเสริมใหเยาวชนรูจักกฎหมาย โครงการ และบริการที่เกี่ยวของที่
สงผลตอสิทธิของตนเอง 
     4.3  การรวมเอาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนบรรทัดฐานทางสังคมที่เป็น
อันตรายเขาไวในหลักสูตร (เชน การเคลื่อนไหวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม) ตลอดจนการให
ทางเลือกท่ีปลอดภัยแกผูเรียนในการมีสวนรวมอยางเขมแข็งเพ่ือกาเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
     4.4  การท างานรวมกับการด าเนินงานผลักดันกฎหมาย นโยบาย โครงการ 
และกลไกการบังคับใชที่จะชวยใหเด็กผูหญิงไดเรียนตอในโรงเรียน (เชน โครงการใหเงินชวยเหลือ
อยางมีเงื่อนไข) และเพ่ือปูองกันการคุกคามทางเพศการใชความรุนแรงตอคู การรังแกคนรักเพศ
เดียวกนัตลอดจนการเลือกปฏิบัติในสถานที่ท างานและในที่สาธารณะ 
     4.5  การท าใหการเชื่อมโยงเหลานี้เป็นผลส าเร็จผานกลไกผูตรวจการแผนดินที่
เยาวชนสามารถเขาถึงเพ่ือขอรับความชวยเหลือได 
     4.6  การเชื่อมโยงไปยังโครงการริเริ่มของ UNFPA เพ่ือวัยรุนหญิง 
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    5. จัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมเพ่ือน าขอมูลไปใชไดในระดับบุคคล และเพ่ือ
ทักษะที่เขมแข็งในการสื่อสาร การตัดสินใจ และการคิดเชิงวิพากษ์ การที่เยาวชนจะรับเอาพฤติกรรม
ที่ปลอดภัยอันเป็นผลจากการเรียนไปปฏิบัตินั้น เยาวชนตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและตอง
ไดรับ การสงเสริมใหสามารถน าขอมูลไปใชกับตนเองโดยประยุกต์ใชกับวิถีชีวิต  ดานอารมณ์ 
ความสัมพันธ์ และการตัดสินใจได ดังนั้น เพศวิถีศึกษาไมวาจะสอนในหรือนอกโรงเรียน ควรใชวิธีการ
ที่หลากหลายและใชรูปแบบการมีสวนรวมครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ทักษะ
ส าคัญที่สุดที่ตองสอนในเพศวิถีศึกษานั้น ไดแก การสื่อสารการเจรจาตอรอง และการตัดสินใจ 
นอกจากนี้ เนื่องจากพฤติกรรมทางเพศไดรับอิทธิพลอยางมากจากบรรทัดฐานทางเพศภาวะและ
เพราะการทบทวนบรรทัดฐานเรื่องนี้จ าเป็นตองมีการสะทอน และการวิเคราะห์สวนบุคคล หลักสูตร
จึงตองสงเสริมใหเกิดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
    6. เสริมสรางความเขมแข็งใหเยาวชน มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายและใน
ฐานะพลเมืองวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการดึงดูดเยาวชนใหมีสวนรวมในการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา
มีหลายวิธีหนึ่งในนั้น คือใหเยาวชนมีสวนเกี่ยวของอยางเต็มท่ีในการออกแบบโครงการ เพ่ือใหมั่นใจวา
โครงการริเริ่มตางๆจะสอดคลองกับความตองการและแกปัญหาของผูเรียนไดจริงแมหลายแหงให
วัยรุนท าหนาที่เป็นเพื่อนผูใหความรู (peer educators) สิ่งที่ส าคัญไมแพกันแตมักถูกมองขามคือการ
รวมเอาหัวขอทักษะพ้ืนฐานส าหรับ การมีสวนรวมในฐานะพลเมืองและการผลักดันนโยบายเขาไวใน
หลักสูตรดวยจึงเป็นการดียิ่ง หากหลักสูตรเพศวิถีศึกษาจะไดบูรณาการบทเรียนเหลานี้ ไดแก การมี
สวนรวมในฐานะพลเมือง ความเทาเทียมทางเพศ การลดความรุนแรง การคุมครองทางกฎหมาย สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีและความหลากหลาย 
    7. มีความสอดคลองทางดานวัฒนธรรมในการแกปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน
และความไมเทาเทียมทางเพศสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมทางเพศเป็นคุณคาสากล เกี่ยวของ
โดยตรงกับบริบทที่หลากหลาย แตยังพบเห็นถึงการไมใหคุณคาเหลานี้ ในสังคมเป็นสวนใหญ เชน 
อ านาจที่ไมเทาเทียมกันในความสัมพันธ์เชิงคูและในสังคม ความรุนแรงที่มาจากเพศภาวะ การกระท า
สองมาตรฐานในเรื่องเพศวิถี การคุกคามตอเยาวชนรักเพศเดียวกัน การขัดเกลาทางสังคมที่แตกตาง
กันของเด็กหญิง เมื่อเทียบกบัเด็กชาย อาทิ แรงกดดันตอเด็กชายใหเป็นผูน าและตอเด็กผูหญิงใหเป็น
ผูยอมจ านวนและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ซึ่งรวมถึงการคาทางเพศ 
    8. ท างานเชิงรุกกับทั้งภาคสวนทางการและไมเป็นทางการและครอบคลุมทุกกลุม
อายุสิ่งส าคัญที่มีผลตอความส าเร็จของการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา คือ ตองครอบคลุมทุกกลุมอายุ
และทุกพ้ืนที่ที่มีเยาวชนอยูเพราะทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและเพศวิถี กอตัวขึ้นตั้งแตชวงวัย
ประถมศึกษา และมักมีมากยิ่งขึ้นในวัยแรกรุนหรือวัยเริ่มเขาสูภาวะเจริญพันธุ์ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่
จะตองจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับพัฒนาการ เยาวชนที่เป็นผูหญิงจ านวนมากไมสามารถเขาเรียนตอ
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ในระดับชั้นมัธยมศึกษาได จึงกลายเป็นกลุมเสี่ยงที่สุดตอการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและไดรับผลลัพธ์
ที่ไมพึงประสงค์ดานสุขภาวะทางเพศ 
     สรุปไดวา แนวทางการด าเนินงานดานเพศวิถีเป็นแนวทางที่ตองศึกษาในเรื่อง
ของสุขภาพทางเพศ รูและเขาใจในเรื่องความปรารถนาและจินตนาการ รวมไปถึงเพศภาวะ (gender) 
และความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ควบคุมการแสดงออกทางเพศและทางเพศภาวะ จากที่กลาวมานั้นไมได
แปลวารางกายนั้นไมส าคัญ แตตองการทีจ่ะน าเสนอใหเห็นวา “เพศวิถ”ี เป็นเรื่องที่มากกวาเพียงเรื่อง
เพศ (sex) ควรศึกษาแนวทางการการปูองกันความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงทัศนคติในดานลบในเรื่อง
เพศ และหาแนวทางในการปูองกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคตที่อาจเกิดจากปัญหาในเรื่องของ
เพศ และรูเทาทันเกี่ยวกับเพศวิถี ท าใหสามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 2.1.5 หลักปฏิบัติที่ดีส าหรับสถานศึกษา 
   UNESCO (2012, น. 27-28) ไดศึกษาแนวทางเชิงวิชาการสากลของเพศวิถีศึกษาโดย
การใชขอมูลเชิงหลักฐานส าหรับโรงเรียน ครู และผูใหความรูดานสุขภาพไดสรุปหลักปฏิบัติที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาไวดังนี้ 
    1. ด าเนินการแผนการสอนที่มีเวลาอยางนอย 12 คาบเรียน เพ่ือตอบสนองตอ
ความตองการดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเพศวิถีของเยาวชนจ าเป็นตองใหครอบคลุมหัวขอที่
หลากหลาย โดยในการลดความเสี่ยงของเยาวชนจากการมีเพศสัมพันธ์ จะตองครอบคลุมทั้งปัจจัย
เสี่ยงและปัจจัยลดความเสี่ยงที่สงผลตอการตัดสินใจ ซึ่งวิธีการทั้งสองแบบนั้นตองใชเวลา จึงท าให
แผนการสอนที่ด าเนินการในโรงเรียนมีผลในทางบวกตอพฤติกรรมในระยะยาวเกือบ   ทุกแผนใชเวลา 
12 คาบเรียนหรือมากกวานั้น และบางแผนใชเวลาถึง 30 คาบเรียน หรือ มากกวานั้นก็มี โดยที่แตละ
คาบเรียนใชเวลาประมาณ 50 นาท ี
    2. ใหมีคาบเรียนที่ตอเนื่องกันในระยะเวลาหลายๆ ปี เพ่ือใหเกิดการเรียนรู       
มากที่สุด แผนการสอนจะตองครอบคลุมหัวขอตางๆ ในระยะเวลาหลายๆ ปี โดยตระหนักถึงความ
เหมาะสมกับวัยอยูเสมอ และเมื่อมีการใหสาร (Messages) ที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมแกเยาวชนยัง
ตองมีการเนนย้ าสารเหลานั้นหลายๆ ครั้ง ซึ่งแผนการสอนสวนใหญที่สงผลตอพฤติกรรมในระยะยาว 
โดยที่ผลดังกลาวยังสามารถวัด พบไดเม่ือติดตามผลหลังจากการด าเนินงาน 2 ปี ขึ้นไป ลวนอาศัยการ
มีคาบเรียนตามล าดับ ภายในระยะเวลา 2 หรือ 3 ปี หรือไมก็เป็นแผนงานที่จัดคาบเรียนสวนใหญไว
ในปีแรกและตามมาดวยคาบเรียนเป็นครั้งๆ ไปเพ่ือทบทวนเนื้อหาหลังจากผานไปหลายๆ เดือนหรือ
แมแตหลายปีแลว ซึ่งเป็นวิธีที่ท าใหสามารถจัดคาบเรียนไดจ านวนเพิ่มมากขึ้น และยังใหโอกาสในการ
ทบทวนประเด็นตางๆ ที่ส าคัญภายในระยะเวลาหลายๆ ปี โดยแผนงานเหลานี้บางแผนงานยังได
ด าเนินกิจกรรมในทั่วโรงเรียน หรือทั่วชุมชนในชวงเวลาหลายๆ ปีถัดไป ซึ่งท าใหนักเรียนสามารถรับ
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สารจากหลักสูตรภายในหองเรียนเป็นระยะเวลา 2- 3 ปี และหลังจากนั้นทบทวนเนื้อหาที่เรียนมา
ผานกิจกรรมเสริมที่จัดในโรงเรียนหรือชุมชนในชวงเวลาหลายๆ ปีถัดไป 
    3. เลือกผูใหความรูที่มีความสามารถและแรงจูงใจที่จะด าเนินงานตามหลักสูตร
คุณภาพของผูใหความรูนั้นมีผลกระทบอยางมากตอประสิทธิผลของหลักสูตรผูใหความรูตามหลักสูตร
จึงควรไดรับการคัดเลือกผานกระบวนการที่โปรงใสที่ระบุอยางชัดเจนวาคุณลักษณะที่เกี่ยวของและที่
ตองการคืออะไร ซึ่งประกอบดวยความสนใจในการสอนตามหลักสูตรความสะดวกใจในการพูดคุย
เรื่องเพศวิถี ความสามารถในการสื่อสารกับนักเรียน และทักษะในการใชวิธีการเรียนการสอนที่เนน
การมีสวนรวม หากผูใหความรูขาดความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด ควรจัดการฝึกอบรมให และสวนใหญ
ผูชายที่มีแนวโนมที่จะไดรับการคัดเลือก ก็หาวิธีในการ เพ่ิมสัดสวนของผูหญิง หรือหากขาดผูให
ความรูที่เป็นผูชาย ก็ควรหาวิธีเพ่ิมสัดสวนของผูชายดวย เชน กันผูใหความรูอาจจะเป็นครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูสอนสุขศึกษาหรือครูสอนทักษะชีวิตหรืออาจจะเป็นครูที่ไดรับการ
อบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือที่จะสอนเพศวิถีศึกษาเทานั้น และยายไปสอนจากชั้นเรียนหนึ่งไปอีกชั้นเรียน
หนึ่งโดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนในโรงเรียนที่จะมีการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งขอดีของครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป คือ เป็นผูที่เป็นบุคลากรของโรงเรียนอยูแลว อีกทั้งอาจจะเป็นคนที่รูจักและเป็นที่ไววางใจใน
ชุมชน จึงไดเปรียบใน เรื่องของสัมพันธภาพกับผูเรียนที่มีอยูกอนแลว และสามารถบูรณาการเนื้อหา
ดานเพศวิถีศึกษาเขาไปในรายวิชาตางๆ ได สวนจุดเดนของการใชผูใหความรูที่เชี่ยวชาญในดานเพศ
วิถีศึกษา คือ ผูใหความรูเหลานี้ไดรับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือใหครอบคลุมถึงเรื่องนี้ที่มีความ
ละเอียดออนและเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม ผูใหความรูเหลานี้สามารถติดตามขอมูล
ขาวสารลาสุดไดตลอด และสามารถเชื่อมโยงกับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ใชชุมชนเป็นฐานได  
    4. ใหการฝึกอบรมที่มีคุณภาพแกผูใหความรู การใหการฝึกอบรมเฉพาะดานส าหรับ
ครูมีความส าคัญ เพราะการใหความรูดานเพศวิถีศึกษานั้นมักจะตองเกี่ยวของกับแนวคิดใหมๆ  และ
วิธีการเรียนรูใหมๆ ซึ่งการฝึกอบรมนี้ควรมีเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ควรมีการสอนและฝึก
ปฏิบัติวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความสมดุลระหวางการเรียนรูเนื้อหากับการเรียนรูทักษะบน
พ้ืนฐานของหลักสูตรที่จะน าไปด าเนินการ และควรใหโอกาสในการซอมบทเรียนหลักๆ ในหลักสูตร 
ซึ่งที่กลาวมาท้ังหมดนี้เป็นวิธีการเพ่ิมความมั่นใจและความสามารถของผูใหความรู ทั้งนี้ การฝึกอบรม
ควรชวยผูใหความรูแยกแยะระหวางคานิยมสวนบุคคลของตนเอง กับความตองการดานสุขภาพของ
ผูเรียน และควรสนับสนุนผูใหความรูสอนหลักสูตรใหครบถวนแทนที่จะเลือกสอนเพียงบางสวน  และ
ยังควรรับมือกับความทาทายซึ่งจะเกิดขึ้นในบางชุมชน ตัวอยางเชน ชั้นเรียนมีขนาดใหญมาก และ
โรงเรียนใหความส าคัญกับการสอนวิชาที่มีการสอบมากกวา ทั้งนี้ การฝึกอบรมควรใชเวลามาก
พอที่จะครอบคลุมเนื้อหาความรูและทักษะที่ส าคัญตางๆ และเพ่ือใหเวลากับครูในการปรับใหการ
อบรมสอดคลองกับความตองการของแตละคน พรอมทั้งมีเวลาส าหรับการถามค าถาม ซึ่งถาเป็นไปได



36 

และมีความเหมาะสม การอบรมยังควรชวยครูที่มาอบรมในการหาค าตอบตอขอกังวลที่ตัวครูเองมี
เกี่ยวกับสุขภาพทางเพศและสถานะดานเชื้อเอชไอวีของตนดวย และสุดทายคือ การฝึกอบรมควรจัด
โดยผูอบรมที่มีประสบการณ์และความรู และในตอนจบของการฝึกอบรม ควรมีการขอความคิดเห็น
จากผูเขารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกอบรมดวย 
    5. ใหมีการบริหารจัดการ การติดตาม และการควบคุมคุณภาพอยูเสมอ เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนจ านวนมากยังเป็นสิ่งที่ใหมอยู ผูอ านวยการโรงเรียน
จึงควรใหการสนับสนุนค าแนะน าและการดูแลแกครูที่เกี่ยวของกับการสอนเพศวิถีศึกษา  ซึ่งหัวหนา
งานหรือผูบริหารควรติดตามการด าเนินงานเพ่ือใหแนใจวาหลักสูตรมีการด าเนินการตามที่ไดวางแผน
ไว ครบทั้งหลักสูตร (ไมใชเฉพาะแตในดานชีววิทยาซึ่งมักจะเป็นสวนหนึ่งของการสอบ ) และใหแนใจ
วาครูผูสอนเพศวิถีศึกษาจะสามารถเขาถึงการสนับสนุนในการรับมือกับสถานการณ์ใหมๆ  ที่ทาทาย 
เมื่อสถานการณ์เหลานี้เกิดขึ้นในชวงเวลาการท างานของพวกเขา โดยที่หัวหนางานหรือผูบริหารควร
ติดตามพัฒนาการใหมๆ ในดานเพศวิถีศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนสามารถปรับปรุงแผนงานตามความ
เหมาะสมเมื่อมีความจ าเป็น 
    จากที่กลาวมาขาตนจะเห็นไดวา  เพศวิถีศึกษาเป็นเรื่องที่จ าเป็นเรงดวนที่
สถานศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนเพศศึกษาในสถานศึกษาอยางเขมงวด และจัดใหมี
กระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับเพศ (Sexuality) ที่ครอบคลุมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ การ
ท างานของสรีระและการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ คานิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลตอวิถีชีวิตทางเพศ รวมถึงกระบวนการพัฒนาทั้งดานความรู ความคิด 
ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่จะชวยใหสามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอยางมี
ความสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนาและด ารงความสัมพันธ์กับผูอ่ืนไดอยางมีความรับผิดชอบ และ
สมดุล 
 

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 การเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 
Leaning) ดังนี้ 
  ลักขณา สริวัฒน์ (2557) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ไวดังนี้ 
   ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เนนใหครูใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากมีรูปแบบการสอนให
เลือกอยางหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ส าหรับเนื้อหาและ
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องค์ความรูที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบรวมมือ จ าแนกเป็น 7 เรื่อง ไดแก ความหมายของการเรียนรู
แบบรวมมือ วัตถุประสงค์ของการเรียนรูแบบรวมมือ องค์ประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
ลักษณะส าคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ขั้นตอนการเรียนรูแบบ
รวมมือ และการประยุกต์ใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือในการสอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   1. ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ มีนักการศึกษาตางประเทศหลายทานที่ไดให
แนวคิดเก่ียวกับความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนแบบกลุมรวมมือ คือ การจัดการสอน
ที่ประสบความส าเร็จในกลุมเล็กๆ กันนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน กิจกรรมการเรียนรู
จะสงเสริมใหเขาใจประโยชน์จากเนื้อหารายวิชาที่ก าหนดให สมาชิกทุกคนในทีมไมเพียงแตรับผิดชอบ
การเรียนของตนเองเทานั้นแตจะตองชวยเหลือสมาชิกในทีมดวย 
   2. หลักการของการเรียนรูแบบรวมมือ ผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวาการ
แขงขันกันเพราะการแขงขันกอใหเกิดสภาพการณ์ของการแพ -ชนะ ตางจากการรวมมือกันซึ่ง
กอใหเกิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อันเป็นสภาพการณ์ที่ดีกวาทั้งทางดานจิตใจและสติปัญญา 
และหลักการเรียนรูแบบรวมมือประกอบดวยหลักการที่ส าคัญ 5 ประการ ไดแก 
    2.1) การเรียนรูตองอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) โดย
ถือวาทุกคนมีความส าคัญเทาเทียมกันและจะตองพ่ึงพากันเพ่ือความส าเร็จรวมกัน 
    2.2) การเรียนรูที่ดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to 
Face Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตางๆ                  
    2.3) การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะ
ทักษะการท างานรวมกัน 
    2.4) การเรียนรูรวมกันควรมีการวิ เคราะห์กระบวนการของกลุม ( Group 
Processing) ที่ใชในการท างาน 
    2.5) การเรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลส าฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุมที่
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได ( Individual Accountability) หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรู
แบบรวมมือกันนอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งดานเนื้อหาสาระตางๆไดกวางขึ้นและลึกซึ้ง
ขึ้นและยังสามารถพัฒนาผูเรียนทางดานสังคมและอารมณ์มากขึ้นดวยรวมทั้งมีโอกาสไดฝึกฝนพัฒนา
ทักษะกระบวนการตางๆ ที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตไดอีกมากมาย 
    3) องค์ประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบรวมมือเกิดขึ้นไดตองมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการดังนี้ 
     3.1) การพ่ึงพาและชวยเหลือกัน (Positive Interdependence) 
     3.2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face–to-Face Promotion 
Interaction) 
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    3.3) ความรับผิดชอบของแตละคนที่ สามารถตรวจสอบได  ( Individual 
Accountability) 
    3.4) การใชทักษะปฏิสัมพันธ์ระหวางบุคคลและทักษะการท างานกลุมยอย 
(Interpersonal and Small-group Skills) 
    3.5) การใชกระบวนการกลุม (Group Processing) 
      3.5.1) การพ่ึงพาอาศัยกันในทางที่ดี (Positive Interdependent) การ
พ่ึงพากันในทางที่ดีจะเกิดขึ้นเมื่อผลประโยชน์แตละคนที่เกี่ยวของกับผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืนๆ 
กลาวคือ เมื่อผูเรียนคนหนึ่งไดรับผลส าเร็จ ผูเรียนคนอ่ืนก็จะไดรับผลประโยชน์ไปดวย ซึ่งจะตองมี
การจัดโครงสรางภาระงาน ก าหนดโครงสรางวิชาการและโครงสรางทางผลลัพธ์ดังนี้ 
        3.5.1.1) การพ่ึงพาอาศัยโดยใชโครงสรางทางผลลัพธ์ อาจก าหนดให
ผูเรียนมีเปูาหมายเดียวกัน โดยมอบหมายภาระงานใหเพียง 1 ชิ้น เขียนบรรยายภาพสง 1 ชิ้น หรือ
อาจก าหนดใหรางวัลกลุมโดยน าคะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมาแปลเป็นคะแนนของกลุมก็ได 
        3.5.1.2) การพ่ึงพาอาศัยโดยใชโครงสรางทางวิชาการ สมาชิกแตละ
คนจะไดรับมอบหมายบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน เชน อธิบายหรือผูตรวจสอบซึ่งทุกคนจะรับผิดชอบ
ในหนาที่ของตนและปฏิบัติตามบทบาทนั้น ครูจะใชวัสดุอุปกรณ์หรือใบงานใหเสร็จทุกคนกอนจะเริ่ม
ท างานตอไป 
      3.5.2) การสรางทีมงาน (Team Formation) การจัดลุมหรือทีมงานสามารถ
ท าไดโดยครูก าหนดใหหรือนักเรียนจัดกลุมกันเอง หัวหนากลุมดวยจากการคัดเลือกของสมาชิกและมี
การผลัดเปลี่ยนต าแหนงกัน แตอยางไรตามการจัดกลุมอยางเป็นทางการมีความเหมาะสมกวาซึ่ง
สามารถท าได 4 วิธี ดังนี้ 
        3.5.2.1) การจัดกลุมตามความแตกตางดานทางเพศ เชื้อชาติ ภาษา 
และระดับความสามารถ 
        3.5.2.2) การจัดกลุมแบบกลุมโดยใชเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์
บางอยาง เชน กระดาษสี ผูเรียนที่ไดสัญลักษณ์สีเดียวกันจะไดอยูกลุมเดียวกัน 
        3.5.2.3) การจัดกลุมตามความแตกตางและระดับความสามารถทาง
ภาษา 
        3.5.2.4) การจัดกลุมตามความสนใจ ความชอบ และลักษณะนิสัย 
      3.5.3) ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบตอตนเองและตอ
กลุมมีความส าคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบรวมมือ และเป็นลักษณะเดนของการเรียนแบบนี้
ผูเรียนจะไดรับหมอบหมายความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล มีการใหคะแนนในสวนรวมที่ตนเองรวม
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ท างานของกลุม ซึ่งสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบไดดวยการทดสอบเรื่องทักษะทางสังคม และ
โครงสรางการเรียนรูและวิธีจัดโครงสราง 
       3.5.4) ทักษะกระบวนการปฏิสัมพันธ์ของผูเรียนเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพนักเรียนจ าเป็นตองมีความสัมพันธ์ที่ดีระหวางบุคคลและกลุมยอย 
       3.5.5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุม เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและ
ปรับปรุงการท างานใหดีขึ้น เชน การวิเคราะห์เก่ียวกับวิธีการท างานของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุม และผลงานของกลุมเป็นตน 
    4) ลักษณะส าคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ก าหนดลักษณะส าคัญการเรียนรูแบบ
รวมมือไว 6 ประการ ดังนี้ 
     4.1) เปูาหมายของกลุม (Group Goals) 
     4.2) การรับผิดชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability)  
     4.3) โอกาสในความส าเร็จเทาเทียมกัน (Equal Opportunities for 
Success) 
     4.4) การแขงขันเป็นทีม (Team Competition) 
     4.5) งานพิเศษ (Task Specialization) 
     4.6) ดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม (Adaptation to 
Individual) 
    5) เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบรวมมือมีเทคนิคมากมายหลาย
รูปแบบซึ่งแตละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการที่ตางกันตามวัตถุประสงค์เฉพาะ แตไมวาจะเป็น
รูปแบบใดตางก็ใชหลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์ที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระที่ศึกษามากที่สุด โดยอาศัย
การรวมมือกัน การชวยเหลือกัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนในกลุมและผูเรียนใน
ระหวางกลุมดวยกันความแตกตางของรูปแบบแตละรูปแบบจะอยูที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ
และวิธีการเสริมแรงและจะใหรางวัลเป็นประการส าคัญ โดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือดังตอไปนี้ 
     5.1) เทคนิคการตอเรื่องราว (Jigsaw) 
     5.2) เทคนิคการจัดทีมแขงขัน (TGT: Team Games Tournament) 
     5.3) เทคนิคแบงปันความส าเร็จ (STAD : Student Teams Achievement 
Division) 
     5.4) เทคนิคกลุมสืบคน (GI: Group Investigation) 
     5.5) เทคนิคคูคิด (Think Pair Share) 
     5.6) เทคนิคเพ่ือนคูคิด 4 สหาย (Think Pair Square)  
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     5.7) เทคนิคคูตรวจสอบ (Pairs Check) 
     5.8) เทคนิคการสัมภาษณ์ 3 ขั้นตอน (Three-Step Interview) 
     5.9) เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together) 
     5.10) ทคนิคเลาเรื่องรอบวง (Round Robin) 
    6) ขั้นตอนของการเรียนรูแบบรวมมือ มีดังนี้ 
     6.1  ขั้นเตรียม 
     6.2  ขั้นสอน 
     6.3  ขั้นท ากิจกรรมกลุม 
     6.4  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
     6.5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุม  
    7) การประยุกต์ใชทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถน าหลักการของ
การเรียนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนได โดยการพยายามจัดกลุมการเรี ยนรูใหมี
องคป์ระกอบ 5 ประการดังกลาวขางตน และใชเทคนิค วิธีการตาง ๆ ในการชวยใหองค์ประกอบทั้ง 5 
สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูแบบ
รวมมือมีประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
     7.1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
       7.1.1) ก าหนดจุดมุ งหมายของบทเรียนทั้ งทางด านความรู และทักษะ
กระบวนการตางๆ  
       7.1.2) ก าหนดขนาดของกลุม ควรมีขนาดเล็กประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 4 
คนจะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด 
       7.1.3) ก าหนดองค์ประกอบของกลุมหมายถึงการจัดผูเรียนเขากลุมซึ่งอาจท า
โดยการสุม หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบไปดวยสมาชิกที่คละกัน
ในดานตาง ๆ เชนเพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นตน 
       7.1.4) หนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพ่ือชวยใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันอยางใกลชิดและมีสวนในการท างานอยางทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนาที่ในการ
ท างานใหทุกคน และบทบาทหนาที่นั้น ๆ จะตองเป็นสวนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุงหมายของกลุม ครู
ควรจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใหอยูในลักษณะที่จะตองพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหนาที่ใน
การท างานเพ่ือการเรียนรูมีจ านวนมาก เชน บทบาทผูน ากลุม ผูสังเกตการณ์ เลขานุการ ผูเสนอ
ผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เป็นตน 
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       7.1.5) จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กัน          
ครูจ าเป็น ตองคิดออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานที่ที่จะใชในการเรียนรูใหเอ้ือและสะดวกตอการ
ท างานของกลุม 
       7.1.6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนท า วิเคราะห์สาระ/งาน/หรือ
วัสดุที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู และจัดแบงสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการ
ชวยเหลือกลุมและพ่ึงพากันในการเรียนรู 
     7.2) ดานการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุมเพ่ือการเรียนรูรวมกัน ดังนี้ 
       7.2.1) อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธิบายถึงจุดมุงหมาย
ของบทเรียน เหตุผลในการด าเนินการตาง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน  
       7.2.2) อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจ
ตรงกันวาความส าเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑ์ที่จะใชในการวัด
ความส าเร็จของงานคืออะไร 
       7.2.3) อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน ครู
ควรอธิบายกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาที่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชน์ที่กลุมจะ
ไดรับในการรวมมือกันเรียนรู 
       7.2.4) อธิบายถึงวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
       7.2.5) ธิบายถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ที่แตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรียกชื่อผูเสนอผลงานการทดสอบการตรวจสอบ
ผลงาน เป็นตน 
       7.2.6) ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง หากครูชี้แจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจน
วาตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบาง จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและพยายาม
จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
     7.3) ดานการควบคุมก ากับและการชวยเหลือกลุม 
       7.3.1) ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
       7.3.2) สังเกตการณ์การท างานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุม
มีความเขาใจในงาน หรือบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของ สมาชิก 
ใหขอมูลปูอนกลับ ใหแรงเสริมและบันทึกขอมูลที่จะเป็นประโยชน์ตอการเรียนรูของกลุม 
       7.3.3) เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานและการท างาน เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลือ ครูสามารถเขาไปชี้แจง สอนซ้ า หรือ
ใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ 
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       7.3.4) สรุปการเรียนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการ
เรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 
     7.4) ดานการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู 
       7.4.1) ประเมินผลการเรียนรู ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้ง
ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
       7.4.2) วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ครู
ควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพ่ือใหกลุม
มีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 
  สยุมพร ศรีมุงคุณ ( 2558) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) แนวคิดขอทฤษฏีนี้ คือ การเรียนรูเป็นกลุมยอยโดยสมาชิกกลุมที่มี
ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3–6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสูเปูาหมายของกลุม  โดยผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน  ตางคนตางเรียนและรวมมือกันหรือชวยกันในการ
เรียนรู  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเนนใหผูเรียนชวยกันในการเรียนรู โดยมีกิจกรรมที่ให
ผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการ
ท างานรวมกันเป็นกลุม  มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุม และมีการแบงหนาที่รับผิดชอบงาน
รวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการที่ 
หลากหลายและควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน   และครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการ
วิเคราะห์การท างานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพ่ือใหกลุมมีโอกาสที่จะปรับปรุงสวน
บกพรองของกลุมเดียว 
  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) ท าใหทราบวาแนวคิดของทฤษฏีนี้ คือ การเรียนรูเป็นกลุมยอยโดยสมาชิก
กลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3–6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสูเปูาหมายของกลุม โดย
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน ตางคนตางเรียนและรวมมือกันหรือชวยกันใน
การเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเนนใหผูเรียนไดชวยเหลือกันในการเรียนรูโดยมี
กิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติรวมกัน และมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู มีการปรึกษาหารือกัน
อยางใกลชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการท างานรวมกันเป็นกลุมมีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุม และ
มีการแบงหนาที่รับผิดชอบงานรวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินทั้งทางดาน
ปริมาณ และคุณภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินและครูควรจัดให
ผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานกลุม 
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 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด (Think Pair Share) 
   2.2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเป็นกระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและ
ชวยเหลือกันไดเรียนรู โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเป็น กลุมเล็ก ๆ ซึ่งเป็น
ลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการท า งานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มี
การพ่ึงพาอาศัยกัน มีความรับผิดชอบกันทั้งในเรื่อง สวนตนและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุก
คนในกลุมประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งการเรียน แบบเพ่ือนคูคิดจัดไดวาเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ           
(สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2560) 
 Millis & Cottell (1998, pp.73–74 อางใน ชลธิชา ทับทวี) ไดกลาวถึงเทคนิคการเรียน การ
สอนแบบเพ่ือนคูคิด (Think – Pair – Share) ซึ่งกลาวถึงเทคนิคการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคิดวา ในการ
เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบคูคิดนั้น ครูตั้งค าถามที่ตองใชความเขาใจมักเป็นค าถามแบบการ
สอบสวนใหนักเรียนคิดหาค า ตอบดวยตนเอง จากนั้นใหนักเรียนจับคูกับเพ่ือนรวมชั้นอีกคนหนึ่ง เพ่ือ
อภิปรายการตอบค าถามเมื่อไดขอสรุปนักเรียนยกมือเสนอค าตอบตอเพ่ือนในชั้นเรียนและกอน  ที่ครู
จะใหนักเรียนคูนั้น เสนอค าตอบควรรอเวลาใหนักเรียนคิดค าตอบใหไดกอน และเพ่ือใหนักเรียนมี 
โอกาสในการทองค าตอบกับเพ่ือนกอนที่จะพูดในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารทางวาจาและ  
ความมั่นใจ  
   2.2.1.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
      Layman (1981) กลาววาเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญอยู 3 ขอ คือ  
       1. การคิด นักเรียนมีเวลา 30 วินาที หรือมากกวา เพ่ือที่จะคิดใหได
ค าตอบที่เหมาะสม เวลาที่ใชนี้รวมถึงการเขียนเพื่อจดบันทึกค าตอบ  
       2. การจับคู หลังจากใชเวลาคิดใหนักเรียนจับคูเพ่ือแบงปันค าตอบและ
ความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน  
       3. การแบงปัน ค าตอบของนักเรียนสามารถน ามาแบงปันภายในกลุม
เดียวกันหรือ ทั้งชั้นเรียนในชวงการอภิปรายเพ่ือติดตามผล เทคนิคนี้ใหโอกาสแกนักเรียนทุกคนที่จะ
แสดงออกถึง ตนเอง รวมถึงสะทอนใหเห็นถึงค าตอบของตนเอง Levin (2008) กลาววาเทคนิคการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เพ่ือนคูคิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้  
       4. การคิด ครูกระตุนการคิดของนักเรียนโดยปูอนค าถามหรือ
สังเกตการณน์ักเรียน ควรใชเวลาคิดสักครูเพ่ือที่จะใชความคิดเกี่ยวกับค าถาม  
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       5. การจับคู ใชการจับคูกันตามที่ก าหนดให เชน จับคูกับเพ่ือนที่นั่งใกลๆ 
กันหรือ กับเพ่ือนที่นั่งโต฿ะติดกัน นักเรียนแตละคูรวมกันพูดคุยเกี่ยวกับค าตอบที่แตละคนหามาได 
แลวเปรียบเทียบ ความรูที่ไดมาจากความคิดของแตละคนหรือจากบันทึกสั้นๆ ที่แตละคนบันทึกมา
เพ่ือที่จะมาพิจาณาวา ค าตอบของฝุายไหนที่คิดวา เป็นค าตอบที่ดีที่สุด นาเชื่อถือมากที่สุด และมี
ความโดดเดนเป็นเอกลักษณ์มากที่สุด  
       6. การแลกเปลี่ยนความรู หลังจากที่นักเรียนชวยกันคิดภายในคูของ
ตนเอง ครูจะเรียกนักเรียนแตละคูใหมาแลกเปลี่ยนความคิดในคูของตนกับนักเรียนทั้งหองเรียน 
  ขจรศักดิ์ หลักแกว (2552) ไดเสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้  
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนเป็นกลุมเล็กๆ แบบคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุมละ 
2-4 คน  
   ขั้นที่ 2 ครูตั้งประเด็นสั้น ๆ หรือโจทย์ค าถาม  
   ขั้นที่ 3 ผูเรียนแตละคนคิดหาค าตอบดวยตนเองสัก 1-2 นาท ี 
   ขั้นที่ 4 ใหผูเรียนจับคูกับเพ่ือนแลกเปลี่ยนความคิด ผลัดกันเลาความคิดหรือค าตอบ 
ของตนใหเพื่อนฟังจนไดขอสรุปที่เห็นพองกัน  
   ขั้นที ่5 ผูเรียนคนใดคนหนึ่งสามารถอธิบายค าตอบใหเพ่ือนฟังทั้งชั้นไดหรือครูสุมบางคู
มารายงานหนาชั้นเรียน จากขอความขางตนสรุปไดวาขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด เป็นการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร์ใหนักเรียนจับคูกัน  2 คน แลกเปลี่ยน
ความคิดซึ่งกันและกัน เพ่ือ ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ โดยใน
การสรางรูปแบบการสอนครั้งนี้ โดยจัดการเรียนรูเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าเขาสูบทเรียน ครูแนะน าทักษะในการเรียนแบบเพ่ือนคูคิดบอก
จุดประสงค์ ของบทเรียน แบงบทบาทหนาที่สมาชิก และบอกวัตถุประสงค์ของการท างานรวมกัน  
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ครูผูสอนน าเสนอเนื้อหาหรือบทเรียนใหมหลัง
จากนั้นครูตั้งประเด็นของปัญหาหรือเสนอสถานการณ์ปัญหาใหนักเรียนแตละคนจะตองคิดหาค าตอบ
ดวยตนเองเมื่อไดค าตอบของตนเองแลวหลังจากนั้นใหนักเรียนน าค าตอบมาอภิปรายปรึกษากับคู 
ของตนเพ่ือเปิดโอกาสใหนักเรียนไดสนทนาซักถามอภิปรายเนื้อหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันเพ่ือหาค าตอบที่ดีที่สุด  
    ขั้นตอนที ่3 ขั้นสรุป ครูสุมบางคูออกมาอภิปรายค าตอบหนาชั้นเรียนโดยครูตรวจดู
ผลงาน แตละคูที่สงไปโดยขณะที่ฟังผูน าเสนอแลวนักเรียนในหองสามารถแสดงความคิดเห็นไดหรือ
เสนอค าตอบของตนเองได ซึ่งมีครูคอยใหความชวยเหลือและเสนอแนะ อธิบายเพิ่มเติมจนไดขอสรุป 
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     ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผล วัดจากพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม
ความถูกตอง ของใบงานหรือผลงาน การตอบค าถาม การท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
   2.2.1.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
      Layman (1981) ไดสรุปประโยชน์ของเทคนิคเพ่ือนคูคิด ดังนี้  
       1. เป็นเทคนิคที่น าไปใชไดเร็ว 
       2. เป็นเทคนิคที่ไมตองใชเวลาเตรียมการมาก  
       3. การโตตอบภายในตัวบุคคลกระตุนใหนักเรียนเป็นจ านวนมากมีความ
สนใจอยาง แทจริงอยูในดานความรู  
       4. ครูสามารถตั้งค าถามไดหลายแบบและหลายระดับ  
       5. ท าใหรวมความสนใจของนักเรียนทั้งชั้นเรียน และท าใหนักเรียนที่ไม
กลาแสดง ออกสามารถตอบค าถามไดโดยไมตองลุกข้ึนตอหนาเพื่อนรวมชั้นเรียน  
       6. ครูสามารถเขาใจนักเรียนดวยการฟังนักเรียนกลุมตางๆ ระหวางการ
ท ากิจกรรม และจากการรวบรวมค าตอบในตอนทายชั่วโมงเรียน  
       7. ครูสามารถท ากิจกรรมที่ใชหลักแบบเพ่ือนคูคิดไดหนึ่งครั้งหรือหลายๆ 
ครั้ง ใน ระยะเวลา 1 คาบเรียน  
 2.2.2 การจัดกิจกรรมแบบกลุ่มสัมพันธ์ Walk Rally (WR) 
   2.2.2.1 ความเป็นมาของกิจกรรม WR 
   การจัดกิจกรรม WR ก าลังเป็นที่นิยมอยางแพรหลายในสังคมยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ตามสถานศึกษา หนวยงาน หรือองค์กรโดยทั่วไปเพราะกิจกรรม WR จะเกิดความสนุกสนาน 
สรางสรรค์ความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ และลดปัญหาความขัดแยง รวมทั้ งเป็นกิจกรรม
เสริมสรางความสัมพันธ์ที่ดี และมีนักวิชาการไดใหความหมายของกิจกรรม WR ไวดังนี้ 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) ไดกลาวถึง การบริหารงานเป็นทีมดวยกิจกรรม 
WR ซึ่งกิจกรรมดังกลาวไดเริ่มพัฒนาขึ้นที่ประเทศญี่ปุุน ผูคิดคนคือ นายชิเกรุ โคบายาชิ ซึ่งเป็น
ผูจัดการบริษัท โซนี่ ไดประสบปัญหาขาดทุนเป็นอยางมากถึงขั้นลมละลาย บริษัทแมจึงไดสงนายชิเก
รุ โคบายาชิ เขาไปบริหารงาน โดยมีต าแหนงเป็นผูจัดการโรงงาน นายชิเกรุ โคบายาชิ ไดศึกษา
หลักการบริหารงานตางๆ โดยดึงเอาสวนดีของบริษัทตางๆ มาประยุกต์ใช และพบวาอุปสรรคในการ
บริหารงานใหดีนั้นก็คือคน จึงคิดหาวิธีในการบริหารคน โดยใชวิธีการบริหารงานเป็นทีม WR  ซึ่ง
รูปแบบเหมือนการแขงรถ ตางกันตรงที่ใชเทาแทนรถในการแขงขัน  WR โดยเริ่มจากจุดเริ่มตนที่
ก าหนด จากนั้นเดินไปตามทางที่ขรุขระ ภูเขา แลวจึงกลับสูจุดเริ่มตนอีกครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาคนใหมีจิตส านึกในการท างานรวมกัน รูจักการจัดการที่ดี ฝึกใหคิดในการท างานพ้ืนฐานแหง
ความเป็นจริง ดวยการปฏิบัติและรูไดดวยตนเอง หลังจากใชวิธีการแบบนี้มาระยะหนึ่ง ปรากฏวา
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โรงงานเจริญรุงเรือง จนท าก าไรไดมากมาย นายชิเกรุ โคบายาชิ จึงออกจากบริษัทโซนี่ มาตั้งโรงเรียน
สอนเรื่อง Team Management ขึ้น และสิ่งที่ขาดไมไดก็คือ WR  ซึ่งเป็นหัวใจในการเรียนเรื่อง 
Team Management เพ่ือใหผูที่เขาเรียนรูดวยไดคนพบตนเอง 
   2.2.2.2 ความหมายของกิจกรรม WR  
      สถาบันวอล์คแรลลี่ (2552) กลาวถึง การจัดกิจกรรมวอล์คแรลลี่วาตามความ
จริงแลว วอล์คแรลลี่ เป็นกิจกรรมการแขงเดิน ซึ่งน าความคิดมาจากการแขงรถในตางประเทศ แตใน
ที่นี้ไมไดหมายถึงการแขงขันวอล์คแรลลี่ แตจะมองในรูปแบบของการจัดกิจกรรม ซึ่งน ามาใชใน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในหนวยงาน โดยการอิงจากรูปแบบของการแขงรถ โดยใช
คนแทนรถซึ่งเป็นความหมายที่น ามาใชในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจะศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและ
ปรับปรุงพฤติกรรมนั้นๆ ใหเหมาะสมและดีขึ้นกิจกรรม วอล์คแรลลี่ (หลักสูตรการสัมมนาและ
กิจกรรมวอล์คแรลลี, 2561) ไดใหความหมายของ วอล์คแรลลี่ วาเป็นกิจกรรมกลุมที่กระท าควบคูไป
กับการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคคลากรและองค์กร ใหเหมาะสมกับบุคลากร วัฒนธรรม
องค์กร และ สภาพเศรษฐกิจสังคม ในภาวการณ์แขงขันอยางสูงในเชิงธุรกิจ ในยุคปัจจุบันโดยเนนให
ผูเขารวมกิจกรรมอาศัย ทักษะ และศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานรวมกัน มีความคิด
สรางสรรค์ในการท างาน หรือการสรางผลงาน ใหเป็นที่ตองการและยอมรับของตลาดหรือกลุมลูกคา
เปูาหมายใหดียิ่งๆ ขึ้น ซึ่งสามารถสรางประโยชน์ตอองค์กรท าใหพนักงานมี  ประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น ลักษณะของกิจกรรมวอล์คแรลี่ แบงกวางๆ ได 2 ลักษณะ คือ แบบกึ่งวิชาการ และแบบ
สันทนาการ ทั้งสองแบบจะเปิดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมีการสื่อสารสองทาง มีมุมมองและ
วิสัยทัศน์ที่แตกตางออกไป และ ผสมผสานความ สนุกสนาน ตื่นเตน ทาทาย ความสามัคคี และสราง
มนุษยสัมพันธ์ดวยกิจกรรม ทดสอบทักษะ ไหวพริบ และสมรรถภาพทางรางกายเขาไวดวยกัน 
      ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2554) ไดกลาววา วอล์คแรลลี่ เป็นการเรียนรูที่ดีที่สุด
ของมนุษย์ คือ การเรียนรูจากประสบการณ์ตรงซึ่งไมมีใครสอนประสบการณ์นั้นใหไดแตประสบการณ์
ตรงตองเกิดจากการไดลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง หรือการลองผิดลองถูก หรือที่เรียกวา "Learning by 
Doing" ผูที่เขาเขารับการฝึกอบรมจะไดลงมือท ากิจกรรมและสามารถเรียนรูจากสิ่งที่ปรากฏในกรณี
ตางๆ โดยแทจริงแลวธรรมชาติของมนุษย์แลวนั้น มีความแตกตางกันโดยนัยส าคัญ และในบางครั้ง 
ความแตกตางหรือความขัดแยงก็ยอมท าใหเกิดอะไรขึ้นใหมๆ เชน เกิดทฤษฏีใหม แนวทางปฏิบัติใหม 
และในทางกลับกันอาจกอใหเกิดความขัดแยง ซึ่งสงผลท าใหประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีมลดลง 
ลวนกอใหเกิดปัญหา เชน คนในองค์กรขาดความสมัครสมานสามัคคีกัน ขาดการประสานงานที่ดี ขาด
ประสิทธิภาพของการสื่อสารในองค์กร ขาดความริเริ่มสรางสรรค์ ขาดการเป็นผูน าที่ดี และผูตามที่ดี 
ซึ่งสิ่งเหลานี้ ที่กลาวมาแลว หากมีการฝึกอบรมในหองเรียนปกติก็คงไมไดผลเทาที่ควร เหตุเพราะเขา
เหลานั้นตองไดเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดพลังทีมอันยิ่งใหญในการพัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 



47 

      จากความหมายของค าวา “วอล์คแรลลี่” ที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปได
วา กิจกรรมวอล์คแรลลี่เป็นกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการสรางความคุนเคยเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์    
ความสามัคคี การท างานเป็นทีม ควบคูไปกับการเรียนรู เรื่องของการใชพลังงาน และการอนุรักษ์
สิ่งแวดลอม โดยเนนกระบวนการเรียนรูที่สนุกสนาน เพ่ือเป็นการกระตุนใหผูรวมกิจกรรมเกิดความ
สนใจรวมกิจกรรมตลอดหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมจะเนนที่ผูรวมกิจกรรมเป็นส าคัญ รักษ์โลกการด าเนิน
กิจกรรมวอล์คแรลลี่เป็นการกระตุนแงคิดดีๆ ที่นอกเหนือจากความสนุกสนาน 
   2.2.2.3 ความส าคัญของกิจกรรม Walk Rally 
      สถาบันพัฒนาบุคลากร R.I.T. (Rich Inter Training) (2553) ไดกลาวถึง 
ความส าคัญของกิจกรรมวอล์คแรลลี่ วา เป็นกิจกรรมที่เสริมสรางความรัก ความผูกพันในองค์กร ท า
ใหเกิดการพัฒนาบุคลากรในองค์กรโดยเฉพาะ การสรางสายสัมพันธ์เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันท าใหมีการ
ปรับเปลี่ยนมุมมองกาวไปสูความส าเร็จ ลดความขัดแยง สรางความสามัคคี ท าใหกาวสูจุดมุงหมายที่
วางไว 
      สถานบันวอล์คแรลลี่ (2552) ไดกลาวไววา การจัดกิจกรรม WR เป็น
กิจกรรมที่ส าคัญ เนื่องจากการจัดกิจกรรม WR เป็นรูปแบบที่ไมใชการบรรยายเพียงอยางเดียวมีการ
น าเอาเอา เกม กิจกรรมตางๆ มาใชมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมในสถานที่ซึ่งคอนขาง
จะเป็นสถานที่กวาง และตองการใหผูเขารวมกิจกรรมไดชื่นชมกับธรรมชาติ การที่น าการฝึกอบรมมา
เชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมท าใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได  
  2.2.2.4 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม WR  
     สถานบันวอล์คแรลลี่ (2552) กลาวถึง วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมวอล์
คแรลลี่ ดังนี้ 
      1. เพ่ือใหมีความคิด มีความรูสึกที่ดีตอหนวยงาน 
      2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน 
      3. เพ่ือเสริมสรางขวัญและก าลังใจของพนักงานใหดียิ่งขึ้นอยางถูกตอง 
     จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม WR สรุปได ดังนี้ 
      1. เพ่ือฝึกเป็นผูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ 
      2. เพ่ือการสรางทีมงาน การท างานเป็นทีม 
      3. เพ่ือคิดแกปัญหา และตัดสินใจรวมกัน 
      4. เพ่ือพัฒนาคนใหมีจิตส านึกในการท างานรวมกัน 
      5. เพ่ือการวางแผนจัดล าดับงานและรูจักการจัดการที่ดี 
      6. เพ่ือพัฒนาความคิดเริ่มสรางสรรค์ 
      7. เพ่ือฝึกความเชื่อมั่น ความกลาแสดงออก 
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      8. เพ่ือฝึกใหมีความคิดในการท างานพ้ืนฐานแหงความเป็นจริงดวยการ
ปฏิบัติและรูไดดวยตนเอง 
   2.2.2.5 ขั้นตอนการท ากิจกรรม WR   
      สมชาติ  กิจยรรยง (2545, น. 40-45) กลาวถึง ลักษณะและองค์ประกอบ
ของกิจกรรม WR ดังนี้ 
      ขั้นเตรียมกิจกรรม กอนลงมือท ากิจกรรมผูสอนจะตองเตรียมการลวงหนา 
ดังนี้ 
       1. การแบงกลุมผูเรียนเขารวมกิจกรรม ใหมีสมาชิกกลุมละประมาณ 7-
12 คน ตามหลักกระบวนการกลุมทั่วไป โดยก าหนดเป็นหมายเลขกลุม สัญลักษณ์กลุม หรือใหตั้งชื่อ
กลุม 
       2. การเลือกกิจกรรมการเรียนรูการท างานกลุม ควรเป็นกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือใหมีจุดมุงหมาย ใหรูจักหลักและเงื่อนไขของการท างานกลุม ณ สถานีหรือฐานการ
เรียนรู โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลือกกิจกรรม ดังนี้ 
        2.1  จ านวนกลุม ถามีผูเรียนเขารวมกิจกรรม จ านวน 4 กลุม ก็จัด
กิจกรรม 4 กิจกรรม 
        2.2  บรรยากาศของการท ากิจกรรมตองเหมาะสมกับเพศวัยของ
ผูเรียน เชน ผูเรียนวัยเด็กเล็ก กิจกรรมที่จัดจะตองไมเสี่ยงหรือโลดโผนจนเป็นอันตราย 
        2.3  เวลาและความพรอมในการเตรียมของผูสอน วิทยากร หรือ
ผูน ากิจกรรม เพราะบางกิจกรรมตองเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ตองใชเวลาและความประณีต 
        2.4  ความคิดรวบยอดเฉพาะที่ตองการใหมีการมีการเรียนรูในการ
ท ากิจกรรมประจ าฐาน เชน ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ความรูการวางแผนการ
ประสานงาน ความเป็นผูน า ความสามัคคี การเสียสละ หรือการแกปัญหา เป็นตน 
        2.5  ความรูความสามารถในการสอน การสรุปความคิดรวบยอด
ของผูชวยสอน หรือผูชวยวิทยากร เนื่องจากในการท ากิจกรรมตามฐานการเรียนรู วิทยากรหรือผูน า
กิจกรรมจ าเป็นตองมีผูชวยวิทยากรประจ าฐานตางๆเพ่ือชวยกระตุนหรือสรุปความคิดรวบยอดการ
เรียนขั้นเบื้องตน 
       3. การเตรียมเวลาและผังคุมเวลา เวลาทั้งหมดที่ใชในการท ากิจกรรม
ฐานการเรียนรูจะสัมพันธ์กับจ านวนกลุมผูรวมกิจกรรม และจ านวนกิจกรรมตามฐานการเรียนรู 
เนื่องจากการท ากิจกรรมจะตองมีการหมุนเวียนไปตามฐานการเรียนรูอยางตอเนื่อง ชวงเวลาที่ท า
กิจกรรมผูสอนจะตองก าหนดใหอยูในชวงเวลาที่ท ากิจกรรมผูสอนจะตองก าหนดใหอยูในชวงเวลา
เดียวกันอยางตอเนื่อง เชน ในหองเรียนมีผูเรียน 40 คน ผูสอนแบงผูเรียนออกเป็นกลุมๆ ละ 10 คน      
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มีเวลาเรียน 50 นาที ผูสอนจัดเตรียมกิจกรรม 4 ฐานการเรียนรู ดังนั้นผูสอนจะตองค านวณและ
จัดท าผังควบคุมเวลา เพ่ือประสานกับผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมและชวยวิทยากรประจ าฐานการเรียนรู 
ขั้นท ากิจกรรม เมื่อถึงเวลาท ากิจกรรม ผูสอนจะตองด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
        3.1  ผูสอนตรวจความพรอมของอุปกรณ์และฐานเรียนรู 
        3.2  ประชุมผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด แลวอธิบายแผนผังสถานที่ 
และท่ีตั้งฐานการเรียนรูทิศทางการหมุนเวียนหรือยายไปตามฐานและผังการควบคุมเวลา 
        3.3  ใหตัวแทนกลุมจับฉลากฐานการเรียนรูเริ่มแรกของกลุม 
        3.4  ปลอยกลุมไปตามฐานการเรียนรูเริ่มแรก 
        3.5  เมื่อเวลากลุมตางๆ จะลงมือท ากิจกรรมแตละฐานและ
หมุนเวียน/ยายฐานไปตามทิศทางและตามผังควบคุมเวลา 
        3.6  เมื่อปฏิบัติกิจกรรมจบสิ้นทุกฐานผูรวมกิจกรรมจะเขาชั้นหรือ
หรือประชุมรวมกันโดยผูสอนหรือผูด าเนินการ ดังนี้ 
          3.6.1 ใหแตละกลุมสรุปผลการเรียนรูจากประสบการณ์ที่
ไดรับจากฐานการเรียนรู 
          3.6.2 ผูสอนหรือวิทยากรสรุปความคิดรวบยอดตามแผนที่ได
เตรียมไว 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) กลาวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมวอล์คแรลลี่ ไว
ตามข้ันตอนดังนี้ 
       ขั้นตอนที่ 1 ก าหนด Campus Leader ซึ่งเปรียบเทียบเสมือนผูจัดการ
โรงงาน คอยควบคุมวิธีท าวอล์คแรลลี่ 
       ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดใหมี Unit Leader และ Team Leader โดย Unit 
Leader มีหนาที่รับนโยบายจาก Campus Leader และนโยบาย มาถายถอดใหกับ Team Leader 
ซึ่งอาจมีถึง 4 ทีมวาจะใหเขาท าอยางไรและคอยควบคุม Team Leader ดวย 
       ขั้นตอนที่ 3 หาจุดมุงหมายในการท างานวอล์คแรลลี่  โดยการระดม
ความคิด รวมกันหาปัญหา สาเหตุและการแกไข 
       ขั้นตอนที่ 4 เมื่อไดจุดมุงหมายแลงจึงให Walk Rally Staff ไปท าแผนที่
รวมโดยมีขั้นตอนในการท า ดังนี้ 
        1. ผูท าแผนที่รวมคือ Walk Rally Staff จะเป็นผูไปส ารวจสถานที่ 
โดยสถานที่จะตองมีถนนชัดเจน งายตอการท าแผนที่ มีที่พักและอาหาร 
        2. จะตองท าแผนที่คราวๆ กอนก าหนดเสนทางในแผนที่ ก าหนดจุด
ลงเวลาซึ่งเรียกวาจุด Check Point 
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        3. วัดระยะทาง ต าแหนงวัสดุ ถายภาพวัสดุ และเครื่องหมายที่จ าเป็น 
        4. เขียนแผนที่รวม 
        5. ก าหนดระยะทางและความเร็วของการใชเวลาเดินในแตละชวง 
        6. ตรวจสอบซ้ าใหแนใจวาแผนที่ที่ท าขึ้นมาถูกตองและตองให Walk 
Rally Staff เดินดูกอน 
        7. แกไขแผนที่ใหถูกตองและทดลองเดินครั้งที่ 2 
        8. แกไขแผนที่เป็นครั้งสุดทาย 
      ศักดิ์พันธ์  ตันวิมลรัตน์ (2553) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการจัดเกมหรือกิจกรรม
กลุมสัมพันธ์หรือกิจกรรม WR โดยสรุปมีล าดับ ดังนี้ 
       1. บอกชื่อเกมหรือกิจกรรม 
       2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
       3. อธิบายรายละเอียดของกิจกรรม วิธีการเลน กติกา 
       4. เปิดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดซักถามขอสงสัยเพ่ือความเขาใจที่
ตรงกันในเรื่องรายละเอียดและกติกาของกิจกรรม 
       5. ในการแบงกลุมกิจกรรมควรแบงกลุมโดยใชกลักการงายๆ เชน แบง
ตามวิธีการนับหากตองการใหมีกลุมกี่กลุมก็นับตามจ านวนที่ตองการ การแบงกลุมตามเพศ อายุ หรือ
ตามความสมัคใจ โดยในการแบงกลุมควรยึดหลัก ความทั่วถึง เทาเทียมเป็นธรรม และมีความรวดเร็ว 
       6. แจกวัสดุ/อุปกรณ์ หากกิจกรรมนั้นตองใชอุปกรณ์ 
       7. ใหสัญญาณลงมือท ากิจกรรม 
       8 ขั้นการท ากิจกรรม ผูจัดกิจกรรมตองคอยดูแล ใหผูท ากิจกรรมท าตาม
กฎ กติกา และวิธีการท ากิจกรรม รวมทั้งจับเวลาในการท ากิจกรรม 
       9. ขั้นสรุปผลกิจกรรม เป็นขั้นตอนหลังจบกิจกรรมนั้นๆ โดยอาจสรุปผล
ของการจัด เชน ผลการแพชนะ คะแนนของแตละคน แตละกลุม หรือเฉลยสิ่งที่ถูกตอง เป็นตน  
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับข้ันตอนการจัดกิจกรรม WR สรุปได 
ดังนี้ 
       1. ขั้นเตรียมกิจกรรม ไดแก 
        1.1  การแบงกลุมผูเรียนใหขารวมกิจกรรมใหมีสมาชิกในกลุมละ
ประมาณ 7-12 คน ตามหลักกระบวนการกลุมทั่วไป หรืออาจขึ้นอยูกับจ านวนสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
        1.2  การเลือกกิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมพัฒนาขึ้นเ พ่ือใหมี
จุดมุงหมายใหรูจักหลักและเงื่อนไขของการท างานกลุม 
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       2. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 
        2.1  ผู จั ดกิจกรรมชี้ แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอธิบาย
รายละเอียดของกิจกรรม วิธีการเลน กฎ กติกา ตางๆ ใหผูท ากิจกรรมทราบ 
        2.2  ผูเขารวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามกฎ กติกา 
        2.3  ผูจัดกิจกรรมคอยดูแลใหผูท ากิจกรรม ท าตามกฎ กติกาของ
กิจกรรมประจ าฐาน 
        2.4  ผูจัดกิจกรรมตองควบคุมเวลาในการท ากิจกรรม 
       3. ชั้นประเมินผลกิจกรรม เมื่อปฏิบัติกิจกรรมจบสิ้นทุกฐานรวมกิจกรรม
จะเขาชั้นหรือประชุมรวมกันโดยผูสอน หรือผูด าเนินกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 
        3.1. ผู เ ข า ร วมกิ จกรรมแต ละกลุ มส รุ ปผลการ เ รี ยนรู จ าก
ประสบการณ์ท่ีไดรับจากฐานการเรียนรู 
        3.2  ผูจัดกิจกรรมหรือวิทยากรสรุปความคิดรวบยอดตามแผนที่ที่ได
เตรียมไว 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) ไดกลาวถึง ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม WR  
ไวดังนี้  
       1. ท าใหเป็นคนชางสังเกต ละเอียด รอบคอบ 
       2. เป็นการเพ่ิมความรูความสามารถใหกับพนักงาน 
       3. ท าใหเป็นคนมีเหตุผล รับฟังค าพูดของผูอื่น 
       4. ท าใหเป็นคนตรงตอเวลา และรูจักรักษาเวลา 
       5. ใหมองเห็นขอบกพรองของตนเอง เพื่อน าไปแกไขปรับปรุง 
       6. ท าใหเห็นถึงความส าคัญของการไปขอดูจริงจากสถานที่จริง 
       7. เป็นการสรางมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      ประโยชน์ตอการท างาน สรุปไดดังนี้ 
       1. ท าใหมีความรับผิดชอบในหนาที่ ท าตามกฎ ระเบียบขอบังคับอยาง
เครงครัดเพราะกฎมีความส าคัญมากเนื่องจาก WR ท าใหเห็นถึงผลเสียของการฝุาฝืนกฎอยางชัดเจน 
       2. รูจักรวมกันท างานเป็นทีม (รูจักรับผิดชอบรวมกัน รวมกันใชความคิด
รูจักรับฟังเหตุผลและความคิดเห็นของกันและกัน รวมทั้งไดรูจัก การแกไขปัญหารวมกันดวย) 
       3. รูจักท างานตามข้ันตอน 
       4. งานในโรงงาน Process ทุกแผนก กอนท างานการดู Process แบบดู
แผนที่เมือท างานจะไดไมผิดพลาดและละเอียดรอบคอบขึ้น รวมทั้งปูองกันอุบัติเหตุไดดวย 
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       5. เป็นการฝึกจัดการและด าเนินงานถาการจัดการของ Team leader 
ไมรัดกุมจะสงผลใหทีมแพไดเปรียบเสมือนกิจการที่มีการจัดการไมดีจะสงผลใหกิจการลมเหลวได 
       6. สามารถน าวิธีการตางๆในการจัดการบริหารทีมที่ดีของทีมชนะมา
บริหารงานในสวนที่ตนเองรับผิดชอบ 
       7. ท าใหรูระดับการศึกษา ความคิดเห็น ขีดความสามารถและรูจุดออน
ของลูกทีมแตละคูและน ามาท าการแกไขโดยวีการสอน 
 

2.3 การวิจัยปฏิบัติการด้วยวงจร PAOR   
 
 แกวเวียง น านาผล (2555) การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) และวงจรการวิจัย
ปฏิบัติการรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากที่พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 30 ไดก าหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ดังนั้นการวิจัยจึงไดรับความสนใจจากสถานศึกษาตางๆ  และแตละ
สถานศึกษาใหความส าคัญอยางจริงจัง มีการอบรม มีการประชุมเชิงปฏิบัติการตางๆ มากมาย ซึ่ง
ผูเขียนไดศึกษาและคนควาวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยแลวพบวา การจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหไดผลนั้นตองท าการวิจัยเป็นฐาน (Research–Based) ซึ่งเดิมก็มีการวางแผนมีการ
ปฏิบัติลงมือท า มีการตรวจสอบ และการปรับปรุงอยูแลว แตก็ตองท าการวิจัยเพ่ือแกไขปัญหาอยาง
เป็นระบบและเพ่ือใหสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอน าเสนอ การวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยใชวงจร PAOR  ซึ่งมีหลายหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชน ไดพยายามใชวงจรนี้ท า
การวิจัยปฏิบัติการในสถานศึกษา แตก็ขอเสนอแนวทางที่สามารถด าเนินการวิจัยไปพรอมๆกับการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามปกติ โดยไมแปลกแยกจากการท างานหรือเพ่ิมภาระงานใหหนักมากขึ้น
แตอยางใด ไมตองไปทดลองใช หรือไปเก็บรวบรวมขอมูลจากที่อ่ืนแตอยางใด  
 2.3.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  
   แกวเวียง น านาผล (2555) การวิจัยปฏิบัติการดวยวงจร PAOR หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติงานของกลุมบุคคลที่รวมกันปฏิบัติและพัฒนางานอยางมีระบบเพ่ือแกไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ใหดียิ่งขึ้นเป็นการวิจัยเพ่ือน าผลมาใชแกปัญหาอยางรีบดวนหรือปัจจุบันทันที ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่
บุคคลหลายฝุายคาดหวังวาจะชวยแกปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหประสบ
ผลส าเร็จโดยมีความส าคัญ ดังนี้ 
    1. ใหโอกาสครูในการสรางองค์ความรู ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใชการ
ตระหนักถึงเป็นทางเลือกที่เป็นไปไดท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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    2. เป็นการสรางชุมชนแหงการเรียนรูนอกจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการ
ท างาน 
    3. เป็นประโยชน์ตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากพัฒนาตนเองดวยวิชาชีพ 
    4. ชวยท าใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและเกิดเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการ วิจัยใน
ที่ท างานซึ่งเป็นประโยชน์ตอองค์กรเนื่องจากน าไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการ
แกปัญหา 
    5. เป็นการวิจัยที่ เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติ ในการวิจัยท าให
กระบวนการ วิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ 
    6. ชวยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล 
    7. ท าใหครูเป็นผูน าในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 2.3.2 จุดมุ่งหมายและลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ   
   แกวเวียง น านาผล (2555) จุดมุงหมายของการวิจัยปฏิบัติการดวยวงจร PAOR เป็น
กระบวนการที่ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เห็นวาดี เหมาะสมตามความรูความเขาใจ
ของผูวิจัยมาด าเนินการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงวาใชไดหรือไมประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริง 
ควบคุมแนวทางปฏิบัติการแลวน าผลมาปรับปรุงใหมจนกวาจะไดผลเป็นที่พอใจน าไปใชเผยแพรได
การวิจัยชนิดนี้เอ้ือตอการเปลี่ยนแผน การด าเนินงานเมื่อผูวิจัยไดขอมูลใหมเพ่ิมขึ้นท าใหรูปแบบการ
วิจัยยืดหยุนไดการวิจัยปฏิบัติการจึงมีความมุงหมายเพ่ือ  
    1. แสวงหาแนวทางและเทคนิควิธีการในการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียน 
    2. แสวงหาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติและ
ศักยภาพของนักเรียน 
    3. ท าใหการเรียนรูที่มีหลักการและเหตุผลดวยตนเอง ซึ่งจะน าไปสูความรูทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เกง ดี และมีความสุข 
 2.3.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ   
   2.3.3.1 มุงแกปัญหาในการปฏิบัติงานในหนาที่ในชีวิวิตประจ าวันของครูผูวิจัย ซึ่งจะ
พบวา ในการปฏิบัติงานมักพบปัญหาอุปสรรคตางๆ คุณควรจะคิดคนหาวิธีการแกปัญหาแลวน ามา
ลองปฏิบัติ ศึกษาผลที่เกิดขึ้นวาสามารถแกปัญหานั้นไดหรือไมแกไดมากนอยเพียงใดถึงระดับที่
ตองการหรือไม มีเงื่อนไขอะไรบางที่เกี่ยวของ กรณีที่ยังไมบรรลุตามที่มุงหวังไวจะท าอยางไรลอง
ปรับปรุงในสวนที่ไมคอยไดผลเพ่ิมวิธีการเทคนิคตางๆ แลวลองน าไปปฏิบัติใหมตรวจสอบดูผล ฯลฯ 
ลักษณะเชนนี้คือตัวอยาง ของวิจัยปฏิบัติการ 
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   2.3.3.2 มีการลงมือปฏิบัติหรือกระท า ปรับปรุงใหดีขึ้น ซึ่งอาจสามารถแก ไขปัญหา
นั้นไดตามที่วางแผนไว ซึ่งจะยุติการศึกษาเรื่องนี้หรืออาจตองท าการปรับปรุงอยางตอเนื่องจนพบ
แนวทางท่ีดีตามท่ีมุงหวังไวก็ได 
   2.3.3.3 ผูวิจัยอาจท าการวิจัยเพื่อแกปัญหาของตนเองดวยตนเองคนเดียวหรือท าการ
วิจัยรวมกับ (Participatory) หลายคนก็ได เชน รวมกับครูคนอ่ืนๆ ผูปกครอง นักเรียน เป็นตน 
   2.3.3.4 เนนการวิจัยเฉพาะที่ไมมุงการน าผลการวิจัยมาใชในการสรุปอางอิง หรือสรุป
ครอบคลุม กลาวคือ ผูวิจัยลงมือการเพ่ือการแกปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนไมไดมุง
น าไปใชในที่อ่ืนๆ 
   2.3.3.5 ในการด าเนินการวิจัย ครูผูวิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงในจุดมุงหมายและ
วิธีการวิจัยเพื่อใหเกิดความเหมาะสมบรรลุเปูาหมายไดดีข้ึนก็ได 
 2.3.4 ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) วงจร PAOR  
   การวิจัยปฏิบัติการดวยวงจร PAOR (2555) ในประเทศออสเตรเลีย Stephen 
Kemmis และ Robin Mctaggart ไดน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือปรับปรุง การจัดการศึกษา
ของออสเตรเลียจนไดรับการยอมรับและเผยแพรไปอยางกวางขวางซึ่งความคิดของ Kemmis และ
Mctaggart นั้น การวิจัยปฏิบัติการ คือการวิจัยแบบมีสวนรวมและการรวมมือกันเป็นหมูคณะ ดังนั้น 
ในขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ จึงตองก าหนดจุดสนใจรวม (Thematic Concern) กอน อันดับ
แรก เชน สนใจที่จะพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในเรื่องหรือเนื้อหาที่จะสอน การพัฒนาระบบงาน
ตางๆ การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาใหผูเรียนเขาใจวิธีการ
วิทยาศาสตร์ใหลึกซ้ึง เป็นตน เมื่อไดจุดสนใจรวมกันแลวก็จะน าไปสูการปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ที่
เกี่ยวของกันเป็นวงจร คือ 
    1. การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่มีปัญหา ซึ่งเป็นแนวการปฏิบัติงานที่
มีโครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมีความยืดหยุน และตองค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่ก าหนดไว 
    2. การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวทางที่ไดก าหนดไวอยาง
ละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบูรณ์ 
    3. การสังเกตผลการปฏิบัติ เป็นการบันทึกขอมูล หลักฐาน หรือรองรอยตางๆ อยาง
มีวิจารญาณเก่ียวกับผลที่ไดจากการปฏิบัติ โดยอาจใชวิธีการวัดแบบตางๆ เขามาชวยซึ่งสารสนเทศจา
การสังเกตนี้จะน าไปสูการสองสะทอนและปรับปรุงการปฏิบัติอยางเขาใจและถูกทิศทาง 
    4. การสะทอนผลการปฏิบัติ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที่ได
จากการสังเกตวาไดผลเป็นอยางไร มีปัญหาหรือขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน  การวางแผนใน
วงจรตอไป 
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   จากองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่ประกอบดวยจุดส าคัญ  
ทั้ง 4 จุด ดังที่กลาวมา คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต(Observe) และการ
สะทอนผล (Reflect) ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสวาน” ไปในทั้ง 4 จุด ไมอยูนิ่ง และไมจบ
ลงดวยตัวเอง  

 
 

ภาพที่ 2.1 Kemmis and McTaggart.1988 
 

   ปรัชญาแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) ในแตละวงจรประกอบดวย           
4 ขั้นตอน เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรตอไปจนกวาจะไดรูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจ ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Plan) เริ่มตนดวยส ารวจปัญหารวมกันระหวางบุคคลภายใน
โรงเรียน เพ่ือใหไดปัญหาที่ส าคัญที่ตองการใหแกไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปัญหานั้น
เกี่ยวกับลักษณะของปัญหาเกี่ยวของกับใคร แนวทางแกไขอยางไร และจะตองปฏิบัติอยางไร 
    2. การปฏิบัติ (Act) เป็นการน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนมา
ด าเนินการ โดยการวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นรวมกันของทีมงาน  ประกอบไปดวยเพ่ือ
ท าการแกไขปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่ก าหนดควรจะมีความยืดหยุนปรับได 
    3. การสังเกต (Observe) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวยความรอบคอบซึ่งอาจ
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บขอมูล เขาชวย 
    4. การสะทอนผล (Reflect) เป็นขั้นสุดทายของวงจรการท างานวิจัย 
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   ดังนั้น หลักการส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่ตองตระหนักอยูเสมอ คือ กลุมบุคคลที่
เกี่ยวของมีความส าคัญตอกระบวนการด าเนินการวิจัย นั่นคือการวิจัยชนิดนี้ไมควรจะท าตามล าพัง
และควรใชวงจรของกระบวนการวิจัยซึ่งประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการ
สะทอนผลเพ่ือน ามาปรับปรุงแผนงาน แลวด าเนินกิจกรรมที่ปรับปรุงใหม ซึ่งวงจรของ 4 ขั้นตอน
ดังกลาว จะมีลักษณะการด าเนินการเป็นบันไดเวียน (Spiral) กระท าซ้ าตามวงจนกวาจะไดผลการ
ปฏิบัติการตามจุดมุงหมาย  
 

2.4 การฝึกอบรม 
 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หนวยงาน หรือองค์กร
ตางๆ ใชเป็นรูปแบบการฝึกอบรม และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา ฝึกฝน เพ่ิมพูนความรู
ความสามารถใหกับบุคลากรในหนวยงานทั้งทางดานทักษะ วิชาการ ส าหรับความหมายของการ
ฝึกอบรมนั้นมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของการฝึกอบรมไว ดังนี้ 
 2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม  
   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, น.11) กลาววา ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาในบรรดา
ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายไมวาจะเป็น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ ฯลฯ “คน” นับวา
เป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับทรัพยากรอ่ืนๆ แลวจะเห็นไดวาทรัพยากร 
มนุษย์มีความส าคัญและทรงคุณคามากกวาทรัพยากรอ่ืนๆ ทั้งหมด กลาว คือ ทรัพยากรอ่ืนๆ เมื่อใช
ไป แลวยอมมีการเสื่อมสลาย สึกหรอหรือหมดไปในที่สุดแตคนหรือทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่สามารถ 
พัฒนาไดเพ่ิมคุณคาไดและสามารถน ากลับมาใชไดอยูเสมอๆ อีกทั้งจะยิ่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เพราะ “คน” จะมีการสะสมความรูความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปใชปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานใหดีขึ้นได โดย “คน” สามารถบันดาลเปลี่ยนแปลงตางๆ ใหเกิด
ขึ้นกับองค์การหรือหนวยงานใดๆ ก็ได จะท าใหองค์การหรือหนวยงานนั้นเจริญกาวหนาหรือลาหลังก็
ไดและจะท าใหการด าเนินการตางๆ ในองค์การหรือหนวยงานนั้นประสบผลส าเร็จหรือลมเหลวก็ได 
ดังนั้น องค์กรหรือหนวยงานที่มุงหวัง 
   วิจิตร อาวะกุล (2540, น.15) กลาววา การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมความรู
ความ ช านาญ และความสามารถของบุคคลหรือที่เรียกอีกอยางหนึ่งวาเป็นการพัฒนาบุคคลหรืออาจ 
กลาวไดวา การฝึกอบรมก็คือกระบวนการที่จะสงเสริมสมรรถภาพบุคคล ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน 
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   จากค ากลาวขางตนสามารถสรุปไดวา การฝึกอบรมเป็นกระบวนการขององค์กรในอันที่
จะพัฒนาบุคคล เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน เพ่ือใหบุคคลมีความรู 
ความเขาใจ มีทัศนคติมีทักษะ ความช านาญประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือท าใหสามารถท างานไดดี 
ซึ่งจะท าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร และมีมาตรฐาน เป็นการด าเนินการตอเนื่อง เป็นภาระที่
ไมมีสิ้นสุด เพ่ือใหเกิดการแกปัญหาขององค์กรในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม เป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู
การแกไขปัญหาการท างานขององค์กรใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความส าเร็จและบรรลุเปูาหมาย
ขององค์กร  
 2.4.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมมีความจ าเป็นอยางยิ่งที่ท าใหบุคคลสามารถพัฒนาเพ่ิมพูนและพัฒนาคุณภาพใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ซึ่งมีนักวิชาการไดใหเหตุผลที่ตองมีการ
ฝึกอบรมไวดังนี้ 
   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, น.6) กลาววาไมมีสถาบันการศึกษาใดที่สามารถสอนและผลิต
นักศึกษาใหสามารถเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ไดทันทีหลังจากส าเร็จการศึกษาแลว จึง
จ าเป็นตองมีการฝึกอบรมบุคคลที่เพ่ิงเขาท างานใหมๆ และไมเคยมีประสบการณ์ในการท างานนั้นมา
กอนเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนวยนั้นไดอยางถูกตองตามขั้นตอน แนวทางปฏิบัติและกฎระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานนั้นเมื่อการฝึกอบรม เป็นวิธีการพัฒนาบุคคลอยางหนึ่งที่จะ ชวยใหคนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น การฝึกอบรมจึงเป็นสิ่งส าคัญและมี  ความ
จ าเป็นอยางมากของทุกหนวยงาน ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และการ
แขงขันสูงมาก โดยสาเหตุที่ตองมีการฝึกอบรมและประโยชน์ของการฝึกอบรมอาจประมวลได ดังนี้  
    1. การฝึกอบรมชวยใหบุคคลตางๆ ในหนวยงาน สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน
หรือ วิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงใหมไดอยางถูกตอง  
    2. การฝึกอบรมชวยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการท างานใหสูงขึ้น 
ให มีความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงแนวคิดหรือวิทยาการใหมๆ อันทันสมัย เพ่ือใหกาว
ทัน ตอความเจริญกาวหนา และทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น  
    3. การฝึกอบรมชวยใหบุคคลไดเรียนรู เพ่ิมเติมประสบการณ์ ท าใหบุคคลเหมาะสม 
กับงานยิ่งข้ึน  
    4. การฝึกอบรมชวยเพ่ิมผลผลิต หนวยงานจะไดผลงานมากขึ้นเพราะผูปฏิบัติงาน
ท างานไดมาตรฐาน 
    5. การฝึกอบรมชวยปรับปรุงหรือเพ่ิมพูนคุณภาพ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ใหดีขึ้น เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน ท างานไดมาตรฐานที่ก าหนดไว และตามความตองการของ
หนวยงาน  
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    6. การฝึกอบรมใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาทาที และบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติหนาที่  
    7. การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ เพ่ือประโยชน์แกผูเขารับการ 
ฝึกอบรมเอง จึงเป็นการจูงใจอยางหนึ่ง  
    8. การฝึกอบรมชวยสรางสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการท างาน 
ชวยในการติดตอประสานงาน และใหความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางผูเขารับการอบรม และ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยเดียวกัน 
    9. การฝึกอบรมชวยลดเวลาในการเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ใหนอยลง  
    10. การฝึกอบรมชวยลดการบังคับบัญชาใหนอยลง ลดเวลาในการตรวจสอบแกไข 
งานใหนอยลง และชวยแบงภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น เพร าะผูผานการ 
ฝึกอบรมจะปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    11) การฝึกอบรมชวยสงเสริมความกาวหนาในอาชีพการงานของผูเขารับการ
อบรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝึกอบรมบางหลักสูตรที่ก าหนดเงื่อนไขในการแตงตั้งใหด ารงต าแหนง
สูงขึ้น  
    12) การฝึกอบรมลดความสิ้นเปลืองและประหยัดรายจายไดมากเพราะการ
ฝึกอบรมจะจัดขึ้นในชวงเวลาอันสั้นแตสามารถเรียนรูเนื้อหาสาระรวมทั้งขั้นตอนวิธีการตางๆ มาก  
    13) การฝึกอบรมชวยใหบุคคลตางๆ ในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในตนเองและมี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
    14) การฝึกอบรมชวยสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับผูปฏิบัติงานชวย
ลด อุบัติเหตุและความเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานลงได โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับการใชเครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ตางๆ  
    15) การฝึกอบรมชวยลดความขัดแยงระหวางผูปฏิบัติงานในหนวยตางๆ           
ที่เก่ียวของ ท าใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และถือเป็นการประชาสัมพันธ์อยางหนึ่งดวย  
    16) การฝึกอบรมชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กร รวมถึงตางๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน ใหเป็นไปตามความตองการของหนวยงานได 
    17) การฝึกอบรมชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหนวยงานใหสอดคลอง
และ ทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหเป็นไปตามความตองการของหนวยงานนั้นๆ 
ดวย ชวยสรางสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการท างาน 
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 2.4.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
   วิจิตร อาวกุล (2550, น. 83-87) ไดแบงประเภทของการฝึกอบรมไวหลายประเภท ดังนี้  
    1. การฝึกอบรมกอนท างาน (Pre-Service Training or Pre-Entry Training) 
กลาว คือ ในการศึกษาความรูพ้ืนฐานในโรงเรียน  มหาวิทยาลัยซึ่งไดการศึกษาจัดหลักสูตรใหสนอง 
ความตองการของตลาด เชน แพทย์ วิศวกร นักบิน นักเคมี เศรษฐกร ฯลฯ การศึกษาประเภทนี้ ไมได
สอนใหนักศึกษาจบออกมา เพ่ือท างานหรือบริการประชาชนโดยตรงแตสอนเนนหนักไปในเชิงวิชาการ
ทฤษฎีหลักการเทคนิค สวนการท างานวิธีปฏิบัติด าเนินงานในโรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้นเป็นหนาที่
ของหนวยงานและนักศึกษาตองไปฝึกปฏิบัติหาประสบการณ์  เอาเองอยางไรก็ตามการสอบคัดเลือกผู
เขาท างานในหนวยงานมักสอบไดเฉพาะเนื้อหาวิชาการที่เรียนมาจากมหาวิทยาลัยแตวิธีการท างาน
อ่ืนมักสอบไมใครไดตัวนักเรียนเองก็ไมมีประสบการณ์ดานการศึกษาในวิทยาลัยหรือ มหาวิทยาลัย ใน
ระยะกอนการท างานจึงเป็นการศึกษาในเนื้อหาวิชาการอยางกวางๆ ทั่วๆ ไปการอบรมนี้เรียกวา การ
อบรมกอนการท างาน (Pre-Service Training)  
    2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) กลาวคือ การอบรมปฐมนิเทศเป็นการอบรม 
ใหแกบุคคลที่เขามาท างานใหมที่ไดรับการบรรจุเขาท างานในระยะแรก ยังไมรูอะไรเกี่ยวกับ
หนวยงาน เป็นการแนะน าใหพนักงานที่บรรจุใหมไดทราบเกี่ยวกับ นโยบาย วัตถุประสงค์ ประวัติ 
กฎระเบียบ ความเป็นมาของหนวยงาน ผูบริหาร โครงสราง การท างาน สภาพการจาง เป็นการขจัด
ขอสงสัยตางๆ ความลังเลของผูปฏิบัติงานใหมนอกจากนั้นการปฐมนิเทศยังจะชวยใหพนักงานใหม ได
รูจักคุนกับหนวยงาน อันจะเป็นประโยชน์ตอการประสานงานและสรางความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันดี
ขึ้น การปฐมนิเทศจะท าใหพนักงานใหมรูเรื่องราวความเป็นไปขององค์การดวยความรวดเร็วภายใน
ระยะเวลาอันสั้น เป็นการหลอหลอมทัศนคติที่ถูกตองของหนวยงาน  
    3. การฝึกอบรมกอนเขาท างาน (Induction Training) กลาวคือ พนักงานที่เขารับ
การ ฝึกกอนเขาประจ าการ (Pre-Service Training) จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยจากคณะ 
สาขาวิชาตางๆ เป็นการไดรับความรูพ้ืนฐานเป็นหลัก หรือทฤษฎีที่ใชกับงานกวางๆ หลายอยางเชน ผู
ที่จบทางวิทยาศาสตร์  )เคมี (    ผูที่จะใชวิชาเคมีท างานในโรงงานน้ าอัดลม กับผูที่จบเคมีที่จะไปท างาน  
กับโรงงานผงซักฟอก หรือผูที่จบเคมีท างานกับโรงงานปุย จะไดไมเสียเวลาศึกษาดวยตนเอง เกิดการ
ผิดพลาดและไมคอยไดผล ยอมตองรับการอบรมกอนการเขาท างาน ที่แตกตางกันฉะนั้น พนักงานที่
แม จะไดศึกษาทางวิชาการแขนงตางๆ มาจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแลว กอนใหปฏิบัติงานตองมี
การ อบรมกอนสงตัวเขาท างาน หรือสงตัวลงปฏิบัติงานในทองที่เฉพาะเรื่องเฉพาะแหงไปเชนนี้ 
เรียกวา การอบรมกอนเขาท างานกอนด ารงต าแหนง เชน กอนไปด ารงต าแหนงผูจัดการ กอนไปด ารง 
ต าแหนงนายอ าเภอ ฯลฯ ทั้งนี้เพ่ือใหพนักงานมีความรูในเรื่องของงาน ลักษณะของงาน วิธีปฏิบัติที่  
ถูกตอง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ เป็นการอบรมพนักงานที่เขามาใหม หรือผูไดรับมอบหมายใหไป 
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ปฏิบัติงานที่หนวยใหม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในเรื่องหรืองานที่จะตองไปปฏิบัติในชั้นตน จะไดไม  
ตองเสียเวลาไปศึกษาดวยตนเอง ซึ่งเสียเวลาสิ้นเปลือง และอาจเกิดผลเสียหายแกงานดวย  
    4. การฝึกอบรมระหวางปฏิบัติการหรือประจ าการ (In-Service Training, On-   
The - Job Training) กลาวคือ การจัดการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ความช านาญ 
งานในหนาที่ที่ตนท าใหมากยิ่งขึ้น ในขณะที่บุคคลยังด ารงต าแหนงอยู ไมตองลาออกไปเรียน ไม  
กอใหเกิดการเสียหายแกงานของหนวยงานนั้นในขณะรับการฝึกอบรม โดยหนวยงานหรือทางราชการ 
จัดขึ้นเอง เชนการอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่หนวยงาน ตางๆ จัด
ขึ้นเป็นครั้งคราว เหลานี้จัดวาเป็นการฝึกอบรม หรือการพัฒนาบุคคลระหวางการปฏิบัติ การทั้งสิ้น 
นอกจากนั้นการเรียนทางไปรษณีย์ การซื้อต ารามาอานศึกษาดวยตนเอง ไดสนทนากับผูทรงคุณวุฒิ ก็
จัดวาเป็นการฝึกอบรมระหวางประจ าการดวย เป็นการเติมความรู เพ่ิมความรูใหม  ใหกับผูที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมระหวางประจ าการสามารถท าไดทุกระดับและทุกวิชาที่มีความ จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ซึ่งมีวิธีการฝึกอบรมหลายวิธีที่สามารถใชใหเหมาะสมกับระดับประเภทของ วิชาและบุคคล
ที่เขาฝึกอบรม  
    5. การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะสาขาวิชา (Specific Training) กลาว คือ เป็น
การอบรมเทคนิค ปลีกยอย เป็นรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เชนการ อบรมเทคนิค การตรวจการติดเชื้อ
ในรัง ไข การตรวจตัวออน การปรับโมดูล ฯลฯ ซึ่งเป็นการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่องที่ จัดท าเป็น
พิเศษ ของหนวยงาน เพ่ือเสริมงานหลักใหไดผลดียิ่งขึ้น  
    6. การอบรมพิเศษ  (Special Training) กลาวคือ เป็นการอบรมรายการพิเศษที่
นอกเหนือไปจากการอบรมหลักขององค์การทั้ง 5 ขอ ดังกลาวขางตน เชน การอบรมอาสาสมัคร 
บรรเทาสาธารณะภัย อบรมลูกเสือชาวบาน อบรมอาสากาชาด อบรมหนวย บรรเทาทุกข์ การอบรม 
เพ่ือประโยชน์ของสังคมสวนรวม หรือการอบรมใหบริการแกคน ภายนอกหนวยงาน เป็นการรวมมือ
ใน การจัดอบรมระหวางหนวยงานในสังคมชุมชน    
 2.4.4 วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม 
 วิธีการและเทคนิคในการฝึกอบรมนั้นมีหลาก ซึ่งผูจัดการฝึกอบรมสามารถออกแบบการ
ฝึกอบรมไดตามรูปแบบที่เหมาะสม ดังนี้ 
   วิจิตร อาวกุล (2550, น. 88-93) กลาววา เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการสอน
การอบรมในรูปแบบตางที่จะท าใหผูรับการฝึกอบรมเรียนรูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขาง
ถาวรตามวัตถุประสงค์ของการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเขารับการอบรมใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดการเรียนรูจนเกิดการเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวรไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรม ดังนั้น เทคนิคการสอนแตละอยางยอมจะเหมาะสม
กับบางวิชา กับบางกลุม บางระดับอายุ การศึกษา ชวงระยะเวลา ฯลฯ ฉะนั้น ผูสอนจึงตองเลือกใช
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เพ่ือใหเกิดผลมากที่สุดเทาที่จะท าไดมิใชวาเคยใช เคยสอนอยางไร ไดผลหรือไมไดผลก็ยังใชวิธีเดิม
หรือไมใชวิธีใหมๆ บางเลย เทคนิคการ ฝึกอบรมจึงมีความส าคัญตอการถายทอดความรูของวิทยากร 
และยังมีผลไปถึงการจูงใจ ใหเกิดการ เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ฝึกอบรม  
   ธีระชัย บ ารุงศิลป (2555) กลาววา เทคนิคการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ส าคัญตอการจัด
ฝึกอบรมเป็นอยางมากเพราะการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนสรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ในดาน
ความรูความเขาใจทักษะ และทัศนคติของผูเขารับการฝึกอบรมอันจะท าใหสามารถน าสิ่งที่ฝึกอบรม
ใหนั้นไปปรับใชไดกับการปฏิบัติงานจริงซึ่งการสรางภาวการณ์เรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนสิ่งตาง ๆ ดังกลาว
นั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการประยุกต์ และเลือกใชเทคนิคและวิธีการฝึกอบรมรวมถึงสื่อการสอนที่
เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาสาระในการหลักสูตร ผูเขารับการ
ฝึกอบรม ความรูและความสามารถของผูเป็นวิทยากรในการเลือกเทคนิคที่จะถายทอด  สถานที่ สิ่ง
อ านวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดใหในแตละโครงการฝึกอบรมตลอดจนคาใชจาย ฯลฯ เป็นตน ความหมายของเทคนิคการ
ฝึกอบรม วิธีการ หรือเครื่องมือหรือกิจกรรม ที่ใชในการติดตอสื่อสาร และสื่อความหมายระหวางผูที่
เป็นวิทยากรกับผูเขารับการฝึกอบรม หรือระหวางผูเขารับการฝึกอบรมดวยกัน หรือระหวางบุคคลอ่ืน
ใด ที่เกี่ยวของกับการฝึกอบรมในกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูเขารับการฝึกอบรมในระดับที่ตองการ เพ่ือน าความรู 
ทักษะ และทัศนคติไปใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค์อยางมีประสิทธิภาพ 
   ประเภทของเทคนิคในการฝึกอบรม การบรรยาย (Lecture) การบรรยายเป็นเทคนิคที่
ใชในการถายทอดความคิดเห็น ความรู ตลอดจนขอมูล ขอเท็จจริงใหแกผูฟัง เป็นเทคนิคที่แพรหลาย
และสามารถใชประกอบกับเทคนิคอ่ืน ๆ ได แตมีจุดดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็น
ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะใหผูฟังไดมีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมีผูบรรยายไมสามารถประเมินไดวา เมื่อจบการบรรยายแลวผูฟัง
มีความรู ความเขาใจ ในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพียงใด ซึ่งอาจจะตองพิจารณาจากผลกระทบที่เกิด
จากการบรรยาย ความส าเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณ์ของ
ผูบรรยาย กลาวคือ ผูบรรยายบางคนสามารถบรรยายเรื่องที่ยากตอการท าความเขาใจใหผูฟังเกิด
ความสนใจเกิดความกระจางเกิดเป็นรูปธรรมน าไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง ถาจะพิจารณาอยางผิว
เผินแลวอาจคิดวาการบรรยายเป็นสิ่งที่งายสามารถใชไดทุกโอกาส ซ่ึงโดยขอเท็จจริงแลวถาจะใหการ
บรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จมีสวนที่ตองด าเนินการ 2 สวน คือ การเตรียมตัวใน
การบรรยายกับการบรรยาย 
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   ขอดี 
    1. การบรรยายเป็นเทคนิคท่ีงายตอการใชผูที่มีประสบการณ์จะใชเวลาในการเตรียม
ตัวนอยลง 
    2. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการใชเวลา
ในการอบรมดวยวิธีอ่ืน 
    3. สามารถใหการอบรมคนเป็นจ านวนมาก ๆ ในแตละครั้ง 
    4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝุายฝึกอบรม 
    5. สามารถเนนเนื้อหาระไดตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 
    6. เครื่องมือในการฝึกเทคนิคอ่ืน ๆ เชน การฝึกปฏิบัติงานจริงจ าเป็นตองใชการ
บรรยายน ากอน จึงอาจกลาวไดวา การบรรยายเป็นเทคนิคพ้ืนฐานของเทคนิคพ้ืนฐานของเทคนิค    
อ่ืน ๆ 
   ขอจ ากัด 
    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณ์ของ
วิทยากร 
    2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถาไมเปิดโอกาสใหมีการซักถามจะ
ไมสามารถประเมินไดวา ผูฟังมีความรูความเขาใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 
    3. การบรรยายไมอาจใชกับทุกเรื่องได เชน เรื่องที่ตองการขอสรุปเพ่ือการน าไป
ปฏิบัติการ 
    4. ชวงความสนใจในการฟังของบุคคลแตละวัย  แตละระดับบุคคลในองค์การมี
ขีดจ ากัด หากใชเวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไมเกิดผลตามความมุงหมายที่ก าหนด 
   สรุป คือ เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะกับการฝึกอบรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ตองการให
ความรู ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคล การยอมรับของผูที่มีสวนรวม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะ
การแกปัญหา แตไมเหมาะส าหรับความรูที่ไดจากการอบรมเพ่ือเสริมสรางประสมการณ์ในแนวใหม 

 

2.5 การประเมินหลักสูตร 
 
 ค า ว า  “ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ”  ใ น พ จ น า นุ ก ร ม ฉ บั บ ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น  พ . ศ . 2542 
(ราชบัณฑิตยสถาน.2546, น. 664) ไดบัญญัติวา หมายถึง การประมาณคาหรือราคาเทาที่ควรจะเป็น
จริง การประเมินผล หมายถึง การพิจารณาและวัดคาของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว 
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 Stufflebeam and Shinkfield (1990, p.159) ใหความหมาย วาการประเมินหลักสูตร เป็น
กระบวนการของการแสวงหาขอมูล และการจัดเตรียมสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ตอการตัดสินใจและ
แสวงหา ทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
 Fitzpatrick, Sanders, and Worthen (2004, p.5) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร
วา เป็นวิธีการสืบหาขอมูล และพิจารณา ตัดสินเกี่ยวกับหลักสูตร 3 ประเด็น คือ 1) การก าหนด
มาตรฐานเพ่ือใชตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่ ก าหนด 2) การรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร และ 3) การประยุกต์ใชมาตรฐานเพ่ือตัดสิน คุณคาคุณภาพ คุณประโยชน์ 
ประสิทธิผล หรือความส าคัญของหลักสูตร ซึ่งจะชวยใหไดขอเสนอแนะที่จะท าใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวหรือชวยใหผูเกี่ยวของตัดสินใจไดวาควรด าเนินการใชหลักสูตรตอไป 
ปรับปรุง พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางไร  
 2.5.1 ความส าคัญของการประเมินหลกัสูตร  
 การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญ ดังนี้  
   1. ชวยให ไดสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับผูบริหารหรือผู เ กี่ยวของใช
ประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การตรวจสอบความพรอมของหลักสูตรและทรัพยากร
ในการด าเนินการใชหลักสูตร   
   2. ชวยใหทราบความกาวหนา ปัญหาและอุปสรรคในระหวางด าเนินการใชหลักสูตรซึ่ง
จะน ามาใช ประกอบการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงการบริหารหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลงแกไขแผน
หรือวิธีการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   3. ชวยใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเดน จุดดอยของหลักสูตร
ซึ่งจะน ามาใช ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางไรใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพการ เปลี่ยนแปลงและแนวโนมของการศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง   
   4. ชวยใหไดสารสนเทศท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรวาเป็นอยางไร คุมคากับ
การลงทุนหรือไม ซึ่งจะน าไปสูการตัดสินใจของผูบริหารและผูเกี่ยวของในการด าเนินการใชหลักสูตร
ตอไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตร  
   5. ชวยใหเกิดการเสริมแรง สรางพลังจูงใจใหกับผูบริหารหลักสูตร ครูผูสอนและ
ผูเกีย่วของกับการใช หลักสูตรเมื่อทราบสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเดน หรือจุดดอยของหลักสูตรโดย
จะมุงมั่นปรับปรุง และพัฒนาการ บริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณคาและประโยชน์สูงสุดตอผูเรียนหรือสถานศึกษา  
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 2.5.2 ประเภทของการประเมินหลักสูตร  
 การประเมินหลักสูตรมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับเกณฑ์ที่ใชในการจ าแนกประเภท ดังนี้ 
   1. การจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมนิ แบงการประเมินหลักสูตรออกเป็น 2 
ประเภท คือ    
    1.1  การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ก าลังด าเนินการใช หลักสูตร โดยมุงตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนในแตละขั้นตอนของแผนการ บริหารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การศึกษาความกาวหนา ปัญหา อุปสรรค และขอบกพรองตาง ๆ ในระหวางการด าเนินการใช
หลักสูตร เพ่ือใหไดสารสนเทศส าหรับปรับปรุงกระบวนการ บริหารและการจัดการเรียนการสอนให
เป็นไปดวยความราบรื่น สอดคลองกับแผนหรือมาตรฐานการด าเนินการใชหลักสูตรที่ก าหนดไว 
    1.2  การประเมินผลสรุปรวม (Summative Evaluation) หรือประเมินผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร เป็น การประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตรหลังจากด าเนินการใชหลักสูตรครบวงจรแลว 
เพ่ือใหไดสารสนเทศส าหรับตัดสินผลส าเร็จของหลักสูตร ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ตอการ
ตัดสินใจวาควรปรับปรุง พัฒนา เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือไม อยางไร  
   2. การจ าแนกตามหลักที่ยึดในการประเมิน แบงการประเมินหลักสูตรออกเป็น 2 
ประเภท คือ  
    2.1  การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร (Goal Based 
Evaluation) เป็นการ ประเมินที่ตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยการเปรียบเทียบผลผลิตของหลักสูตร
กับผลที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมายของหลักสูตรวา บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
เปูาหมายที่ก าหนดไวหรือไม เพียงใด  
    2.2  การประเมินแบบไมอิงวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร (Goal-Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร ไมจ าเป็นตองก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินใหสอดคลอง กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กลาว คือ การตัดสินคุณคา
ของหลักสูตรควรเนนที่การตีคาของผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด (Actual Outcomes) ของหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดวยผลทางตรง ผลทางออม หรือผลกระทบ โดยไมยึดเฉพาะการประเมินผลที่คาดหวังตาม
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร  
   3. การจ าแนกตามชวงเวลาของการด าเนินการหลักสูตร แบงการประเมินหลักสูตร
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
    3.1  การประเมินกอนพัฒนาหลักสูตร เป็นการประเมินในขัน้ตอนของการวางแผน
หลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ขอมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับกาพัฒนาหลักสูตร
โดยศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรที่จะพัฒนา พิจารณาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในกาพัฒนา
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หลักสูตรวาหลักสูตรที่จะพัฒนานั้นมี ความสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี หรือไมอยางไร ซึ่งอาจใช
เทคนิคของการประเมินความตองการจ าเป็น (Needs Assessment) หรือใช เทคนิคของการศึกษา
ความเป็นไปได  (Feasibility Study)   
    3.2  การประเมินร างหลักสูตรหรือการวิ เคราะห์หลักสูตร (Curriculum 
Appraisal or Analysis) เป็นการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของตัว
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลองระหวางองค์ประกอบของ
หลักสูตร เชน ปรัชญา วัตถุประสงค์หรือจุดหมาย โครงสรางของหลักสูตรการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นตน ทั้งนี้เพ่ือจะไดปรับปรุงหลักสูตรฉบับ
รางใหมีความสมบูรณ์มากที่สุดและพรอมที่จะน าไปใชด าเนินการจัดการศึกษาตอไป 
    3.3  การประเมินกอนการใชหลักสูตร (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมิน
ความพรอมกอนน าหลักสูตรไปใชโดยมุงเนนประเมินความพรอมและความพอเพียงดานปัจจัยหรือ
ทรัพยากรในการใชหลักสูตร เชน ความพรอมดานบุคลากรทั้งจ านวนและคุณลักษณะ ความพรอม
ดานเอกสารหลักสูตร ความพรอมดานระบบการ บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกและปัจจัยสนับสนุนการใชหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน เป็น
ตน     
    3.4  การประเมินระหวางการใชหลักสูตร(Ongoing Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการใช หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
สนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร โดยมี จุดมงหมายเพ่ือการศึกษาความกาวหนาของการใชหลักสูตร
เป็นชวงๆ (Formative Evaluation) วาการด าเนินการใช หลักสูตรเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนดไวหรือไม มีปัญหาหรืออุปสรรคอยางไรในแตละชวงของการ ด าเนินงาน ประเด็นการประเมิน
ที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร ไดแก การวางแผนการใชหลักสูตร การเตรียม ความพรอมของครูและ
บุคลากร การนิเทศ การฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ิมเติมระหวางการใชหลักสูตร การจัด
ปัจจัยและสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตร ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
ความรู ความสามารถของครู การจัดกิจกรรม/พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน การ
วัดและประเมินผลการเรียน สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะน ามาใชเพ่ือการปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
    3.5  การประเมินหลังการใชหลักสูตรครบวงจร (Pay-off Evaluation) เป็นการ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบเมื่อการด าเนินการใชหลักสูตรครบวงจรแลว โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการ
ตรวจสอบวา ผลการด าเนินการใชหลักสูตรไดรับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด
ไวมากนอยเพียงใด ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบหรือผลขางเคียงวามีอะไรเกิดขึ้นตามมา
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อีกบาง กลาวโดยสรุป การประเมินหลังการด าเนินการ ใชหลักสูตรครบวงจร มีจุดเนนโดยเป็นการ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของหลักสูตร และเป็นการประเมินผล
สรุปรวมของหลักสูตรทั้งหมด (Summative Evaluation) คือการประเมินตั้งแตการวางแผน 
หลักสูตร การใชหลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตร  
   4. การจ าแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน โดยใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีม แบงการประเมินหลักสูตรรออกเป็น 4 ประเภท คือ  
    4.1  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับนโยบาย เปูาหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความตองการของบุคคล
และหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรวา มี ความสอดคลองเอ้ือตอการจัดท าหลักสูตรหรือไม   
ตลอดจนทรัพยากรและขอจ ากัดตาง ๆ ในการด าเนินการใช หลักสูตร สารสนเทศที่ไดน าใชในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ของหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับนโยบายหรือแผนการศึกษาและบริบทหรือสภาพของสังคม  
    4.2  การประเมินปัจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เป็นการประเมินความ
พรอมทั้งในเชิงคุณภาพและ ความพอเพียงของทรัพยากรตางๆ กอนเริ่มใชหลักสูตรวา มีทรัพยากร
พรอมที่จะด าเนินการไดหรือไม สารสนเทศ ที่ไดน ามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการใช ทรัพยากรตาง ๆ ใหเหมาะสมเพ่ือใหการ
ด าเนินการใชหลักสูตรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว 
    4.3  การประเมินกระบวนการใชหลักสูตร (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินระหวางด าเนินการใชหลักสูตร โดยมุงประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการสงเสริมสนับสนุนการใช หลักสูตร สารสนเทศที่ไดน ามาใชในการตัดสินใจเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนการใช
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    4.4  การประเมินผลผลติหรือผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร (Product Evaluation) 
เป็นการประเมินหลังจาก การด าเนินการใชหลักสูตรครบวงจรแลว ประกอบดวยการประเมินผลลัพธ์ 
(Output Evaluation) โดยพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร สารสนเทศที่ไดน ามาใชในการตัดสิน คุณคาของผลผลิตของหลักสูตรทั้งใน
ดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจวา ควรจะด าเนินการใชหลักสูตร ปรับปรุง พัฒนา 
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือยกเลิกหลักสูตร ในทัศนะของผูเขียนเห็นวา อาจก าหนดประเภทของการ
ประเมินหลักสูตรที่ส าคัญๆ ไดเป็น 4 ประเภท คือ  
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      4.4.1 การประเมินกอนเริ่มพัฒนาหลักสูตรโดยมุงศึกษาความตองการจ าเป็น
ที่ตองพัฒนาหลักสูตร  
      4.4.2 การประเมิน ความพรอมกอนการใชหลักสูตรโดยมุ งประเมินปัจจัย
เบื้องตนหรือทรัพยากรในการใชหลักสูตร  
      4.4.3 การประเมิน ความกาวหนาและศึกษาปัญหา อุปสรรคในระหวางการ
ใชหลักสูตร และ  
      4.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใชหลักสูตร โดยมุงตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร  
    กระบวนการประเมินหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตร ผูประเมินควรด าเนินงาน
ตามข้ันตอน ดังนี้  
     1. การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุงประเมิน ผูประเมินศึกษาวิเคราะห์ ท าความ
เขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ ตองการประเมิน โดยการศึกษาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งอาจ
สอบถามขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับการ พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งจะท าใหผูประเมินมีความเขาใจในแนวคิด หลักการและเหตุผล จุดมุ งหมาย เปูาหมายของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ท าใหมีแนวทางในการ ออกแบบและวางแผนการประเมิน
หลักสูตรไดอยางชัดเจนมากขึ้นในการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุงประเมินให พยายามตอบค าถาม
ตามประเด็น ตอไปนี้  
      1.1  หลักสูตรมีความเป็นมาอยางไร ท าไมจึงตองพัฒนาหลักสูตรนี้ มี
หลักการและเหตุผลอะไร รวมทั้ง มีปัญหาและความตองการอะไรจึงท าใหเกิดหลักสูตร แลวคาดหวัง
วาจะไดอะไรจากหลักสูตร  
      1.2  ลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบใด เชน เป็นหลักสูตรการจัดการศึกษา
ระดับใด ประเภทใด เป็นหลักสูตรสถานศึกษา หรือเป็นหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา/กลุมสาระวิชา หรือ
เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม เป็นตน  
      1.3  วัตถุประสงค์และเปูาหมายของหลักสูตร คืออะไร มีความชัดเจน
สามารถปฏิบัติหรือประเมินได หรือไม  
      1.4  โครงสรางของหลักสูตรก าหนดกลุมสาระรายวิชา จ านวนหนวยกิต 
อยางไร  
      1.5  ทรัพยากรที่ใชในหลักสูตรมีอะไรบาง ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ
จากบุคคล หรือหนวยงาน ใดบาง 
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      1.6  มีการก าหนดรูปแบบ วิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม อยางไร ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรมีใครบาง มีบุคลากรและองค์การอ่ืน
เกี่ยวของกับหลักสูตรหรือไม  
      1.7  ผูตองการใชผลการประเมินหลักสูตรมีใครบาง มีความตองการที่จะ
ทราบและใชผลการประเมิน อยางไร  
      1.8  มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หรือตัวบงชี้ความส า เร็จของ
หลักสูตรหรือไม ถามี เกณฑ ์หรือตัวบงชี้เหลานั้น คืออะไร    
    Kirby, Obasi & Laris (2006) ที่ไดกลาวถึง ประสิทธิผลของหลักสูตรผูใหความรู
ตามหลักสูตรควร ระบุคุณลักษณะอยางชัดเจนวา สิ่งที่ตองการคืออะไร ประกอบดวยความสนใจใน
การสอนตามหลักสูตรความสะดวกใจในการพูดคุยเรื่องเพศวิถี ความสามารถในการสื่อสารกับ
นักเรียน และทักษะในการใชวิธีการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวม หากผูใหความรูขาดความรู
เกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด ควรจัดการฝึกอบรมให และสวนใหญผูชายที่มีแนวโนมที่จะไดรับการคัดเลือก ก็
หาวิธีในการ เพ่ิมสัดสวนของผูหญิง หรือหากขาดผูใหความรูที่เป็นผูชาย ก็ควรหาวิธีเพ่ิมสัดสวนของ
ผูชายดวยเชนกัน ผูใหความรูอาจจะเป็นครูในชั้นเรียนทั่วๆ ไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูสอนสุขศึกษา 
หรือครูสอนทักษะชีวิต หรืออาจจะเป็นครูที่ไดรับการอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือที่จะสอนเพศวิถีศึกษา
เทานั้น และยายไปสอนจากชั้นเรียนหนึ่งไปอีกชั้นเรียนหนึ่งโดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนใน
โรงเรียนที่จะมีการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งขอดีของครูในชั้นเรียนทั่วๆ ไป คือ เป็นผูที่เป็นบุคลากรของ
โรงเรียนอยูแลว อีกทั้งอาจจะเป็นคนที่รูจักและเป็นที่ไววางใจในชุมชน จึงไดเปรียบ ในเรื่องของ
สัมพันธภาพกับผูเรียนที่มีอยูกอนแลว และสามารถบูรณาการเนื้อหาดานเพศวิถีศึกษาเขาไปใน
รายวิชาตางๆ ได สวนจุดเดนของการใชผูใหความรูที่เชี่ยวชาญในดานเพศวิถีศึกษา คือ ผูใหความรู
เหลานี้ไดรับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือใหครอบคลุมถึงเรื่องนี้ที่มีความละเอียดออนและเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม ผูใหความรูเหลานี้สามารถติดตามขอมูลขาวสารลาสุดไดตลอด 
และสามารถเชื่อมโยงกับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ใชชุมชนเป็นฐานได ซึ่งจากการศึกษาตางๆ ได
พิสูจน์วา ผูใหความรูทั้งสองประเภทสามารถด าเนินงานตามแผนการสอนไดอยางมีประสิทธิผล  
    สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการวัดและเก็บรวบรวมขอมูล 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์พิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวา หลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพมากแคไหน 
และเมื่อน าไปใชแลว จะบรรลุตามจุดมุงหมายที่ก าหนดหรือไมเพียงใด มีอะไรตองแกไข เพ่ือน าผลที่
ไดมาใชในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวา 
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2.6 ความพึงพอใจ 
 
 2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่เป็นนามธรรมไมสามารถมองเห็นเป็น
รูปรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
คอนขางสลับซับซอน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง แตสามารถวัดโดยทางออมจาก
การคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรงกับความรูสึกที่แทจริง จึงจะ
สามารถวัดความพึงพอใจนั้นได และไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไว หลายคน ดังนี้ 
   ปิยาภรณ์ เสนา (2550, น. 58) ไดกลาว ไววาความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกรัก ชอบ 
พอใจ ยินดีและมีเจตคติที่ดีของบุคคลตอการท างาน ตอบุคคล ตอองค์กรหรือตอสิ่งอ่ืน ๆ  สงผลใหมี
การปฏิบัติตอสิ่งนั้นเป็นไปในทางบวกจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   Ruth and Murali (2001, p.1) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววาเป็นเงื่อนไขที่
สงเสริมการพัฒนาจูงใจภายในและท าใหแรงจูงใจในการเรียนรูด าเนินตอไปได 
   Wallertein (1971, p. 256) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง ความรูสึกที่
เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลส าเร็จตามความมุงหมาย และอธิบายวา ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน แตสามารถคาดคะเนไดวามีหรือไมมีจากการสังเกตพฤติกรรม
ของคนเหลานั้น การที่จะท าใหคนเกิดความพึงพอใจจะตองศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่เป็นสาเหตุ
ของความพึงพอใจนั้น 
   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความพึงพอใจจะท าใหบุคคลเกิดความสบายใจหรือ
สนองความตองการ ท าใหเกิดความสุข เป็นผลดีตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
 2.6.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจ 
   Kotler and Armstrong (2002) รายงานวา พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นตองมีสิ่งจูงใจ 
(Motive) หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความตองการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจใหบุคคลเกิด
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง ซึ่งความตองการของแตละคนไมเหมือนกัน ความ
ตองการบางอยางเป็นความตองการทางชีววิทยา (Biological) เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เชน ความ
หิวกระหายหรือความล าบากบางอยาง เป็นความตองการทางจิตวิทยา (Psychological) เกิดจาก
ความตองการการยอมรับ (Recognition) การยกยอง (Esteem) หรือการเป็นเจาของทรัพย์สิน 
(Belonging) ความตองการสวนใหญอาจไมมากพอที่จะจูงใจใหบุคคลกระท าในชวงเวลานั้น ความ
ตองการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อไดรับการกระตุนอยางเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ไดรับ
ความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของซิกมันด์ ฟรอยด ์
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    1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory Motivation) อับราฮัม มาส
โลว์ (A.H.Maslow) คนหาวิธีที่จะอธิบายวาท าไมคนจึงถูกผลักดันโดยความตองการบางอยาง ณ เวลา
หนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจึงทุมเทเวลาและพลังงานอยางมากเพ่ือใหไดมาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแตอีก
คนหนึ่งกลับท าสิ่งเหลานั้น เพ่ือใหไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ค าตอบของมาสโลว์ คือ ความ
ตองการของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงนอยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์ได
จัดล าดับความตองการตามความส าคัญ คือ 
     1.1  ความตองการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความตองการ
พ้ืนฐาน คือ อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
     1.2  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความตองการที่
เหนือกวา ความตองการเพื่อความอยูรอด เป็นความตองการในดานความปลอดภัยจากอันตราย 
     1.3  ความตองการทางสังคม (Social Needs) เป็นการตองการการยอมรับ
จากเพ่ือน 
     1.4  ความตองการการยกยอง (Esteem Needs) เป็นความตองการการยก
ยองสวนตัว ความนับถือ และสถานะทางสังคม 
     1.5  ความตองการใหตนประสบความส าเร็จ (Self – Actualization Needs) 
เป็นความตองการสูงสุดของแตละบุคคล ความตองการท าทุกสิ่งทุกอยางไดส าเร็จ 
    บุคคลพยายามที่สรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่ส าคัญที่สุดเป็นอันดับแรก
กอนเมื่อความตองการนั้นไดรับความพึงพอใจ ความตองการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุนให
บุคคลพยายามสรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่ส าคัญที่สุดล าดับตอไป ตัวอยาง เชน คนที่อด
อยาก (ความตองการทางกาย) จะไมสนใจตองานศิลปะชิ้นลาสุด (ความตองการสูงสุด) หรือไม
ตองการยกยองจากผูอ่ืน หรือไมตองการแมแตอากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แตเมื่อความตองการ
แตละข้ันไดรับความพึงพอใจแลวก็จะมีความตองการในข้ันล าดับตอไป 
    2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ ซิกมันด์ ฟรอยด์ (S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานวา
บุคคลมักไมรูตัวมากนักวาพลังทางจิตวิทยามีสวนชวยสรางใหเกิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบวาบุคคลเพ่ิม
และควบคุมสิ่งเราหลายอยาง สิ่งเราเหลานี้อยูนอกเหนือการควบคุมอยางสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝั น 
พูดค าที่ไมตั้งใจพูด มีอารมณ์อยูเหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริต
อยางมาก 
 2.6.3 แนวคิดด้านการวัดความพึงพอใจ 
 การวัดความพึงพอใจ เป็นกิจกรรมการเรียนรูอีกกิจกรรมหนึ่ง ที่จ าเป็นตองคิดคนหาค าตอบ
ใหกับตัวเอง ตลอดจนการใชสื่อที่ดีมีประสิทธิภาพ ไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา จุดประสงค์ เหมาะสม
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กับวัยของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งที่ผูสอนถายทอดให  
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   จรัส โพธิ์จันทร์ (2533, น.17) ไดกลาวถึงความพึงพอใจวาเป็นความรูสึกของบุคคลตอ 
หนวยงานซึ่งอาจเป็นความรูสึกในทางบวก ทางเป็นกลาง หรือทางลบ ความรูสึกเหลานี้มีผลตอ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ กลาวคือ หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางบวกการปฏิบัติหนาที่จะ
มีประสิทธิภาพสูงแตหากความรูสึกโนมเอ้ียงไปในทางลบการปฏิบัติหนาที่จะมีประสิทธิภาพต่ า 
   เทพพนม และสวิง (2540, น. 9) ไดให ความหมายวา ความพึงพอใจเป็นภาวะของ
ความ พึงพอใจหรือภาวะที่มีอารมณ์ในทางบวกที่เกิดขึ้น เนื่องจากการประเมินประสบการณ์ของคน    
สิ่งที่ขาดหายไประหวางการเสนอใหกับสิ่งที่ไดรับจะเป็นรากฐานของการพอใจและไมพอใจได  
   Shelly and Maynard (1975) แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจวาเป็นความรูสึกสอง
แบบของ มนุษย์ คือ ความรูสึกในทางบวกและความรูสึกในทางลบ ความรูสึกในทางบวกเมื่อเกิดขึ้น
แลวท าใหมีความสุขความรูสึกนี้เป็นความรูสึกที่แตกตางจากความรูทางบวกอ่ืนๆ กลาวคือ เป็น
ความรูสึก ที่มีระบบยอนกลับและความรูสึกนี้ท าใหเกิดความสุข หรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นไดอีก  
จะเห็นไดวา ความรูสึกที่สลับซับซอนและความรูสึกนี้จะมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึกใน  ทางบวก
อ่ืนๆ ความรูสึกในทางบวก ความรูสึกในทางลบ และความสุขมีความสัมพันธ์กัน  อยางสลับซับซอน
และระบบความสัมพันธ์ของความรูสึกทั้งสามนี้ เรียกวา ระบบความพึงพอใจ  โดยความพึงพอใจจะ
เกิดข้ึนเมื่อระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบ 
   จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา แนวคิดดานการวัดความพึงพอใจ หมายถึง 
ความตองการการยกยองหรือการกระท าที่ท าใหเกิดความพึงพอใจเมื่อประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และความตองการที่จะท าใหส าเร็จตามที่คาดหวัง 
 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   บังอร อาจวิชัย (2550) ไดท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เรื่อง เพศศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบวา นักเรียน ครูและผูเกี่ยวของมี
ความคิดเห็นวาการพัฒนาชุดการเรียนรู เรื่อง เพศศึกษา โดยเนนการจัดการเรียนรูจากตัวอยาง
ขาวสารและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เปิดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมอยางแทจริงมีสื่อการ
เรียนรูเป็นรูปภาพ วีดีทัศน์ CD ใบงาน และใบความรูขาวสารจากสิ่งพิมพ์ มีการวัดผลโดยใช
แบบทดสอบและประเมินชิ้นงาน ชุดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 83.61/82.13 ผลการเรียนรู 
เรื่องเพศศึกษาของนักเรียนกอนและหลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางทาง
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สถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูมีคะแนนสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
นักเรียนมีความคิดเห็นวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูท าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว สนุกสนานในการ
เรียนรูและนักเรียนสามารถน าไปปรับใชในชีวิตประจ าวันได  
   สุปราณี  จ าปาเฟ่ือง (2550) ไดศึกษาไดศึกษาวิจัยกึ่งทดลองโดยใชแนวทางการเรียนรู
แบบมีสวนรวมซึ่งเป็น การเปรียบเทียบความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีสภาพครอบครัว แตกแยกกับครอบครัวปกติ งานวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีผลตอความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนทั้ง  
2 กลุมเป็นอยางดี เพราะสามารถท าใหนักเรียนรูเทาทันการเปลี่ยน แปลงที่เป็นปัญหาทุกดาน  โดย
ปัญหาใกลตัวที่สุด คือ ปัญหาครอบครัวรวมไปถึงปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่ส าคัญ คือ ขาวสาร
ขอมูลที่เป็นพิษในปัจจุบันท าใหนักเรียนเป็นโรคภูมิคุมกันชีวิต บกพรอง ผลการศึกษาพบวาดาน
ความรูเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนทั้ง 2 กลุมมีความรูสูงขึ้น เนื่องจากผูสอนจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมตามหลักการสอนทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต และองค์การอนามัยโลกด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมครบทั้ง 4 องค์ประกอบโดยอาศัยประสบการณ์และกิจกรรมกลุม เพ่ือให
นักเรียนมีสวนรวมมากที่สุดท าใหไดผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด สวนดานทักษะชีวิตพบวาเมื่อ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน ทั้งนี้ เพราะนักเรียนทั้งสองกลุม
ไดรับการเรียนรูแบบมีสวนรวมเหมือนกันและมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่ไมแตกตางกัน เชน สภาพครอบครัวของ
นักเรียนที่มาจาก ครอบครัวปกติแตพอแมไมมีเวลาอบรมดูแลเพราะใชเวลาไปกับการท ามาหากิน ท า
ใหความภูมิใจของ นักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน อีกทั้งนักเรียนทั้ง 2 กลุมไดรับอิทธิพลจากครูที่
ใหความรักความเอาใจใส ดูแลทั้งในและนอกหองท าใหนักเรียนเกิดความอบอุนใจ เกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจใน เรื่องตางๆ สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 
   สรศักดิ์  สิงหเสนี (2551) ไดท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชาสุขศึกษา ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4 เรื่องการรักษาสุขภาพและการปูองกันโรคส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ผลการทดลองใชชุดการเรียนวิชาสุขศึกษา ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4 เรื่อง
การรักษาสุขภาพและการปูองกันโรค พบวา ชุดการเรียนมีประสิทธิภาพตาม  เกณฑ์ คือ 
82.00/84.75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดการเรียนวิชาสุขศึกษา ประกอบหนวยการ  เรียนรูที่ 4 
เรื่องการสรางเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการ
ทดลองสูงกวา การทดลองอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักเรียนมีเจตคติที่ดีมาก ตอชุดการ
เรียนโดยมีคาเฉลี่ยระดับเจตคติเทากับ 4.51 ซึ่งเป็นคาเฉลี่ยที่อยูในระดับสูง  
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   กนกพร ทองสอดแสง, ไพโรจน์ สถิรยากร, พิสิฐ เมธาภัทร และมนต์ชัย เทียนทอง 
(2553, น. 99-102) ไดพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดวยเทคนิคการเรียนรูแบบ
รวมมือ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดวยเทคนิค
การเรียนรูแบบรวมมือ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนวิชาเพศศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
สถาบันการพลศึกษา จ านวน 7 คน ใชวิธีการด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยคือ รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดวยเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ที่
สรางข้ึน โดยศึกษาในหัวขอ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” และรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดย
ใชการสนทนากลุม และสราง แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบและยืนยันถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จากนั้นท า
การสังเคราะห์ขอมูลที่รวบรวมไดมาสรางเป็นเครื่อ งมือ และน าไปท าการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ในขั้นวิจัยและน าผลการวิจัยในขั้นตอนการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุง 
รูปแบบการฝึกอบรม แลวจึงน าไปวิจัยเชิงทดลองในขั้นตอนการพัฒนาซ้ าอีกครั้งหนึ่ง ผลการวิจัย 
พบวา การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดวยเทคนิคการ
เรียนรูแบบรวมมือ โดยศึกษาในหัวขอ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” โดยใชการสนทนากลุมจาก
ผูเชี่ยวชาญจ านวน 9 คน โดยสรุปได “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” จ านวน 13 หนวย และการประเมิน
ติดตามผลการใชรูปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา เป็นการติดตามผลหลังจากการฝึกอบรมผานไปแลว 
โดย ผูเขารับการฝึกอบรมจ านวน 7 คนไดน ารูปแบบการสอนเพศศึกษาที่สรางขึ้นไปใชกับนักศึกษา 
ตามคูมือและสื่อที่ไดรับหลังจาก การฝึกอบรมผานไป โดยใชรูปแบบการทดลอง Nonrandomized 
Control Group Pretest Posttest Design ดวยวิธีการ Think–Pair–Share แบบ Homogeneous 
จ านวน 64 คน เป็นกลุมทดลอง 32 คน และกลุมควบคุม 32 คน พบวา ความ พึงพอใจของการเขา
รับการฝึกอบรมพบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.39 การทดสอบความแตกตางของ
นักศึกษาที ่เรียนแบบเพ่ือนคูคิดกับเรียนแบบปกติ พบวา มีคะแนนผลการทดสอบที่แตกตางกันอยาง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เกือบทุกหนวยการเรียน ยกเวนการอยูในสถานการณ์เสี่ยงไมแตกตาง
กัน เจตคติของนักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคูคิดกับเรียน แบบปกติพบวา นักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือน
คูคิดมีเจตคติ คาเฉลี่ย 3.23 สวนนักศึกษาที่เรียนแบบปกติมีเจตคติ คาเฉลี่ย 2.99 เมื่อทดสอบความ
แตกตางของแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคูคิดกับเรียนแบบปกติพบวา มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   กฤตยา อาชวนิจกุล (2554) ไดศึกษาเกี่ยวกับ เพศวิถีที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป ใน
สังคมไทย พบวา เพศวิถีที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปในสังคมไทยมี 4 เรื่อง คือ 1) เพศสัมพันธ์ที่เปลี่ยนไป
โดยเฉพาะเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของผูชายไทย 2) เพศวิถีทางเลือกที่เปลี่ยนไปในความหลากหลายทาง
เพศ 3) การคาบริการทางเพศที่เปลี่ยนไปและ 4) เพศศึกษาที่เปลี่ยนไป สวนเพศวิถีที่ยังคงไม
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เปลี่ยนแปลงเลยในรอบครึ่งศตวรรษที่ผานมา คือ การควบคุมเรื่องเพศของผูหญิงที่สะทอนออกมาใน
วัฒนธรรมทางเพศ โดยเฉพาะเรื่องความรุนแรงทางเพศที่ผูหญิงยังเสี่ยงที่จะตองเผชิญกับความรุนแรง
ทางเพศไมเปลี่ยนแปลง และผูหญิงที่ทองไมพรอมยังไมสามารถเขาถึงบริการท าแทงท่ีปลอดภัยได  
   อาภา พูลขวัญ (2554) ไดท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เรื่องการเสริมสรางสุขภาพในการปูองกันโรค ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบวา ชุด
กิจกรรมการเรียนรู เรื่องการเสริมสรางสุขภาพในการปูองกันโรคมีคาประสิทธิภาพเทากับ 
83.16/89.00 สูงกวาเกณฑ์ที่ก าหนดไวผลการเรียนรูของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการเสริมสรางสุขภาพในการปูองกันโรคของนักเรียนหลังการ
ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับดี และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยชุดกิจกรรม
การเรียนรูหลังเรียนอยูในระดับเห็นดวยมาก  
   ภานุพงศ์ ดีแกว (2555, น. 137) ไดวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเพ่ือนคูคิด
รวมกับการใชเทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุมเมฆ เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผูเรียน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและประเมินผล โดยผูเชี่ยวชาญผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน 
3 ดาน ไดแก ดานการเรียนการ ดานเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูและดานเทคนิค ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีความเหมาะสมอยูในระดับดี 
   วีรพงศ์ พวงเล็ก (2557, น. 105-122) ไดท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงเหตุของการเปิดรับ
เนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ตที่มีตอทัศนคติทางเพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัย 
พบวา วัยรุนที่มีเพศ รายได ระดับการศึกษา สาขาวิชา และผลการเรียน (GPA.) ที่แตกตางกัน มีการ
เปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ตแตกตางกัน และวัยรุนที่มีเพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา ประเภทของสถาบัน และผลการเรียน (GPA.) ที่แตกตางกัน มีทัศนคติทางเพศแตกตางกัน 
อีกทั้งยังพบวา สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่อ
อินเทอร์เน็ต สวนสัมพันธภาพ ในกลุมเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางลบกับการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่อ
อินเทอร์เน็ตของวัยรุน และความสัมพันธ์ระหวางปริมาณการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ต
ในแตละประเภท มีความสัมพันธ์ในทางตรงกันขามกับทัศนคติ ทางเพศ โดยพบวา ปัจจัยที่สามารถ
ท านายทัศนคติทางเพศของวัยรุน ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว ผลการเรียน ประเภทของ
สถาบันการศึกษา และสัมพันธภาพในกลุมเพ่ือน สามารถรวมกันท านายสมการไดรอยละ 34.5 และมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เทากับ 0.588 อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   นริสานันท์ เดชสุระ (2558, น. 203-215) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะ
การจัดการเรียนรูเพศศึกษารอบดานส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการ
วิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรูเพศรอบดาน สามารถพัฒนาการตามวัยของมนุษย์บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ อนามัยเจริญพันธ์ การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรมทาง
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เพศ ศาสนากับเพศศึกษา สังคม มารยาทและวัฒนธรรมไทยกับเพศ ศึกษากฎหมายครอบครัวกับเพศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของกับเพศ และทักษะการจัดการเรียนรู คือ ทักษะการน าเขาสูการ
จัดการเรียนรูทักษะการเราความสนใจทักษะการสื่อสารทักษะการใชวาจา ทาทาง เสริมบุคลิกภาพ 
ทักษะการอธิบายทักษะการมอบหมายงาน ทักษะการใชค าถาม ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการใช
ปัญหาเป็นฐานผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูเพศศึกษารอบดาน นักศึกษาที่เขา
รวมชุดฝึกอบรม มีผลการประเมินทั้งดานความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรูสูง
กวากอนการเขารับการอบรม การประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด นักศึกษาที่เขารวมชุดฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
   ศิริวรรณ ทุมเชื้อ และคณะ (2558) ไดศึกษาพฤติกรรมทางเพศและปัจจัย  ที่มี
ความสัมพันธ์กับความตั้งใจในการปูองกันการตั้งครรภ์ของวัยรุนในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา 
รอยละ 19.5 (152 คน) เคยมีเพศสัมพันธ์มาแลว รอยละ 40.8 ที่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกเมื่ออายุ 
15 ปี รอยละ 7.2 อายุต่ าสุดที่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกคือ13 ปี รอยละ 2.0 อายุมากสุดที่เริ่มมี
เพศสัมพันธ์ครั้งแรก คือ 18 ปี รอยละ 12.5 ไมเคยใชถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ รอยละ53.3 ใช
ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์บางครั้ง สวนใหญ รอยละ 34.2 ใชถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ ผล
จากการศึกษาท าใหเขาใจถึงสภาพสภาพการณ์พฤติกรรมทางเพศและความตั้งใจในการปูองกันการ
ตั้งครรภ์ของวัยรุนในจังหวัดสระบุรีเพ่ือใชเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการใหบริการสงเสริมสุข
ภาวะทางเพศและเพศวิถีศึกษาของวัยรุนตอไป 
   ปวีณภัทร นิธิตันติวัฒน์ และขวัญใจ เพทาย ประกายเพชร (2559, น.133-146)              
การศึกษาวิจัย เรื่อง การตั้งครรภ์ไมพึงประสงค์และการท าแทง : แนวทางปูองกันส าหรับวัยรุน                   
ผลการศึกษา พบวา การตั้งครรภ์ไมพึงประสงค์และการท าแทงยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญส าหรับวัยรุน
ไทย ในปัจจุบันวัยรุนมีทัศนคติตอการมีเพศสัมพันธ์กอนวัยอันควรและการอยูกอนแตงเป็นเรื่องปกติ 
อีกท้ังไมใหความสนใจในเรื่องการคุมก าเนิดอยางจริงจัง ผูปกครองไมมีเวลาสอนเรื่องเพศศึกษาใหกับ
บุตร จากสภาพสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท าใหวัยรุนมีคานิยม
ทางเพศสัมพันธ์ที่เปลี่ยนแปลงไป แนวทางการปูองกันการตั้งครรภ์ไมพึงประสงค์และการท าแทง จึง
จ าเป็นตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝุาย โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสังคม
ควรมีบทบาทในการก ากับดูแลควบคุมสื่อตางๆ ไมใหมีการเผยแพรขอมูลที่ยั่วยุอารมณ์ทางเพศที่ไม
เหมาะสม 
   ปิยะนุช เจียมจันทร์ และธานิล มวงพูล (2560, น. 1-7) ไดท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
กระบวนเรียนการสอนแบบเพ่ือนคูคิดโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่องค าราชาศัพท์ ผลการวิจัยพบวา 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน
ประกอบดวยเนื้อหา 3 บท ไดแก ความหมายและความส าคัญของราชาศัพท์ วิธีใชราชาศัพท์ และ
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หมวดของคาราชาศัพท์ และมีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก 2) กระบวนการสอนแบบเพ่ือนคูคิด 
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน มีประสิทธิภาพ 88.44/85.56 สูงกวาเกณฑ์ก าหนด 80/80             
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังมีคาสูงมากกวา กอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกระบวนการสอนแบบเพ่ือนคูคิดโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวย
สอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ  
   Shao (2005, p. 130) ไดท าการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เปุาหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพ การจัดการ
ฝึกอบรม และความตองการพัฒนาตนเองทางดานความรูทางวิชาการของครูตลอดจนปัจจัยที่สงผล
กระทบตอการพัฒนาหลักสูตรใหม พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอนและการท างานเฉลี่ย 
13-14 ปสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและการสอนของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูซึ่งเห็นวา
การอบรมจะมีประโยชนตอการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ทางการเรียนการ สอนอยางไรก็ตาม ครูมี
ความเห็นวา การปฏิรูปการเรียนการสอน มีความเป็นไปไดยาก เนื่องจากครูมีภาระงานสอนมาก ได
รับการสนับสนุนจากฝุายบริหารนอยยังมีปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ และ วัสดุอุปกรณ์ในการสอน 
โดยสรุป ครูมีความตองการมีความรูและทักษะในระดับสูงเกี่ยวกับหลักสูตร และการสอนแบบยึด
สมรรถนะของผูเรียนเป็นหลัก 
   Dale (2007) ไดศึกษาผลของเทคนิคเพ่ือนคูคิดที่มีตอความกาวหนา ของนักเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยรัฐ Bukidnon ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 2548–2549 
โดยกลุมกอนการทดสอบและกลุมหลังการทดสอบถูกน ามาใชโดยตรงกับทั้ง  2 กลุม มีจ านวน 
นักเรียน 46 คน กลุมควบคุมไมไดรับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคูคิดและกลุมทดลองไดรับ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคูคิด เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทาง
คณิตศาสตร์จ านวน 50 ขอ ผลการศึกษาพบวากลุมเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคูคิดมีผลสัมฤทธิ์
มากกวากลุมไมไดรับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบ เพ่ือนคูคิดจากผลการศึกษาใหขอเสนอแนะไดวา 
เทคนิคเพ่ือนคูคิดถือเป็นเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ  
   Sofiatun (2009) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดที่มีตอการ
สอนภาษาอังกฤษในการปรับปรุงความสามารถในทักษะการฟังของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการบรรยาย และการจัดเตรียมวิธีการไวใหการสอนพูดโดยใชเทคนิคเพ่ือน
คูคิดรวมถึงการพัฒนาทักษะความสามารถในการพูดของนักเรียน โดยเฉพาะในดาน  การถายทอด
บทความภาษาอังกฤษดวยปากเปลาได กลุมตัวอยางเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 15 
คน ส าหรับการวิเคราะห์ขอมูลนั้น ผูวิจัยไดใชขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการสังเกตการณ์ เอกสารและ
การสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดมีผลสัมฤทธิ์  
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ทางการเรียนและพัฒนาการของความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง 
มีนัยส าคัญทางสถิต ินอกจากนี ้นักเรียนยังมีผลตอบรับที่ดีขึ้นดวย นักเรียนมีความกระตือรือรน และมี
ความมั่นใจในการพูดมากขึ้น และกลาที่จะสรางการอานออกเสียงที่ถูกตองซึ่งสะทอนใหเห็นวา
นักเรียนมีพัฒนาการตอผลส าเร็จในการพูดภาษาอังกฤษ 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ครูผูสอนเพศวิถีในสถานศึกษานั้น เป็นสิ่งจ าเป็นอยางยิ่ง เยาวชนจ านวนนอยมากไดรับการ เตรียม
ตัวอยางเพียงพอส าหรับการเขาสูชีวิตทางเพศท าใหมีความเปราะบางตอการ  ถูกบังคับ การท าราย 
การแสวงหาผลประโยชน์ การตั้งครรภ์โดยไมตั้งใจ การติดเชื้อโรคติดตอทางเพศสัมพันธ์ รวมถึงการ 
ติดเชื้อเอชไอวีดวย เยาวชนหลายคนเขาสูวัยผูใหญ โดยตอง เผชิญกับสาร (Messages) ที่ขัดแยงกัน 
และสับสนเกี่ยวกับเพศวิถีและเพศภาวะ และยิ่งสับสนมากขึ้นไปอีกเพราะความอาย การเงียบเฉย 
และการที่ผูใหญ (เชน พอแมและครู) ไมยอมรับการพูดคุยเรื่องเพศอยางเปิดเผย ที่ส าคัญปัญหา
ดังกลาวเกิดขึ้นในเวลาที่เยาวชนควรไดพูดคุยเรื่องเพศอยางเปิดเผยมากที่สุด  ขณะเดียวกัน เยาวชน
ทั่วโลกเริ่มมีความพรอม ที่จะมีเพศสัมพันธ์ในอายุที่ต่ ากวาเยาวชนสมัยกอน กอปรกับ การแตงงานชา
ลง ท าใหชวงเวลาตั้งแตวันที่เยาวชนพรอมที่จะมีเพศสัมพันธ์จนถึงการแตงงานยาวนานขึ้น 
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2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา ไดแก 
     1. เพื่อศึกษาหาความ
คิดเห็นในการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมแบบ Walk 
Rally (WR) ของครูผูสอนเพศ
วิถีศึกษา 
     2. เพื่อพัฒนารูปแบบ 
การฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา 
    3. เพื่อศึกษาการใช
รูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา 
    4. เพื่อประเมินติดตามผล
การใชรูปแบบการฝึกอบรม 
WR ของครูผูสอน เพศวิถี
ศึกษา 

  กระบวนการด าเนินการ 
1. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความ

คิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูสอนเพศ  
วิถีศึกษา 

2. ออกแบบพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูสอนเพศวิถี
ศึกษา และน าไปทดลองใช (Try-Out) 
กับกลุมตัวอยาง จ านวน 25  

3. น ารูปแบบท่ีผานการทดลอง ใชใน
ระยะที่ 2 ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
จ านวน 16 คน  

4. การประเมินตดิตามผล การใช
รูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผูสอน
เพศวิถีศึกษา แบงออกเป็น 2 กลุม ดังน้ี 

  4.1 กลุมตัวอยางที่เป็นครูผูสอน
เพศวิถีศึกษาที่ผานการอบรมในระยะที่ 
3 จ านวน 3 คน 

4.2 กลุมตัวอยางที่เป็นนักเรยีน   
ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 จ านวน 40 คน โดยใชผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ในสดัสวน เกง 3 :  
ปานกลาง 4 : ออน 3 

ผลผลิต (Out Put) 
- ครูผู้สอนเพศวิถศีึกษามี
ความรู้และทักษะการสอนท่ี
ดีขึ้น 
- นักเรียนมีความรู้และมี
ทักษะชีวิตและ   มีความคิด
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

หนวยท่ี 1 ครอบครัว 
ของฉัน 
หนวยท่ี 2 พัฒนาการ 
ทางเพศของวัยรุน 
หนวยท่ี 3 ปัญหา
พฤติกรรมทางเพศ 
ของวัยรุน 
หนวยท่ี 4 คานิยมทาง
เพศที่เหมาะสมกับสังคม
และวัฒนธรรมไทย 
หนวยท่ี 5 การปูองกัน
การถูกลวงละเมิดทาง
เพศ 

ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ (PAOR) 4 ขั้นตอน  
1) การวางแผน (Plan) ส ารวจปญัหาแนวทางแกไขอยางไร  
2) การปฏิบัติ (Act) เป็นการน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกจิกรรมมาด าเนนิการ  
3) การสังเกต (Observe) การเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บขอมลู 
4) การสะทอนผลการปฏิบตัิ (Reflect) เป็นการบันทึกผลสิ่งท่ีไดจากการสังเกตและการปฏิบตัิ

เพือ่เป็นขอมูลพื้นฐานในการด าเนนิการตอไป 
 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

Input Process Results 


