
บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของ 
ครูผู฾สอนเพศวิถีศึกษา ผู฾วิจัยได฾ด าเนินการศึกษาค฾นคว฾าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง ดังต฽อไปนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับเพศวิถีศึกษา 
  2. ทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ  
  3. การวิจัยปฏิบัติการด฾วยวงจร PAOR  
  4. การฝึกอบรม 
  5. การประเมินผล 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 
 

 2.1.1 เพศวิถีศึกษา  
 การเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องเพศและความสัมพันธ์ที่เหมาะกับวัยของผู฾เรียนและบริบททาง
วัฒนธรรม โดยการให฾ความรู฾ที่ถูกต฾อง ชัดเจน ข฾อมูลที่ปราศจากการตัดสินคุณค฽า บนพ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตร์เพศวิถีศึกษา เป็นโอกาสให฾ผู฾เรียนได฾ค฾นหาคุณค฽าและทัศนคติของตนเองเพ่ือให฾มีทักษะ
ในการตัดสินใจสื่อสาร และลดความเสี่ยงที่เก่ียวข฾องกับเพศวิถีได฾ 
 เพศวิถีศึกษา (Sexuality Education) ในความหมายของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 
“กระบวนการเรียนรู฾เกี่ยวกับเพศท่ี ครอบคลุมพัฒนาการทางร฽างกาย จิตใจ การท างานของสรีระ และ
การดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ ค฽านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่มี
ผลต฽อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด฾านความรู฾ ความคิด ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะที่
จ าเป็น ส าหรับบุคคล ที่ช฽วยให฾สามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย฽างเป็นสุขและปลอดภัย สามารถ
พัฒนาและด ารงความสัมพันธ์กับผู฾อ่ืนได฾อย฽าง มีความรับผิดชอบและสมดุล” (ศูนย์เฉพาะกิจคุ฾มครอง
และช฽วยเหลือเด็กนักเรียน, 2557, น.3) 
 2.1.2 จุดมุ่งหมายของการสอนเพศวิถีศึกษา 
 เพศวิถีศึกษามีความส าคัญต฽อการพัฒนาทางด฾านสติปัญญา อารมณ์ ร฽างกาย และสังคมมนุษย์ 
เพ่ือให฾มนุษย์มีพัฒนาการที่สมบูรณ์พร฾อม และเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยรู฾จักความเสี่ยง และโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนวิธีการปูองกัน ดูแล รักษาสุขภาพ
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ร฽างกาย ให฾แข็งแรงตามวัยโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
ในช฽วงวัยรุ฽น ซึ่งเป็นวัยแห฽งการเรียนรู฾ และอยากรู฾อยากลอง ได฾เข฾าใจถึงธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลงของมนุษย์ มีสติ และรู฾เท฽าทันในพัฒนาการของตนเองทุกด฾าน เพ่ือเป็นการสร฾าง
ภูมิคุ฾มกันปูองกันตนเองเม่ือเติบโต ดังนั้น จึงควรที่จะเข฾าใจเกี่ยวกับความรู฾เรื่องเพศให฾ถูกต฾อง  
 เปูาหมายหลักของเพศวิถีศึกษา คือ การที่เด็กและเยาวชน ได฾รับการเตรียมความพร฾อมในด฾าน
ความรู฾ ทักษะและค฽านิยม ในการเลือกบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบในประเด็นความ สัมพันธ์ทาง
เพศและความสัมพันธ์ทางสังคมของตนเองในโลกที่ได฾รับผลกระทบจากเชื้อเอชไอวี หลักสูตรเพศวิถี
ศึกษามักจะมีเปูาหมายที่ส฽งเสริมซึ่งกันและกัน ได฾แก฽  
  1. เพ่ิมความรู฾และความเข฾าใจ  
  2. อธิบายและสร฾างความชัดเจนในความรู฾สึก ค฽านิยม และทัศนคติ 
  3. พัฒนาหรือสร฾างความเข฾มแข็งด฾านทักษะต฽างๆ  
  4. ส฽งเสริม และคงไว฾ซึ่งพฤติกรรมลดความเสี่ยง  
 เพศวิถีศึกษาเป็นส฽วนหนึ่งในความรับผิดชอบของหน฽วยงาน ด฾านการศึกษา และสาธารณสุข
โดยเฉพาะในบริบทที่การขาด ความรู฾และการได฾รับข฾อมูลข฽าวสารที่ผิดอาจเป็นภัย ต฽อชีวิตได฾ 
หมายความว฽า ครูที่สอนในห฾องเรียนจะต฾องร฽วมมือกับผู฾ปกครอง และชุมชนในการปกปูอง และ
รับผิดชอบต฽อสุขภาวะของเยาวชน อีกทั้งหน฽วยงานด฾านการศึกษาและสาธารณสุข ต฾องมีความเป็น
ผู฾น าทางสังคม และการเมืองในการสนับสนุนผู฾ปกครองโดยรับมือกับความท฾าทายของการให฾เด็กและ
เยาวชนได฾เข฾าถึงความรู฾และทักษะที่จ าเป็นต฾องมีในชีวิตส฽วนตัว ชีวิตทางสังคม และชีวิตทางเพศของ
ตนเอง เมื่อกล฽าวถึงเพศวิถีศึกษานั้น ผู฾ออกแบบหลักสูตร นักวิจัย และ นักวิชาชีพอาจให฾ความส าคัญ
ต฽อวัตถุประสงค์แต฽ละข฾อและจุดมุ฽งหมายในภาพรวมแตกต฽างกัน โดยนักการศึกษา มักมองเพศวิถี
ศึกษาว฽าเป็นส฽วนหนึ่งของกิจกรรมที่ให฾ความส าคัญกับการเพ่ิมความรู฾ว฽าเป็นทั้งความจ าเป็นและก฾าว
แรก ที่จะน าไปสู฽การมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย เช฽น ความรู฾เกี่ยวกับการปูองกันการตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจ 
และการปูองกันเอชไอวี เป็นต฾น ในขณะที่นักวิชาชีพด฾านสาธารณสุขมักจะเน฾นไปที่การลดพฤติกรรม
เสี่ยง นอกจากนี้ ในเชิงการแพทย์ ผู฾เชี่ยวชาญ นักวิทยาศาสตร์ และองค์กรระหว฽างประเทศได฾
ตระหนัก และให฾ความส าคัญกับเพศวิถีศึกษา โดยเฉพาะบทบาทการศึกษาใสถาบันการศึกษาด฾วยเห็น
ว฽าชีวิต และสุขภาวะของเด็กและเยาวชนนั้นถูกคุกคามในบริบทต฽าง ๆ เช฽น การทารุณล฽วงละเมิด
ความเสี่ยงต฽อสุขภาพที่เกิดจากการตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจตั้งแต฽อายุยังน฾อย การติดเชื้อโรคติดต฽อทาง
เพศสัมพันธ์ซึ่งรวมถึงเอชไอวี หรือการถูกตีตราและเลือกปฏิบัติเพราะรสนิยมทางเพศ (Sexual 
Orientation) ของตนด฾วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต฾องศึกษาเรื่องเพศวิถี โดยตั้งอยู฽บนหลักการที่ว฽าเด็กและ
เยาวชนมีความจ าเป็นอันจ าเพาะเจาะจงที่จะต฾องได฾รับความรู฾และทักษะที่เกี่ยวกับ เพศวิถีศึกษาที่
สามารถส฽งเสริมเด็กและเยาวชนมีโอกาสที่ดีข้ึนในชีวิตได฾  
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 เพศวิถีศึกษาเป็นความรับผิดชอบของทั้งโรงเรียน ซึ่งในที่นี้ ไม฽ใช฽เฉพาะการเรียนการสอนเพียง
อย฽างเดียวเท฽านั้น หากแต฽ยังหมายรวมถึงกฎและระเบียบต฽างๆ ของโรงเรียน หลักสูตร  และสื่อการ
เรียนการสอนอีกด฾วย ในภาพรวมเพศวิถีศึกษา เป็นองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ดีและยังเป็นส฽วนส าคัญในการแก฾ไขปัญหาเอดส์ในระดับประเทศ (แนวทางเชิงวิชาการสากล
ของเพศวิถีศึกษา, 2552, น.3) 
 2.1.3 เนื้อหาที่ส าคัญเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา ในระดับช่วงชั้นที่ 2-4 (ชั้นประถมศึกษา              
ปีท่ี 4-6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6) 
   2.1.3.1 ครอบครัวของฉัน เรียนรู฾เรื่องคุณค฽าของตนเองและครอบครัว การปรับตัวต฽อ
การเปลี่ยนแปลงทางร฽างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู฾สึกทางเพศ การสร฾างและรักษาสัมพันธภาพกับ
ผู฾อื่น สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถจัดคุณภาพการเรียนรู฾ของผู฾เรียนไว฾ 2 
ด฾าน ดังนี้ 
      1) ด฾านสาระและมาตรฐานการเรียนรู฾ เรื่อง ชีวิตและครอบครัว โดยจัดให฾มี
การจัดการเรียนรู฾ให฾นักเรียนเข฾าใจและเห็นคุณค฽าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 
      2) ด฾านคุณภาพผู฾เรียน 
       2.1) จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
         2.1.1) เข฾าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการท างานของระบบต฽าง ๆ 
ของร฽างกาย และรู฾จักดูแลอวัยวะที่ส าคัญของระบบนั้น ๆ 
         2.1.2) เข฾าใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางร฽างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม แรงขับทางเพศของชายหญิง เมื่อย฽างเข฾าสู฽วัยแรกรุ฽นและวัยรุ฽น สามารถปรับตัวและจัดการ
ได฾อย฽างเหมาะสม 
         2.1.3) เข฾าใจและเห็นคุณค฽าของการมีชีวิตและครอบครัวที่อบอุ฽น
และ เป็นสุข 
         2.1.4) ภูมิใจและเห็นคุณค฽าในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามัยทาง
เพศได฾ถูกต฾องเหมาะสม 
         2.1.5) ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต฽อสุขภาพ 
และการเกิดโรค อุบัติเหตุ ความรุนแรง สารเสพติดและการล฽วงละเมิดทางเพศ 
         2.1.6) จัดการกับอารมณ์ ความเครียด และปัญหาสุขภาพได฾อย฽าง
เหมาะสม 
         2.1.7) มีทักษะในการแสวงหาความรู฾ ข฾อมูลข฽าวสารเพ่ือใช฾สร฾าง
เสริมสุขภาพ 
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       2.2) จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
         2.2.1) เข฾าใจและเห็นความส าคัญของปัจจัยที่ส฽งผลกระทบต฽อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการที่มีต฽อสุขภาพและชีวิตในช฽วงวัยต฽าง ๆ 
         2.2.2) เข฾าใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวต฽อการเปลี่ยนแปลงทาง
ร฽างกาย จิตใจ อารมณ์ ความรู฾สึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สร฾างและรักษาสัมพันธภาพกับ
ผู฾อื่น และตัดสินใจแก฾ปัญหาชีวิตด฾วยวิธีการที่เหมาะสม 
         2.2.3) เลือกกินอาหารที่ เหมาะสม ได฾สัดส฽วน ส฽งผลดีต฽อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 
         2.2.4) มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพ่ือน ครอบครัว 
ชุมชนและวัฒนธรรมที่มีต฽อเจตคติ ค฽านิยมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการได฾อย฽าง
เหมาะสม 
         2.2.5) ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต฽อสุขภาพ
และการเกิดโรค อุบัติเหตุ การใช฾ยา สารเสพติด และความรุนแรง รู฾จักสร฾างเสริมความปลอดภัยให฾แก฽
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
       2.3) จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
         2.3.1) สามารถดูแลสุขภาพ สร฾างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค 
หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงต฽อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช฾ยา สารเสพติด และความรุนแรง
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพด฾วยการวางแผนอย฽างเป็นระบบ 
         2.3.2) แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทร ความเข฾าใจใน
อิทธิพลของครอบครัว เพ่ือน สังคม และวัฒนธรรมที่มีต฽อพฤติกรรมทางเพศ การด าเนินชีวิต และวิถี
ชีวิตที่มีสุขภาพด ี
         2.3.3) วิเคราะห์และประเมินสุขภาพส฽วนบุคคลเพ่ือก าหนดกลวิธี
ลดความเสี่ยงสร฾างเสริมสุขภาพ ด ารงสุขภาพ การปูองกันโรค และการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดได฾ถูกต฾องและเหมาะสม 
   2.1.3.2 พัฒนาการทางเพศของวัยรุ฽น 
  พัฒนาการทางเพศของวัยรุ฽น (2557) กล฽าวว฽า พัฒนาการทางเพศของวัยรุ฽นที่ส าคัญ คือ 
การเปลี่ยนแปลงเข฾าสู฽วัยหนุ฽มสาวซึ่งแสดงออกโดยการเปลี่ยนแปลงทางร฽างกายและจิตใจ แต฽ไม฽ใช฽ทุก
คนจะเข฾าสู฽วัยนี้พร฾อมกัน การเปลี่ยนแปลงทางร฽างกาย และอารมณ์ความรู฾สึกในแต฽ละช฽วงวัยเป็น
ธรรมชาติของพัฒนาการของมนุษย์ วัยรุ฽นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างชัดเจนทั้งด฾านร฽างกายและ
อารมณ์เพราะ เป็นวัยที่ก าลังก฾าวผ฽านจากเด็กสู฽ความเป็นผู฾ใหญ฽และมีการเปลี่ยนแปลงของ ฮอร์โมน
เพศ ศึกษาด฾านการเปลี่ยนแปลงของระบบสืบพันธุ์หญิงและชาย และปฏิกิริยาตอบสนองทางร฽างกาย
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และความรู฾สึกเมื่อมีการสัมผัสอวัยวะบางจุด พัฒนาการของวัยรุ฽นจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กย฽างอายุประมาณ 
12-13 ปี เพศหญิงจะเข฾าสู฽วัยรุ฽นเร็วกว฽าเพศชายประมาณ 2 ปี และจะเกิดการพัฒนาไปจนถึงอายุ
ประมาณ 18 ปี จึงจะเข฾าสู฽วัยผู฾ใหญ฽ โดยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย฽างมากในพัฒนาการด฾านต฽างๆ 
ดังนี้ 
       1) พัฒนาการทางร฽างกาย (Physical Development) ประกอบด฾วยการ
เปลี่ยนแปลงทางร฽างกายทั่วไปและการเปลี่ยนแปลงทางเพศ เนื่องจากวัยนี้ มีการสร฾าง และ หลั่ง
ฮอร์โมนเพศ (Sex Hormones) และฮอร์โมนของการเจริญเติบโต (Growth Hormone) อย฽างมาก
และรวดเร็ว 
       การเปลี่ยนแปลงทางร฽างกาย (Physical Changes) ร฽างกายจะเติบโตขึ้น
อย฽างรวดเร็ว แขนขาจะยาวขึ้นก฽อนจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอ่ืนประมาณ 2 ปี เพศหญิงจะไขมัน
มากกว฽าชายที่มีกล฾ามเนื้อมากกว฽าท าให฾เพศชายแข็งแรงกว฽า การเปลี่ยนแปลงทางเพศ (Sexual 
Changes) สิ่งที่เห็นได฾ชัดเจน คือ วัยรุ฽นชายจะเป็นหนุ฽มขึ้น นมขึ้นพาน (หัวนมโตขึ้นเล็กน฾อย กดเจ็บ) 
เสียงแตก หนวดเคราขึ้นและเริ่มมีฝันเปียก (Nocturnal Ejaculation-การหลั่ง น้ าอสุจิในขณะหลับ
และฝันเกี่ยวกับเรื่องทางเพศ) การเกิดฝันเปียกครั้งแรกเป็นสัญญานของการเข฾าสู฽วัยรุ฽นของเพศชาย
ส฽วนวัยรุ฽นหญิงจะเป็นสาวขึ้น คือ เต฾านมมีขนาดโตขึ้น ไขมันที่เพ่ิมขึ้นจะท าให฾รูปร฽างมีทรวดทรง 
สะโพกผายออก และเริ่มมีประจ าเดือนครั้งแรก (Menarche) การมีประจ าเดือนครั้งแรก เป็นสัญญา
นบอกการเข฾าสู฽วัยรุ฽นในหญิง ทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซึ่งจะมีขนาดโตขึ้นและ
เปลี่ยนเป็นแบบผู฾ใหญ฽ มีขนขึ้นบริเวณอวัยวะเพศมี กลิ่นตัว มีสิวขึ้น 
       2) พัฒนาการทางจิตใจ (Psychological Development) สติปัญญา 
(Intellectual Development) วัยนี้สติปัญญาจะพัฒนาสูงขึ้น จนมีความคิดเป็นแบบรูปธรรม (Jean 
Piaget ใช฾ค าอธิบายว฽า Formal Operation ซึ่งมีความหมายถึงความสามารถเรียนรู฾ เข฾าใจเหตุการณ์
ต฽างๆ ได฾ลึกซึ้งขึ้นแบบ Abstract Thinking) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่ง
ต฽างๆได฾มากขึ้นตามล าดับจนเมื่อพ฾นวัยรุ฽นแล฾ว จะมีความสามารถทางสติปัญญาได฾เหมือนผู฾ใหญ฽ แต฽
ในช฽วงระหว฽างวัยรุ฽นนี้ ยังอาจขาดความยั้งคิด มีความหุนหันพลันแล฽น ขาดการไตร฽ตรองให฾รอบคอบ 
       ด฾านความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Awareness) วัยนี้จะเริ่มมี
ความสามารถในการรับรู฾ตนเองด฾านต฽างๆ ดังนี้ 
        2.1) เอกลักษณ์ (Identity) วัยรุ฽นจะเริ่มแสดงออกถึงสิ่งตนเองชอบ 
สิ่งที่ตนเองถนัดซึ่งจะแสดงถึงความเป็นตัวตนของเขาที่โดดเด฽น ได฾แก฽ วิชาที่เขาชอบเรียน กีฬาที่ชอบ
เล฽น งานอดิเรก การใช฾เวลาว฽างให฾เกิดความเพลิดเพลิน กลุ฽มเพ่ือนที่ชอบและสนิทสนมด฾วย โดยเขา 
จะเลือกคบคนที่มีส฽วนคล฾ายคลึงกันหรือเข฾ากันได฾ และจะเกิดการเรียนรู฾และถ฽ายทอดแบบอย฽างจาก
กลุ฽มเพ่ือนนี้เอง ทั้งแนวคิด ค฽านิยม ระบบจริยธรรม การแสดงออกและการแก฾ปัญหาในชีวิต จนสิ่ง
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เหล฽านี้กลายเป็นเอกลักษณ์ของตนและกลายเป็นบุคลิกภาพนั่นเองสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ตนเองยังมี
อีกหลายด฾าน ได฾แก฽  
          2.1.1) เอกลักษณ์ทางเพศ (Sexual Identity and Sexual 
Orientation) แฟชั่นดารา นักร฾อง การแต฽งกาย ทางความเชื่อในศาสนา อาชีพ คติประจ า
ใจ เปูาหมายในการด าเนินชีวิต  
          2.1.2) ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Image) คือ การมองภาพ
ของตนเอง ในด฾านต฽างๆ ได฾แก฽ หน฾าตา รูปร฽าง ความสวยความหล฽อ ความพิการ ข฾อดีข฾อด฾อยทาง
ร฽างกายของตนเอง วัยรุ฽นจะสนใจ หรือ ให฾เวลาเกี่ยวกับรูปร฽าง ผิวพรรณมากกว฽าวัยอ่ืนๆ ถ฾าตัวมี
ข฾อด฾อยกว฽าคนอื่นก็จะเกิดความอับอาย 
        2.2) การได฾รับการยอมรับจากผู฾อ่ืน (Acceptance) วัยนี้ต฾องการ
การยอมรับจากกลุ฽มเพื่อนอย฽างมากการได฾รับการยอมรับจะช฽วยให฾เกิดความรู฾สึกมั่นคง ปลอดภัย เห็น
คุณค฽าของตนเอง มั่นใจตนเอง วัยนี้จึงมักอยากเด฽นอยากดัง อยากให฾มีคนรู฾จักมากๆ 
        2.3) ความภาคภูมิใจตนเอง (Self-Esteem) เกิดจากการที่ตนเอง
เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนและคนอ่ืนๆ ได฾รู฾สึกว฽าตนเองมีคุณค฽า เป็นคนดีและมีประโยชน์แก฽ผู฾อ่ืนได฾ ท า
อะไรได฾ส าเร็จ 
        2.4) ความเป็นตัวของตัวเอง (Independent) วัยนี้จะรักอิสระ 
เสรีภาพ ไม฽ค฽อยชอบอยู฽ในกฎเกณฑ์กติกาใดๆ ชอบคิดเอง ท าเอง พ่ึงตัวเอง เชื่อความคิดตนเอง มี
ปฏิกิริยาตอบโต฾ผู฾ใหญ฽ที่บีบบังคับสูง ความอยากรู฾อยากเห็นอยากลองจะมีสูงสุดในวัยนี้  ท าให฾อาจเกิด
พฤติกรรมเสี่ยงได฾ง฽ายถ฾าวัยรุ฽นขาดการยั้งคิดที่ดี การได฾ท าอะไรด฾วยตนเอง และท าได฾ส าเร็จจะช฽วยให฾
วัยรุ฽นมีความม่ันใจในตนเอง (Self-Confidence) 
        2.5) การควบคุมตนเอง (Self-Control) วัยนี้จะเรียนรู฾ที่จะควบคุม
ความคิด การรู฾จักยั้งคิดการคิดให฾เป็นระบบเพ่ือให฾สามารถใช฾ความคิดได฾อย฽างมีประสิทธิภาพและอยู฽
ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾  
        2.6) อารมณ์ (Mood) อารมณ์จะปั่นปุวน เปลี่ยนแปลงง฽าย 
หงุดหงิดง฽าย เครียดง฽าย โกรธง฽าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร฾าโดยไม฽มีสาเหตุได฾ง฽าย อารมณ์ที่ไม฽ดีเหล฽านี้
อาจท าให฾เกิดพฤติกรรมเกเร ก฾าวร฾าว มีผลต฽อการเรียนและการด าเนินชีวิต ในวัยรุ฽นตอนต฾น การ
ควบคุมอารมณ์ยังไม฽ค฽อยดีนัก บางครั้งยังท าอะไรตามอารมณ์ตัวเองอยู฽บ฾าง แต฽จะค฽อยๆ ดีขึ้นเมื่ออายุ
มากขึ้น อารมณ์เพศวัยนี้จะมีมาก ท าให฾มีความสนใจเรื่องทางเพศ หรือมีพฤติกรรมทางเพศ เช฽น การ
ส าเร็จความใคร฽ด฾วยตนเอง ซึ่งถือว฽าเป็นเรื่องปกติในวัยนี้ แต฽พฤติกรรมบางอย฽างอาจ เป็น
ปัญหา เช฽น เบี่ยงเบนทางเพศ กามวิปริต หรือการมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ฽น 
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        2.7) จริยธรรม (Moral Development) วัยนี้จะมีความคิดเชิงอุดม
คติสูง (Idealism) เพราะเขาจะแยกแยะความผิดชอบชั่วดีได฾แล฾วมีระบบมโนธรรมของตนเองต฾องการ
ให฾เกิดความถูกต฾อง ความชอบธรรมในสังคม ชอบช฽วยเหลือผู฾อ่ืน ต฾องการเป็นคนดี เป็นที่ชื่นชอบของ
คนอ่ืนและจะรู฾สึกอึดอัดคับข฾องใจกับความไม฽ถูกต฾องในสังคม หรือในบ฾าน แม฾แต฽พ฽อแม฽ของตนเองเขา
ก็เริ่มรู฾สึกว฽าไม฽ได฾ดีสมบูรณ์แบบเหมือนเมื่อก฽อน อีกต฽อไปแล฾ว บางครั้งเขาจะแสดงออกวิพากษ์วิจารณ์
พ฽อแม฽หรือ ครูอาจารย์ตรงๆ อย฽างรุนแรง การต฽อต฾าน ประท฾วงจึงเกิดได฾บ฽อยในวัยนี้เมื่อวัยรุ฽นเห็นการ
กระท าท่ีไม฽ถูกต฾อง หรือมีการเอาเปรียบ เบียดเบียน ความไม฽เสมอภาคกันในวัยรุ฽นตอนต฾นการควบคุม
ตนเองอาจยังไม฽ดีนัก แต฽เมื่อพ฾นวัยรุ฽นนี้ไป การควบคุมตนเองจะดีขึ้น จนเป็นระบบจริยธรรมที่
สมบูรณ์เหมือนผู฾ใหญ฽ 
       3) พัฒนาการทางสังคม (Social Development) วัยนี้จะเริ่มห฽างจาก
ทางบ฾านไม฽ค฽อยสนิทสนมคลุกคลีกับพ฽อแม฽พ่ีน฾องเหมือนเดิมแต฽จะสนใจเพ่ือนมากกว฽าจะใช฾เวลากับ
เพ่ือนนานๆ มีกิจกรรมนอกบ฾านมาก ไม฽อยากไปไหนกับทางบ฾าน เริ่มมีความสนใจเพศตรงข฾าม สนใจ
สังคมสิ่งแวดล฾อม ปรับตัวเองให฾เข฾ากับกฎเกณฑ์กติกาของกลุ฽ม ของสังคมได฾ดีขึ้น มีความสามารถใน
ทักษะสังคม การสื่อสารเจรจา การแก฾ปัญหา การประนีประนอม การยืดหยุ฽นโอนอ฽อนผ฽อนตามกัน 
และการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน พัฒนาการทางสังคมที่ดีจะเป็นพื้นฐานมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และบุคลิกภาพที่
ดี การเรียนรู฾สังคมจะช฽วยให฾ตนเองหาแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะกับตนเอง เลือกวิชาชีพที่เหมาะ
กับตน และมีสังคมสิ่งแวดล฾อมที่ดีต฽อตนเองในอนาคตต฽อไป 
       เปูาหมายของการพัฒนาวัยรุ฽น 
        1. ร฽างกายที่แข็งแรง ปราศจากความบกพร฽องทางกาย มีความ
สมบูรณ์ มีภูมิต฾านทานโรคและปราศจากภาวะเสี่ยงต฽อปัญหาทางกายต฽างๆ 
        2. เอกลักษณ์แห฽งตนเองดี  
         2.1  บุคลิกภาพด ีมีทักษะส฽วนตัว และทักษะสังคมดี 
         2.2  เอกลักษณ์ทางเพศเหมาะสม 
         2.3  การเรียนและอาชีพ ได฾ตามศักยภาพของตน ตามความชอบ
ความถนัดและความเป็นไปได฾ท าให฾มีความพอใจต฽อตนเอง 
         2.4  การด าเนินชีวิต สอดคล฾องกับความชอบความถนัด มีการ
ผ฽อนคลาย กีฬา งานอดิเรก มีความสุขได฾โดยไม฽เบียดเบียนคนอ่ืน มีการช฽วยเหลือคนอ่ืนและ
สิ่งแวดล฾อม 
         2.5  มีมโนธรรมดี เป็นคนดี 
        3. มีการบริหารตนเองได฾ดี สามารถบริหารจัดการตนเอง โดยไม฽ต฾อง
พ่ึงพาผู฾อื่น 
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        4. มีความรับผิดชอบต฽อตนเอง ต฽อผู฾ อ่ืน ต฽อประเทศชาติ และต฽อ
สิ่งแวดล฾อมได฾ดี 
        5. มีมนุษยสัมพันธ์กับคนอ่ืนได฾ดี 
       ปัญหาพฤติกรรมในวัยรุ฽น ปัญหาที่พบได฾บ฽อยในวัยรุ฽น  มีดังนี้ 
        1. ปัญหาความสัมพันธ์กับพ฽อแม฽ วัยนี้จะแสดงพฤติกรรมที่แสดง
ความเป็นตัว ของตัวเองค฽อนข฾างมาก การพูดจาไม฽ค฽อยเรียบร฾อย อารมณ์แปรปรวนเปลี่ยนแปลงง฽าย
ความรับผิดชอบขึ้นๆ ลง ๆ เอาแต฽ใจตัวเอง ท าให฾พ฽อแม฽ ผู฾ปกครอง หรือครูอาจารย์หงุดหงิดไม฽พอใจ
ได฾มากๆ ถ฾าใช฾วิธีการจัดการไม฽ถูกต฾อง เช฽น ใช฾วิธีดุด฽าว฽ากล฽าว ต าหนิ หรือลงโทษรุนแรง จะเกิด 
ปฏิกิริยาต฽อต฾าน เป็นอารมณ์ต฽อกัน ไม฽ได฾ช฽วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวัยรุ฽น วิธีการจัดการกับปัญหา
พฤติกรรมเหล฽านี้ เริ่มต฾นจากการท าความเข฾าใจความต฾องการของวัยรุ฽น  มีการตอบสนองโดย
ประนีประนอมยืดหยุ฽น แต฽ก็ยังคงมีขอบเขตพอสมควร พยายามจูงใจให฾ร฽วมมือมากกว฽าการบังคับกัน
ตรงๆ หรือรุนแรง สร฾างความสัมพันธ์ที่ดีไว฾ก฽อน อย฽าหงุดหงิดกับพฤติกรรมเล็กๆ น฾อยๆ 
        2. ปัญหาการใช฾สารเสพติด (Substance use Disorders) ตาม
ธรรมชาติของวัยรุ฽นจะมีความอยากรู฾อยากเห็นอยากลองมาก ถ฾าขาดการยับยั้งชั่งใจด฾วยการที่อยู฽ใน
กลุ฽มท่ีใช฾สาร  เสพติด หรือเพ่ือนใช฾สารเสพติดจะมีการชักชวนให฾ใช฾ร฽วมกัน บางคนไม฽กล฾าปฏิเสธ
เพ่ือน บางคนใช฾เพ่ือให฾เหมือนเพ่ือนๆ เมื่อลองแล฾วเกิดความพอใจก็จะติดได฾ง฽าย 
        3. ปัญหาทางเพศ (Sexual Problems) พฤติกรรมรักร฽วมเพศ
(Homosexuals) เป็นพฤติกรรมที่จะท าให฾เกิดปัญหาตามมาได฾มาก คนที่เป็นรักร฽วมเพศมักจะเจอ
ปัญหาในการด าเนินชีวิตได฾มากกว฽าคนทั่วไปในบางสังคมมีการต฽อต฾านพฤติกรรมรักร฽วมเพศ มีการ
รังเกียจ ล฾อเลียน ไม฽ยอมรับ บางประเทศมีกฎหมายลงโทษการมีเพศสัมพันธ์ระหว฽างเพศเดียวกันเอง 
       จากที่กล฽าวมาข฾างต฾น วัยรุ฽น คือ ช฽วงวัยที่มีความส าคัญท่ีสุดในชีวิตของแต฽
ละคน   อันเนื่องมาจากการปรับตัวที่สมบูรณ์ของพัฒนาการทางด฾านร฽างกาย เพศภาวะ สติปัญญา 
และอารมณ์ เป็นช฽วงวัยที่มีความใกล฾เคียงกับวัยผู฾ใหญ฽ ในด฾านจิตวิทยา วัยรุ฽น คือ ช฽วงวัยที่เริ่มตั้งแต฽
การบรรลุเพศภาวะ เช฽น มีอาการฝันเปียกในเด็กผู฾ชาย การเริ่มมีประจ าเดือนในเด็กผู฾หญิงไปจน ถึง
ช฽วงการเจริญเติบโตของกลไกทางเพศอย฽างสมบูรณ์ โดยทั่วไป วัยนี้จะเริ่มตั้งแต฽เมื่อเด็กมีอายุ 12 ปี 
ไปจนถึงอายุ 18 ปีโดยประมาณ สรุปแล฾ว วัยรุ฽น คือวัยที่เริ่มต฾นเมื่อบรรลุเพศภาวะไปสิ้นสุดจนถึงวัยที่
เริ่มมีพัฒนาการเป็นผู฾ใหญ฽ ทั้งนี้เพราะความแตกต฽างของการเจริญวัยระหว฽างเพศชายและเพศหญิง 
รวมถึงความแตกต฽างของกลไกต฽างๆ ในเพศเดียวกันเองอีกด฾วย จุดของการเริ่มวัยที่แตกต฽างกัน 
นอกจากนี้พัฒนาการด฾านสังคม การคบเพ่ือน การลอกเรียนแบบจากสื่อต฽างๆ ก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท า
ให฾ พัฒนาการของวัยรุ฽นเป็นแปลงไปทั้งทางด฾านร฽างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู฾ปกครองควรเฝูาระวัง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีไม฽ดี และใส฽ใจให฾ค าปรึกษาอย฽างต฽อเนื่อง 
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   2.1.3.3 ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ฽น 
   การรับมือกับพฤติกรรมทางเพศที่เด็กแสดงออกมา อาจเป็นเรื่องยากส าหรับผู฾ปกครอง 
ในขณะที่ส าหรับเด็กเองการแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศก็ถือเป็นเรื่องละเอียดอ฽อน เช฽นกัน ดังนั้น
หากการตอบโต฾ของผู฾ปกครองต฽อพฤติกรรมทางเพศของเด็กเป็นไปในทางลบ เช฽น ตกตะลึง โกรธ หรือ
ต฽อต฾าน ซึ่งแม฾จะเป็นความรู฾สึกเพียงชั่ววูบจากผู฾ปกครอง แต฽ก็อาจจะอยู฽ในความทรงจ าของเด็กไป
ตลอด จนท าให฾เด็กรู฾สึกไม฽กล฾า หรือไม฽ยอมเปิดใจพูดคุยเรื่องเพศกับผู฾ปกครองและเลือกที่จะเก็บความ
สงสัยไว฾กับตัวเองหรือเลือกที่จะปรึกษาเพ่ือน รวมถึงรับชมจากสื่อประเภทอ่ืน ซึ่งเด็กในวัยนี้อาจยัง
ขาดทักษะในการไตร฽ตรองและมีความสามารถในการรับข฾อมูลที่จ ากัด ข฾อผิดพลาดจึงอาจเกิดขึ้นได฾
เสมอ 
   ปัญหาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ฽น (จตุพร ต฾นเฮือดม, 2555) ได฾กล฽าวถึง ปัญหา
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ฽นว฽า วัยรุ฽นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างมากทั้งร฽างกายจิตใจ รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเพศ วัยรุ฽นจะเริ่มให฾ความสนใจต฽อเพศตรงข฾ามเริ่มมีความรู฾สึกทางเพศประกอบ
กับเป็นวัยที่อยากรู฾ อยากลอง มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่รุนแรงและอาจยังมีความเข฾าใจที่ไม฽
ถูกต฾องนักในเรื่องเพศรวมทั้งสภาพ แวดล฾อมในปัจจุบันที่มีปัจจัยและสถานการณ์ที่ยั่วยุชักน าให฾วัยรุ฽น
มีพฤติกรรมทางเพศที่ไม฽เหมาะสมได฾ง฽ายและอาจน ามาซึ่งการมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์โดยไม฽
ตั้งใจที่จะท าให฾เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมามากมายไม฽ว฽าจะเป็นโรคเอดส์ถูกพักการเรียนฆ฽าตัวตาย ท าแท฾ง
ผิดกฎหมาย ทอดทิ้งเด็ก เป็นต฾น วัยรุ฽นจึงควรมีการแสดงออกทางเพศที่เหมาะสมรู฾จักหลีกเลี่ยงและ
ปูองกันตนเองจากปัจจัยและสถานการณ์เสี่ยงที่จะน าไปสู฽การมีเพศสัมพันธ์และการตั้ งครรภ์โดยไม฽
ตั้งใจเพ่ือที่จะได฾มีชีวิตอย฽างสดใสในช฽วงวัยรุ฽นและเติบโตไปสู฽ผู฾ใหญ฽อย฽างมีความสุขการเปลี่ยนแปลงไป
ของสังคมในปัจจุบันน ามาซึ่งปัจจัยและสถานการณ์ต฽าง ๆ ที่ล฽อแหลมและอันตรายต฽อวัยรุ฽นโดยเฉพาะ
อย฽างยิ่งพฤติกรรมทางเพศเป็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งของวัยรุ฽นหากวัยรุ฽นมีพฤติกรรมทางเพศที่
ไม฽เหมาะสมจนเกิดการมีเพศสัมพันธ์อาจท าให฾เกิดปัญหาการติดโรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์
อ่ืนๆ ตามมาและในวัยรุ฽นหญิงอาจท าให฾เกิดการตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจได฾ดังนั้นนักเรียนซึ่งอยู฽ในวัยรุ฽นจึง
ควรเรียนรู฾ถึงการหลีกเลี่ยงและปูองกันตนเองจากปัจจัยและสถานการณ์เสี่ยงต฽อการมีเพศสัมพันธ์และ
การตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจเพ่ือที่จะน าไปปฏิบัติได฾อย฽างเหมาะสม 
       พฤติกรรมทางเพศในวัยรุ฽นชายที่เป็นปัญหา ได฾แก฽ 
        1. การอ฽านการ์ตูนลามกและสื่อลามก เช฽น วีซีดี วิดีโอ เป็นต฾น เพ่ือ
เรียนรู฾เกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งเป็นสิ่งที่ไม฽ถูกต฾อง เพราะสื่อลามกเหล฽านี้มักจะแสดงพฤติกรรมทางเพศที่
ผิดไปจากความจริงเพ่ือจะดึงดูดความสนใจของผู฾ดูการดูสื่อลามกอาจท าให฾ขาดความยับยั้ งชั่งใจไป
หลอกลวงหรือข฽มขื่นผู฾ อ่ืนได฾หากดูสื่อเหล฽านี้เป็นประจ าจะท าให฾มีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดปกติได฾

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99


18 

นอกจากนี้ยังเป็นการใช฾เวลาว฽างไปอย฽างเปล฽าประโยชน์เพราะวัยรุ฽นเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต จึงควร
ใช฾เวลาไปออกก าลังกายหรือท าสิ่งอ่ืนที่มีประโยชน์ต฽อตนเองและสังคมมากกว฽า 
        2. การทดลองมีเพศสัมพันธ์กับเพศตรงข฾าม โดยอาจจะเป็นเพ่ือน
หญิง คู฽รักหรือหญิงขายบริการทางเพศจะท าให฾คิดโรคเอดส์ และโรคทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ ได฾หากไม฽
ใช฾ถุงยางอนามัยรวมทั้งยังท าให฾ฝุายหญิงเสียหายและอาจเกิดปัญหาต฽าง ๆ ตามมา เช฽น ถูกด าเนินการ
ทางกฎหมายหากฝุายหญิงแจ฾งความว฽าถูกล฽อลวงหรือใช฾ก าลังบังคับให฾มีเพศสัมพันธ์หรือฝุายหญิงอาจ
ตั้งครรภ์ในขณะที่วัยรุ฽นชายยังไม฽พร฾อมที่จะรับผิดชอบเพราะยังเรียนไม฽จบ ยังไม฽สามารถท างานหาเงิน
มาส฽งเสียเลี้ยงดูและยังไม฽มีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะมีครอบครัวหรือเป็นพ฽อของลูก 
        3. การส าส฽อนทางเพศโดยมีการสัมพันธ์กับผู฾หญิงหลายๆ คนจะมี
ความเสี่ยงสูงต฽อการติดโรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ หากไม฽ใช฾ถุงยางอนามัยโดยเฉพาะหากมีการ
ดื่มสุราจะท าให฾มึนเมาและไม฽ใช฾ถุงยางอนามัยได฾ 
       พฤติกรรมทางเพศในวัยรุ฽นหญิงที่เป็นปัญหา ได฾แก฽ 
        1. การแต฽งตัวให฾เป็นที่ดึงดูดความสนใจของเพศตรงข฾ ามโดยไม฽
ค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย เช฽น ใส฽เสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอกกางเกงขาสั้น กางเกง
เอวต่ า เป็นต฾น จะเสี่ยงต฽อการเกิดอาชญากรรมทางเพศได฾ง฽าย 
        2. การยอมมีเพศสัมพันธ์กับคู฽รัก เพราะคิดว฽าความสัมพันธ์จะ
ยาวนานมั่นคงหรือท าให฾คนรักไม฽ไปมีคนอ่ืนจริง ๆ แล฾วเป็นการแสดงออกที่ผิดเพราะการที่ผู฾หญิงยอม
มีเพศสัมพันธ์จะท าให฾ฝุายชายคิดว฽าผู฾หญิงอาจเคยมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืนมาแล฾วเช฽นกันและการท า
เช฽นนี้ไม฽ท าให฾ฝุายชายมีความรักและความสัมพันธ์ต฽อผู฾หญิ งตลอดไปได฾เพราะความรักจะมี
องค์ประกอบด฾านอ่ืน ๆ ได฾แก฽ความเข฾าใจ ความเห็นใจความเอ้ืออาทร มีนิสัยใจคอที่เข฾ากันได฾เป็นต฾น
อีกท้ังวัยรุ฽นเป็นวัยที่ต฾องเติบโตต฽อไปและยังต฾องเจอผู฾คนอีกมากในวันข฾างหน฾าหากวันใดที่ต฾องเลิกคบ
กับฝุายชายในฐานะคนรักแล฾วจะได฾ไม฽ต฾องมานั่งเสียใจในภายหลังนอกจากนี้ยังเป็นการท าให฾พ฽อแม฽
และบุคคลที่รักเราต฾องเสียใจกับพฤติกรรมของเราและอาจติดโรคเอดส์จากคนรักหรือตั้งครรภ์โดยไม฽
ตั้งใจได฾ 
        3. การมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืนได฾ง฽ายหากเคยมีเพศสัมพันธ์มาแล฾ว 
พบว฽าผู฾หญิงที่เคยมีเพศสัมพันธ์กับคนรักไปแล฾วมักจะยอมมีเพศสัมพันธ์กับคนรักคนต฽อมาหรือเพ่ือ
เหตุผลอ่ืนเช฽นเพ่ือแลกกับเงินที่จะมาซื้อสิ่งของราคาแพงตามที่ตนเองต฾องการเพราะคิดว฽าตนเองไม฽
บริสุทธิ์แล฾วไม฽มีอะไรจะเสียอีกแล฾วความคิดเช฽นนี้ไม฽ถูกต฾องเพราะคนทุกคนมีคุณค฽าและศักดิ์ศรีใน
ตัวเองการที่เคยมีเพศสัมพันธ์มาก฽อนในอดีตไม฽ได฾ท าให฾คุณค฽าของตัวเราลดลงหากการกระท าของตัว
เราในปัจจุบันและอนาคตต฽างหากจะเป็นตัวบ฽งบอกถึงคุณค฽าและศักดิ์ศรีของตัวเรา นอกจากนี้การมี
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เพศสัมพันธ์กับบุคคลหลายคนจะยิ่งเสี่ยงต฽อการติดโรคเอดส์หรือโรคเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์
ตามมาได฾ 
        4. การตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจ การด าเนินชีวิตโดยปกติของมนุษย์ใน
ปัจจุบันเมื่อเป็นเด็กจะต฾องศึกษาเล฽าเรียนจากนั้นเมื่อเติบโตเป็นผู฾ใหญ฽แล฾วจึงท างานเพ่ือหาเงินมาเลี้ยง
ดูตนเองเมื่อมีหน฾าที่การงานที่มั่นคงแล฾วจึงแต฽งงาน มีครอบครัวและมีลูกเพ่ือสืบทอดและด ารง
เผ฽าพันธุ์การมีครอบครัว มีลูกจึงเป็นเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ แต฽ต฾องรอให฾ถึงวัยอันสมควรก฽อน คือ
หลังจากเรียนหนังสือส าเร็จมีอาชีพการงานท า มีรายได฾เพียงพอที่จะเลี้ยงดูตนเองครอบครัว แล฾วจึง
สมควรจะแต฽งงาน มีครอบครัว ทั้งนี้  เพ่ือที่ตนเองครอบครัวและลูกที่เกิดมาจะได฾มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปัจจุบันสังคมไทยได฾เปลี่ยนแปลงไปอย฽างมากมีการหลั่งไหลเข฾ามาของวัฒนธรรมต฽างชาติท าให฾บุคคล
ที่อยู฽ในวัยรุ฽น ซึ่งได฾แก฽นักเรียนนักศึกษาจ านวนไม฽น฾อยที่เห็นว฽าการมีเพศสัมพันธ์ก฽อนแต฽งงานเป็นเรื่อง
ปกติโดยหากพ่ึงพอใจในกันและกันหรือเป็นคู฽รักกันก็สามารถมีเพศสัมพันธ์กันได฾โดยไม฽ต฾องมีพันธะ
ใดๆ หรือทดลองอยู฽ด฾วยกันก฽อนแต฽งงานเหมือนอย฽างสังคมตะวันตกส฽วนใหญ฽อีกทั้งหลายคนไม฽มีการ
ปูองกันโดยไม฽ใช฾ถุงยางอนามัยท าให฾เกิดปัญหาติดโรคทางเพศสัมพันธ์โดยเฉพาะโรคเอดส์ที่มีผู฾ปุวย
จ านวนมากในปัจจุบันและในผู฾หญิงอาจจะมีการตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจ อันจะน ามาซึ่งปัญหาอ่ืนๆ 
มากมายและผลกระทบต฽างๆ ที่เกิดขึ้นมักจะเกิดกับฝุายหญิงเพียง ฝุายเดียวเพราะฝุายชายมักจะไม฽
รับผิดชอบต฽อผลการกระท าดังกล฽าว 
        จากปัญหาต฽างๆ ที่กล฽าวมาข฾างต฾น จะพบว฽าปัญหาของวัยรุ฽นใน
สังคมไทยรุนแรง และซับซ฾อนมากขึ้น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็วทั้ง ด฾านกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุ฽นเป็นช฽วงหัวเลี้ยวหัวต฽อของการเจริญเติบโตมีความ
เปลี่ยนแปลง ด฾านร฽างกาย จิตใจ และอารมณ์ ท าให฾วัยรุ฽นประสบปัญหามากมาย เช฽น ปัญหา
เพศสัมพันธ์ก฽อนวัยอันควร ปัญหาการท าแท฾ง ปัญหาโรคเอดส์  ปัญหาความรุนแรง เป็นต฾น ทั้งนี้
ปัญหาที่ส าคัญของวัยรุ฽นในปัจจุบัน ได฾แก฽ ปัญหายาเสพติด ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข฾าใจต฽อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพร฽างกาย และปัญหาความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุส าคัญจากปัญหาครอบครัว 
สภาพแวดล฾อมใกล฾ตัวที่ชักจูงไปในทางไม฽ดี และการใช฾ความรุนแรงในสังคม ท าให฾เกิดความสับสน
วุ฽นวาย มีผลกระทบต฽อตัวของวัยรุ฽นเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซึ่งปัญหานี้ต฾องได฾รับการ
ดูแลเอาใจใส฽ การศึกษาเรียนรู฾ และหาแนวทางการในการแก฾ปัญหาต฽อไป 
   2.1.3.4 ค฽านิยมทางเพศท่ีเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 
   ค฽านิยมทางเพศที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย (วิรุจน์ เมืองมูล, 2555) ได฾
กล฽าวถึงว฽า ค฽านิยมของวัยรุ฽นหลายประการสามารถชักน าไปสู฽พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ เช฽น พฤติกรรม
นิยมมีแฟนในวัยเรียน พฤติกรรมที่วัยรุ฽นเรียกว฽า “กิ๊ก” ซึ่งวัยรุ฽นยังมีความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับ
ค฽านิยมเหล฽านี้ไม฽ถูกต฾อง ถึงแม฾ว฽าจะมองดูทันสมัย แต฽ถ฾าน ามาปฏิบัติจะน าพาชีวิตไปสู฽ทางเสื่อมได฾ง฽าย 
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ถ฾าไม฽รู฾จักการปฏิบัติและวางตัวให฾เหมาะสมกับวัย ซึ่งวัยรุ฽นยังขาดประสบการณ์ที่เพียงพอในเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว฽างเพศท่ี ต฾องเรียนรู฾อีกมาก 
   ค฽านิยมทางเพศท่ีเหมาะสมและจะช฽วยส฽งเสริมให฾ชีวิตมีคุณค฽า ในที่นี้จะน าเสนอค฽านิยม
ทางเพศท่ีเหมาะสมต฽อการด าเนินชีวิต เพ่ือที่จะได฾พิจารณาน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. ค฽านิยมรักนวลสงวนตัว เรื่อง การปฏิบัติตนของเพศหญิงที่เรียกว฽า การรักนวล
สงวนตัว เป็นสิ่งที่ถือปฏิบัติสืบต฽อกันมาแต฽โบราณกาล ซึ่งในปัจจุบันค฽านิยมนี้ยังใช฾ได฾ดีอยู฽เพราะช฽วย
ปูองกันภัยทางเพศได฾ สังคมไทยยังถือเรื่องความบริสุทธิ์ของผู฾หญิงเป็นสิ่งส าคัญและมีคุณค฽า การ
ปฏิบัติตนเพื่อรักนวลสงวนตัวนั้น ไม฽ใช฽ว฽าตัดความสัมพันธ์ในการคบหาสมาคมกับเพ่ือนชายโดยสิ้นเชิง 
แต฽จะเน฾นการสร฾างสัมพันธภาพที่เหมาะสมต฽อกัน เช฽น วัยรุ฽นหญิงไม฽ควรเปิดโอกาส ให฾เพ่ือนชายได฾
ใกล฾ชิดมากจนเกินขอบเขตโดยปล฽อยให฾จับมือถือแขนโอบกอด ซึ่งการปฏิบัติเช฽นนี้สังคมจะมองคุณค฽า
ในตัวของเพศหญิงลดลง ดังนั้น ผู฾หญิงทุกคนควรไตร฽ตรองให฾รอบคอบก฽อนที่จะแสดงพฤติกรรม
เหล฽านี้ เพราะการวางตัวให฾เหมาะสมกับวัย จะเป็นที่ชื่นชมของสังคมมากกว฽า 
    2. ค฽านิยมการให฾เกียรติและการวางตัว การให฾เกียรติซึ่งกันและกันและการวางตัว ที่
เหมาะสมทางเพศ เป็นเรื่องที่วัยรุ฽นควรศึกษาเรียนรู฾ และน ามาปฏิบัติทั้งต฽อเพ่ือนเพศเดียวกันและเพศ
ตรงข฾ามเพราะเป็นสิ่งที่ สามารถยึดเหนี่ยวน้ าใจระหว฽างเพ่ือนให฾แน฽นแฟูนยิ่งข้ึน การให฾เกียรติและการ
วางตัวที่ดีทางเพศนั้น ทั้งวัยรุ฽นชายหญิงจะต฾องแสดงออกต฽อกันด฾วยความจริงใจ เช฽น วัยรุ฽นชายควรใช฾
ค าพูดที่สุภาพ ไม฽พูดก฾าวร฾าว ดูหมิ่นศักดิ์ศรีเพ่ือนหญิง ควรแสดงความห฽วงใยในสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของเพ่ือนหญิง ไม฽ฉวยโอกาสใกล฾ชิดเพ่ือนหญิงเพื่อจับมือถือแขน หรือลวนลามให฾ได฾รับความ
เสียหาย ต฾องวางตัวในฐานะเพ่ือนให฾เพ่ือนหญิงไว฾ใจ อุ฽นใจ ส฽วนวัยรุ฽นหญิงควรให฾เกียรติเพ่ือนชาย
เช฽นกัน เช฽น ใช฾ค าพูดที่สุภาพเรียบร฾อย แสดงความมีน้ าใจ ไม฽แต฽งกายล฽อแหลมเพ่ือยั่วยวนเพ่ือนชาย
ด฾วยการนุ฽งน฾อยห฽มน฾อยชิ้น ปฏิเสธการไปไหนด฾วยกันสองต฽อสองกับเพ่ือนชาย ที่จะเป็นเหตุให฾ตนเอง
ไม฽ปลอดภัยและสังคมมองไม฽ดีได฾ เป็นต฾น 
    3. ค฽านิยมสร฾างคุณค฽าความดีงามในจิตใจ ความ ดีงามในจิตใจเป็นสิ่งมีคุณค฽าเพราะ
เป็นสิ่งที่บุคคลทั่วไปในสังคมยอมรับ วัยรุ฽นในฐานะที่ก าลังเป็นวัยเจริญเติบโตทั้งทางด฾านร฽างกายและ
จิตใจ เพ่ือพัฒนาเป็นผู฾ใหญ฽ที่ดีมีคุณภาพในอนาคต จึงควรสร฾างโอกาสอันดีในการเรียนรู฾ฝึกฝนอบรม
ตัวเองทางด฾านจิตใจ ให฾เจริญพัฒนาอย฽างมีคุณค฽าจนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
    การสร฾างคุณค฽าในตัวเองทางจิตใจนั้นสามารถปฏิบัติได฾หลายวิธี เช฽น การยึดเหนี่ยว
จิตใจด฾วยหลักทางศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งทุกศาสนาล฾วนสอนให฾ทุกคนเป็นคนดี วัยรุ฽นจึงควรศึกษาท า
ความเข฾าใจในศาสนาของตนเองว฽า การปฏิบัติในเรื่องใดสามารถน ามาปรับใช฾ให฾เข฾ากับสภาพชีวิตของ
ตนเองได฾ก็ให฾ น ามาปฏิบัติในเรื่องเพศก็เช฽นกันเดียวกัน ศาสนาไม฽มีข฾อห฾ามแต฽ต฾องปฏิบัติให฾เหมาะสม
กับกาลเทศะ เพศ และวัยของตนเอง ไม฽หมกมุ฽นฟูุงซ฽านจนเกินขอบเขตก็จะช฽วยสร฾างชีวิตที่ดีใน
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อนาคตได฾ ค฽านิยมทางเพศที่ถูกต฾องใน ประเทศไทย มีความเป็นไทย มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวโดยเฉพาะค฽านิยมในเรื่องเพศ ซึ่งมีมุมมองได฾ 2 ทาง ดังนี้ 
    1. ค฽านิยมทางเพศในเรื่องที่ไม฽ถูกต฾องส าหรับคนไทย ได฾แก฽ 
     1.1  การไม฽เผยแพร฽ความจริงในเรื่องเพศหรือการไม฽ให฾ความรู฾เรื่องเพศ    แก฽
บุตรหลาน โดยคิดว฽าเป็นเรื่องหยาบคาย หรือน฽าอาย 
     1.2  การไม฽สนับสนุน หรือส฽งเสริมให฾บุคคลในสังคมพูดคุยกันในเรื่องเพศอย฽าง
เปิดเผย 
     1.3  การยกย฽องให฾เพศชายเป็นใหญ฽กว฽าเพศหญิง 
     1.4  การมีเพศสัมพันธ์ก฽อนการสมรสโดยถือว฽าเพศชายไม฽ผิด 
    ค฽านิยมเหล฽านี้ท าให฾บุคคลในสังคมมีทัศนคติที่ไม฽ถูกต฾องรวมทั้งมีพฤติกรรมทางเพศ
ที่ไม฽ถูกต฾อง เช฽น การเอาเปรียบเพศตรงกันข฾ามเมื่อมีโอกาส ความไม฽เสมอภาคระหว฽างเพศ การดูถูก
เพศตรงกันข฾าม อันเป็นผลต฽อความรักความผูกพัน ความสงบสุข ในครอบครัวและสังคมโดยรวม 
     1. ค฽านิยมทางเพศท่ีดีของสังคมไทย 
      1.1  หญิงไทยมักจะรักนวลสงวนตัว ไม฽มีเพศสัมพันธ์ก฽อนการแต฽งงาน 
      1.2  ชายไทยไม฽ควรส าส฽อนทางเพศเพราะอาจเกิดผลเสียโดยการติดโรค 
      1.3  ชายไทยมีความรับผิดชอบต฽อเพศหญิง ไม฽หลอกลวง ไม฽ข฽มเหงน้ าใจ 
      1.4  ชายไทยรับผิดชอบต฽อครอบครัว 
    วัยรุ฽นในปัจจุบันควรมีเจตคติที่ดี  ว฽าทั้งสองเพศมีความส าคัญเท฽าเทียมกันการ
สร฾างสรรค์สังคมจึงจะเกิดขึ้น ค฽านิยมดังกล฽าวเป็นสิ่งที่ดี และยังใช฾ได฾ในสังคมปัจจุบันวัยรุ฽นจึงควร
รักษาค฽านิยมที่ดีไว฾ เพ่ือปูองกันปัญหาที่จะตามมา เช฽น ครอบครัวแตกแยก โรคทางเพศสัมพันธ์ การ
ตั้งครรภ์นอกสมรส การค฾าประเวณี การส าส฽อนทางเพศ เป็นต฾น หลักในการเลือกคู฽ครองสภาพ
ปัจจุบันชาย และหญิงมักตัดสินใจเลือกคู฽ครองด฾วยตนเอง โดยไม฽ขอค าปรึกษาจากพ฽อแม฽ และญาติพ่ี
น฾อง หรือผู฾ใหญ฽จึงท าให฾ชีวิตมีทั้งประสบผลส าเร็จ และล฾มเหลวได฾หลักในการเลือกคู฽ครองโดยทั่วไป (วิ
รุจน์ เมืองมูล, 2555) สรุปได฾ ดังนี้  
     1. มีความรักเป็นพ้ืนฐาน เพราะความรักเป็นการแสดงความรู฾สึกถึงความผูกพัน 
ความหวงแหน ความห฽วงใย จึงมีความรักใคร฽ในคู฽ครองที่เราเลือกและควรเลือกคู฽ครองที่รักเรา 
     2. มีสภาวะด฾านต฽างๆ เหมาะสม เช฽น 
      2.1) อายุ ควรอยู฽ในเกณฑ์ที่บรรลุนิติภาวะ แล฾วชายควรมีอายุ 25-30 ปี      
ฝุายหญิงควรมีอายุ 20-25 ปี มีความพร฾อมทางร฽างกาย 
      2.2) สุขภาพร฽างกาย การแต฽งงานนั้นนอกจากมีความพร฾อมทางร฽างกายที่
จะให฾ก าเนิดลูกได฾ แล฾วควรจะต฾องค านึงถึงสุขภาพด฾วย เช฽น โรคประจ าตัว โรคทางพันธุกรรม เพราะ
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สิ่งเหล฽านี้ จะมีผลกระทบต฽อชีวิตสมรสได฾ ดังนั้น จึงมีควรตรวจสุขภาพและถ฾าพบว฽ามีโรคภัยไข฾เจ็บ
ต฾องรักษาให฾หายเสียก฽อน 
      2.3) วุฒิภาวะทางอารมณ์ นับว฽าเป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับผู฾ครองเรือน 
เพราะวุฒิภาวะทางอารมณ์จะเป็นผู฾สุขุมรอบคอบ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ยอมรับความแตกต฽าง
ระหว฽างบุคคล และสามารถปรับตัวได฾ดี 
      2.4) ะดับสติปัญญา คู฽สมรสควรมีระดับสติปัญญาใกล฾เคียงกัน เพราะหาก
สติปัญญาแตกต฽างกันมักจะคุยกันไม฽รู฾เรื่อง 
      2.5) คู฽สมรสควรมีบุคลิกภาพและรสนิยมใกล฾เคียงกัน 
      2.6) ศาสนาแต฽ละศาสนาจะมีศาสนพิธีแตกต฽างกัน ถ฾าคู฽สมรสต฽างศาสนา
ควรมีการพูดคุยตกลงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในพิธีกรรมของศาสนาแต฽ละฝุายเพ่ือไม฽ให฾เกิดปัญหาใน
ครอบครัว 
      2.7) วัฒนธรรม เป็นวิธีการด าเนินชีวิตสืบทอดกันมา วัฒนธรรมที่คล฾ายกัน
ย฽อมปรับตัวเข฾ากันได฾ง฽าย 
      2.8) ฐานะทางเศรษฐกิจ ต฾องใกล฾เคียงกัน มีการวางแผนการจับจ฽ายใน
ครอบครัว 
      กล฽าวได฾ว฽า ค฽านิยมของวัยรุ฽นมีหลายประการที่สามารถชักน าไปสู฽พฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ เช฽น พฤติกรรมนิยมมีแฟนในวัยเรียน พฤติกรรมที่วัยรุ฽นเรียกว฽า “กิ๊ก” ซึ่งวัยรุ฽นยังมี
ความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับค฽านิยมเหล฽านี้ไม฽ถูกต฾อง ถึงแม฾ว฽าจะมองดูทันสมัย แต฽ถ฾าน ามาปฏิบัติจะ
น าพาชีวิตไปสู฽ทางเสื่อมได฾ง฽าย ถ฾าไม฽รู฾จักการปฏิบัติและวางตัวให฾เหมาะสมกับวัย ซึ่งวัยรุ฽นยังขาด
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอในเรื่องความสัมพันธ์ระหว฽างเพศที่ ด฾วยเหตุนี้ท าให฾วัยรุ฽นจ าเป็นต฾องเรียนรู฾อีก
มาก ในเรื่องค฽านิยมทางเพศท่ีเหมาะสม การส฽งเสริมชีวิตให฾มีคุณค฽า จะช฽วยให฾วัยรุ฽นมีค฽านิยมทางเพศ
ที่เหมาะสมต฽อการด าเนินชีวิต เพ่ือที่จะได฾พิจารณาน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตต฽อไป 
   2.1.3.5 การปูองกันการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ 
   ปัญหาการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นบ฽อยครั้ง ทั้งในลักษณะของการ
กระท ารุนแรงและไม฽รุนแรงอันเป็นพฤติกรรมที่สร฾างความกระทบกระเทือนต฽อบุคคลและครอบครัวที่
ถูกกระท า ทั้งทางร฽ายกาย และ จิตใจ และสังคมเป็นอย฽างมาก ดังนั้น การได฾เรียนรู฾ถึงพฤติกรรม
สาเหตุวิธีปูองกัน ตลอดจนทักษะการปฏิเสธเพ่ือปูองกันพฤติกรรมและหลีกเลี่ยงสถานการณ์เสี่ยงต฽อ
การถูกล฽วงละเมิดทางเพศ จะท าให฾สามารถรอดพ฾นจากการถูกล฽วงละเมิดทางเพศได฾ 
      1) ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมการล฽วงละเมิดทางเพศ 
       1.1) ความหมายของพฤติกรรมการล฽วงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมการ
ล฽วงละเมิดทางเพศหมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนในเรื่องเพสลักษณะต฽างๆ
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เช฽น ด฾วยค าพูด ด฾วยสายตา การใช฾ท฽าทีที่ส฽อเจตนาล฽วงเกินทางเพศ การกระท านายจาร ตลอดจนการ
บังคับให฾มีเพศสัมพันธ์  การข฽มขืน และ การกระท าที่ท าให฾ผู฾ อ่ืนได฾รับความอับอาย โดยที่   
ผู฾ถูกกระท าไม฽ยินยอมพร฾อมใจอันส฽งผลกระทบต฽อร฽างกายจิตใจอารมณ์สังคมรวมถึงสวัสดิภาพและ
การด ารงชีวิตอย฽างปกติสุขทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของผู฾ถูกกระท าถือเป็นเรื่องที่ผิดกฎหมาย
ศีลธรรมและความสงบสุขของสังคมเป็นอย฽างมาก 
       1.2) ลักษณะของพฤติกรรมการล฽วงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมการล฽วง
ละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบการกระท าอนาจารต฽อบุคคลอ่ืนทั้งหญิงและชายโดยการเรียกร฾องความพึง
พอใจทั้งทางกายและวาจาหรือเข฾าแทรกแซงสภาพแวดล฾อมอันดีในการด าเนินชีวิตของบุคคลอ่ืนอย฽าง
ไร฾เหตุผลมีทั้งการกระท าท่ีรุนแรงและไม฽รุนแรงซึ่งแบ฽งออกเป็น 3 ลักษณะคือ 
         1.2.1) ล฽วงละเมิดทางเพศด฾วยวาจาหมายถึงการกระท าอนาจาร
ต฽อบุคคลอื่นด฾วยค าพูดเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศซึ่งถือว฽าเป็นการกระท าที่ไม฽
รุนแรง เช฽น 
           1.2.1.1) การวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับรูปร฽างหน฾าตาของ
ผู฾อื่นที่ส฽อไปในทางลามกอนาจาร  
           1.2.1.2) การตามจีบตามตื้อพูดจาเกี้ยวพาราสีทั้งๆ ที่รู฾ว฽า
อีกฝุายไม฽ชอบ  
           1.2.1.3) การเล฽าเรื่องตลกลามก เรื่องสองแง฽สองง฽ามใน
เรื่องเพศ 
           1.2.1.4) การใช฾ค าพูดแทะโลม หยาบคายเรื่องเพศ  
           1.2.1.5) การใช฾ค าพูดเพ่ือกระตุ฾นอารมณ์ทางเพศ  
           1.2.1.6) การใช฾โทรศัพท์พูดคุยเรื่องเพศลวนลามเพ่ือ
กระตุ฾นอารมณ์ทางเพศของตน 
      2) ล฽วงละเมิดทางเพศด฾วยการกระท าที่ไม฽ถูกเนื้อต฾องตัว  หมายถึง การ
กระท าอนาจารต฽อบุคคลอ่ืนด฾วยการกระท าต฽างๆ อาจจะด฾วยสายตา การอวดโชว์ ตลอดจนการสื่อ
ต฽างๆ เพื่อตอบสนองในความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศ เช฽น  
       2.1) การจ฾องมองของสงวนเช฽น หน฾าอก อวัยวะเพศของผู฾อื่น เป็นต฾น 
       2.2) การแอบดูที่เรียกว฽า “ถ้ ามอง” การแอบติดกล฾องวงจรปิด และการ
แอบถ฽ายภาพนิ่งหรือถ฽ายคลิปห฾องน้ า ห฾องเปลี่ยนเสื้อผ฾า ห฾องนอน ห฾องแต฽งตัว 
       2.3) การอวดโชว์อวัยวะเพศ 
       2.4) การอวดโชว์ภาพโปฺ หรือภาพท่ีส฽อไปในทางเพศ 
       2.5) การเผยแพร฽สื่อลามก  
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       2.6) การแพร฽ภาพถ฽ายคลิปวิดีโอลามกอนาจารทางอินเทอร์เน็ต  
      3) ล฽วงละเมิดทางเพศที่เป็นการกระท าอย฽างชัดแจ฾ง หมายถึง การกระท า
อนาจารด฾วยการกระท าอย฽างชัดเจนโดยการถูกเนื้อต฾องตัวร฽างกายของบุคคลอ่ืนที่ไม฽ยินยอมพร฾อมใจ
เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของตนเองในเรื่องเพศซึ่งถือเป็นการกระท าที่รุนแรง เช฽น 
       3.1) การแตะเนื้อต฾องตัวที่ไม฽พึงประสงค์เช฽นการนั่งการยืนการเดินที่
ใกล฾ชิดเกินไปการเสียดสีร฽างกายการแตะเนื้อต฾องตัวจับต฾องเสื้อผ฾าร฽างกายเป็นต฾น 
       3.2) การกระท าอนาจาร เช฽น กอด จูบ ลูบ คล า เป็นต฾น ซ่ึงเป็นการ
แสดงความใคร฽ทางเพศ  
       3.3) การขอมีเพศสัมพันธ์ การถูกบังคับให฾มีเพศสัมพันธ์การข฽มขืน  
      4) สาเหตุของการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ ปัญหาการล฽วงละเมิดทางเพศที่มัก
พบ บ฽อยๆ ตามที่เป็นข฽าวมักเป็นเรื่องของการใช฾อ านาจในเรื่องเพศ เช฽น ผู฾ชายกระท ากับผู฾หญิง 
ผู฾ใหญ฽กระท ากับเด็กหัวหน฾ากระท ากับลูกน฾อง เป็นต฾น ซ่ึงปัญหาดังกล฽าวอาจมีสาเหตุดังต฽อไปนี้  
       4.1) สถานภาพและความสัมพันธ์ของบุคคลเป็นสาเหตุส าคัญอย฽างหนึ่ง
ของการถูกล฽วงละเมิดทางเพศแบ฽งออกเป็น 2 กรณ ีคือ  
         4.1.1) คนคุ฾นเคย คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์รู฾จักใกล฾ชิดสนิทสนม
คุ฾ยเคยไว฾วางใจกันเป็นอย฽างดี ซึ่งความใกล฾ชิดนี้อาจเป็นบ฽อเกิดที่ท าให฾บุคคลเกิดการอยากถูกเนื้อต฾อง
ตัวหรือมักใช฾ค าพูดท฽าทีที่ไม฽เหมาะสม นับเป็นช฽องทางในการล฽วงละเมิดทางเพศได฾ง฽ายขึ้น 
         4.1.2) คนแปลกหน฾า คือ บุคคลที่ไม฽คุ฾นเคยหรือรู฾จักกันมาก฽อน 
เช฽น นักเลงอันธพาลวัยรุ฽นติดสารเสพติดบุคคลที่มีบุคลิกภาพผิดปกติปุวยเป็นโรคจิตโรคประสาท ทาง
เพศ เป็นต฾น โดยบุคคลดังกล฽าวส฽วนใหญ฽ที่พบเห็นตามข฽าวมักจะขาดสติยั้งคิดและมีอารมณ์ทางเพศ
สูง หรือบางรายอาจมีความเก็บกดทางเพศซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ท าให฾เกิดการแสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ล฽วงละเมิดทางเพศออกมาในช฽วงเวลาที่มีโอกาสได฾  
       4.2) สถานที่อยู฽อาศัยไม฽เหมาะสมบ฾าน หรือที่อยู฽อาศัยมีสภาพไม฽
เหมาะสมเช฽น แหล฽งเสื่อมโทรมชุมชนแออัด หรือระยะทางระหว฽างบ฾านกับชุมชนโรงเรียนสถานที่
ท างานตั้งอยู฽ในที่เปลี่ยว ห฽างไกลปลอดจากสายตาผู฾คน หรืออาจอยู฽ใกล฾สถานเริงรมย์ต฽างๆ เช฽น โรง
ภาพยนตร์ สถานบริการทางเพศ แหล฽งมั่วสุมอบายมุขต฽างๆ เป็นต฾น นับว฽ามีความเสี่ยงต฽อการ
เดินทางไปและกลับซึ่งอาจเป็นสาเหตุของการถูกล฽วงละเมิดทางเพศได฾ 
       4.3) สภาพการท างาน มักพบเห็นตามข฽าวว฽า ส฽วนใหญ฽จะมีปัญหา
เกี่ยวกับการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ ซึ่งเกิดจากสาเหตุ ดังนี้  
         4.3.1) การท างานในสถานที่ท างาน โรงงาน หรือรับใช฾ในบ฾านอาจ
ถูกกระท าโดยยานจ฾าง สมาชิกครอบครัวนายจ฾างหรือผู฾ร฽วมงาน ซึ่งไม฽สามารถปูองกันตนเอง 
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         4.3.2) การถูกหลอกลวงมาจากต฽างจังหวัดให฾มาหางานท า ซึ่งต฾อง
เปลี่ยนแปลงที่อยู฽อาศัยที่ท างาน โดยที่ไม฽รู฾จักใคร แลไม฽รู฾จะไปไหน เมื่อเกิดปัญหาต฽างๆ ขึ้นจึงไม฽กล฾า
หน ี
         4.3.3) จ าเป็นต฾องทนต฽อการถูกกระท าที่เป็นการล฽วงละเมิดทาง
เพศหรือการท าร฾ายร฽างกายทั้งทางด฾านจิตใจหลากหลายรูปแบบ 
         4.4.4) การถูกกระตุ฾นจากสื่อต฽างๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ลามก เว็บไซต์ที่
เน฾นเรื่องเพศต฽างๆ คลิปวิดีโอโปฺ เกมลามก CD DVD ลามกอนาจาร  
         4.4.5) การไม฽รักนวลสงวนตัว โดยการแต฽งกายที่ล฽อแหลม ไม฽
มิดชิด เช฽น สวมเสื้อคอลึก กางเกงหรือกระโปรงที่สั้นหรือบางเกินไป การแสดงท฽าทีกิริยา บุคลิกที่ไม฽
เหมาะสม หรือไม฽ระมัดระวังที่ท าให฾ส฽อถึงการยั่วยุ การก฾มจนเห็นของสงวน  
         4.4.6) ผู฾ที่มีความบกพร฽องทางร฽างกาย และสติปัญญา หรือ
ผู฾เยาว์ โดยบุคคลที่ถูกกระท าในประเภทนี้มักจะมีระดับสติปัญญาด฾อยกว฽าบุคคลปกติ หรือมีร฽างกาย
ไม฽สมประกอบไม฽สามารถช฽วยตนเองได฾ หรือเป็นผู฾เยาว์ที่มีอายุยังน฾อยไม฽รู฾เท฽าทันโลก ดังนั้นจึงเป็นเหตุ
ให฾ถูกล฽อลวงด฾วยวิธีการต฽างๆ และเกิดการล฽วงละเมิดทางเพศได฾ง฽าย  
       4.4) ไม฽ควรเดินบนถนนตรอกซอกซอยที่มืดและเปลี่ยว บริเวณที่ดิน
หรือตึกรกร฾าง โดยเฉพาะเวลากลางคืน ควรหลีกเหลี่ยงการรอรถประจ าทางที่ปูายเพียงล าพัง 
       4.5) หลีกเหลี่ยงการสวมหูฟัง วิทยุ เครื่องเสียง ขณะเดินทาง หรือ
ขณะที่จอดรถประจ าทาง หรือยืนข฾างถนน แล฾วถ฾าหากมีคนมาถามทางโดยมีท฽าทางพิรุธ ควร
ระมัดระวังตนเองโดยการเดินหนีห฽างออกไป 
       4.6) หลีกเลี่ยงการใช฾ลิฟท์ตามล าพัง หรือใช฾ลิฟท์ร฽วมกับคนแปลก
หน฾าที่มีพิรุธ และไม฽น฽าไว฾วางใจ 
       4.7) ควรวางแผนการเดินทางไว฾อย฽ างชัดเจน พร฾อมทั้งสามารถ
ปรับเปลี่ยนได฾ท฽าต฾องเผชิญกับปัญหาสถานการณ์เสี่ยงต฽างๆ 
       4.8) ควรหาเครื่องมือปูองกันตนเองติดตัวไปขณะเดินทาง เช฽น สเปรย์
พริกไทยหรือเครื่องช฿อตไฟฟูา เป็นต฾น  
      5) การเตรียมพร฾อมเมื่ออยู฽ที่บ฾าน ถือว฽าเป็นสถานการณ์ที่ปลอดภัยที่สุด แต฽
ในขณะเดียวกันก็อาจมีอันตรายแฝงอยู฽ โดยเฉพาะในเรื่องของการล฽วงละเมิดทางเพศที่เราไม฽สามารถ
คาดคิดได฾ว฽าใครจะมาถึงตัวเมื่อไหร฽ หากเรามีการเตรียมพร฾อมอยู฽ตลอดเวลาก็จะ สามารถปูองกัน
ตนเองให฾ปลอดภัยจากการถูกล฽วงละเมิดทางเพศได฾ ดังนี้ 
       5.1) ควรตรวจสอบ ประตู หน฾าต฽าง โดยล็อคให฾เรียบร฾อยก฽อนเข฾านอน  
       5.2) ควรเปิดไฟ บริเวณบ฾านในช฽วงเวลาค่ า  
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       5.3) ไม฽เปิดประตูรับคนแปลกหน฾าเข฾ามาในบ฾านไม฽ว฽าจะด฾วยกรณีใดก็
ตาม หากสงสัยหรือผิดสังเกตให฾รีบแจ฾งผู฾ปกครองหรือโทรแจ฾งเจ฾าหน฾าที่รักษาความปลอดภัย หรือ
เจ฾าหน฾าที่ต ารวจทันที เพ่ือความปลอดภัยของตัวเอง 
       5.4) ควรเปิดวิทยุ หรือโทรทัศน์ในบ฾านเพ่ือให฾คนภายนอกเข฾าใจว฽ามีคน
อยู฽หลายคนและไม฽ควรบอกให฾ใครรับรู฾ด฾วยว฽าอยู฽บ฾านเพียงล าพัง 
       5.5) การติดตั้งเครื่องตอบรับโทรศัพท์อัตโนมัติอาจก฽อให฾เกิดอันตรายได฾ 
เพราะ ในกรณีที่คนร฾ายทราบหมายเลขโทรศัพท์และโทรเข฾ามา ซึ่งหากไม฽มีผู฾รับสายเครื่องตอบรับ
โทรศัพท์อัตโนมัติก็จะท างาน ท าให฾คนร฾ายทราบได฾ว฽าไม฽มีคนอยู฽ในบ฾าน นับเป็นการเปิดโอกาสให฾
คนร฾ายสามารถเข฾ามาในบ฾านได฾อย฽างง฽ายดาย  
       5.6) ควรระมัดระวังตนเองในการอยู฽บ฾านเพียงล าพังกับบุคลที่มี
พฤติกรรมมาน฽าไว฾วางใจ แม฾จะเป็นบุคคลที่เป็นเครือญาติกันก็ตาม 
       5.7) ควรบันทึกหมายเลขโทรศัพท์ของสถานีต ารวจ เพ่ือน และ บุคคล
ที่เราวางใจที่อยู฽ใกล฾เคียงกับตัวของตนเอง สิ่งส าคัญที่สุดที่จะสามารถช฽วยในการปูองกันการถูกล฽วง
ละเมิดทางเพศได฾ดีที่สุดบ฾านไว฾ในโทรศัพท์เพื่อเตรียมพร฾อมส าหรับการขอความช฽วยเหลือ 
       5.8) การเลี้ยงสุนัข เพราะสุนัขจะสามารถช฽วยส฽งสัญญาณเตือนให฾ทราบ
ได฾ว฽ามีบุคคลแปลกหน฾าเข฾ามา ท าให฾เราสามารถเตรียมพร฾อมในการระมัดระวังตนเองได฾ทันที  
      6) การเตรียมตัวของตนเองให฾ปลอดภัยจากการถูกล฽วงละเมิดทางเพศได฾นั้น 
มีดังนี ้ 
       6.1) ควรแต฽งกายให฾ เรียบร฾อย รัดกุม เหมาะสมกับวัย และรู฾จัก
กาลเทศะ โดยไม฽สวมใส฽เสื้อผ฾าที่บางเกินไป กางเกงหรือกระโปรงสั้นเกินไป ทั้งนี้เพ่ือไม฽ให฾เป็นการยั่วยุ
ทางอารมณ์ของเพศตรงข฾าม ซึ่งก฽อให฾เกิดอันตรายแก฽ตนเองได฾   
       6.2) ลีกเลี่ยงการไปพบหรือการรับสิ่งของจากคนแปลกหน฾า หรือคนที่
เพ่ิงรู฾จักกัน 
       6.3) หลีกเลี่ยงการกลับบ฾านในเวลาดึกดื่นค่ ามืดเพียงล าพัง ควรจะให฾
พ฽อแม฽ ญาติพ่ีน฾อง มาคอยรับที่ปูายรถประจ าทางสถานีขนส฽ง หรือตามสถานที่นัดหมาย ซึ่งหากจ าเป็น
จะต฾องหลับบ฾านดึกๆ ก็ควรจะมีเพ่ือนกลับมาด฾วย  
       6.4) ควรบอกเล฽าเหตุการณ์ที่ผิดปกติ เช฽น มีคนติดตามหรือมีท฽าทีลาน
ลามพูดจาเก้ียวพาราสีขณะกลับบ฾าน ให฾แก฽พ฽อแม฽ผู฾ปกครองหรือผู฾ใหญ฽ที่เราไว฾ใจให฾ทราบ 
       6.5) หลีกเหลี่ยงสถานบันเทิงหรือสถานการณ์ต฽างๆ ที่เสี่ยงต฽อการถูก
ล฽วงละเมิดทางเพศเช฽นการอยู฽ในที่ลับตากับเพศตรงข฾าม การมั่วสุมดูสื่อที่ไม฽เหมาะสม เช฽น คลิปวิดีโอ 
เกม ภาพลามก เป็นต฾น เพราะนอกจากจะผิดกฎหมายแล฾วยังก็ให฾เกิดอันตรายต฽อตนเองได฾ง฽าย 
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       6.6) ส าหรับสุภาพสตรีควรปฏิบัติต฽อเพศตรงข฾ามอย฽างเหมาะสม ไม฽ว฽า
จะเป็นเพ่ือนชาย ญาติ คนรู฾จัก หรือใครก็ตาม ควรรู฾จักรักนวลสงวนตัว ไม฽ปล฽อยให฾ถูกลวนลามหรือ
เปิดโอกาสให฾ใกล฾ชิดกับเพศตรงข฾ามมากเกินไปจนขาดการระมัดระวังตนเอง 
       6.7) วรฝึกทักษะการปูองกันตัวเองจากการถูกล฽วงละเมิดทางเพศต฽างๆ
อย฽างง฽ายๆ เช฽น ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปูองกันตัวเอง เป็นต฾น 
       6.8) เมื่ออยู฽ในสถานการณ์ถูกล฽วงละเมิดทางเพศ ต฾องสามารถรู฾จัก
ควบคุมอารมณ์ฝึกฝนตนเองให฾มีสติ สามารถเผชิญต฽อปัญหาและหาทางแก฾ไขอย฽างรอบคอบ 
เกร็ดน฽ารู฾ รู฾ทันภัยก฽อนโดนแอบถ฽าย 
      7) แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได฾ก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะส าคัญ ที่ผู฾เรียนทุก
คนพึงได฾รับการพัฒนา ทั้งด฾านความรู฾ ความรู฾สึกนึกคิด ให฾รู฾จักสร฾างสัมพันธ์อันดีระหว฽างบุคคล รู฾จัก
จัดการปัญหาและความขัดแย฾งต฽าง ๆ อย฽างเหมาะสม ปรับตัวให฾ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล฾อม รู฾จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม฽พึงประสงค์ที่ส฽งผลกระทบต฽อตนเองและผู฾อ่ืน ปูองกัน
ตัวเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย฽างมีประสิทธิภาพสอดคล฾องกับวัฒนธรรม    และสังคม 
ดังนั้น เพ่ือให฾ครูและผู฾ที่เกี่ยวข฾องมีแนวทางในการเสริมสร฾างทักษะชีวิตให฾แก฽นักเรียนที่สอดคล฾องกับ
หลักสูตรและองค์ประกอบทักษะชีวิตที่องค์การอนามัยโลกก าหนด มีดังนี้ 
       7.1) องค์ประกอบของทักษะชีวิต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได฾ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสร฾างและพัฒนาเป็นภูมิคุ฾มกันชีวิตให฾แก฽
เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร฾อมส าหรับอนาคตไว฾ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
         7.1.1) การตระหนักรู฾และเห็นคุณค฽าในตนเองและผู฾อ่ืน การ
ตระหนักรู฾ และเห็นคุณค฽าในตนเองและผู฾อ่ืน หมายถึง การรู฾จักความถนัดความสามารถ จุดเด฽น จุด
ด฾อย ของตนเอง เข฾าใจความแตกต฽าง ของแต฽ละบุคคล รู฾จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค฽าและภาคภูมิใจ  
ในตนเองและผู฾อ่ืน มีเปูาหมายในชีวิต และมีความรับผิด 
         7.1.2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก฾ปัญหาอย฽างสร฾างสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก฾ปัญหาอย฽างสร฾างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข฾อมูลข฽าวสาร ปัญหา
และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด฾วยหลักเหตุผลและข฾อมูลที่
ถูกต฾องรับรู฾ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก฾ปัญหาใน สถานการณ์ต฽าง ๆ อย฽าง
สร฾างสรรค ์
         7.1.3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การจัดการกับ
อารมณ์ และความเครียด หมายถึง ความเข฾าใจ และรู฾เท฽าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู฾สาเหตุของ
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ความเครียด รู฾วิธีการควบคุมอารมณ์ และความเครียด รู฾วิธีผ฽อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก฽อให฾เกิดอารมณ์ไม฽พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 
         7.1.4) การสร฾างสัมพันธภาพที่ดีกับผู฾อ่ืน การสร฾างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู฾ อ่ืน หมายถึง การเข฾าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู฾สึกของผู฾อ่ืน ใช฾ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือ
สื่อสารความรู฾สึก นึกคิดของตนเอง รับรู฾ความรู฾สึกนึกคิดและความต฾องการของผู฾อ่ืน วางตัวได฾ถูกต฾อง 
เหมาะสมในสถานการณ์ต฽าง ๆ ใช฾การสื่อสารที่สร฾าง สัมพันธภาพที่ดีสร฾างความร฽วมมือและท างาน
ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุข 
       7.2) การสร฾างทักษะชีวิต ทักษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีเกิดในตัว
ผู฾เรียนได฾ด฾วยวิธีการส าคัญ 2 วิธี คือ 
         7.2.1) เกิ ด เองตามธรรมชาติ  เป็ นการ เ รี ยนรู฾ ที่ ขึ้ นอยู฽ กั บ
ประสบการณ์ และการมีแบบอย฽างที่ดี แต฽การเรียนรู฾ตามธรรมชาติจะไม฽มีทิศทางและเวลาที่แน฽นอน 
บางครั้งกว฽าจะเรียนรู฾ก็อาจสายเกินไป 
         7.2.2) การสร฾างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็น
การเรียนรู฾ให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾ร฽วมกันในกลุ฽มผ฽านกิจกรรมรูปแบบต฽าง ๆ ได฾ลงมือปฏิบัติ ได฾ร฽วมคิด
อภิปรายแสดงความคิดเห็น ได฾แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ได฾สะท฾อน 
ความรู฾สึกนึกคิดมุมมองเชื่อมโยงสู฽วิถีชีวิตของตนเองเพ่ือสร฾างองค์ความรู฾ใหม฽และปรับให฾กับชีวิต 
       7.3) กิจกรรมการสร฾างและพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมที่จะสร฾างและ
พัฒนาทักษะชีวิตต฾องเป็นกิจกรรมที่มุ฽งเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญผู฾เรียนเป็นผู฾ได฾รับประโยชน์จากการ
เรียนรู฾ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสร฾างและพัฒนาทักษะชีวิตผู฾เรียน มีดังนี้ 
         7.3.1) กิจกรรมที่ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมค฾นพบความรู฾หรือสร฾างความรู฾
ด฾วยตนเองซึ่งจะท าให฾ผู฾เรียนเกิดทักษะชีวิตในด฾านการคิดวิเคราะห์การคิดตัดสินใจ และแก฾ปัญหา
อย฽างสร฾างสรรค์ เช฽น กิจกรรมการเรียนรู฾ที่ให฾โอกาสผู฾เรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข฽าวสาร 
เหตุการณ์สถานการณ์ หรือ ประสบการณ์ของผู฾เรียน และกิจกรรมการเรียนรู฾ที่ผู฾เรียนได฾สืบค฾นหรือ 
ศึกษาค฾นคว฾าคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู฾จากสื่อต฽างๆ และแหล฽งเรียนรู฾ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาได฾สะท฾อนตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและ การด าเนินชีวิตในอนาคต 
         7.3.2) กิจรรมที่ผู฾ เรียนได฾ท ากิจกรรมร฽วมกัน ได฾ลงมือกระท า
กิจกรรมลักษณะต฽างๆ ได฾ประยุกต์ใช฾ความรู฾ เช฽น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค฽าย กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เป็นต฾น กิจกรรมเหล฽านี้เป็น
กิจกรรมที่จะท าให฾ผู฾เรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต ดังนี้ 
           7.3.2.1) ได฾ เสริมสร฾างสัมพันธภาพและใช฾ทักษะการ
สื่อสารได฾ฝึกการจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเอง 



29 

           7.3.2.2) ได฾รับฟังความคิดเห็นของผู฾อ่ืน ท าให฾เข฾าใจผู฾อ่ืน 
น าไปสู฽การยอมรับความคิดเห็น ผู฾อ่ืน รู฾จักไตร฽ตรอง ท าความเข฾าใจและตรวจสอบตนเองท าให฾เข฾าใจ
ตนเองและ เห็นใจผู฾อ่ืน 
           7.3.2.3) ได฾รับการยอมรับจากกลุ฽ม ได฾แสดงออกด฾าน
ความคิด การพูด และการท างานมีความส าเร็จ ท าให฾ได฾รับค าชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณค฽าตนเอง 
น าไปสู฽ความรับผิดชอบ ทั้งต฽อตนเองและสังคม การพัฒนาและเสรมิสร฾างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ฾มกันชีวิต
ให฾แก฽เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพร฾อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต
จึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะต฾องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร฾างทักษะชีวิตให฾มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการ
เรียนรู฾และกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน อันได฾แก฽กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน 
(กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ผู฾บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมชน) กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์และกิจกรรมที่เสริมสร฾างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสร฾างทักษะชีวิตได฾ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
       7.4) การประเมินทักษะชีวิต เป็นการประเมินพฤติกรรมผู฾เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนแต฽ละคนให฾มีพัฒนาการที่ดีตรงตามความต฾องการของท฾องถิ่น และสังคม
โดยการประเมินความสามารถหรือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์ต฽างๆ ของผู฾เรียนด฾วยวิธีสังเกต
การแก฾ปัญหาในสถานการณ์ที่ก าหนดให฾และวิเคราะห์การ เปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ การรู฾คิด 
และภูมิคุ฾มกันทางปัญญาจากการสะท฾อนความคิด การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงพฤติกรรม
ต฽อเนื่องหลังการเรียนรู฾ ฯลฯ ซึ่งผู฾ประเมินอาจเป็นครู เพ่ือน ผู฾ปกครองหรือผู฾เรียน  เป็นผู฾ประเมิน
ตนเอง                 
       จากการปูองกันและการถูกล฽วงละเมิดทางเพศที่กล฽าวมาข฾างต฾นนั้ น จะ
เห็นได฾ว฽า การปฏิเสธ เป็นส฽วนหนึ่งของการสร฾างสัมพันธภาพ และการสื่อสารด฾วยความสามารถในการ
ใช฾ค าพูดหรือท฽าทาง โดยทุกคนมีสิทธิที่จะปฏิเสธในสิ่งที่ตนไม฽อยากท าหรือเสี่ยงต฽อความปลอดภัยได฾ 
ซึ่งการปฏิเสธที่ได฾ผล คือ เราจะต฾องมีความตั้งใจที่จะแสดง ความรู฾สึกให฾อีกฝุายหนึ่งรับรู฾อย฽างชัดเจน
ทั้งค าพูดและการกระท า ตั้งสติ และตั้งใจที่จะปฏิเสธอย฽างจริงจังทั้งท฽าทาง ค าพูด และน้ าเสียง เพ่ือ
แสดงความตั้งใจอย฽างชัดเจนที่จะขอปฏิเสธกับอีกฝุายหนึ่งโดยไม฽ให฾ความหวังและไม฽เปิดโอกาสให฾ฝุาย
ชายมีข฾ออ฾าง จนท าให฾ฝุายหญิงจนมุมและใจอ฽อน ควรเลือกใช฾ความรู฾สึก ที่ดีต฽อกันมาเป็นเหตุผล
ประกอบ เพราะการใช฾เหตุผลที่ไม฽เกี่ยวข฾องกับความรู฾สึกเพียงอย฽างเดียวมักถูกโต฾แย฾งได฾  รวมถึงควร
แต฽งกายให฾เหมาะสมไม฽ล฽อแหลมเพ่ือเป็นเหตุจูงใจให฾เกิดพฤติกรรมเสียงทางเพศ และไม฽น าตัวเองไป
อยู฽ในสถานการณ์ท่ีเสียงต฽อการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ เป็นต฾น 
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       จากปัญหาในปัจจุบัน การถูกล฽วงละเมิดทางเพศจะพบมากเกือบทุกเพศ
ทุกวัยทั้งที่เป็นลักษณะที่รุนแรงและไม฽รุนแรง ซึ่งจะส฽งผลกระทบกระเทือนต฽อบุคคลและครอบครัว ที่
ท าร฾ายจิตใจ ร฽างกายและสังคมเป็นอย฽างมาก ดังนั้นเราทุกคนในสังคม ไม฽ว฽าจะเป็นสังคมเมือง หรือ
ชนบท ต฾องช฽วยกันสอดส฽องดูแล และแนะน าบุคคลใกล฾ตัวไม฽ให฾มีพฤติกรรมเช฽นนี้ และฝึกตัวเองให฾
หลีกเลี่ยงต฽อสถานการณท์ี่อาจเกิดเหตุในการถูกล฽วงละเมิดทางเพศ การกระท าเช฽นนี้ จะท าให฾รอดพ฾น
จากการถูกล฽วงละเมิดทางเพศทุกรูปแบบได฾ 
 2.1.4 แนวทางการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา 
   UNFPA, (2014, pp. 9-16) ได฾ศึกษาแนวทางในการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา ดังนี้  
    1. สิทธิในการเรียนรู฾เพศวิถีศึกษา นโยบายบายกรอบกฎหมายสิทธิในการเรียนรู฾
เพศวิถีศึกษาถูกก าหนดไว฾ในสิทธิมนุษยชนสากล รวมทั้งสิทธิในการศึกษาและสิทธิในสุขภาพ ตามที่
ก าหนดขึ้นเป็นข฾อตกลงระหว฽างประเทศจ านวนมาก เช฽น อนุสัญญาว฽าด฾วยสิทธิเด็ก (Convention on 
the Rights of Child,) กติการะหว฽างประเทศว฽าด฾วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กติกา
ระหว฽างประเทศว฽าด฾วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง อนุสัญญาว฽าด฾วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ
ต฽อสตรีในทุกรูปแบบ และอนุสัญญาว฽าด฾วยสิทธิคนพิการ  
    2. องค์ประกอบส าคัญ 9 ประการของเพศวิถีศึกษา มีข฾อตกลงระหว฽างประเทศและ
หลักการของเพศวิถีศึกษาตามที่กล฽าวมาแล฾วพร฾อมด฾วยผลการวิจัยมีมากขึ้นเรื่อยๆ น าไปสู฽การ
ออกแบบหลักสูตรเพศวิถีศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทั้งแบบเป็นทางการและไม฽เป็นทางการ ทั้งภายใน
และนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นหลักการที่ใช฾ได฾กับการด าเนินงานแนวดิ่ง หรือเชิงเดี่ยวนั่น  คือ การน า
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาทั้งหลักสูตรไปใช฾โดยผู฾สอนเพียงคนเดียวหรือสอนให฾แก฽ผู฾เรียนที่เป็นกลุ฽มตายตัว
และยังใช฾ได฾กับการด าเนินงานที่ใช฾กลวิธีแนวนอนหรือข฾ามสาขาที่ครูผู฾สอนวิชาต฽างๆ  มาร฽วมกัน
รับผิดชอบการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู฾  และหัวข฾อที่แตกต฽างกันตลอดหลักสูตรควรอยู฽บน
หลักการของหลักฐานเชิงประจักษ์ และครอบคลุมองค์ประกอบต฽อไปนี้ 
     2.1  พ้ืนฐานหลักสากลในเรื่อง สิทธิมนุษยชนหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ถือเป็น
เครื่องมือส าหรับส฽งเสริมความเท฽าเทียมทางเพศ และสิทธิมนุษยชนรวมถึงสิทธิในสุขภาพและการขจัด
การเลือกปฏิบัติ แม฾แต฽ผู฾เรียนที่อายุน฾อยก็สามารถเข฾าใจถึงแนวคิดของความเป็นธรรม การเคารพผู฾อ่ืน 
การปฏิบัติอย฽างเท฽าเทียมกัน และโอกาสในการมีส฽วนร฽วมการปกปูองสิทธิในเนื้อตัวร฽างกายของตน 
ความเป็นอิสระจากการตีตรา และการใช฾ความรุนแรงการบรรลุความเข฾าใจแนวคิดเหล฽านี้จะ
เปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวันของเด็กและเยาวชนและยังเป็นการสร฾างรากฐานให฾กับวิธีปฏิบัติด฾านบวก
ต฽อความเป็นอยู฽และความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล 
     2.2  จุดเน฾นเรื่องเพศภาวะ ข฾อตกลงระหว฽างประเทศก าหนดว฽าเพศวิถีศึกษา
ต฾องส฽งเสริมความเท฽าเทียมทางเพศ ขณะเดียวกันงานวิจัยเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษาก็ยืนยันว฽านี่เป็นกุญแจ
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ส าคัญของเพศวิถีศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การด าเนินงานต฽างๆ ควรมุ฽งเน฾นเรื่องเพศภาวะด฾วย
หลากหลายวิธีเพศภาวะอาจเป็นหัวข฾อแยกเฉพาะในหลักสูตรเพศวิถีศึกษาก็ได฾  โดยมีหัวข฾อย฽อยที่
ส าคัญ ได฾แก฽  
       2.2.1 การให฾ค านิยามเพศภาวะและบรรทัดฐานของเพศชาย/เพศหญิง 
       2.2.2 วิธีการที่เด็กชายและเด็กหญิงถูกขัดเกลาทางสังคมเรื่องบทบาท
ทางเพศ และการเปลี่ยนแปลงของบรรทัดฐานทางเพศภาวะ 
       2.2.3 ผลกระทบของบรรทัดฐานทางเพศภาวะต฽อชีวิตของเยาวชน 
โดยเฉพาะอย฽างยิ่งชีวิตในครอบครัว ความสัมพันธ์กับคู฽ ตลอดจนชีวิตการศึกษา 
       2.2.4 เนื้อหาเก่ียวกับเพศภาวะจากสื่อและศาสนา 
       2.2.5 ลักษณะและผลกระทบของความไม฽เท฽าเทียมกันทางเพศในสังคม 
เช฽น การเข฾าถึงการจ฾างงานพ้ืนที่สาธารณะและการปฏิบัติต฽อกันภายใต฾กฎหมาย 
     2.3  ข฾อมูลที่แม฽นย าถูกต฾องทางหลักวิทยาศาสตร์ หากเยาวชนต฾องสามารถ
ปูองกันตนเองจากผลลัพธ์เชิงลบด฾านสุขภาวะทางเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ และมีวิถีชีวิตทาง
เพศที่ดีต฽อสุขภาพของตนเอง มีความปลอดภัยและตนเองพึงพอใจเมื่อเติบโตเป็นผู฾ใหญ฽แล฾วนั้น 
เยาวชนจ าต฾องมีข฾อมูลรอบด฾านและถูกต฾อง การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาที่ไม฽ให฾ข฾อมูลรอบด฾านและ
ถูกต฾องแม฽นย านั้น ไม฽ตอบสนองต฽อสิทธิของเยาวชนในการได฾รับข฾อมูล จึงไม฽จัดว฽าเป็น เพศวิถีศึกษา 
หัวข฾อต฽างๆ ที่เยาวชนต฾องได฾รับข฾อมูลที่ถูกต฾องและรอบด฾านมีดังนี้ 
       2.3.1 สิทธิมนุษยชนและค฽านิยม 
       2.3.2 บรรทัดฐานทางเพศภาวะ 
       2.3.3 เพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศรวมถึงประเด็นความยินยอมและ
การตัดสินใจ การบีบบังคับทางเพศ และความหลากหลายทางเพศ 
       2.3.4 ร฽างกาย รวมถึงการเข฾าสู฽วัยเจริญพันธุ์และการสืบพันธุ์ของมนุษย์ 
       2.3.5 ความสัมพันธ์กับครอบครัวและกลุ฽มเพ่ือน ตลอดจนความสัมพันธ์
กับคู฽ และความสัมพันธ์ระยะยาว 
       2.3.6 การสื่อสารและทักษะการตัดสินใจ รวมถึงการปฏิเสธการถูกบังคับ
ให฾มีเพศสัมพันธ์การเจรจาต฽อรอง การใช฾ถุงยางอนามัย/วิธีคุมก าเนิดส าหรับชายและหญิงอย฽างถูกต฾อง 
การขอค าแนะน าและการสนับสนุนจากพ฽อแม฽ตลอดจนการรู฾จักระมัดระวังการใช฾สาร  เสพติดและ
ความเสี่ยงทางเพศ 
       2.3.7 สุขภาวะทางเพศ โดยเฉพาะอย฽างยิ่งโรคติดต฽อทางเพศสัมพันธ์/
เอชไอวีและเอดส์ การตั้งครรภ์ที่ไม฽ตั้งใจ ถุงยางอนามัยและการคุมก าเนิด ตลอดจนข฾อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการเข฾าถึงบริการด฾านสุขภาพและความช฽วยเหลืออ่ืนๆ 
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    3. สร฾ า งสภาพแวดล฾ อม การ เ รี ยนรู฾ ที่ ปลอดภั ย และ เ อ้ือต฽ อสุ ขภา วะที่ ดี 
สภาพแวดล฾อมการเรียนรู฾ที่ปลอดภัยและเอ้ือต฽อสุขภาวะที่ดี  คือ สภาพแวดล฾อมที่ปลอดการรังแก 
ปลอดการเลือกปฏิบัติปลอดการคุกคามและการใช฾ความรุนแรง ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ควรมีอยู฽ในการเรียนรู฾ที่มี
ประสิทธิภาพไม฽ว฽าจะเป็นวิชาใดอยู฽แล฾วแต฽ส าหรับเพศวิถีศึกษาเรื่องเหล฽านี้มีความจ าเป็นอย฽างยิ่ง
ความปลอดภัยเป็นประเด็นส าคัญทั้งในบริบทภายในและนอกโรงเรียน ซึ่งครอบคลุมขณะที่นักเรียน/
ผู฾เข฾าร฽วมโครงการเดินทางไปโรงเรียนหรืออยู฽ในพ้ืนที่จัดการเรียนรู฾  หรือเดินทางกลับบ฾าน สมาชิก
ชุมชน การเรียนรู฾ทุกคนรวมทั้งเจ฾าหน฾าที่ผู฾ใหญ฽จะต฾องปลอดภัยโรงเรียนและกลุ฽มชุมชนที่ให฾บริการ
เด็กและเยาวชนต฾องมีนโยบายเข฾มงวดในการห฾ามไม฽ให฾มีการเลือกปฏิบัติ การรังแก และการคุกคาม
หรือกิจกรรมทางเพศเกิดขึ้นระหว฽างครูหรือเจ฾าหน฾าที่ที่เป็นผู฾ใหญ฽กับผู฾เรียน และควรก าหนดนโยบาย
ที่ปกปูองและรักษาความลับของผู฾เรียนและการรายงานกรณีที่มีการละเมิด การรักษาความลับเพ่ือให฾
นโยบายเหล฽านี้ด าเนินการได฾ผลจ าเป็นจะต฾องสนับสนุนและจัดฝึกอบรมแก฽ครูผู฾สอนและเจ฾าหน฾าที่
อย฽างเหมาะสมเช฽นกัน 
    4. การเชื่อมโยงกับแหล฽งบริการด฾านสุขภาวะเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และ
โครงการริเริ่มอ่ืนๆ ที่แก฾ปัญหาเพศภาวะ ความเสมอภาค การเสริมพลัง การเข฾าถึงการศึกษาและ
สินทรัพย์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก฽เยาวชนการเชื่อมโยงการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาเข฾ากับโครงการ
ริเริ่มอ่ืนๆ ที่ส฽งเสริมกัน ช฽วยสร฾างผลลัพธ์เชิงบวกมากขึ้น ทั้งยังช฽วยแก฾ปัญหาปัจจัยเชิงโครงสร฾างที่
ผลักดันไปสู฽ความเปราะบาง เช฽น 
     4.1  การส฽งเสริมให฾เยาวชนสามารถเข฾าถึงบริการด฾านสุขภาวะทางเพศที่เป็น
มิตร 
     4.2  การส฽งเสริมให฾เยาวชนรู฾จักกฎหมาย โครงการ และบริการที่เกี่ยวข฾องที่
ส฽งผลต฽อสิทธิของตนเอง 
     4.3  การรวมเอาข฾อมูลเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนบรรทัดฐานทางสังคมที่เป็น
อันตรายเข฾าไว฾ในหลักสูตร (เช฽น การเคลื่อนไหวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม) ตลอดจนการให฾
ทางเลือกท่ีปลอดภัยแก฽ผู฾เรียนในการมีส฽วนร฽วมอย฽างเข฾มแข็งเพ่ือกาเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
     4.4  การท างานร฽วมกับการด าเนินงานผลักดันกฎหมาย นโยบาย โครงการ 
และกลไกการบังคับใช฾ที่จะช฽วยให฾เด็กผู฾หญิงได฾เรียนต฽อในโรงเรียน (เช฽น โครงการให฾เงินช฽วยเหลือ
อย฽างมีเงื่อนไข) และเพ่ือปูองกันการคุกคามทางเพศการใช฾ความรุนแรงต฽อคู฽ การรังแกคนรักเพศ
เดียวกนัตลอดจนการเลือกปฏิบัติในสถานที่ท างานและในที่สาธารณะ 
     4.5  การท าให฾การเชื่อมโยงเหล฽านี้เป็นผลส าเร็จผ฽านกลไกผู฾ตรวจการแผ฽นดินที่
เยาวชนสามารถเข฾าถึงเพ่ือขอรับความช฽วยเหลือได฾ 
     4.6  การเชื่อมโยงไปยังโครงการริเริ่มของ UNFPA เพ่ือวัยรุ฽นหญิง 
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    5. จัดการเรียนการสอนแบบมีส฽วนร฽วมเพ่ือน าข฾อมูลไปใช฾ได฾ในระดับบุคคล และเพ่ือ
ทักษะที่เข฾มแข็งในการสื่อสาร การตัดสินใจ และการคิดเชิงวิพากษ์ การที่เยาวชนจะรับเอาพฤติกรรม
ที่ปลอดภัยอันเป็นผลจากการเรียนไปปฏิบัตินั้น เยาวชนต฾องมีส฽วนร฽วมในกระบวนการเรียนรู฾และต฾อง
ได฾รับ การส฽งเสริมให฾สามารถน าข฾อมูลไปใช฾กับตนเองโดยประยุกต์ใช฾กับวิถีชีวิต  ด฾านอารมณ์ 
ความสัมพันธ์ และการตัดสินใจได฾ ดังนั้น เพศวิถีศึกษาไม฽ว฽าจะสอนในหรือนอกโรงเรียน ควรใช฾วิธีการ
ที่หลากหลายและใช฾รูปแบบการมีส฽วนร฽วมครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ทักษะ
ส าคัญที่สุดที่ต฾องสอนในเพศวิถีศึกษานั้น ได฾แก฽ การสื่อสารการเจรจาต฽อรอง และการตัดสินใจ 
นอกจากนี้ เนื่องจากพฤติกรรมทางเพศได฾รับอิทธิพลอย฽างมากจากบรรทัดฐานทางเพศภาวะและ
เพราะการทบทวนบรรทัดฐานเรื่องนี้จ าเป็นต฾องมีการสะท฾อน และการวิเคราะห์ส฽วนบุคคล หลักสูตร
จึงต฾องส฽งเสริมให฾เกิดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
    6. เสริมสร฾างความเข฾มแข็งให฾เยาวชน มีส฽วนร฽วมในการผลักดันนโยบายและใน
ฐานะพลเมืองวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการดึงดูดเยาวชนให฾มีส฽วนร฽วมในการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา
มีหลายวิธีหนึ่งในนั้น คือให฾เยาวชนมีส฽วนเกี่ยวข฾องอย฽างเต็มท่ีในการออกแบบโครงการ เพ่ือให฾มั่นใจว฽า
โครงการริเริ่มต฽างๆจะสอดคล฾องกับความต฾องการและแก฾ปัญหาของผู฾เรียนได฾จริงแม฾หลายแห฽งให฾
วัยรุ฽นท าหน฾าที่เป็นเพื่อนผู฾ให฾ความรู฾ (peer educators) สิ่งที่ส าคัญไม฽แพ฾กันแต฽มักถูกมองข฾ามคือการ
รวมเอาหัวข฾อทักษะพ้ืนฐานส าหรับ การมีส฽วนร฽วมในฐานะพลเมืองและการผลักดันนโยบายเข฾าไว฾ใน
หลักสูตรด฾วยจึงเป็นการดียิ่ง หากหลักสูตรเพศวิถีศึกษาจะได฾บูรณาการบทเรียนเหล฽านี้  ได฾แก฽ การมี
ส฽วนร฽วมในฐานะพลเมือง ความเท฽าเทียมทางเพศ การลดความรุนแรง การคุ฾มครองทางกฎหมาย สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีและความหลากหลาย 
    7. มีความสอดคล฾องทางด฾านวัฒนธรรมในการแก฾ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน
และความไม฽เท฽าเทียมทางเพศสิทธิมนุษยชนและความเท฽าเทียมทางเพศเป็นคุณค฽าสากล เกี่ยวข฾อง
โดยตรงกับบริบทที่หลากหลาย แต฽ยังพบเห็นถึงการไม฽ให฾คุณค฽าเหล฽านี้ ในสังคมเป็นส฽วนใหญ฽ เช฽น 
อ านาจที่ไม฽เท฽าเทียมกันในความสัมพันธ์เชิงคู฽และในสังคม ความรุนแรงที่มาจากเพศภาวะ การกระท า
สองมาตรฐานในเรื่องเพศวิถี การคุกคามต฽อเยาวชนรักเพศเดียวกัน การขัดเกลาทางสังคมที่แตกต฽าง
กันของเด็กหญิง เมื่อเทียบกบัเด็กชาย อาทิ แรงกดดันต฽อเด็กชายให฾เป็นผู฾น าและต฽อเด็กผู฾หญิงให฾เป็น
ผู฾ยอมจ านวนและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ซึ่งรวมถึงการค฾าทางเพศ 
    8. ท างานเชิงรุกกับทั้งภาคส฽วนทางการและไม฽เป็นทางการและครอบคลุมทุกกลุ฽ม
อายุสิ่งส าคัญที่มีผลต฽อความส าเร็จของการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา คือ ต฾องครอบคลุมทุกกลุ฽มอายุ
และทุกพ้ืนที่ที่มีเยาวชนอยู฽เพราะทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและเพศวิถี ก฽อตัวขึ้นตั้งแต฽ช฽วงวัย
ประถมศึกษา และมักมีมากยิ่งขึ้นในวัยแรกรุ฽นหรือวัยเริ่มเข฾าสู฽ภาวะเจริญพันธุ์ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่
จะต฾องจัดการศึกษาให฾เหมาะสมกับพัฒนาการ เยาวชนที่เป็นผู฾หญิงจ านวนมากไม฽สามารถเข฾าเรียนต฽อ
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ในระดับชั้นมัธยมศึกษาได฾ จึงกลายเป็นกลุ฽มเสี่ยงที่สุดต฽อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและได฾รับผลลัพธ์
ที่ไม฽พึงประสงค์ด฾านสุขภาวะทางเพศ 
     สรุปได฾ว฽า แนวทางการด าเนินงานด฾านเพศวิถีเป็นแนวทางที่ต฾องศึกษาในเรื่อง
ของสุขภาพทางเพศ รู฾และเข฾าใจในเรื่องความปรารถนาและจินตนาการ รวมไปถึงเพศภาวะ (gender) 
และความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ควบคุมการแสดงออกทางเพศและทางเพศภาวะ จากที่กล฽าวมานั้นไมได
แปลว฽าร฽างกายนั้นไมส าคัญ แต฽ต฾องการทีจ่ะน าเสนอให฾เห็นว฽า “เพศวิถ”ี เป็นเรื่องที่มากกว฽าเพียงเรื่อง
เพศ (sex) ควรศึกษาแนวทางการการปูองกันความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงทัศนคติในด฾านลบในเรื่อง
เพศ และหาแนวทางในการปูองกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได฾ในอนาคตที่อาจเกิดจากปัญหาในเรื่องของ
เพศ และรู฾เท฽าทันเกี่ยวกับเพศวิถี ท าให฾สามารถด าเนินชีวิตได฾อย฽างมีความสุข 
 2.1.5 หลักปฏิบัติที่ดีส าหรับสถานศึกษา 
   UNESCO (2012, น. 27-28) ได฾ศึกษาแนวทางเชิงวิชาการสากลของเพศวิถีศึกษาโดย
การใช฾ข฾อมูลเชิงหลักฐานส าหรับโรงเรียน ครู และผู฾ให฾ความรู฾ด฾านสุขภาพได฾สรุปหลักปฏิบัติที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาไว฾ดังนี้ 
    1. ด าเนินการแผนการสอนที่มีเวลาอย฽างน฾อย 12 คาบเรียน เพ่ือตอบสนองต฽อ
ความต฾องการด฾านข฾อมูลข฽าวสารเกี่ยวกับเพศวิถีของเยาวชนจ าเป็นต฾องให฾ครอบคลุมหัวข฾อที่
หลากหลาย โดยในการลดความเสี่ยงของเยาวชนจากการมีเพศสัมพันธ์ จะต฾องครอบคลุมทั้งปัจจัย
เสี่ยงและปัจจัยลดความเสี่ยงที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจ ซึ่งวิธีการทั้งสองแบบนั้นต฾องใช฾เวลา จึงท าให฾
แผนการสอนที่ด าเนินการในโรงเรียนมีผลในทางบวกต฽อพฤติกรรมในระยะยาวเกือบ   ทุกแผนใช฾เวลา 
12 คาบเรียนหรือมากกว฽านั้น และบางแผนใช฾เวลาถึง 30 คาบเรียน หรือ มากกว฽านั้นก็มี โดยที่แต฽ละ
คาบเรียนใช฾เวลาประมาณ 50 นาท ี
    2. ให฾มีคาบเรียนที่ต฽อเนื่องกันในระยะเวลาหลายๆ ปี เพ่ือให฾เกิดการเรียนรู฾       
มากที่สุด แผนการสอนจะต฾องครอบคลุมหัวข฾อต฽างๆ ในระยะเวลาหลายๆ ปี โดยตระหนักถึงความ
เหมาะสมกับวัยอยู฽เสมอ และเมื่อมีการให฾สาร (Messages) ที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมแก฽เยาวชนยัง
ต฾องมีการเน฾นย้ าสารเหล฽านั้นหลายๆ ครั้ง ซึ่งแผนการสอนส฽วนใหญ฽ที่ส฽งผลต฽อพฤติกรรมในระยะยาว 
โดยที่ผลดังกล฽าวยังสามารถวัด พบได฾เม่ือติดตามผลหลังจากการด าเนินงาน 2 ปี ขึ้นไป ล฾วนอาศัยการ
มีคาบเรียนตามล าดับ ภายในระยะเวลา 2 หรือ 3 ปี หรือไม฽ก็เป็นแผนงานที่จัดคาบเรียนส฽วนใหญ฽ไว฾
ในปีแรกและตามมาด฾วยคาบเรียนเป็นครั้งๆ ไปเพ่ือทบทวนเนื้อหาหลังจากผ฽านไปหลายๆ เดือนหรือ
แม฾แต฽หลายปีแล฾ว ซึ่งเป็นวิธีที่ท าให฾สามารถจัดคาบเรียนได฾จ านวนเพิ่มมากขึ้น และยังให฾โอกาสในการ
ทบทวนประเด็นต฽างๆ ที่ส าคัญภายในระยะเวลาหลายๆ ปี โดยแผนงานเหล฽านี้บางแผนงานยังได฾
ด าเนินกิจกรรมในทั่วโรงเรียน หรือทั่วชุมชนในช฽วงเวลาหลายๆ ปีถัดไป ซึ่งท าให฾นักเรียนสามารถรับ
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สารจากหลักสูตรภายในห฾องเรียนเป็นระยะเวลา 2- 3 ปี และหลังจากนั้นทบทวนเนื้อหาที่เรียนมา
ผ฽านกิจกรรมเสริมที่จัดในโรงเรียนหรือชุมชนในช฽วงเวลาหลายๆ ปีถัดไป 
    3. เลือกผู฾ให฾ความรู฾ที่มีความสามารถและแรงจูงใจที่จะด าเนินงานตามหลักสูตร
คุณภาพของผู฾ให฾ความรู฾นั้นมีผลกระทบอย฽างมากต฽อประสิทธิผลของหลักสูตรผู฾ให฾ความรู฾ตามหลักสูตร
จึงควรได฾รับการคัดเลือกผ฽านกระบวนการที่โปร฽งใสที่ระบุอย฽างชัดเจนว฽าคุณลักษณะที่เกี่ยวข฾องและที่
ต฾องการคืออะไร ซึ่งประกอบด฾วยความสนใจในการสอนตามหลักสูตรความสะดวกใจในการพูดคุย
เรื่องเพศวิถี ความสามารถในการสื่อสารกับนักเรียน และทักษะในการใช฾วิธีการเรียนการสอนที่เน฾น
การมีส฽วนร฽วม หากผู฾ให฾ความรู฾ขาดความรู฾เกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด ควรจัดการฝึกอบรมให฾ และส฽วนใหญ฽
ผู฾ชายที่มีแนวโน฾มที่จะได฾รับการคัดเลือก ก็หาวิธีในการ เพ่ิมสัดส฽วนของผู฾หญิง หรือหากขาดผู฾ให฾
ความรู฾ที่เป็นผู฾ชาย ก็ควรหาวิธีเพ่ิมสัดส฽วนของผู฾ชายด฾วย เช฽น กันผู฾ให฾ความรู฾อาจจะเป็นครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง ครูสอนสุขศึกษาหรือครูสอนทักษะชีวิตหรืออาจจะเป็นครูที่ได฾รับการ
อบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือที่จะสอนเพศวิถีศึกษาเท฽านั้น และย฾ายไปสอนจากชั้นเรียนหนึ่งไปอีกชั้นเรียน
หนึ่งโดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนในโรงเรียนที่จะมีการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งข฾อดีของครูในชั้นเรียน
ทั่วๆ ไป คือ เป็นผู฾ที่เป็นบุคลากรของโรงเรียนอยู฽แล฾ว อีกทั้งอาจจะเป็นคนที่รู฾จักและเป็นที่ไว฾วางใจใน
ชุมชน จึงได฾เปรียบใน เรื่องของสัมพันธภาพกับผู฾เรียนที่มีอยู฽ก฽อนแล฾ว และสามารถบูรณาการเนื้อหา
ด฾านเพศวิถีศึกษาเข฾าไปในรายวิชาต฽างๆ ได฾ ส฽วนจุดเด฽นของการใช฾ผู฾ให฾ความรู฾ที่เชี่ยวชาญในด฾านเพศ
วิถีศึกษา คือ ผู฾ให฾ความรู฾เหล฽านี้ได฾รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือให฾ครอบคลุมถึงเรื่องนี้ที่มีความ
ละเอียดอ฽อนและเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่ให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วม ผู฾ให฾ความรู฾เหล฽านี้สามารถติดตามข฾อมูล
ข฽าวสารล฽าสุดได฾ตลอด และสามารถเชื่อมโยงกับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ใช฾ชุมชนเป็นฐานได฾  
    4. ให฾การฝึกอบรมที่มีคุณภาพแก฽ผู฾ให฾ความรู฾ การให฾การฝึกอบรมเฉพาะด฾านส าหรับ
ครูมีความส าคัญ เพราะการให฾ความรู฾ด฾านเพศวิถีศึกษานั้นมักจะต฾องเกี่ยวข฾องกับแนวคิดใหม฽ๆ และ
วิธีการเรียนรู฾ใหม฽ๆ ซึ่งการฝึกอบรมนี้ควรมีเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ควรมีการสอนและฝึก
ปฏิบัติวิธีการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม มีความสมดุลระหว฽างการเรียนรู฾เนื้อหากับการเรียนรู฾ทักษะบน
พ้ืนฐานของหลักสูตรที่จะน าไปด าเนินการ และควรให฾โอกาสในการซ฾อมบทเรียนหลักๆ ในหลักสูตร 
ซึ่งที่กล฽าวมาท้ังหมดนี้เป็นวิธีการเพ่ิมความมั่นใจและความสามารถของผู฾ให฾ความรู฾  ทั้งนี้ การฝึกอบรม
ควรช฽วยผู฾ให฾ความรู฾แยกแยะระหว฽างค฽านิยมส฽วนบุคคลของตนเอง กับความต฾องการด฾านสุขภาพของ
ผู฾เรียน และควรสนับสนุนผู฾ให฾ความรู฾สอนหลักสูตรให฾ครบถ฾วนแทนที่จะเลือกสอนเพียงบางส฽วน และ
ยังควรรับมือกับความท฾าทายซึ่งจะเกิดขึ้นในบางชุมชน ตัวอย฽างเช฽น ชั้นเรียนมีขนาดใหญ฽มาก และ
โรงเรียนให฾ความส าคัญกับการสอนวิชาที่มีการสอบมากกว฽า ทั้งนี้ การฝึกอบรมควรใช฾เวลามาก
พอที่จะครอบคลุมเนื้อหาความรู฾และทักษะที่ส าคัญต฽างๆ และเพ่ือให฾เวลากับครูในการปรับให฾การ
อบรมสอดคล฾องกับความต฾องการของแต฽ละคน พร฾อมทั้งมีเวลาส าหรับการถามค าถาม ซึ่งถ฾าเป็นไปได฾
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และมีความเหมาะสม การอบรมยังควรช฽วยครูที่มาอบรมในการหาค าตอบต฽อข฾อกังวลที่ตัวครูเองมี
เกี่ยวกับสุขภาพทางเพศและสถานะด฾านเชื้อเอชไอวีของตนด฾วย และสุดท฾ายคือ การฝึกอบรมควรจัด
โดยผู฾อบรมที่มีประสบการณ์และความรู฾ และในตอนจบของการฝึกอบรม ควรมีการขอความคิดเห็น
จากผู฾เข฾ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกอบรมด฾วย 
    5. ให฾มีการบริหารจัดการ การติดตาม และการควบคุมคุณภาพอยู฽เสมอ เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนจ านวนมากยังเป็นสิ่งที่ใหม฽อยู฽ ผู฾อ านวยการโรงเรียน
จึงควรให฾การสนับสนุนค าแนะน าและการดูแลแก฽ครูที่เกี่ยวข฾องกับการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งหัวหน฾า
งานหรือผู฾บริหารควรติดตามการด าเนินงานเพ่ือให฾แน฽ใจว฽าหลักสูตรมีการด าเนินการตามที่ได฾วางแผน
ไว฾ ครบทั้งหลักสูตร (ไม฽ใช฽เฉพาะแต฽ในด฾านชีววิทยาซึ่งมักจะเป็นส฽วนหนึ่งของการสอบ) และให฾แน฽ใจ
ว฽าครูผู฾สอนเพศวิถีศึกษาจะสามารถเข฾าถึงการสนับสนุนในการรับมือกับสถานการณ์ใหม฽ๆ ที่ท฾าทาย 
เมื่อสถานการณ์เหล฽านี้เกิดขึ้นในช฽วงเวลาการท างานของพวกเขา โดยที่หัวหน฾างานหรือผู฾บริหารควร
ติดตามพัฒนาการใหม฽ๆ ในด฾านเพศวิถีศึกษา เพ่ือให฾โรงเรียนสามารถปรับปรุงแผนงานตามความ
เหมาะสมเมื่อมีความจ าเป็น 
    จากที่กล฽าวมาข฾าต฾นจะเห็นได฾ว฽า  เพศวิถีศึกษาเป็นเรื่องที่จ าเป็นเร฽งด฽วนที่
สถานศึกษาควรจัดให฾มีการเรียนการสอนเพศศึกษาในสถานศึกษาอย฽างเข฾มงวด และจัดให฾มี
กระบวนการจัดการเรียนรู฾เกี่ยวกับเพศ (Sexuality) ที่ครอบคลุมพัฒนาการทางร฽างกาย จิตใจ การ
ท างานของสรีระและการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ ค฽านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต฽อวิถีชีวิตทางเพศ รวมถึงกระบวนการพัฒนาทั้งด฾านความรู฾ ความคิด 
ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่จะช฽วยให฾สามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย฽างมี
ความสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนาและด ารงความสัมพันธ์กับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความรับผิดชอบ และ
สมดุล 
 

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 การเรียนรู฾ตามทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 
Leaning) ดังนี้ 
  ลักขณา สริวัฒน์ (2557) ได฾กล฽าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ (Cooperative 
Learning Theory) ไว฾ดังนี้ 
   ทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู฾ที่สอดคล฾องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เน฾นให฾ครูใช฾วิธีการสอนที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากมีรูปแบบการสอนให฾
เลือกอย฽างหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู฾ในกลุ฽มสาระต฽างๆ ส าหรับเนื้อหาและ
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องค์ความรู฾ที่เก่ียวข฾องกับการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ จ าแนกเป็น 7 เรื่อง ได฾แก฽ ความหมายของการเรียนรู฾
แบบร฽วมมือ วัตถุประสงค์ของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ องค์ประกอบของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ 
ลักษณะส าคัญของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ เทคนิคการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ขั้นตอนการเรียนรู฾แบบ
ร฽วมมือ และการประยุกต์ใช฾หลักการเรียนรู฾แบบร฽วมมือในการสอน ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 
   1. ความหมายของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ มีนักการศึกษาต฽างประเทศหลายท฽านที่ได฾ให฾
แนวคิดเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ การเรียนแบบกลุ฽มร฽วมมือ คือ การจัดการสอน
ที่ประสบความส าเร็จในกลุ฽มเล็กๆ กันนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกต฽างกัน กิจกรรมการเรียนรู฾
จะส฽งเสริมให฾เข฾าใจประโยชน์จากเนื้อหารายวิชาที่ก าหนดให฾ สมาชิกทุกคนในทีมไม฽เพียงแต฽รับผิดชอบ
การเรียนของตนเองเท฽านั้นแต฽จะต฾องช฽วยเหลือสมาชิกในทีมด฾วย 
   2. หลักการของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ผู฾เรียนควรร฽วมมือกันในการเรียนรู฾มากกว฽าการ
แข฽งขันกันเพราะการแข฽งขันก฽อให฾เกิดสภาพการณ์ของการแพ฾ -ชนะ ต฽างจากการร฽วมมือกันซึ่ง
ก฽อให฾เกิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อันเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว฽าทั้งทางด฾านจิตใจและสติปัญญา 
และหลักการเรียนรู฾แบบร฽วมมือประกอบด฾วยหลักการที่ส าคัญ 5 ประการ ได฾แก฽ 
    2.1) การเรียนรู฾ต฾องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) โดย
ถือว฽าทุกคนมีความส าคัญเท฽าเทียมกันและจะต฾องพ่ึงพากันเพ่ือความส าเร็จร฽วมกัน 
    2.2) การเรียนรู฾ที่ดีต฾องอาศัยการหันหน฾าเข฾าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to 
Face Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข฾อมูล และการเรียนรู฾ต฽างๆ                  
    2.3) การเรียนรู฾ร฽วมกันต฾องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะ
ทักษะการท างานร฽วมกัน 
    2.4) การเรียนรู฾ร฽วมกันควรมีการวิ เคราะห์กระบวนการของกลุ฽ม ( Group 
Processing) ที่ใช฾ในการท างาน 
    2.5) การเรียนรู฾ร฽วมกันจะต฾องมีผลงานหรือผลส าฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ฽มที่
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได฾ (Individual Accountability) หากผู฾เรียนมีโอกาสได฾เรียนรู฾
แบบร฽วมมือกันนอกจากจะช฽วยให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ทั้งด฾านเนื้อหาสาระต฽างๆได฾กว฾างขึ้นและลึกซึ้ง
ขึ้นและยังสามารถพัฒนาผู฾เรียนทางด฾านสังคมและอารมณ์มากขึ้นด฾วยรวมทั้งมีโอกาสได฾ฝึกฝนพัฒนา
ทักษะกระบวนการต฽างๆ ที่จ าเป็นต฽อการด ารงชีวิตได฾อีกมากมาย 
    3) องค์ประกอบของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ การเรียนรู฾แบบร฽วมมือเกิดขึ้นได฾ต฾องมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการดังนี้ 
     3.1) การพ่ึงพาและช฽วยเหลือกัน (Positive Interdependence) 
     3.2) การปรึกษาหารือกันอย฽างใกล฾ชิด (Face–to-Face Promotion 
Interaction) 
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    3.3) ความรับผิดชอบของแต฽ละคนที่ สามารถตรวจสอบได฾  ( Individual 
Accountability) 
    3.4) การใช฾ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว฽างบุคคลและทักษะการท างานกลุ฽มย฽อย 
(Interpersonal and Small-group Skills) 
    3.5) การใช฾กระบวนการกลุ฽ม (Group Processing) 
      3.5.1) การพ่ึงพาอาศัยกันในทางที่ดี (Positive Interdependent) การ
พ่ึงพากันในทางที่ดีจะเกิดขึ้นเมื่อผลประโยชน์แต฽ละคนที่เกี่ยวข฾องกับผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืนๆ 
กล฽าวคือ เมื่อผู฾เรียนคนหนึ่งได฾รับผลส าเร็จ ผู฾เรียนคนอ่ืนก็จะได฾รับผลประโยชน์ไปด฾วย ซึ่งจะต฾องมี
การจัดโครงสร฾างภาระงาน ก าหนดโครงสร฾างวิชาการและโครงสร฾างทางผลลัพธ์ดังนี้ 
        3.5.1.1) การพ่ึงพาอาศัยโดยใช฾โครงสร฾างทางผลลัพธ์ อาจก าหนดให฾
ผู฾เรียนมีเปูาหมายเดียวกัน โดยมอบหมายภาระงานให฾เพียง 1 ชิ้น เขียนบรรยายภาพส฽ง 1 ชิ้น หรือ
อาจก าหนดให฾รางวัลกลุ฽มโดยน าคะแนนของสมาชิกแต฽ละคนในกลุ฽มมาแปลเป็นคะแนนของกลุ฽มก็ได฾ 
        3.5.1.2) การพ่ึงพาอาศัยโดยใช฾โครงสร฾างทางวิชาการ สมาชิกแต฽ละ
คนจะได฾รับมอบหมายบทบาทหน฾าที่ที่แตกต฽างกัน เช฽น อธิบายหรือผู฾ตรวจสอบซึ่งทุกคนจะรับผิดชอบ
ในหน฾าที่ของตนและปฏิบัติตามบทบาทนั้น ครูจะใช฾วัสดุอุปกรณ์หรือใบงานให฾เสร็จทุกคนก฽อนจะเริ่ม
ท างานต฽อไป 
      3.5.2) การสร฾างทีมงาน (Team Formation) การจัดลุ฽มหรือทีมงานสามารถ
ท าได฾โดยครูก าหนดให฾หรือนักเรียนจัดกลุ฽มกันเอง หัวหน฾ากลุ฽มด฾วยจากการคัดเลือกของสมาชิกและมี
การผลัดเปลี่ยนต าแหน฽งกัน แต฽อย฽างไรตามการจัดกลุ฽มอย฽างเป็นทางการมีความเหมาะสมกว฽าซึ่ง
สามารถท าได฾ 4 วิธี ดังนี้ 
        3.5.2.1) การจัดกลุ฽มตามความแตกต฽างด฾านทางเพศ เชื้อชาติ ภาษา 
และระดับความสามารถ 
        3.5.2.2) การจัดกลุ฽มแบบกลุ฽มโดยใช฾เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์
บางอย฽าง เช฽น กระดาษสี ผู฾เรียนที่ได฾สัญลักษณ์สีเดียวกันจะได฾อยู฽กลุ฽มเดียวกัน 
        3.5.2.3) การจัดกลุ฽มตามความแตกต฽างและระดับความสามารถทาง
ภาษา 
        3.5.2.4) การจัดกลุ฽มตามความสนใจ ความชอบ และลักษณะนิสัย 
      3.5.3) ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบต฽อตนเองและต฽อ
กลุ฽มมีความส าคัญต฽อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบร฽วมมือ และเป็นลักษณะเด฽นของการเรียนแบบนี้
ผู฾เรียนจะได฾รับหมอบหมายความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล มีการให฾คะแนนในส฽วนรวมที่ตนเองร฽วม
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ท างานของกลุ฽ม ซึ่งสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบได฾ด฾วยการทดสอบเรื่องทักษะทางสังคม และ
โครงสร฾างการเรียนรู฾และวิธีจัดโครงสร฾าง 
       3.5.4) ทักษะกระบวนการปฏิสัมพันธ์ของผู฾เรียนเพ่ือให฾การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพนักเรียนจ าเป็นต฾องมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว฽างบุคคลและกลุ฽มย฽อย 
       3.5.5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ฽ม เพ่ือช฽วยให฾กลุ฽มเกิดการเรียนรู฾และ
ปรับปรุงการท างานให฾ดีขึ้น เช฽น การวิเคราะห์เก่ียวกับวิธีการท างานของกลุ฽ม พฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุ฽ม และผลงานของกลุ฽มเป็นต฾น 
    4) ลักษณะส าคัญของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ก าหนดลักษณะส าคัญการเรียนรู฾แบบ
ร฽วมมือไว฾ 6 ประการ ดังนี้ 
     4.1) เปูาหมายของกลุ฽ม (Group Goals) 
     4.2) การรับผิดชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability)  
     4.3) โอกาสในความส าเร็จเท฽าเทียมกัน (Equal Opportunities for 
Success) 
     4.4) การแข฽งขันเป็นทีม (Team Competition) 
     4.5) งานพิเศษ (Task Specialization) 
     4.6) ดัดแปลงความต฾องการของแต฽ละบุคคลให฾เหมาะสม (Adaptation to 
Individual) 
    5) เทคนิคการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ การเรียนรู฾แบบร฽วมมือมีเทคนิคมากมายหลาย
รูปแบบซึ่งแต฽ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการที่ต฽างกันตามวัตถุประสงค์เฉพาะ แต฽ไม฽ว฽าจะเป็น
รูปแบบใดต฽างก็ใช฾หลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์ที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ในเนื้อหาสาระที่ศึกษามากที่สุด โดยอาศัย
การร฽วมมือกัน การช฽วยเหลือกัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ระหว฽างผู฾เรียนในกลุ฽มและผู฾เรียนใน
ระหว฽างกลุ฽มด฾วยกันความแตกต฽างของรูปแบบแต฽ละรูปแบบจะอยู฽ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ
และวิธีการเสริมแรงและจะให฾รางวัลเป็นประการส าคัญ โดยใช฾เทคนิคการเรียนแบบร฽วมมือดังต฽อไปนี้ 
     5.1) เทคนิคการต฽อเรื่องราว (Jigsaw) 
     5.2) เทคนิคการจัดทีมแข฽งขัน (TGT: Team Games Tournament) 
     5.3) เทคนิคแบ฽งปันความส าเร็จ (STAD : Student Teams Achievement 
Division) 
     5.4) เทคนิคกลุ฽มสืบค฾น (GI: Group Investigation) 
     5.5) เทคนิคคู฽คิด (Think Pair Share) 
     5.6) เทคนิคเพ่ือนคู฽คิด 4 สหาย (Think Pair Square)  
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     5.7) เทคนิคคู฽ตรวจสอบ (Pairs Check) 
     5.8) เทคนิคการสัมภาษณ์ 3 ขั้นตอน (Three-Step Interview) 
     5.9) เทคนิคร฽วมกันคิด (Numbered Heads Together) 
     5.10) ทคนิคเล฽าเรื่องรอบวง (Round Robin) 
    6) ขั้นตอนของการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ มีดังนี้ 
     6.1  ขั้นเตรียม 
     6.2  ขั้นสอน 
     6.3  ขั้นท ากิจกรรมกลุ฽ม 
     6.4  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
     6.5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ฽ม  
    7) การประยุกต์ใช฾ทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถน าหลักการของ
การเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนได฾ โดยการพยายามจัดกลุ฽มการเรี ยนรู฾ให฾มี
องคป์ระกอบ 5 ประการดังกล฽าวข฾างต฾น และใช฾เทคนิค วิธีการต฽าง ๆ ในการช฽วยให฾องค์ประกอบทั้ง 5 
สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾แบบ
ร฽วมมือมีประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
     7.1) ด฾านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
       7.1.1) ก าหนดจุดมุ฽ งหมายของบทเรียนทั้ งทางด฾ านความรู฾ และทักษะ
กระบวนการต฽างๆ  
       7.1.2) ก าหนดขนาดของกลุ฽ม ควรมีขนาดเล็กประมาณ 3-6 คน กลุ฽มขนาด 4 
คนจะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด 
       7.1.3) ก าหนดองค์ประกอบของกลุ฽มหมายถึงการจัดผู฾เรียนเข฾ากลุ฽มซึ่งอาจท า
โดยการสุ฽ม หรือการเลือกให฾เหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุ฽มจะต฾องประกอบไปด฾วยสมาชิกที่คละกัน
ในด฾านต฽าง ๆ เช฽นเพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต฾น 
       7.1.4) หนดบทบาทของสมาชิกแต฽ละคนในกลุ฽ม เพ่ือช฽วยให฾ผู฾เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันอย฽างใกล฾ชิดและมีส฽วนในการท างานอย฽างทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหน฾าที่ในการ
ท างานให฾ทุกคน และบทบาทหน฾าที่นั้น ๆ จะต฾องเป็นส฽วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ฽งหมายของกลุ฽ม ครู
ควรจัดบทบาทหน฾าที่ของสมาชิกให฾อยู฽ในลักษณะที่จะต฾องพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหน฾าที่ใน
การท างานเพ่ือการเรียนรู฾มีจ านวนมาก เช฽น บทบาทผู฾น ากลุ฽ม ผู฾สังเกตการณ์ เลขานุการ ผู฾เสนอ
ผลงาน ผู฾ตรวจสอบผลงาน เป็นต฾น 
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       7.1.5) จัดสถานที่ให฾เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กัน          
ครูจ าเป็น ต฾องคิดออกแบบการจัดห฾องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช฾ในการเรียนรู฾ให฾เอ้ือและสะดวกต฽อการ
ท างานของกลุ฽ม 
       7.1.6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะให฾ผู฾เรียนท า วิเคราะห์สาระ/งาน/หรือ
วัสดุที่จะให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾ และจัดแบ฽งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให฾ผู฾เรียนแต฽ละคนมีส฽วนในการ
ช฽วยเหลือกลุ฽มและพ่ึงพากันในการเรียนรู฾ 
     7.2) ด฾านการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุ฽มเพ่ือการเรียนรู฾ร฽วมกัน ดังนี้ 
       7.2.1) อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ฽ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ฽งหมาย
ของบทเรียน เหตุผลในการด าเนินการต฽าง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน 
       7.2.2) อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน ผู฾เรียนจะต฾องมีความเข฾าใจ
ตรงกันว฽าความส าเร็จของงานอยู฽ตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอย฽างไร เกณฑ์ที่จะใช฾ในการวัด
ความส าเร็จของงานคืออะไร 
       7.2.3) อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน ครู
ควรอธิบายกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา บทบาทหน฾าที่ และระบบการให฾รางวัลหรือประโยชน์ที่กลุ฽มจะ
ได฾รับในการร฽วมมือกันเรียนรู฾ 
       7.2.4) อธิบายถึงวิธีการช฽วยเหลือกันระหว฽างกลุ฽ม 
       7.2.5) ธิบายถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ
ต฽อหน฾าที่ที่แต฽ละคนได฾รับมอบหมาย เช฽น การสุ฽มเรียกชื่อผู฾เสนอผลงานการทดสอบการตรวจสอบ
ผลงาน เป็นต฾น 
       7.2.6) ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง หากครูชี้แจงให฾ผู฾เรียนได฾รู฾อย฽างชัดเจน
ว฽าต฾องการให฾ผู฾เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ฾าง จะช฽วยให฾ผู฾เรียนรู฾ความคาดหวังที่มีต฽อตนและพยายาม
จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
     7.3) ด฾านการควบคุมก ากับและการช฽วยเหลือกลุ฽ม 
       7.3.1) ดูแลให฾สมาชิกกลุ฽มมีการปรึกษาหารือกันอย฽างใกล฾ชิด 
       7.3.2) สังเกตการณ์การท างานร฽วมกันของกลุ฽ม ตรวจสอบว฽า สมาชิกกลุ฽ม
มีความเข฾าใจในงาน หรือบทบาทหน฾าที่ที่ได฾รับมอบหมายหรือไม฽ สังเกตพฤติกรรมต฽างๆ ของ สมาชิก 
ให฾ข฾อมูลปูอนกลับ ให฾แรงเสริมและบันทึกข฾อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต฽อการเรียนรู฾ของกลุ฽ม 
       7.3.3) เข฾าไปช฽วยเหลือกลุ฽มตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานและการท างาน เมื่อพบว฽ากลุ฽มต฾องการความช฽วยเหลือ ครูสามารถเข฾าไปชี้แจง สอนซ้ า หรือ
ให฾ความช฽วยเหลืออ่ืน ๆ 
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       7.3.4) สรุปการเรียนรู฾ ครูควรให฾กลุ฽มสรุปประเด็นการเรียนรู฾ที่ได฾จากการ
เรียนรู฾แบบร฽วมมือ เพ่ือช฽วยให฾การเรียนรู฾มีความชัดเจนขึ้น 
     7.4) ด฾านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู฾ 
       7.4.1) ประเมินผลการเรียนรู฾ ครูประเมินผลการเรียนรู฾ของผู฾เรียนทั้ง
ทางด฾านปริมาณและคุณภาพ โดยใช฾วิธีการที่หลากหลาย และควรให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมในการประเมิน 
       7.4.2) วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู฾ร฽วมกัน ครู
ควรจัดให฾ผู฾เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ฽มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ฽ม เพ่ือให฾กลุ฽ม
มีโอกาสเรียนรู฾ที่จะปรับปรุงส฽วนบกพร฽องของกลุ฽ม 
  สยุมพร ศรีมุงคุณ ( 2558) ทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) แนวคิดขอทฤษฏีนี้ คือ การเรียนรู฾เป็นกลุ฽มย฽อยโดยสมาชิกกลุ฽มที่มี
ความสามารถแตกต฽างกันประมาณ 3–6 คน ช฽วยกันเรียนรู฾เพ่ือไปสู฽เปูาหมายของกลุ฽ม  โดยผู฾เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว฽างกันในลักษณะแข฽งขันกัน  ต฽างคนต฽างเรียนและร฽วมมือกันหรือช฽วยกันในการ
เรียนรู฾  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเน฾นให฾ผู฾เรียนช฽วยกันในการเรียนรู฾ โดยมีกิจกรรมที่ให฾
ผู฾เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู฾ มีการปรึกษาหารือกันอย฽างใกล฾ชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการ
ท างานร฽วมกันเป็นกลุ฽ม  มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ฽ม และมีการแบ฽งหน฾าที่รับผิดชอบงาน
ร฽วมกัน ส฽วนการประเมินผลการเรียนรู฾ควรมีการประเมินทั้งทางด฾านปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการที่ 
หลากหลายและควรให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมในการประเมิน  และครูควรจัดให฾ผู฾เรียนมีเวลาในการ
วิเคราะห์การท างานกลุ฽มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ฽ม เพ่ือให฾กลุ฽มมีโอกาสที่จะปรับปรุงส฽วน
บกพร฽องของกลุ฽มเดียว 
  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) ท าให฾ทราบว฽าแนวคิดของทฤษฏีนี้ คือ การเรียนรู฾เป็นกลุ฽มย฽อยโดยสมาชิก
กลุ฽มที่มีความสามารถแตกต฽างกันประมาณ 3–6 คน ช฽วยกันเรียนรู฾เพ่ือไปสู฽เปูาหมายของกลุ฽ม โดย
ผู฾เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว฽างกันในลักษณะแข฽งขันกัน ต฽างคนต฽างเรียนและร฽วมมือกันหรือช฽วยกันใน
การเรียนรู฾ การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเน฾นให฾ผู฾เรียนได฾ช฽วยเหลือกันในการเรียนรู฾โดยมี
กิจกรรมที่ผู฾เรียนจะต฾องปฏิบัติร฽วมกัน และมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู฾ มีการปรึกษาหารือกัน
อย฽างใกล฾ชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการท างานร฽วมกันเป็นกลุ฽มมีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ฽ม และ
มีการแบ฽งหน฾าที่รับผิดชอบงานร฽วมกัน ส฽วนการประเมินผลการเรียนรู฾ควรมีการประเมินทั้งทางด฾าน
ปริมาณ และคุณภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย โดยให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมในการประเมินและครูควรจัดให฾
ผู฾เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานกลุ฽ม 
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 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด (Think Pair Share) 
   2.2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วยเทคนิคเพ่ือนคู฽คิด 
   การจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู฾ที่จัดให฾ผู฾เรียนได฾ร฽วมมือและ
ช฽วยเหลือกันได฾เรียนรู฾ โดยแบ฽งกลุ฽มผู฾เรียนที่มีความสามารถต฽างกันออกเป็น กลุ฽มเล็ก ๆ ซึ่งเป็น
ลักษณะการรวมกลุ฽มอย฽างมีโครงสร฾างที่ชัดเจน มีการท า งานร฽วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มี
การพ่ึงพาอาศัยกัน มีความรับผิดชอบกันทั้งในเรื่อง ส฽วนตนและส฽วนรวม เพ่ือให฾ตนเองและสมาชิกทุก
คนในกลุ฽มประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ การจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ มีหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งการเรียน แบบเพ่ือนคู฽คิดจัดได฾ว฽าเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ           
(สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2560) 
 Millis & Cottell (1998, pp.73–74 อ฾างใน ชลธิชา ทับทวี) ได฾กล฽าวถึงเทคนิคการเรียน การ
สอนแบบเพ่ือนคู฽คิด (Think – Pair – Share) ซึ่งกล฽าวถึงเทคนิคการเรียนรู฾แบบเพ่ือนคู฽คิดว฽า ในการ
เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบคู฽คิดนั้น ครูตั้งค าถามที่ต฾องใช฾ความเข฾าใจมักเป็นค าถามแบบการ
สอบสวนให฾นักเรียนคิดหาค า ตอบด฾วยตนเอง จากนั้นให฾นักเรียนจับคู฽กับเพ่ือนร฽วมชั้นอีกคนหนึ่ง เพ่ือ
อภิปรายการตอบค าถามเมื่อได฾ข฾อสรุปนักเรียนยกมือเสนอค าตอบต฽อเพ่ือนในชั้นเรียนและก฽อน ที่ครู
จะให฾นักเรียนคู฽นั้น เสนอค าตอบควรรอเวลาให฾นักเรียนคิดค าตอบให฾ได฾ก฽อน และเพ่ือให฾นักเรียนมี 
โอกาสในการท฽องค าตอบกับเพ่ือนก฽อนที่จะพูดในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารทางวาจาและ 
ความมั่นใจ  
   2.2.1.2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วยเทคนิคเพ่ือนคู฽คิด 
      Layman (1981) กล฽าวว฽าเทคนิคการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วยเทคนิค
เพ่ือนคู฽คิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญอยู฽ 3 ข฾อ คือ  
       1. การคิด นักเรียนมีเวลา 30 วินาที หรือมากกว฽า เพ่ือที่จะคิดให฾ได฾
ค าตอบที่เหมาะสม เวลาที่ใช฾นี้รวมถึงการเขียนเพื่อจดบันทึกค าตอบ  
       2. การจับคู฽ หลังจากใช฾เวลาคิดให฾นักเรียนจับคู฽เพ่ือแบ฽งปันค าตอบและ
ความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน  
       3. การแบ฽งปัน ค าตอบของนักเรียนสามารถน ามาแบ฽งปันภายในกลุ฽ม
เดียวกันหรือ ทั้งชั้นเรียนในช฽วงการอภิปรายเพ่ือติดตามผล เทคนิคนี้ให฾โอกาสแก฽นักเรียนทุกคนที่จะ
แสดงออกถึง ตนเอง รวมถึงสะท฾อนให฾เห็นถึงค าตอบของตนเอง Levin (2008) กล฽าวว฽าเทคนิคการ
จัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วยเทคนิค เพ่ือนคู฽คิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้  
       4. การคิด ครูกระตุ฾นการคิดของนักเรียนโดยปูอนค าถามหรือ
สังเกตการณน์ักเรียน ควรใช฾เวลาคิดสักครู฽เพ่ือที่จะใช฾ความคิดเกี่ยวกับค าถาม  
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       5. การจับคู฽ ใช฾การจับคู฽กันตามที่ก าหนดให฾ เช฽น จับคู฽กับเพ่ือนที่นั่งใกล฾ๆ 
กันหรือ กับเพ่ือนที่นั่งโต฿ะติดกัน นักเรียนแต฽ละคู฽ร฽วมกันพูดคุยเกี่ยวกับค าตอบที่แต฽ละคนหามาได฾ 
แล฾วเปรียบเทียบ ความรู฾ที่ได฾มาจากความคิดของแต฽ละคนหรือจากบันทึกสั้นๆ ที่แต฽ละคนบันทึกมา
เพ่ือที่จะมาพิจาณาว฽า ค าตอบของฝุายไหนที่คิดว฽า เป็นค าตอบที่ดีที่สุด น฽าเชื่อถือมากที่สุด และมี
ความโดดเด฽นเป็นเอกลักษณ์มากที่สุด  
       6. การแลกเปลี่ยนความรู฾ หลังจากที่นักเรียนช฽วยกันคิดภายในคู฽ของ
ตนเอง ครูจะเรียกนักเรียนแต฽ละคู฽ให฾มาแลกเปลี่ยนความคิดในคู฽ของตนกับนักเรียนทั้งห฾องเรียน 
  ขจรศักดิ์ หลักแก฾ว (2552) ได฾เสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ด฾วยเทคนิค
เพ่ือนคู฽คิดจะมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้  
   ขั้นที ่1 แบ฽งผู฾เรียนเป็นกลุ฽มเล็กๆ แบบคละความสามารถ (เก฽ง ปานกลาง อ฽อน) กลุ฽มละ 
2-4 คน  
   ขั้นที่ 2 ครูตั้งประเด็นสั้น ๆ หรือโจทย์ค าถาม  
   ขั้นที่ 3 ผู฾เรียนแต฽ละคนคิดหาค าตอบด฾วยตนเองสัก 1-2 นาท ี 
   ขั้นที่ 4 ให฾ผู฾เรียนจับคู฽กับเพ่ือนแลกเปลี่ยนความคิด ผลัดกันเล฽าความคิดหรือค าตอบ 
ของตนให฾เพื่อนฟังจนได฾ข฾อสรุปที่เห็นพ฾องกัน  
   ขั้นที ่5 ผู฾เรียนคนใดคนหนึ่งสามารถอธิบายค าตอบให฾เพ่ือนฟังทั้งชั้นได฾หรือครูสุ฽มบางคู฽
มารายงานหน฾าชั้นเรียน จากข฾อความข฾างต฾นสรุปได฾ว฽าขั้นตอนของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วย
เทคนิคเพ่ือนคู฽คิด เป็นการจัดการเรียนรู฾วิชาคณิตศาสตร์ให฾นักเรียนจับคู฽กัน 2 คน แลกเปลี่ยน
ความคิดซึ่งกันและกัน เพ่ือ ถ฽ายทอดความคิด ความรู฾ ความเข฾าใจในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ โดยใน
การสร฾างรูปแบบการสอนครั้งนี้ โดยจัดการเรียนรู฾เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าเข฾าสู฽บทเรียน ครูแนะน าทักษะในการเรียนแบบเพ่ือนคู฽คิดบอก
จุดประสงค์ ของบทเรียน แบ฽งบทบาทหน฾าที่สมาชิก และบอกวัตถุประสงค์ของการท างานร฽วมกัน  
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ครูผู฾สอนน าเสนอเนื้อหาหรือบทเรียนใหม฽หลัง
จากนั้นครูตั้งประเด็นของปัญหาหรือเสนอสถานการณ์ปัญหาให฾นักเรียนแต฽ละคนจะต฾องคิดหาค าตอบ
ด฾วยตนเองเมื่อได฾ค าตอบของตนเองแล฾วหลังจากนั้นให฾นักเรียนน าค าตอบมาอภิปรายปรึกษากับคู฽ 
ของตนเพ่ือเปิดโอกาสให฾นักเรียนได฾สนทนาซักถามอภิปรายเนื้อหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันเพ่ือหาค าตอบที่ดีที่สุด  
    ขั้นตอนที ่3 ขั้นสรุป ครูสุ฽มบางคู฽ออกมาอภิปรายค าตอบหน฾าชั้นเรียนโดยครูตรวจดู
ผลงาน แต฽ละคู฽ที่ส฽งไปโดยขณะที่ฟังผู฾น าเสนอแล฾วนักเรียนในห฾องสามารถแสดงความคิดเห็นได฾หรือ
เสนอค าตอบของตนเองได฾ ซึ่งมีครูคอยให฾ความช฽วยเหลือและเสนอแนะ อธิบายเพิ่มเติมจนได฾ข฾อสรุป 
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     ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผล วัดจากพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม
ความถูกต฾อง ของใบงานหรือผลงาน การตอบค าถาม การท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
   2.2.1.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือด฾วยเทคนิคเพ่ือนคู฽คิด 
      Layman (1981) ได฾สรุปประโยชน์ของเทคนิคเพ่ือนคู฽คิด ดังนี้  
       1. เป็นเทคนิคที่น าไปใช฾ได฾เร็ว 
       2. เป็นเทคนิคที่ไม฽ต฾องใช฾เวลาเตรียมการมาก  
       3. การโต฾ตอบภายในตัวบุคคลกระตุ฾นให฾นักเรียนเป็นจ านวนมากมีความ
สนใจอย฽าง แท฾จริงอยู฽ในด฾านความรู฾  
       4. ครูสามารถตั้งค าถามได฾หลายแบบและหลายระดับ  
       5. ท าให฾รวมความสนใจของนักเรียนทั้งชั้นเรียน และท าให฾นักเรียนที่ไม฽
กล฾าแสดง ออกสามารถตอบค าถามได฾โดยไม฽ต฾องลุกข้ึนต฽อหน฾าเพื่อนร฽วมชั้นเรียน  
       6. ครูสามารถเข฾าใจนักเรียนด฾วยการฟังนักเรียนกลุ฽มต฽างๆ ระหว฽างการ
ท ากิจกรรม และจากการรวบรวมค าตอบในตอนท฾ายชั่วโมงเรียน  
       7. ครูสามารถท ากิจกรรมที่ใช฾หลักแบบเพ่ือนคู฽คิดได฾หนึ่งครั้งหรือหลายๆ 
ครั้ง ใน ระยะเวลา 1 คาบเรียน  
 2.2.2 การจัดกิจกรรมแบบกลุ่มสัมพันธ์ Walk Rally (WR) 
   2.2.2.1 ความเป็นมาของกิจกรรม WR 
   การจัดกิจกรรม WR ก าลังเป็นที่นิยมอย฽างแพร฽หลายในสังคมยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย฽างยิ่ง ตามสถานศึกษา หน฽วยงาน หรือองค์กรโดยทั่วไปเพราะกิจกรรม WR จะเกิดความสนุกสนาน 
สร฾างสรรค์ความรัก ความสามัคคีในหมู฽คณะ และลดปัญหาความขัดแย฾ง รวมทั้ งเป็นกิจกรรม
เสริมสร฾างความสัมพันธ์ที่ดี และมีนักวิชาการได฾ให฾ความหมายของกิจกรรม WR ไว฾ดังนี้ 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) ได฾กล฽าวถึง การบริหารงานเป็นทีมด฾วยกิจกรรม 
WR ซึ่งกิจกรรมดังกล฽าวได฾เริ่มพัฒนาขึ้นที่ประเทศญี่ปุุน ผู฾คิดค฾นคือ นายชิเกรุ โคบายาชิ ซึ่งเป็น
ผู฾จัดการบริษัท โซนี่ ได฾ประสบปัญหาขาดทุนเป็นอย฽างมากถึงขั้นล฾มละลาย บริษัทแม฽จึงได฾ส฽งนายชิเก
รุ โคบายาชิ เข฾าไปบริหารงาน โดยมีต าแหน฽งเป็นผู฾จัดการโรงงาน นายชิเกรุ โคบายาชิ ได฾ศึกษา
หลักการบริหารงานต฽างๆ โดยดึงเอาส฽วนดีของบริษัทต฽างๆ มาประยุกต์ใช฾ และพบว฽าอุปสรรคในการ
บริหารงานให฾ดีนั้นก็คือคน จึงคิดหาวิธีในการบริหารคน โดยใช฾วิธีการบริหารงานเป็นทีม WR  ซึ่ง
รูปแบบเหมือนการแข฽งรถ ต฽างกันตรงที่ใช฾เท฾าแทนรถในการแข฽งขัน WR โดยเริ่มจากจุดเริ่มต฾นที่
ก าหนด จากนั้นเดินไปตามทางที่ขรุขระ ภูเขา แล฾วจึงกลับสู฽จุดเริ่มต฾นอีกครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาคนให฾มีจิตส านึกในการท างานร฽วมกัน รู฾จักการจัดการที่ดี ฝึกให฾คิดในการท างานพ้ืนฐานแห฽ง
ความเป็นจริง ด฾วยการปฏิบัติและรู฾ได฾ด฾วยตนเอง หลังจากใช฾วิธีการแบบนี้มาระยะหนึ่ง ปรากฏว฽า
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โรงงานเจริญรุ฽งเรือง จนท าก าไรได฾มากมาย นายชิเกรุ โคบายาชิ จึงออกจากบริษัทโซนี่ มาตั้งโรงเรียน
สอนเรื่อง Team Management ขึ้น และสิ่งที่ขาดไม฽ได฾ก็คือ WR  ซึ่งเป็นหัวใจในการเรียนเรื่อง 
Team Management เพ่ือให฾ผู฾ที่เข฾าเรียนรู฾ด฾วยได฾ค฾นพบตนเอง 
   2.2.2.2 ความหมายของกิจกรรม WR  
      สถาบันวอล์คแรลลี่ (2552) กล฽าวถึง การจัดกิจกรรมวอล์คแรลลี่ว฽าตามความ
จริงแล฾ว วอล์คแรลลี่ เป็นกิจกรรมการแข฽งเดิน ซึ่งน าความคิดมาจากการแข฽งรถในต฽างประเทศ แต฽ใน
ที่นี้ไม฽ได฾หมายถึงการแข฽งขันวอล์คแรลลี่ แต฽จะมองในรูปแบบของการจัดกิจกรรม ซึ่งน ามาใช฾ใน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในหน฽วยงาน โดยการอิงจากรูปแบบของการแข฽งรถ โดยใช฾
คนแทนรถซึ่งเป็นความหมายที่น ามาใช฾ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจะศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและ
ปรับปรุงพฤติกรรมนั้นๆ ให฾เหมาะสมและดีขึ้นกิจกรรม วอล์คแรลลี่ (หลักสูตรการสัมมนาและ
กิจกรรมวอล์คแรลลี, 2561) ได฾ให฾ความหมายของ วอล์คแรลลี่ ว฽าเป็นกิจกรรมกลุ฽มที่กระท าควบคู฽ไป
กับการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคคลากรและองค์กร ให฾เหมาะสมกับบุคลากร วัฒนธรรม
องค์กร และ สภาพเศรษฐกิจสังคม ในภาวการณ์แข฽งขันอย฽างสูงในเชิงธุรกิจ ในยุคปัจจุบันโดยเน฾นให฾
ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมอาศัย ทักษะ และศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร฽วมกัน มีความคิด
สร฾างสรรค์ในการท างาน หรือการสร฾างผลงาน ให฾เป็นที่ต฾องการและยอมรับของตลาดหรือกลุ฽มลูกค฾า
เปูาหมายให฾ดียิ่งๆ ขึ้น ซึ่งสามารถสร฾างประโยชน์ต฽อองค์กรท าให฾พนักงานมี  ประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น ลักษณะของกิจกรรมวอล์คแรลี่ แบ฽งกว฾างๆ ได฾ 2 ลักษณะ คือ แบบกึ่งวิชาการ และแบบ
สันทนาการ ทั้งสองแบบจะเปิดโอกาสให฾ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมมีการสื่อสารสองทาง มีมุมมองและ
วิสัยทัศน์ที่แตกต฽างออกไป และ ผสมผสานความ สนุกสนาน ตื่นเต฾น ท฾าทาย ความสามัคคี และสร฾าง
มนุษยสัมพันธ์ด฾วยกิจกรรม ทดสอบทักษะ ไหวพริบ และสมรรถภาพทางร฽างกายเข฾าไว฾ด฾วยกัน 
      ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2554) ได฾กล฽าวว฽า วอล์คแรลลี่ เป็นการเรียนรู฾ที่ดีที่สุด
ของมนุษย์ คือ การเรียนรู฾จากประสบการณ์ตรงซึ่งไม฽มีใครสอนประสบการณ์นั้นให฾ได฾แต฽ประสบการณ์
ตรงต฾องเกิดจากการได฾ลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง หรือการลองผิดลองถูก หรือที่เรียกว฽า "Learning by 
Doing" ผู฾ที่เขาเข฾ารับการฝึกอบรมจะได฾ลงมือท ากิจกรรมและสามารถเรียนรู฾จากสิ่งที่ปรากฏในกรณี
ต฽างๆ โดยแท฾จริงแล฾วธรรมชาติของมนุษย์แล฾วนั้น มีความแตกต฽างกันโดยนัยส าคัญ และในบางครั้ง 
ความแตกต฽างหรือความขัดแย฾งก็ย฽อมท าให฾เกิดอะไรขึ้นใหม฽ๆ เช฽น เกิดทฤษฏีใหม฽ แนวทางปฏิบัติใหม฽ 
และในทางกลับกันอาจก฽อให฾เกิดความขัดแย฾ง ซึ่งส฽งผลท าให฾ประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีมลดลง 
ล฾วนก฽อให฾เกิดปัญหา เช฽น คนในองค์กรขาดความสมัครสมานสามัคคีกัน ขาดการประสานงานที่ดี ขาด
ประสิทธิภาพของการสื่อสารในองค์กร ขาดความริเริ่มสร฾างสรรค์ ขาดการเป็นผู฾น าที่ดี และผู฾ตามที่ดี 
ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ ที่กล฽าวมาแล฾ว หากมีการฝึกอบรมในห฾องเรียนปกติก็คงไม฽ได฾ผลเท฽าที่ควร เหตุเพราะเขา
เหล฽านั้นต฾องได฾เรียนรู฾ด฾วยตนเอง เพ่ือให฾เกิดพลังทีมอันยิ่งใหญ฽ในการพัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
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      จากความหมายของค าว฽า “วอล์คแรลลี่” ที่กล฽าวมาข฾างต฾น สามารถสรุปได฾
ว฽า กิจกรรมวอล์คแรลลี่เป็นกิจกรรมเพ่ือส฽งเสริมกระบวนการสร฾างความคุ฾นเคยเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์    
ความสามัคคี การท างานเป็นทีม ควบคู฽ไปกับการเรียนรู฾ เรื่องของการใช฾พลังงาน และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล฾อม โดยเน฾นกระบวนการเรียนรู฾ที่สนุกสนาน เพ่ือเป็นการกระตุ฾นให฾ผู฾ร฽วมกิจกรรมเกิดความ
สนใจร฽วมกิจกรรมตลอดหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมจะเน฾นที่ผู฾ร฽วมกิจกรรมเป็นส าคัญ รักษ์โลกการด าเนิน
กิจกรรมวอล์คแรลลี่เป็นการกระตุ฾นแง฽คิดดีๆ ที่นอกเหนือจากความสนุกสนาน 
   2.2.2.3 ความส าคัญของกิจกรรม Walk Rally 
      สถาบันพัฒนาบุคลากร R.I.T. (Rich Inter Training) (2553) ได฾กล฽าวถึง 
ความส าคัญของกิจกรรมวอล์คแรลลี่ ว฽า เป็นกิจกรรมที่เสริมสร฾างความรัก ความผูกพันในองค์กร ท า
ให฾เกิดการพัฒนาบุคลากรในองค์กรโดยเฉพาะ การสร฾างสายสัมพันธ์เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันท าให฾มีการ
ปรับเปลี่ยนมุมมองก฾าวไปสู฽ความส าเร็จ ลดความขัดแย฾ง สร฾างความสามัคคี ท าให฾ก฾าวสู฽จุดมุ฽งหมายที่
วางไว฾ 
      สถานบันวอล์คแรลลี่ (2552) ได฾กล฽าวไว฾ว฽า การจัดกิจกรรม WR เป็น
กิจกรรมที่ส าคัญ เนื่องจากการจัดกิจกรรม WR เป็นรูปแบบที่ไม฽ใช฽การบรรยายเพียงอย฽างเดียวมีการ
น าเอาเอา เกม กิจกรรมต฽างๆ มาใช฾มากมาย โดยเฉพาะอย฽างยิ่งการจัดกิจกรรมในสถานที่ซึ่งค฽อนข฾าง
จะเป็นสถานที่กว฾าง และต฾องการให฾ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมได฾ชื่นชมกับธรรมชาติ การที่น าการฝึกอบรมมา
เชื่อมโยงกับสภาพแวดล฾อมท าให฾สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได฾  
  2.2.2.4 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม WR  
     สถานบันวอล์คแรลลี่ (2552) กล฽าวถึง วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมวอล์
คแรลลี่ ดังนี้ 
      1. เพ่ือให฾มีความคิด มีความรู฾สึกที่ดีต฽อหน฽วยงาน 
      2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน 
      3. เพ่ือเสริมสร฾างขวัญและก าลังใจของพนักงานให฾ดียิ่งขึ้นอย฽างถูกต฾อง 
     จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม WR สรุปได฾ ดังนี้ 
      1. เพ่ือฝึกเป็นผู฾ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ 
      2. เพ่ือการสร฾างทีมงาน การท างานเป็นทีม 
      3. เพ่ือคิดแก฾ปัญหา และตัดสินใจร฽วมกัน 
      4. เพ่ือพัฒนาคนให฾มีจิตส านึกในการท างานร฽วมกัน 
      5. เพ่ือการวางแผนจัดล าดับงานและรู฾จักการจัดการที่ดี 
      6. เพ่ือพัฒนาความคิดเริ่มสร฾างสรรค์ 
      7. เพ่ือฝึกความเชื่อมั่น ความกล฾าแสดงออก 
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      8. เพ่ือฝึกให฾มีความคิดในการท างานพ้ืนฐานแห฽งความเป็นจริงด฾วยการ
ปฏิบัติและรู฾ได฾ด฾วยตนเอง 
   2.2.2.5 ขั้นตอนการท ากิจกรรม WR   
      สมชาติ  กิจยรรยง (2545, น. 40-45) กล฽าวถึง ลักษณะและองค์ประกอบ
ของกิจกรรม WR ดังนี้ 
      ขั้นเตรียมกิจกรรม ก฽อนลงมือท ากิจกรรมผู฾สอนจะต฾องเตรียมการล฽วงหน฾า 
ดังนี้ 
       1. การแบ฽งกลุ฽มผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรม ให฾มีสมาชิกกลุ฽มละประมาณ 7-
12 คน ตามหลักกระบวนการกลุ฽มทั่วไป โดยก าหนดเป็นหมายเลขกลุ฽ม สัญลักษณ์กลุ฽ม หรือให฾ตั้งชื่อ
กลุ฽ม 
       2. การเลือกกิจกรรมการเรียนรู฾การท างานกลุ฽ม ควรเป็นกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือให฾มีจุดมุ฽งหมาย ให฾รู฾จักหลักและเงื่อนไขของการท างานกลุ฽ม ณ สถานีหรือฐานการ
เรียนรู฾ โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลือกกิจกรรม ดังนี้ 
        2.1  จ านวนกลุ฽ม ถ฾ามีผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรม จ านวน 4 กลุ฽ม ก็จัด
กิจกรรม 4 กิจกรรม 
        2.2  บรรยากาศของการท ากิจกรรมต฾องเหมาะสมกับเพศวัยของ
ผู฾เรียน เช฽น ผู฾เรียนวัยเด็กเล็ก กิจกรรมที่จัดจะต฾องไม฽เสี่ยงหรือโลดโผนจนเป็นอันตราย 
        2.3  เวลาและความพร฾อมในการเตรียมของผู฾สอน วิทยากร หรือ
ผู฾น ากิจกรรม เพราะบางกิจกรรมต฾องเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ต฾องใช฾เวลาและความประณีต 
        2.4  ความคิดรวบยอดเฉพาะที่ต฾องการให฾มีการมีการเรียนรู฾ในการ
ท ากิจกรรมประจ าฐาน เช฽น ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ความรู฾การวางแผนการ
ประสานงาน ความเป็นผู฾น า ความสามัคคี การเสียสละ หรือการแก฾ปัญหา เป็นต฾น 
        2.5  ความรู฾ความสามารถในการสอน การสรุปความคิดรวบยอด
ของผู฾ช฽วยสอน หรือผู฾ช฽วยวิทยากร เนื่องจากในการท ากิจกรรมตามฐานการเรียนรู฾ วิทยากรหรือผู฾น า
กิจกรรมจ าเป็นต฾องมีผู฾ช฽วยวิทยากรประจ าฐานต฽างๆเพ่ือช฽วยกระตุ฾นหรือสรุปความคิดรวบยอดการ
เรียนขั้นเบื้องต฾น 
       3. การเตรียมเวลาและผังคุมเวลา เวลาทั้งหมดที่ใช฾ในการท ากิจกรรม
ฐานการเรียนรู฾จะสัมพันธ์กับจ านวนกลุ฽มผู฾ร฽วมกิจกรรม และจ านวนกิจกรรมตามฐานการเรียนรู฾ 
เนื่องจากการท ากิจกรรมจะต฾องมีการหมุนเวียนไปตามฐานการเรียนรู฾อย฽างต฽อเนื่อง ช฽วงเวลาที่ท า
กิจกรรมผู฾สอนจะต฾องก าหนดให฾อยู฽ในช฽วงเวลาที่ท ากิจกรรมผู฾สอนจะต฾องก าหนดให฾อยู฽ในช฽วงเวลา
เดียวกันอย฽างต฽อเนื่อง เช฽น ในห฾องเรียนมีผู฾เรียน 40 คน ผู฾สอนแบ฽งผู฾เรียนออกเป็นกลุ฽มๆ ละ 10 คน      
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มีเวลาเรียน 50 นาที ผู฾สอนจัดเตรียมกิจกรรม 4 ฐานการเรียนรู฾ ดังนั้นผู฾สอนจะต฾องค านวณและ
จัดท าผังควบคุมเวลา เพ่ือประสานกับผู฾เรียนที่เข฾าร฽วมกิจกรรมและช฽วยวิทยากรประจ าฐานการเรียนรู฾ 
ขั้นท ากิจกรรม เมื่อถึงเวลาท ากิจกรรม ผู฾สอนจะต฾องด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
        3.1  ผู฾สอนตรวจความพร฾อมของอุปกรณ์และฐานเรียนรู฾ 
        3.2  ประชุมผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมทั้งหมด แล฾วอธิบายแผนผังสถานที่ 
และท่ีตั้งฐานการเรียนรู฾ทิศทางการหมุนเวียนหรือย฾ายไปตามฐานและผังการควบคุมเวลา 
        3.3  ให฾ตัวแทนกลุ฽มจับฉลากฐานการเรียนรู฾เริ่มแรกของกลุ฽ม 
        3.4  ปล฽อยกลุ฽มไปตามฐานการเรียนรู฾เริ่มแรก 
        3.5  เมื่อเวลากลุ฽มต฽างๆ จะลงมือท ากิจกรรมแต฽ละฐานและ
หมุนเวียน/ย฾ายฐานไปตามทิศทางและตามผังควบคุมเวลา 
        3.6  เมื่อปฏิบัติกิจกรรมจบสิ้นทุกฐานผู฾ร฽วมกิจกรรมจะเข฾าชั้นหรือ
หรือประชุมร฽วมกันโดยผู฾สอนหรือผู฾ด าเนินการ ดังนี้ 
          3.6.1 ให฾แต฽ละกลุ฽มสรุปผลการเรียนรู฾จากประสบการณ์ที่
ได฾รับจากฐานการเรียนรู฾ 
          3.6.2 ผู฾สอนหรือวิทยากรสรุปความคิดรวบยอดตามแผนที่ได฾
เตรียมไว฾ 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) กล฽าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมวอล์คแรลลี่ ไว฾
ตามข้ันตอนดังนี้ 
       ขั้นตอนที่ 1 ก าหนด Campus Leader ซึ่งเปรียบเทียบเสมือนผู฾จัดการ
โรงงาน คอยควบคุมวิธีท าวอล์คแรลลี่ 
       ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดให฾มี Unit Leader และ Team Leader โดย Unit 
Leader มีหน฾าที่รับนโยบายจาก Campus Leader และนโยบาย มาถ฽ายถอดให฾กับ Team Leader 
ซึ่งอาจมีถึง 4 ทีมว฽าจะให฾เขาท าอย฽างไรและคอยควบคุม Team Leader ด฾วย 
       ขั้นตอนที่ 3 หาจุดมุ฽งหมายในการท างานวอล์คแรลลี่  โดยการระดม
ความคิด ร฽วมกันหาปัญหา สาเหตุและการแก฾ไข 
       ขั้นตอนที่ 4 เมื่อได฾จุดมุ฽งหมายแล฾งจึงให฾ Walk Rally Staff ไปท าแผนที่
รวมโดยมีขั้นตอนในการท า ดังนี้ 
        1. ผู฾ท าแผนที่รวมคือ Walk Rally Staff จะเป็นผู฾ไปส ารวจสถานที่ 
โดยสถานที่จะต฾องมีถนนชัดเจน ง฽ายต฽อการท าแผนที่ มีที่พักและอาหาร 
        2. จะต฾องท าแผนที่คร฽าวๆ ก฽อนก าหนดเส฾นทางในแผนที่ ก าหนดจุด
ลงเวลาซึ่งเรียกว฽าจุด Check Point 
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        3. วัดระยะทาง ต าแหน฽งวัสดุ ถ฽ายภาพวัสดุ และเครื่องหมายที่จ าเป็น 
        4. เขียนแผนที่รวม 
        5. ก าหนดระยะทางและความเร็วของการใช฾เวลาเดินในแต฽ละช฽วง 
        6. ตรวจสอบซ้ าให฾แน฽ใจว฽าแผนที่ที่ท าขึ้นมาถูกต฾องและต฾องให฾ Walk 
Rally Staff เดินดูก฽อน 
        7. แก฾ไขแผนที่ให฾ถูกต฾องและทดลองเดินครั้งที่ 2 
        8. แก฾ไขแผนที่เป็นครั้งสุดท฾าย 
      ศักดิ์พันธ์  ตันวิมลรัตน์ (2553) ได฾กล฽าวถึง ขั้นตอนการจัดเกมหรือกิจกรรม
กลุ฽มสัมพันธ์หรือกิจกรรม WR โดยสรุปมีล าดับ ดังนี้ 
       1. บอกชื่อเกมหรือกิจกรรม 
       2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
       3. อธิบายรายละเอียดของกิจกรรม วิธีการเล฽น กติกา 
       4. เปิดโอกาสให฾ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมได฾ซักถามข฾อสงสัยเพ่ือความเข฾าใจที่
ตรงกันในเรื่องรายละเอียดและกติกาของกิจกรรม 
       5. ในการแบ฽งกลุ฽มกิจกรรมควรแบ฽งกลุ฽มโดยใช฾กลักการง฽ายๆ เช฽น แบ฽ง
ตามวิธีการนับหากต฾องการให฾มีกลุ฽มกี่กลุ฽มก็นับตามจ านวนที่ต฾องการ การแบ฽งกลุ฽มตามเพศ อายุ หรือ
ตามความสมัคใจ โดยในการแบ฽งกลุ฽มควรยึดหลัก ความทั่วถึง เท฽าเทียมเป็นธรรม และมีความรวดเร็ว 
       6. แจกวัสดุ/อุปกรณ์ หากกิจกรรมนั้นต฾องใช฾อุปกรณ์ 
       7. ให฾สัญญาณลงมือท ากิจกรรม 
       8 ขั้นการท ากิจกรรม ผู฾จัดกิจกรรมต฾องคอยดูแล ให฾ผู฾ท ากิจกรรมท าตาม
กฎ กติกา และวิธีการท ากิจกรรม รวมทั้งจับเวลาในการท ากิจกรรม 
       9. ขั้นสรุปผลกิจกรรม เป็นขั้นตอนหลังจบกิจกรรมนั้นๆ โดยอาจสรุปผล
ของการจัด เช฽น ผลการแพ฾ชนะ คะแนนของแต฽ละคน แต฽ละกลุ฽ม หรือเฉลยสิ่งที่ถูกต฾อง เป็นต฾น  
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข฾องกับข้ันตอนการจัดกิจกรรม WR สรุปได฾ 
ดังนี้ 
       1. ขั้นเตรียมกิจกรรม ได฾แก฽ 
        1.1  การแบ฽งกลุ฽มผู฾เรียนให฾ข฾าร฽วมกิจกรรมให฾มีสมาชิกในกลุ฽มละ
ประมาณ 7-12 คน ตามหลักกระบวนการกลุ฽มทั่วไป หรืออาจขึ้นอยู฽กับจ านวนสมาชิกที่เข฾าร฽วม
กิจกรรม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได฾ตามความเหมาะสม 
        1.2  การเลือกกิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมพัฒนาขึ้นเ พ่ือให฾มี
จุดมุ฽งหมายให฾รู฾จักหลักและเงื่อนไขของการท างานกลุ฽ม 
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       2. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 
        2.1  ผู฾ จั ดกิ จกรรมชี้ แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอธิบาย
รายละเอียดของกิจกรรม วิธีการเล฽น กฎ กติกา ต฽างๆ ให฾ผู฾ท ากิจกรรมทราบ 
        2.2  ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามกฎ กติกา 
        2.3  ผู฾จัดกิจกรรมคอยดูแลให฾ผู฾ท ากิจกรรม ท าตามกฎ กติกาของ
กิจกรรมประจ าฐาน 
        2.4  ผู฾จัดกิจกรรมต฾องควบคุมเวลาในการท ากิจกรรม 
       3. ชั้นประเมินผลกิจกรรม เมื่อปฏิบัติกิจกรรมจบสิ้นทุกฐานร฽วมกิจกรรม
จะเข฾าชั้นหรือประชุมร฽วมกันโดยผู฾สอน หรือผู฾ด าเนินกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 
        3.1. ผู฾ เ ข฾ า ร฽ วมกิ จกรรมแต฽ ละกลุ฽ มส รุ ปผลการ เ รี ยนรู฾ จ าก
ประสบการณ์ท่ีได฾รับจากฐานการเรียนรู฾ 
        3.2  ผู฾จัดกิจกรรมหรือวิทยากรสรุปความคิดรวบยอดตามแผนที่ที่ได฾
เตรียมไว฾ 
      วิยะดา วรธนานันท์ (2552) ได฾กล฽าวถึง ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม WR  
ไว฾ดังนี้  
       1. ท าให฾เป็นคนช฽างสังเกต ละเอียด รอบคอบ 
       2. เป็นการเพ่ิมความรู฾ความสามารถให฾กับพนักงาน 
       3. ท าให฾เป็นคนมีเหตุผล รับฟังค าพูดของผู฾อื่น 
       4. ท าให฾เป็นคนตรงต฽อเวลา และรู฾จักรักษาเวลา 
       5. ให฾มองเห็นข฾อบกพร฽องของตนเอง เพื่อน าไปแก฾ไขปรับปรุง 
       6. ท าให฾เห็นถึงความส าคัญของการไปขอดูจริงจากสถานที่จริง 
       7. เป็นการสร฾างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      ประโยชน์ต฽อการท างาน สรุปได฾ดังนี้ 
       1. ท าให฾มีความรับผิดชอบในหน฾าที่ ท าตามกฎ ระเบียบข฾อบังคับอย฽าง
เคร฽งครัดเพราะกฎมีความส าคัญมากเนื่องจาก WR ท าให฾เห็นถึงผลเสียของการฝุาฝืนกฎอย฽างชัดเจน 
       2. รู฾จักร฽วมกันท างานเป็นทีม (รู฾จักรับผิดชอบร฽วมกัน ร฽วมกันใช฾ความคิด
รู฾จักรับฟังเหตุผลและความคิดเห็นของกันและกัน รวมทั้งได฾รู฾จัก การแก฾ไขปัญหาร฽วมกันด฾วย) 
       3. รู฾จักท างานตามข้ันตอน 
       4. งานในโรงงาน Process ทุกแผนก ก฽อนท างานการดู Process แบบดู
แผนที่เมือท างานจะได฾ไม฽ผิดพลาดและละเอียดรอบคอบขึ้น รวมทั้งปูองกันอุบัติเหตุได฾ด฾วย 
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       5. เป็นการฝึกจัดการและด าเนินงานถ฾าการจัดการของ Team leader 
ไม฽รัดกุมจะส฽งผลให฾ทีมแพ฾ได฾เปรียบเสมือนกิจการที่มีการจัดการไม฽ดีจะส฽งผลให฾กิจการล฾มเหลวได฾ 
       6. สามารถน าวิธีการต฽างๆในการจัดการบริหารทีมที่ดีของทีมชนะมา
บริหารงานในส฽วนที่ตนเองรับผิดชอบ 
       7. ท าให฾รู฾ระดับการศึกษา ความคิดเห็น ขีดความสามารถและรู฾จุดอ฽อน
ของลูกทีมแต฽ละคู฽และน ามาท าการแก฾ไขโดยวีการสอน 
 

2.3 การวิจัยปฏิบัติการด้วยวงจร PAOR   
 
 แก฾วเวียง น านาผล (2555) การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) และวงจรการวิจัย
ปฏิบัติการรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากที่พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 30 ได฾ก าหนดให฾สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส฽งเสริมให฾ผู฾สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู฾ที่เหมาะสมกับ
ผู฾เรียนในแต฽ละระดับการศึกษา ดังนั้นการวิจัยจึงได฾รับความสนใจจากสถานศึกษาต฽างๆ  และแต฽ละ
สถานศึกษาให฾ความส าคัญอย฽างจริงจัง มีการอบรม มีการประชุมเชิงปฏิบัติการต฽างๆ มากมาย ซึ่ง
ผู฾เขียนได฾ศึกษาและค฾นคว฾าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการวิจัยแล฾วพบว฽า การจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให฾ได฾ผลนั้นต฾องท าการวิจัยเป็นฐาน (Research–Based) ซึ่งเดิมก็มีการวางแผนมีการ
ปฏิบัติลงมือท า มีการตรวจสอบ และการปรับปรุงอยู฽แล฾ว แต฽ก็ต฾องท าการวิจัยเพ่ือแก฾ไขปัญหาอย฽าง
เป็นระบบและเพ่ือให฾สถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอน าเสนอ การวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยใช฾วงจร PAOR  ซึ่งมีหลายหน฽วยงานทั้งของรัฐและเอกชน ได฾พยายามใช฾วงจรนี้ท า
การวิจัยปฏิบัติการในสถานศึกษา แต฽ก็ขอเสนอแนวทางที่สามารถด าเนินการวิจัยไปพร฾อมๆกับการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามปกติ โดยไม฽แปลกแยกจากการท างานหรือเพ่ิมภาระงานให฾หนักมากขึ้น
แต฽อย฽างใด ไม฽ต฾องไปทดลองใช฾ หรือไปเก็บรวบรวมข฾อมูลจากที่อ่ืนแต฽อย฽างใด  
 2.3.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  
   แก฾วเวียง น านาผล (2555) การวิจัยปฏิบัติการด฾วยวงจร PAOR หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติงานของกลุ฽มบุคคลที่ร฽วมกันปฏิบัติและพัฒนางานอย฽างมีระบบเพ่ือแก฾ไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ให฾ดียิ่งขึ้นเป็นการวิจัยเพ่ือน าผลมาใช฾แก฾ปัญหาอย฽างรีบด฽วนหรือปัจจุบันทันที ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่
บุคคลหลายฝุายคาดหวังว฽าจะช฽วยแก฾ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนให฾ประสบ
ผลส าเร็จโดยมีความส าคัญ ดังนี้ 
    1. ให฾โอกาสครูในการสร฾างองค์ความรู฾ ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใช฾การ
ตระหนักถึงเป็นทางเลือกที่เป็นไปได฾ท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให฾ดีขึ้น 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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    2. เป็นการสร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾นอกจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท฾อนผลการ
ท างาน 
    3. เป็นประโยชน์ต฽อผู฾ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากพัฒนาตนเองด฾วยวิชาชีพ 
    4. ช฽วยท าให฾เกิดการพัฒนาที่ต฽อเนื่องและเกิดเปลี่ยนแปลงผ฽านกระบวนการ วิจัยใน
ที่ท างานซึ่งเป็นประโยชน์ต฽อองค์กรเนื่องจากน าไปสู฽การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการ
แก฾ปัญหา 
    5. เป็นการวิจัยที่ เกี่ยวข฾องกับการมีส฽วนร฽วมของผู฾ปฏิบัติ ในการวิจัยท าให฾
กระบวนการ วิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให฾เกิดการยอมรับในความรู฾ของผู฾ปฏิบัติ 
    6. ช฽วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล 
    7. ท าให฾ครูเป็นผู฾น าในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 2.3.2 จุดมุ่งหมายและลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ   
   แก฾วเวียง น านาผล (2555) จุดมุ฽งหมายของการวิจัยปฏิบัติการด฾วยวงจร PAOR เป็น
กระบวนการที่ผู฾วิจัยได฾เลือกกิจกรรมอย฽างใดอย฽างหนึ่งที่เห็นว฽าดี เหมาะสมตามความรู฾ความเข฾าใจ
ของผู฾วิจัยมาด าเนินการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงว฽าใช฾ได฾หรือไม฽ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริง 
ควบคุมแนวทางปฏิบัติการแล฾วน าผลมาปรับปรุงใหม฽จนกว฽าจะได฾ผลเป็นที่พอใจน าไปใช฾เผยแพร฽ได฾
การวิจัยชนิดนี้เอ้ือต฽อการเปลี่ยนแผน การด าเนินงานเมื่อผู฾วิจัยได฾ข฾อมูลใหม฽เพ่ิมขึ้นท าให฾รูปแบบการ
วิจัยยืดหยุ฽นได฾การวิจัยปฏิบัติการจึงมีความมุ฽งหมายเพ่ือ  
    1. แสวงหาแนวทางและเทคนิควิธีการในการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียน 
    2. แสวงหาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนให฾สอดคล฾องกับธรรมชาติและ
ศักยภาพของนักเรียน 
    3. ท าให฾การเรียนรู฾ที่มีหลักการและเหตุผลด฾วยตนเอง ซึ่งจะน าไปสู฾ความรู฾ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เก฽ง ดี และมีความสุข 
 2.3.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ   
   2.3.3.1 มุ฽งแก฾ปัญหาในการปฏิบัติงานในหน฾าที่ในชีวิวิตประจ าวันของครูผู฾วิจัย ซึ่งจะ
พบว฽า ในการปฏิบัติงานมักพบปัญหาอุปสรรคต฽างๆ คุณควรจะคิดค฾นหาวิธีการแก฾ปัญหาแล฾วน ามา
ลองปฏิบัติ ศึกษาผลที่เกิดขึ้นว฽าสามารถแก฾ปัญหานั้นได฾หรือไม฽แก฾ได฾มากน฾อยเพียงใดถึงระดับที่
ต฾องการหรือไม฽ มีเงื่อนไขอะไรบ฾างที่เกี่ยวข฾อง กรณีที่ยังไม฽บรรลุตามที่มุ฽งหวังไว฾จะท าอย฽างไรลอง
ปรับปรุงในส฽วนที่ไม฽ค฽อยได฾ผลเพ่ิมวิธีการเทคนิคต฽างๆ แล฾วลองน าไปปฏิบัติใหม฽ตรวจสอบดูผล ฯลฯ 
ลักษณะเช฽นนี้คือตัวอย฽าง ของวิจัยปฏิบัติการ 
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   2.3.3.2 มีการลงมือปฏิบัติหรือกระท า ปรับปรุงให฾ดีขึ้น ซึ่งอาจสามารถแก฾ ไขปัญหา
นั้นได฾ตามที่วางแผนไว฾ ซึ่งจะยุติการศึกษาเรื่องนี้หรืออาจต฾องท าการปรับปรุงอย฽างต฽อเนื่องจนพบ
แนวทางท่ีดีตามท่ีมุ฽งหวังไว฾ก็ได฾ 
   2.3.3.3 ผู฾วิจัยอาจท าการวิจัยเพื่อแก฾ปัญหาของตนเองด฾วยตนเองคนเดียวหรือท าการ
วิจัยร฽วมกับ (Participatory) หลายคนก็ได฾ เช฽น ร฽วมกับครูคนอ่ืนๆ ผู฾ปกครอง นักเรียน เป็นต฾น 
   2.3.3.4 เน฾นการวิจัยเฉพาะที่ไม฽มุ฽งการน าผลการวิจัยมาใช฾ในการสรุปอ฾างอิง หรือสรุป
ครอบคลุม กล฽าวคือ ผู฾วิจัยลงมือการเพ่ือการแก฾ปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนไม฽ได฾มุ฽ง
น าไปใช฾ในที่อ่ืนๆ 
   2.3.3.5 ในการด าเนินการวิจัย ครูผู฾วิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงในจุดมุ฽งหมายและ
วิธีการวิจัยเพื่อให฾เกิดความเหมาะสมบรรลุเปูาหมายได฾ดีข้ึนก็ได฾ 
 2.3.4 ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) วงจร PAOR  
   การวิจัยปฏิบัติการด฾วยวงจร PAOR (2555) ในประเทศออสเตรเลีย Stephen 
Kemmis และ Robin Mctaggart ได฾น าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือปรับปรุง การจัดการศึกษา
ของออสเตรเลียจนได฾รับการยอมรับและเผยแพร฽ไปอย฽างกว฾างขวางซึ่งความคิดของ Kemmis และ
Mctaggart นั้น การวิจัยปฏิบัติการ คือการวิจัยแบบมีส฽วนร฽วมและการร฽วมมือกันเป็นหมู฽คณะ ดังนั้น 
ในขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ จึงต฾องก าหนดจุดสนใจร฽วม (Thematic Concern) ก฽อน อันดับ
แรก เช฽น สนใจที่จะพัฒนาครูให฾มีความรู฾ความเข฾าใจในเรื่องหรือเนื้อหาที่จะสอน การพัฒนาระบบงาน
ต฽างๆ การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนให฾มีประสิทธิภาพ และพัฒนาให฾ผู฾เรียนเข฾าใจวิธีการ
วิทยาศาสตร์ให฾ลึกซ้ึง เป็นต฾น เมื่อได฾จุดสนใจร฽วมกันแล฾วก็จะน าไปสู฽การปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ที่
เกี่ยวข฾องกันเป็นวงจร คือ 
    1. การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่มีปัญหา ซึ่งเป็นแนวการปฏิบัติงานที่
มีโครงสร฾างและแนวทาง การวางแผนต฾องมีความยืดหยุ฽น และต฾องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตที่อาจส฽งผลกระทบต฽อแผนที่ก าหนดไว฾ 
    2. การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวทางที่ได฾ก าหนดไว฾อย฽าง
ละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอย฽างสมบูรณ์ 
    3. การสังเกตผลการปฏิบัติ เป็นการบันทึกข฾อมูล หลักฐาน หรือร฽องรอยต฽างๆ อย฽าง
มีวิจารญาณเก่ียวกับผลที่ได฾จากการปฏิบัติ โดยอาจใช฾วิธีการวัดแบบต฽างๆ เข฾ามาช฽วยซึ่งสารสนเทศจา
การสังเกตนี้จะน าไปสู฽การส฽องสะท฾อนและปรับปรุงการปฏิบัติอย฽างเข฾าใจและถูกทิศทาง 
    4. การสะท฾อนผลการปฏิบัติ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที่ได฾
จากการสังเกตว฽าได฾ผลเป็นอย฽างไร มีปัญหาหรือข฾อขัดแย฾งอย฽างไร เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน การวางแผนใน
วงจรต฽อไป 
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   จากองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่ประกอบด฾วยจุดส าคัญ  
ทั้ง 4 จุด ดังที่กล฽าวมา คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต(Observe) และการ
สะท฾อนผล (Reflect) ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสว฽าน” ไปในทั้ง 4 จุด ไม฽อยู฽นิ่ง และไม฽จบ
ลงด฾วยตัวเอง  

 
 

ภาพที่ 2.1 Kemmis and McTaggart.1988 
 

   ปรัชญาแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) ในแต฽ละวงจรประกอบด฾วย           
4 ขั้นตอน เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรต฽อไปจนกว฽าจะได฾รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจ ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Plan) เริ่มต฾นด฾วยส ารวจปัญหาร฽วมกันระหว฽างบุคคลภายใน
โรงเรียน เพ่ือให฾ได฾ปัญหาที่ส าคัญที่ต฾องการให฾แก฾ไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปัญหานั้น
เกี่ยวกับลักษณะของปัญหาเกี่ยวข฾องกับใคร แนวทางแก฾ไขอย฽างไร และจะต฾องปฏิบัติอย฽างไร 
    2. การปฏิบัติ (Act) เป็นการน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนมา
ด าเนินการ โดยการวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นร฽วมกันของทีมงาน  ประกอบไปด฾วยเพ่ือ
ท าการแก฾ไขปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่ก าหนดควรจะมีความยืดหยุ฽นปรับได฾ 
    3. การสังเกต (Observe) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด฾วยความรอบคอบซึ่งอาจ
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม฽คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บข฾อมูล เข฾าช฽วย 
    4. การสะท฾อนผล (Reflect) เป็นขั้นสุดท฾ายของวงจรการท างานวิจัย 
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   ดังนั้น หลักการส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่ต฾องตระหนักอยู฽เสมอ คือ กลุ฽มบุคคลที่
เกี่ยวข฾องมีความส าคัญต฽อกระบวนการด าเนินการวิจัย นั่นคือการวิจัยชนิดนี้ไม฽ควรจะท าตามล าพัง
และควรใช฾วงจรของกระบวนการวิจัยซึ่งประกอบด฾วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการ
สะท฾อนผลเพ่ือน ามาปรับปรุงแผนงาน แล฾วด าเนินกิจกรรมที่ปรับปรุงใหม฽ ซึ่งวงจรของ 4 ขั้นตอน
ดังกล฽าว จะมีลักษณะการด าเนินการเป็นบันไดเวียน (Spiral) กระท าซ้ าตามวงจนกว฽าจะได฾ผลการ
ปฏิบัติการตามจุดมุ฽งหมาย  
 

2.4 การฝึกอบรม 
 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หน฽วยงาน หรือองค์กร
ต฽างๆ ใช฾เป็นรูปแบบการฝึกอบรม และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา ฝึกฝน เพ่ิมพูนความรู฾
ความสามารถให฾กับบุคลากรในหน฽วยงานทั้งทางด฾านทักษะ วิชาการ ส าหรับความหมายของการ
ฝึกอบรมนั้นมีนักวิชาการและนักการศึกษาได฾ให฾ความหมายของการฝึกอบรมไว฾ ดังนี้ 
 2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม  
   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, น.11) กล฽าวว฽า ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว฽าในบรรดา
ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายไม฽ว฽าจะเป็น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ ฯลฯ “คน” นับว฽า
เป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับทรัพยากรอ่ืนๆ แล฾วจะเห็นได฾ว฽าทรัพยากร 
มนุษย์มีความส าคัญและทรงคุณค฽ามากกว฽าทรัพยากรอ่ืนๆ ทั้งหมด กล฽าว คือ ทรัพยากรอ่ืนๆ เมื่อใช฾
ไป แล฾วย฽อมมีการเสื่อมสลาย สึกหรอหรือหมดไปในที่สุดแต฽คนหรือทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่สามารถ 
พัฒนาได฾เพ่ิมคุณค฽าได฾และสามารถน ากลับมาใช฾ได฾อยู฽เสมอๆ อีกทั้งจะยิ่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพราะ “คน” จะมีการสะสมความรู฾ความเข฾าใจ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปใช฾ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานให฾ดีขึ้นได฾ โดย “คน” สามารถบันดาลเปลี่ยนแปลงต฽างๆ ให฾เกิด
ขึ้นกับองค์การหรือหน฽วยงานใดๆ ก็ได฾ จะท าให฾องค์การหรือหน฽วยงานนั้นเจริญก฾าวหน฾าหรือล฾าหลังก็
ได฾และจะท าให฾การด าเนินการต฽างๆ ในองค์การหรือหน฽วยงานนั้นประสบผลส าเร็จหรือล฾มเหลวก็ได฾ 
ดังนั้น องค์กรหรือหน฽วยงานที่มุ฽งหวัง 
   วิจิตร อาวะกุล (2540, น.15) กล฽าวว฽า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมความรู฾
ความ ช านาญ และความสามารถของบุคคลหรือที่เรียกอีกอย฽างหนึ่งว฽าเป็นการพัฒนาบุคคลหรืออาจ 
กล฽าวได฾ว฽า การฝึกอบรมก็คือกระบวนการที่จะส฽งเสริมสมรรถภาพบุคคล ให฾สามารถปฏิบัติหน฾าที่ได฾
อย฽างมีประสิทธิภาพอันจะส฽งผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน 
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   จากค ากล฽าวข฾างต฾นสามารถสรุปได฾ว฽า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการขององค์กรในอันที่
จะพัฒนาบุคคล เพ่ือให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย฽างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือให฾บุคคลมีความรู฾ 
ความเข฾าใจ มีทัศนคติมีทักษะ ความช านาญประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือท าให฾สามารถท างานได฾ดี 
ซึ่งจะท าให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงอย฽างถาวร และมีมาตรฐาน เป็นการด าเนินการต฽อเนื่อง เป็นภาระที่
ไม฽มีสิ้นสุด เพ่ือให฾เกิดการแก฾ปัญหาขององค์กรในช฽วงระยะเวลาที่เหมาะสม เป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู฽
การแก฾ไขปัญหาการท างานขององค์กรให฾มีประสิทธิภาพ ก฽อให฾เกิดความส าเร็จและบรรลุเปูาหมาย
ขององค์กร  
 2.4.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมมีความจ าเป็นอย฽างยิ่งที่ท าให฾บุคคลสามารถพัฒนาเพ่ิมพูนและพัฒนาคุณภาพใน
การปฏิบัติงานให฾เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ซึ่งมีนักวิชาการได฾ให฾เหตุผลที่ต฾องมีการ
ฝึกอบรมไว฾ดังนี้ 
   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, น.6) กล฽าวว฽าไม฽มีสถาบันการศึกษาใดที่สามารถสอนและผลิต
นักศึกษาให฾สามารถเข฾าปฏิบัติงานในหน฽วยงานต฽างๆ ได฾ทันทีหลังจากส าเร็จการศึกษาแล฾ว จึง
จ าเป็นต฾องมีการฝึกอบรมบุคคลที่เพ่ิงเข฾าท างานใหม฽ๆ และไม฽เคยมีประสบการณ์ในการท างานนั้นมา
ก฽อนเพื่อให฾สามารถปฏิบัติงานในหน฽วยนั้นได฾อย฽างถูกต฾องตามขั้นตอน แนวทางปฏิบัติและกฎระเบียบ
ข฾อบังคับต฽างๆ ของหน฽วยงานนั้นเมื่อการฝึกอบรม เป็นวิธีการพัฒนาบุคคลอย฽างหนึ่งที่จะ ช฽วยให฾คนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น การฝึกอบรมจึงเป็นสิ่งส าคัญและมี  ความ
จ าเป็นอย฽างมากของทุกหน฽วยงาน ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็ว และการ
แข฽งขันสูงมาก โดยสาเหตุที่ต฾องมีการฝึกอบรมและประโยชน์ของการฝึกอบรมอาจประมวลได฾ ดังนี้  
    1. การฝึกอบรมช฽วยให฾บุคคลต฽างๆ ในหน฽วยงาน สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน
หรือ วิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงใหม฽ได฾อย฽างถูกต฾อง  
    2. การฝึกอบรมช฽วยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการท างานให฾สูงขึ้น 
ให฾ มีความรู฾ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงแนวคิดหรือวิทยาการใหม฽ๆ อันทันสมัย เพ่ือให฾ก฾าว
ทัน ต฽อความเจริญก฾าวหน฾า และทันต฽อการเปลี่ยนแปลงต฽างๆ ที่เกิดขึ้น  
    3. การฝึกอบรมช฽วยให฾บุคคลได฾เรียนรู฾ เพ่ิมเติมประสบการณ์ ท าให฾บุคคลเหมาะสม 
กับงานยิ่งข้ึน  
    4. การฝึกอบรมช฽วยเพ่ิมผลผลิต หน฽วยงานจะได฾ผลงานมากขึ้นเพราะผู฾ปฏิบัติงาน
ท างานได฾มาตรฐาน 
    5. การฝึกอบรมช฽วยปรับปรุงหรือเพ่ิมพูนคุณภาพ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ให฾ดีขึ้น เพ่ือให฾ผู฾ปฏิบัติงาน ท างานได฾มาตรฐานที่ก าหนดไว฾ และตามความต฾องการของ
หน฽วยงาน  
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    6. การฝึกอบรมให฾บุคคลได฾มีโอกาสพัฒนาท฽าที และบุคลิกภาพของตนให฾เหมาะสม
กับการปฏิบัติหน฾าที่  
    7. การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ เพ่ือประโยชน์แก฽ผู฾เข฾ารับการ 
ฝึกอบรมเอง จึงเป็นการจูงใจอย฽างหนึ่ง  
    8. การฝึกอบรมช฽วยสร฾างสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการท างาน 
ช฽วยในการติดต฽อประสานงาน และให฾ความร฽วมมือซึ่งกันและกันระหว฽างผู฾เข฾ารับการอบรม และ 
ผู฾ปฏิบัติงานในหน฽วยเดียวกัน 
    9. การฝึกอบรมช฽วยลดเวลาในการเรียนรู฾วิธีการปฏิบัติงานต฽างๆ ให฾น฾อยลง  
    10. การฝึกอบรมช฽วยลดการบังคับบัญชาให฾น฾อยลง ลดเวลาในการตรวจสอบแก฾ไข 
งานให฾น฾อยลง และช฽วยแบ฽งภาระการปฏิบัติงานของผู฾บังคับบัญชาได฾มากขึ้น เพร าะผู฾ผ฽านการ 
ฝึกอบรมจะปฏิบัติงานได฾อย฽างถูกต฾อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    11) การฝึกอบรมช฽วยส฽งเสริมความก฾าวหน฾าในอาชีพการงานของผู฾เข฾ารับการ
อบรม โดยเฉพาะอย฽างยิ่งการฝึกอบรมบางหลักสูตรที่ก าหนดเงื่อนไขในการแต฽งตั้งให฾ด ารงต าแหน฽ง
สูงขึ้น  
    12) การฝึกอบรมลดความสิ้นเปลืองและประหยัดรายจ฽ายได฾มากเพราะการ
ฝึกอบรมจะจัดขึ้นในช฽วงเวลาอันสั้นแต฽สามารถเรียนรู฾เนื้อหาสาระรวมทั้งขั้นตอนวิธีการต฽างๆ มาก  
    13) การฝึกอบรมช฽วยให฾บุคคลต฽างๆ ในหน฽วยงาน มีความเชื่อมั่นในตนเองและมี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
    14) การฝึกอบรมช฽วยส฽งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับผู฾ปฏิบัติงานช฽วย
ลด อุบัติเหตุและความเสียหายต฽างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานลงได฾ โดยเฉพาะอย฽างยิ่งการ
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข฾องกับการใช฾เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต฽างๆ  
    15) การฝึกอบรมช฽วยลดความขัดแย฾งระหว฽างผู฾ปฏิบัติงานในหน฽วยต฽างๆ           
ที่เก่ียวข฾อง ท าให฾เกิดความเข฾าใจอันดีต฽อกัน และถือเป็นการประชาสัมพันธ์อย฽างหนึ่งด฾วย  
    16) การฝึกอบรมช฽วยให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กร รวมถึงต฽างๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน ให฾เป็นไปตามความต฾องการของหน฽วยงานได฾ 
    17) การฝึกอบรมช฽วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหน฽วยงานให฾สอดคล฾อง
และ ทันต฽อการเปลี่ยนแปลงต฽างๆที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให฾เป็นไปตามความต฾องการของหน฽วยงานนั้นๆ 
ด฾วย ช฽วยสร฾างสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการท างาน 

 
 

 



59 

 2.4.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
   วิจิตร อาวกุล (2550, น. 83-87) ได฾แบ฽งประเภทของการฝึกอบรมไว฾หลายประเภท ดังนี้  
    1. การฝึกอบรมก฽อนท างาน (Pre-Service Training or Pre-Entry Training) 
กล฽าว คือ ในการศึกษาความรู฾พ้ืนฐานในโรงเรียน  มหาวิทยาลัยซึ่งได฾การศึกษาจัดหลักสูตรให฾สนอง 
ความต฾องการของตลาด เช฽น แพทย์ วิศวกร นักบิน นักเคมี เศรษฐกร ฯลฯ การศึกษาประเภทนี้ ไม฽ได฾
สอนให฾นักศึกษาจบออกมา เพ่ือท างานหรือบริการประชาชนโดยตรงแต฽สอนเน฾นหนักไปในเชิงวิชาการ
ทฤษฎีหลักการเทคนิค ส฽วนการท างานวิธีปฏิบัติด าเนินงานในโรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้นเป็นหน฾าที่
ของหน฽วยงานและนักศึกษาต฾องไปฝึกปฏิบัติหาประสบการณ์  เอาเองอย฽างไรก็ตามการสอบคัดเลือกผู฾
เข฾าท างานในหน฽วยงานมักสอบได฾เฉพาะเนื้อหาวิชาการที่เรียนมาจากมหาวิทยาลัยแต฽วิธีการท างาน
อ่ืนมักสอบไม฽ใคร฽ได฾ตัวนักเรียนเองก็ไม฽มีประสบการณ์ด฾านการศึกษาในวิทยาลัยหรือ มหาวิทยาลัย ใน
ระยะก฽อนการท างานจึงเป็นการศึกษาในเนื้อหาวิชาการอย฽างกว฾างๆ ทั่วๆ ไปการอบรมนี้เรียกว฽า การ
อบรมก฽อนการท างาน (Pre-Service Training)  
    2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) กล฽าวคือ การอบรมปฐมนิเทศเป็นการอบรม 
ให฾แก฽บุคคลที่เข฾ามาท างานใหม฽ที่ได฾รับการบรรจุเข฾าท างานในระยะแรก ยังไม฽รู฾อะไรเกี่ยวกับ
หน฽วยงาน เป็นการแนะน าให฾พนักงานที่บรรจุใหม฽ได฾ทราบเกี่ยวกับ นโยบาย วัตถุประสงค์ ประวัติ 
กฎระเบียบ ความเป็นมาของหน฽วยงาน ผู฾บริหาร โครงสร฾าง การท างาน สภาพการจ฾าง เป็นการขจัด
ข฾อสงสัยต฽างๆ ความลังเลของผู฾ปฏิบัติงานใหม฽นอกจากนั้นการปฐมนิเทศยังจะช฽วยให฾พนักงานใหม฽ ได฾
รู฾จักคุ฾นกับหน฽วยงาน อันจะเป็นประโยชน์ต฽อการประสานงานและสร฾างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันดี
ขึ้น การปฐมนิเทศจะท าให฾พนักงานใหม฽รู฾เรื่องราวความเป็นไปขององค์การด฾วยความรวดเร็วภายใน
ระยะเวลาอันสั้น เป็นการหล฽อหลอมทัศนคติที่ถูกต฾องของหน฽วยงาน  
    3. การฝึกอบรมก฽อนเข฾าท างาน (Induction Training) กล฽าวคือ พนักงานที่เข฾ารับ
การ ฝึกก฽อนเข฾าประจ าการ (Pre-Service Training) จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยจากคณะ 
สาขาวิชาต฽างๆ เป็นการได฾รับความรู฾พ้ืนฐานเป็นหลัก หรือทฤษฎีที่ใช฾กับงานกว฾างๆ หลายอย฽างเช฽น ผู฾
ที่จบทางวิทยาศาสตร์  )เคมี (    ผู฾ที่จะใช฾วิชาเคมีท างานในโรงงานน้ าอัดลม กับผู฾ที่จบเคมีที่จะไปท างาน  
กับโรงงานผงซักฟอก หรือผู฾ที่จบเคมีท างานกับโรงงานปุ฻ย จะได฾ไม฽เสียเวลาศึกษาด฾วยตนเอง เกิดการ
ผิดพลาดและไม฽ค฽อยได฾ผล ย฽อมต฾องรับการอบรมก฽อนการเข฾าท างาน ที่แตกต฽างกันฉะนั้น พนักงานที่
แม฾ จะได฾ศึกษาทางวิชาการแขนงต฽างๆ มาจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแล฾ว ก฽อนให฾ปฏิบัติงานต฾องมี
การ อบรมก฽อนส฽งตัวเข฾าท างาน หรือส฽งตัวลงปฏิบัติงานในท฾องที่เฉพาะเรื่องเฉพาะแห฽งไปเช฽นนี้ 
เรียกว฽า การอบรมก฽อนเข฾าท างานก฽อนด ารงต าแหน฽ง เช฽น ก฽อนไปด ารงต าแหน฽งผู฾จัดการ ก฽อนไปด ารง 
ต าแหน฽งนายอ าเภอ ฯลฯ ทั้งนี้เพ่ือให฾พนักงานมีความรู฾ในเรื่องของงาน ลักษณะของงาน วิธีปฏิบัติที่  
ถูกต฾อง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ เป็นการอบรมพนักงานที่เข฾ามาใหม฽ หรือผู฾ได฾รับมอบหมายให฾ไป 
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ปฏิบัติงานที่หน฽วยใหม฽ เพ่ือให฾พนักงานมีความรู฾ในเรื่องหรืองานที่จะต฾องไปปฏิบัติในชั้นต฾น จะได฾ไม฽  
ต฾องเสียเวลาไปศึกษาด฾วยตนเอง ซึ่งเสียเวลาสิ้นเปลือง และอาจเกิดผลเสียหายแก฽งานด฾วย  
    4. การฝึกอบรมระหว฽างปฏิบัติการหรือประจ าการ (In-Service Training, On-   
The - Job Training) กล฽าวคือ การจัดการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู฾ ความสามารถ ความช านาญ 
งานในหน฾าที่ที่ตนท าให฾มากยิ่งขึ้น ในขณะที่บุคคลยังด ารงต าแหน฽งอยู฽ ไม฽ต฾องลาออกไปเรียน ไม฽  
ก฽อให฾เกิดการเสียหายแก฽งานของหน฽วยงานนั้นในขณะรับการฝึกอบรม โดยหน฽วยงานหรือทางราชการ 
จัดขึ้นเอง เช฽นการอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่หน฽วยงาน ต฽างๆ จัด
ขึ้นเป็นครั้งคราว เหล฽านี้จัดว฽าเป็นการฝึกอบรม หรือการพัฒนาบุคคลระหว฽างการปฏิบัติ การทั้งสิ้น 
นอกจากนั้นการเรียนทางไปรษณีย์ การซื้อต ารามาอ฽านศึกษาด฾วยตนเอง ได฾สนทนากับผู฾ทรงคุณวุฒิ ก็
จัดว฽าเป็นการฝึกอบรมระหว฽างประจ าการด฾วย เป็นการเติมความรู฾ เพ่ิมความรู฾ใหม฽  ให฾กับผู฾ที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมระหว฽างประจ าการสามารถท าได฾ทุกระดับและทุกวิชาที่มีความ จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ซึ่งมีวิธีการฝึกอบรมหลายวิธีที่สามารถใช฾ให฾เหมาะสมกับระดับประเภทของ วิชาและบุคคล
ที่เข฾าฝึกอบรม  
    5. การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะสาขาวิชา (Specific Training) กล฽าว คือ เป็น
การอบรมเทคนิค ปลีกย฽อย เป็นรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เช฽นการ อบรมเทคนิค การตรวจการติดเชื้อ
ในรัง ไข฽ การตรวจตัวอ฽อน การปรับโมดูล ฯลฯ ซึ่งเป็นการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่องที่ จัดท าเป็น
พิเศษ ของหน฽วยงาน เพ่ือเสริมงานหลักให฾ได฾ผลดียิ่งขึ้น  
    6. การอบรมพิเศษ  (Special Training) กล฽าวคือ เป็นการอบรมรายการพิเศษที่
นอกเหนือไปจากการอบรมหลักขององค์การทั้ง 5 ข฾อ ดังกล฽าวข฾างต฾น เช฽น การอบรมอาสาสมัคร 
บรรเทาสาธารณะภัย อบรมลูกเสือชาวบ฾าน อบรมอาสากาชาด อบรมหน฽วย บรรเทาทุกข์ การอบรม 
เพ่ือประโยชน์ของสังคมส฽วนรวม หรือการอบรมให฾บริการแก฽คน ภายนอกหน฽วยงาน เป็นการร฽วมมือ
ใน การจัดอบรมระหว฽างหน฽วยงานในสังคมชุมชน    
 2.4.4 วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม 
 วิธีการและเทคนิคในการฝึกอบรมนั้นมีหลาก ซึ่งผู฾จัดการฝึกอบรมสามารถออกแบบการ
ฝึกอบรมได฾ตามรูปแบบที่เหมาะสม ดังนี้ 
   วิจิตร อาวกุล (2550, น. 88-93) กล฽าวว฽า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการสอน
การอบรมในรูปแบบต฽างที่จะท าให฾ผู฾รับการฝึกอบรมเรียนรู฾เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค฽อนข฾าง
ถาวรตามวัตถุประสงค์ของการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู฾เข฾ารับการอบรมให฾เกิดความรู฾ ความเข฾าใจ เกิดการเรียนรู฾จนเกิดการเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมที่
ค฽อนข฾างถาวรไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรม ดังนั้น เทคนิคการสอนแต฽ละอย฽างย฽อมจะเหมาะสม
กับบางวิชา กับบางกลุ฽ม บางระดับอายุ การศึกษา ช฽วงระยะเวลา ฯลฯ ฉะนั้น ผู฾สอนจึงต฾องเลือกใช฾
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เพ่ือให฾เกิดผลมากที่สุดเท฽าที่จะท าได฾มิใช฽ว฽าเคยใช฾ เคยสอนอย฽างไร ได฾ผลหรือไม฽ได฾ผลก็ยังใช฾วิธีเดิม
หรือไม฽ใช฾วิธีใหม฽ๆ บ฾างเลย เทคนิคการ ฝึกอบรมจึงมีความส าคัญต฽อการถ฽ายทอดความรู฾ของวิทยากร 
และยังมีผลไปถึงการจูงใจ ให฾เกิดการ เรียนรู฾อย฽างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ฝึกอบรม  
   ธีระชัย บ ารุงศิลป฼ (2555) กล฽าวว฽า เทคนิคการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ส าคัญต฽อการจัด
ฝึกอบรมเป็นอย฽างมากเพราะการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนสรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ในด฾าน
ความรู฾ความเข฾าใจทักษะ และทัศนคติของผู฾เข฾ารับการฝึกอบรมอันจะท าให฾สามารถน าสิ่งที่ฝึกอบรม
ให฾นั้นไปปรับใช฾ได฾กับการปฏิบัติงานจริงซึ่งการสร฾างภาวการณ์เรียนรู฾เพ่ือเพ่ิมพูนสิ่งต฽าง ๆ ดังกล฽าว
นั้น ส฽วนหนึ่งขึ้นอยู฽กับการประยุกต์ และเลือกใช฾เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมรวมถึงสื่อการสอนที่
เหมาะสมและสอดคล฾องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาสาระในการหลักสูตร ผู฾เข฾ารับการ
ฝึกอบรม ความรู฾และความสามารถของผู฾เป็นวิทยากรในการเลือกเทคนิคที่จะถ฽ายทอด สถานที่ สิ่ง
อ านวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องใช฾และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให฾ในแต฽ละโครงการฝึกอบรมตลอดจนค฽าใช฾จ฽าย ฯลฯ เป็นต฾น ความหมายของเทคนิคการ
ฝึกอบรม วิธีการ หรือเครื่องมือหรือกิจกรรม ที่ใช฾ในการติดต฽อสื่อสาร และสื่อความหมายระหว฽างผู฾ที่
เป็นวิทยากรกับผู฾เข฾ารับการฝึกอบรม หรือระหว฽างผู฾เข฾ารับการฝึกอบรมด฾วยกัน หรือระหว฽างบุคคลอ่ืน
ใด ที่เกี่ยวข฾องกับการฝึกอบรมในกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือก฽อให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลด฾านความรู฾ ทักษะ และทัศนคติของผู฾เข฾ารับการฝึกอบรมในระดับที่ต฾องการ เพ่ือน าความรู฾ 
ทักษะ และทัศนคติไปใช฾ในการปฏิบัติงานให฾บรรลุวัตถุประสงค์อย฽างมีประสิทธิภาพ 
   ประเภทของเทคนิคในการฝึกอบรม การบรรยาย (Lecture) การบรรยายเป็นเทคนิคที่
ใช฾ในการถ฽ายทอดความคิดเห็น ความรู฾ ตลอดจนข฾อมูล ข฾อเท็จจริงให฾แก฽ผู฾ฟัง เป็นเทคนิคที่แพร฽หลาย
และสามารถใช฾ประกอบกับเทคนิคอ่ืน ๆ ได฾ แต฽มีจุดด฾อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็น
ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ฾ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให฾ผู฾ฟังได฾มีส฽วนร฽วมในการซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม฽มีผู฾บรรยายไม฽สามารถประเมินได฾ว฽า เมื่อจบการบรรยายแล฾วผู฾ฟัง
มีความรู฾ ความเข฾าใจ ในสิ่งที่บรรยายมากน฾อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต฾องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิด
จากการบรรยาย ความส าเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยู฽กับความสามารถและประสบการณ์ของ
ผู฾บรรยาย กล฽าวคือ ผู฾บรรยายบางคนสามารถบรรยายเรื่องที่ยากต฽อการท าความเข฾าใจให฾ผู฾ฟังเกิด
ความสนใจเกิดความกระจ฽างเกิดเป็นรูปธรรมน าไปสู฽การปฏิบัติได฾อย฽างถูกต฾อง ถ฾าจะพิจารณาอย฽างผิว
เผินแล฾วอาจคิดว฽าการบรรยายเป็นสิ่งที่ง฽ายสามารถใช฾ได฾ทุกโอกาส ซ่ึงโดยข฾อเท็จจริงแล฾วถ฾าจะให฾การ
บรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จมีส฽วนที่ต฾องด าเนินการ 2 ส฽วน คือ การเตรียมตัวใน
การบรรยายกับการบรรยาย 
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   ข฾อดี 
    1. การบรรยายเป็นเทคนิคท่ีง฽ายต฽อการใช฾ผู฾ที่มีประสบการณ์จะใช฾เวลาในการเตรียม
ตัวน฾อยลง 
    2. เนื้อหาสาระที่ผู฾เข฾ารับการอบรมจะได฾รับมากกว฽าเมื่อเปรียบเทียบกับการใช฾เวลา
ในการอบรมด฾วยวิธีอ่ืน 
    3. สามารถให฾การอบรมคนเป็นจ านวนมาก ๆ ในแต฽ละครั้ง 
    4. สะดวกและช฽วยลดภาระงานด฾านการจัดการของฝุายฝึกอบรม 
    5. สามารถเน฾นเนื้อหาระได฾ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 
    6. เครื่องมือในการฝึกเทคนิคอ่ืน ๆ เช฽น การฝึกปฏิบัติงานจริงจ าเป็นต฾องใช฾การ
บรรยายน าก฽อน จึงอาจกล฽าวได฾ว฽า การบรรยายเป็นเทคนิคพ้ืนฐานของเทคนิคพ้ืนฐานของเทคนิค    
อ่ืน ๆ 
   ข฾อจ ากัด 
    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึ้นอยู฽กับความสามารถและประสบการณ์ของ
วิทยากร 
    2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถ฾าไม฽เปิดโอกาสให฾มีการซักถามจะ
ไม฽สามารถประเมินได฾ว฽า ผู฾ฟังมีความรู฾ความเข฾าใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 
    3. การบรรยายไม฽อาจใช฾กับทุกเรื่องได฾ เช฽น เรื่องที่ต฾องการข฾อสรุปเพ่ือการน าไป
ปฏิบัติการ 
    4. ช฽วงความสนใจในการฟังของบุคคลแต฽ละวัย แต฽ละระดับบุคคลในองค์การมี
ขีดจ ากัด หากใช฾เวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไม฽เกิดผลตามความมุ฽งหมายที่ก าหนด 
   สรุป คือ เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะกับการฝึกอบรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ต฾องการให฾
ความรู฾ ทักษะความสัมพันธ์ระหว฽างบุคคล การยอมรับของผู฾ที่มีส฽วนร฽วม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะ
การแก฾ปัญหา แต฽ไม฽เหมาะส าหรับความรู฾ที่ได฾จากการอบรมเพ่ือเสริมสร฾างประสมการณ์ในแนวใหม฽ 

 

2.5 การประเมินหลักสูตร 
 
 ค า ว฽ า  “ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ”  ใ น พ จ น า นุ ก ร ม ฉ บั บ ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น  พ . ศ . 2542 
(ราชบัณฑิตยสถาน.2546, น. 664) ได฾บัญญัติว฽า หมายถึง การประมาณค฽าหรือราคาเท฽าที่ควรจะเป็น
จริง การประเมินผล หมายถึง การพิจารณาและวัดค฽าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว฾ 
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 Stufflebeam and Shinkfield (1990, p.159) ให฾ความหมาย ว฽าการประเมินหลักสูตร เป็น
กระบวนการของการแสวงหาข฾อมูล และการจัดเตรียมสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต฽อการตัดสินใจและ
แสวงหา ทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
 Fitzpatrick, Sanders, and Worthen (2004, p.5) ให฾ความหมายของการประเมินหลักสูตร
ว฽า เป็นวิธีการสืบหาข฾อมูล และพิจารณา ตัดสินเกี่ยวกับหลักสูตร 3 ประเด็น คือ 1) การก าหนด
มาตรฐานเพ่ือใช฾ตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่ ก าหนด 2) การรวบรวมข฾อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข฾องกับหลักสูตร และ 3) การประยุกต์ใช฾มาตรฐานเพ่ือตัดสิน คุณค฽าคุณภาพ คุณประโยชน์ 
ประสิทธิผล หรือความส าคัญของหลักสูตร ซึ่งจะช฽วยให฾ได฾ข฾อเสนอแนะที่จะท าให฾บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว฾หรือช฽วยให฾ผู฾เกี่ยวข฾องตัดสินใจได฾ว฽าควรด าเนินการใช฾หลักสูตรต฽อไป 
ปรับปรุง พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย฽างไร  
 2.5.1 ความส าคัญของการประเมินหลกัสูตร  
 การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญ ดังนี้  
   1. ช฽วยให฾ ได฾สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับผู฾บริหารหรือผู฾ เ กี่ยวข฾องใช฾
ประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การตรวจสอบความพร฾อมของหลักสูตรและทรัพยากร
ในการด าเนินการใช฾หลักสูตร   
   2. ช฽วยให฾ทราบความก฾าวหน฾า ปัญหาและอุปสรรคในระหว฽างด าเนินการใช฾หลักสูตรซึ่ง
จะน ามาใช฾ ประกอบการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงการบริหารหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลงแก฾ไขแผน
หรือวิธีการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให฾มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   3. ช฽วยให฾ได฾สารสนเทศเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเด฽น จุดด฾อยของหลักสูตร
ซึ่งจะน ามาใช฾ ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยว฽าจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย฽างไรให฾มี
ความเหมาะสมกับสภาพการ เปลี่ยนแปลงและแนวโน฾มของการศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง   
   4. ช฽วยให฾ได฾สารสนเทศท่ีบ฽งบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรว฽าเป็นอย฽างไร คุ฾มค฽ากับ
การลงทุนหรือไม฽ ซึ่งจะน าไปสู฽การตัดสินใจของผู฾บริหารและผู฾เกี่ยวข฾องในการด าเนินการใช฾หลักสูตร
ต฽อไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตร  
   5. ช฽วยให฾เกิดการเสริมแรง สร฾างพลังจูงใจให฾กับผู฾บริหารหลักสูตร ครูผู฾สอนและ
ผู฾เกีย่วข฾องกับการใช฾ หลักสูตรเมื่อทราบสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเด฽น หรือจุดด฾อยของหลักสูตรโดย
จะมุ฽งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการ บริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให฾มีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณค฽าและประโยชน์สูงสุดต฽อผู฾เรียนหรือสถานศึกษา  
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 2.5.2 ประเภทของการประเมินหลักสูตร  
 การประเมินหลักสูตรมีหลายประเภท ขึ้นอยู฽กับเกณฑ์ที่ใช฾ในการจ าแนกประเภท ดังนี้ 
   1. การจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมนิ แบ฽งการประเมินหลักสูตรออกเป็น 2 
ประเภท คือ    
    1.1  การประเมินความก฾าวหน฾า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ก าลังด าเนินการใช฾ หลักสูตร โดยมุ฽งตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนในแต฽ละขั้นตอนของแผนการ บริหารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การศึกษาความก฾าวหน฾า ปัญหา อุปสรรค และข฾อบกพร฽องต฽าง ๆ ในระหว฽างการด าเนินการใช฾
หลักสูตร เพ่ือให฾ได฾สารสนเทศส าหรับปรับปรุงกระบวนการ บริหารและการจัดการเรียนการสอนให฾
เป็นไปด฾วยความราบรื่น สอดคล฾องกับแผนหรือมาตรฐานการด าเนินการใช฾หลักสูตรที่ก าหนดไว฾ 
    1.2  การประเมินผลสรุปรวม (Summative Evaluation) หรือประเมินผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร เป็น การประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตรหลังจากด าเนินการใช฾หลักสูตรครบวงจรแล฾ว 
เพ่ือให฾ได฾สารสนเทศส าหรับตัดสินผลส าเร็จของหลักสูตร ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต฽อการ
ตัดสินใจว฽าควรปรับปรุง พัฒนา เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือไม฽ อย฽างไร  
   2. การจ าแนกตามหลักที่ยึดในการประเมิน แบ฽งการประเมินหลักสูตรออกเป็น 2 
ประเภท คือ  
    2.1  การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร (Goal Based 
Evaluation) เป็นการ ประเมินที่ตัดสินคุณค฽าของหลักสูตรโดยการเปรียบเทียบผลผลิตของหลักสูตร
กับผลที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมายของหลักสูตรว฽า บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
เปูาหมายที่ก าหนดไว฾หรือไม฽ เพียงใด  
    2.2  การประเมินแบบไม฽อิงวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร (Goal-Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการใช฾หลักสูตร ไม฽จ าเป็นต฾องก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินให฾สอดคล฾อง กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กล฽าว คือ การตัดสินคุณค฽า
ของหลักสูตรควรเน฾นที่การตีค฽าของผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด (Actual Outcomes) ของหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด฾วยผลทางตรง ผลทางอ฾อม หรือผลกระทบ โดยไม฽ยึดเฉพาะการประเมินผลที่คาดหวังตาม
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร  
   3. การจ าแนกตามช฽วงเวลาของการด าเนินการหลักสูตร แบ฽งการประเมินหลักสูตร
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
    3.1  การประเมินก฽อนพัฒนาหลักสูตร เป็นการประเมินในขัน้ตอนของการวางแผน
หลักสูตร โดยมีจุดมุ฽งหมายเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ข฾อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับกาพัฒนาหลักสูตร
โดยศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรที่จะพัฒนา พิจารณาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในกาพัฒนา
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หลักสูตรว฽าหลักสูตรที่จะพัฒนานั้นมี ความสอดคล฾องกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี หรือไม฽อย฽างไร ซึ่งอาจใช฾
เทคนิคของการประเมินความต฾องการจ าเป็น (Needs Assessment) หรือใช฾ เทคนิคของการศึกษา
ความเป็นไปได  ฾(Feasibility Study)   
    3.2  การประเมินร฽ างหลักสูตรหรือการวิ เคราะห์หลักสูตร (Curriculum 
Appraisal or Analysis) เป็นการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของตัว
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล฾องระหว฽างองค์ประกอบของ
หลักสูตร เช฽น ปรัชญา วัตถุประสงค์หรือจุดหมาย โครงสร฾างของหลักสูตรการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นต฾น ทั้งนี้เพ่ือจะได฾ปรับปรุงหลักสูตรฉบับ
ร฽างให฾มีความสมบูรณ์มากที่สุดและพร฾อมที่จะน าไปใช฾ด าเนินการจัดการศึกษาต฽อไป 
    3.3  การประเมินก฽อนการใช฾หลักสูตร (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมิน
ความพร฾อมก฽อนน าหลักสูตรไปใช฾โดยมุ฽งเน฾นประเมินความพร฾อมและความพอเพียงด฾านปัจจัยหรือ
ทรัพยากรในการใช฾หลักสูตร เช฽น ความพร฾อมด฾านบุคลากรทั้งจ านวนและคุณลักษณะ ความพร฾อม
ด฾านเอกสารหลักสูตร ความพร฾อมด฾านระบบการ บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกและปัจจัยสนับสนุนการใช฾หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน เป็น
ต฾น     
    3.4  การประเมินระหว฽างการใช฾หลักสูตร(Ongoing Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการใช฾ หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
สนับสนุนส฽งเสริมการใช฾หลักสูตร โดยมี จุดม฽งหมายเพ่ือการศึกษาความก฾าวหน฾าของการใช฾หลักสูตร
เป็นช฽วงๆ (Formative Evaluation) ว฽าการด าเนินการใช฾ หลักสูตรเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนดไว฾หรือไม฽ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย฽างไรในแต฽ละช฽วงของการ ด าเนินงาน ประเด็นการประเมิน
ที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร ได฾แก฽ การวางแผนการใช฾หลักสูตร การเตรียม ความพร฾อมของครูและ
บุคลากร การนิเทศ การฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ิมเติมระหว฽างการใช฾หลักสูตร การจัด
ปัจจัยและสิ่งสนับสนุนการใช฾หลักสูตร ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ได฾แก฽ 
ความรู฾ ความสามารถของครู การจัดกิจกรรม/พฤติกรรมการจัดการเรียนรู฾ การจัดการชั้นเรียน การ
วัดและประเมินผลการเรียน สารสนเทศที่ได฾จากการประเมินจะน ามาใช฾เพ่ือการปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนให฾มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
    3.5  การประเมินหลังการใช฾หลักสูตรครบวงจร (Pay-off Evaluation) เป็นการ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบเมื่อการด าเนินการใช฾หลักสูตรครบวงจรแล฾ว โดยมีจุดมุ฽งหมายเพ่ือการ
ตรวจสอบว฽า ผลการด าเนินการใช฾หลักสูตรได฾รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด
ไว฾มากน฾อยเพียงใด ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบหรือผลข฾างเคียงว฽ามีอะไรเกิดขึ้นตามมา
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อีกบ฾าง กล฽าวโดยสรุป การประเมินหลังการด าเนินการ ใช฾หลักสูตรครบวงจร มีจุดเน฾นโดยเป็นการ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของหลักสูตร และเป็นการประเมินผล
สรุปรวมของหลักสูตรทั้งหมด (Summative Evaluation) คือการประเมินตั้งแต฽การวางแผน 
หลักสูตร การใช฾หลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตร  
   4. การจ าแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน โดยใช฾รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีม แบ฽งการประเมินหลักสูตรรออกเป็น 4 ประเภท คือ  
    4.1  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล฾อม (Context Evaluation) เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับนโยบาย เปูาหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความต฾องการของบุคคล
และหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องกับหลักสูตรว฽า มี ความสอดคล฾องเอ้ือต฽อการจัดท าหลักสูตรหรือไม  ฽ 
ตลอดจนทรัพยากรและข฾อจ ากัดต฽าง ๆ ในการด าเนินการใช฾ หลักสูตร สารสนเทศที่ได฾น าใช฾ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ของหลักสูตรให฾มีความ
สอดคล฾องกับนโยบายหรือแผนการศึกษาและบริบทหรือสภาพของสังคม  
    4.2  การประเมินปัจจัยเบื้องต฾น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความ
พร฾อมทั้งในเชิงคุณภาพและ ความพอเพียงของทรัพยากรต฽างๆ ก฽อนเริ่มใช฾หลักสูตรว฽า มีทรัพยากร
พร฾อมที่จะด าเนินการได฾หรือไม฽ สารสนเทศ ที่ได฾น ามาใช฾ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการใช฾ ทรัพยากรต฽าง ๆ ให฾เหมาะสมเพ่ือให฾การ
ด าเนินการใช฾หลักสูตรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว฾ 
    4.3  การประเมินกระบวนการใช฾หลักสูตร (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินระหว฽างด าเนินการใช฾หลักสูตร โดยมุ฽งประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการส฽งเสริมสนับสนุนการใช฾ หลักสูตร สารสนเทศที่ได฾น ามาใช฾ในการตัดสินใจเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการส฽งเสริมสนับสนุนการใช฾
หลักสูตรให฾มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    4.4  การประเมินผลผลติหรือผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร (Product Evaluation) 
เป็นการประเมินหลังจาก การด าเนินการใช฾หลักสูตรครบวงจรแล฾ว ประกอบด฾วยการประเมินผลลัพธ์ 
(Output Evaluation) โดยพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร สารสนเทศที่ได฾น ามาใช฾ในการตัดสิน คุณค฽าของผลผลิตของหลักสูตรทั้งใน
ด฾านปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจว฽า ควรจะด าเนินการใช฾หลักสูตร ปรับปรุง พัฒนา 
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือยกเลิกหลักสูตร ในทัศนะของผู฾เขียนเห็นว฽า อาจก าหนดประเภทของการ
ประเมินหลักสูตรที่ส าคัญๆ ได฾เป็น 4 ประเภท คือ  
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      4.4.1 การประเมินก฽อนเริ่มพัฒนาหลักสูตรโดยมุ฽งศึกษาความต฾องการจ าเป็น
ที่ต฾องพัฒนาหลักสูตร  
      4.4.2 การประเมิน ความพร฾อมก฽อนการใช฾หลักสูตรโดยมุ฽ งประเมินปัจจัย
เบื้องต฾นหรือทรัพยากรในการใช฾หลักสูตร  
      4.4.3 การประเมิน ความก฾าวหน฾าและศึกษาปัญหา อุปสรรคในระหว฽างการ
ใช฾หลักสูตร และ  
      4.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช฾หลักสูตร โดยมุ฽งตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของหลักสูตร  
    กระบวนการประเมินหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตร ผู฾ประเมินควรด าเนินงาน
ตามข้ันตอน ดังนี้  
     1. การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ฽งประเมิน ผู฾ประเมินศึกษาวิเคราะห์ ท าความ
เข฾าใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ ต฾องการประเมิน โดยการศึกษาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข฾อง รวมทั้งอาจ
สอบถามข฾อมูลจากผู฾ที่เกี่ยวข฾องกับการ พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งจะท าให฾ผู฾ประเมินมีความเข฾าใจในแนวคิด หลักการและเหตุผล จุดมุ฽ งหมาย เปูาหมายของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ท าให฾มีแนวทางในการ ออกแบบและวางแผนการประเมิน
หลักสูตรได฾อย฽างชัดเจนมากขึ้นในการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ฽งประเมินให฾ พยายามตอบค าถาม
ตามประเด็น ต฽อไปนี้  
      1.1  หลักสูตรมีความเป็นมาอย฽างไร ท าไมจึงต฾องพัฒนาหลักสูตรนี้ มี
หลักการและเหตุผลอะไร รวมทั้ง มีปัญหาและความต฾องการอะไรจึงท าให฾เกิดหลักสูตร แล฾วคาดหวัง
ว฽าจะไดอะไรจากหลักสูตร  
      1.2  ลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบใด เช฽น เป็นหลักสูตรการจัดการศึกษา
ระดับใด ประเภทใด เป็นหลักสูตรสถานศึกษา หรือเป็นหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา/กลุ฽มสาระวิชา หรือ
เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม เป็นต฾น  
      1.3  วัตถุประสงค์และเปูาหมายของหลักสูตร คืออะไร มีความชัดเจน
สามารถปฏิบัติหรือประเมินได฾ หรือไม฽  
      1.4  โครงสร฾างของหลักสูตรก าหนดกลุ฽มสาระรายวิชา จ านวนหน฽วยกิต 
อย฽างไร  
      1.5  ทรัพยากรที่ใช฾ในหลักสูตรมีอะไรบ฾าง ได฾รับการสนับสนุนช฽วยเหลือ
จากบุคคล หรือหน฽วยงาน ใดบ฾าง 
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      1.6  มีการก าหนดรูปแบบ วิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม฽ อย฽างไร ผู฾บริหาร หรือผู฾รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรมีใครบ฾าง มีบุคลากรและองค์การอ่ืน
เกี่ยวข฾องกับหลักสูตรหรือไม฽  
      1.7  ผู฾ต฾องการใช฾ผลการประเมินหลักสูตรมีใครบ฾าง มีความต฾องการที่จะ
ทราบและใช฾ผลการประเมิน อย฽างไร  
      1.8  มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หรือตัวบ฽งชี้ความส า เร็จของ
หลักสูตรหรือไม฽ ถ฾ามี เกณฑ ์หรือตัวบ฽งชี้เหล฽านั้น คืออะไร    
    Kirby, Obasi & Laris (2006) ที่ได฾กล฽าวถึง ประสิทธิผลของหลักสูตรผู฾ให฾ความรู฾
ตามหลักสูตรควร ระบุคุณลักษณะอย฽างชัดเจนว฽า สิ่งที่ต฾องการคืออะไร ประกอบด฾วยความสนใจใน
การสอนตามหลักสูตรความสะดวกใจในการพูดคุยเรื่องเพศวิถี  ความสามารถในการสื่อสารกับ
นักเรียน และทักษะในการใช฾วิธีการเรียนการสอนที่เน฾นการมีส฽วนร฽วม หากผู฾ให฾ความรู฾ขาดความรู฾
เกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด ควรจัดการฝึกอบรมให฾ และส฽วนใหญ฽ผู฾ชายที่มีแนวโน฾มที่จะได฾รับการคัดเลือก ก็
หาวิธีในการ เพ่ิมสัดส฽วนของผู฾หญิง หรือหากขาดผู฾ให฾ความรู฾ที่เป็นผู฾ชาย ก็ควรหาวิธีเพ่ิมสัดส฽วนของ
ผู฾ชายด฾วยเช฽นกัน ผู฾ให฾ความรู฾อาจจะเป็นครูในชั้นเรียนทั่วๆ ไป โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง ครูสอนสุขศึกษา 
หรือครูสอนทักษะชีวิต หรืออาจจะเป็นครูที่ได฾รับการอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือที่จะสอนเพศวิถีศึกษา
เท฽านั้น และย฾ายไปสอนจากชั้นเรียนหนึ่งไปอีกชั้นเรียนหนึ่งโดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนใน
โรงเรียนที่จะมีการสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งข฾อดีของครูในชั้นเรียนทั่วๆ ไป คือ เป็นผู฾ที่เป็นบุคลากรของ
โรงเรียนอยู฽แล฾ว อีกทั้งอาจจะเป็นคนที่รู฾จักและเป็นที่ไว฾วางใจในชุมชน จึงได฾เปรียบ ในเรื่องของ
สัมพันธภาพกับผู฾เรียนที่มีอยู฽ก฽อนแล฾ว และสามารถบูรณาการเนื้อหาด฾านเพศวิถีศึกษาเข฾าไปใน
รายวิชาต฽างๆ ได฾ ส฽วนจุดเด฽นของการใช฾ผู฾ให฾ความรู฾ที่เชี่ยวชาญในด฾านเพศวิถีศึกษา คือ ผู฾ให฾ความรู฾
เหล฽านี้ได฾รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือให฾ครอบคลุมถึงเรื่องนี้ที่มีความละเอียดอ฽อนและเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมที่ให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วม ผู฾ให฾ความรู฾เหล฽านี้สามารถติดตามข฾อมูลข฽าวสารล฽าสุดได฾ตลอด 
และสามารถเชื่อมโยงกับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ใช฾ชุมชนเป็นฐานได฾ ซึ่งจากการศึกษาต฽างๆ ได฾
พิสูจน์ว฽า ผู฾ให฾ความรู฾ทั้งสองประเภทสามารถด าเนินงานตามแผนการสอนได฾อย฽างมีประสิทธิผล  
    สรุปได฾ว฽า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการวัดและเก็บรวบรวมข฾อมูล 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์พิจารณาตัดสินคุณค฽าของหลักสูตรว฽า หลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพมากแค฽ไหน 
และเมื่อน าไปใช฾แล฾ว จะบรรลุตามจุดมุ฽งหมายที่ก าหนดหรือไม฽เพียงใด มีอะไรต฾องแก฾ไข เพ่ือน าผลที่
ได฾มาใช฾ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว฽า 
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2.6 ความพึงพอใจ 
 
 2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่เป็นนามธรรมไม฽สามารถมองเห็นเป็น
รูปร฽างได฾ การที่เราจะทราบว฽า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม฽ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
ค฽อนข฾างสลับซับซ฾อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง แต฽สามารถวัดโดยทางอ฾อมจาก
การคิดเห็นของบุคคลเหล฽านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะต฾องตรงกับความรู฾สึกที่แท฾จริง จึงจะ
สามารถวัดความพึงพอใจนั้นได฾ และได฾มีผู฾ให฾ความหมายของความพึงพอใจไว฾ หลายคน ดังนี้ 
   ปิยาภรณ์ เสนา (2550, น. 58) ได฾กล฽าว ไว฾วาความพึงพอใจหมายถึงความรู฾สึกรัก ชอบ 
พอใจ ยินดีและมีเจตคติที่ดีของบุคคลต฽อการท างาน ต฽อบุคคล ต฽อองค์กรหรือต฽อสิ่งอ่ืน ๆ ส฽งผลให฾มี
การปฏิบัติต฽อสิ่งนั้นเป็นไปในทางบวกจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   Ruth and Murali (2001, p.1) ได฾ให฾ความหมายของความพึงพอใจไว฾ว฽าเป็นเงื่อนไขที่
ส฽งเสริมการพัฒนาจูงใจภายในและท าให฾แรงจูงใจในการเรียนรู฾ด าเนินต฽อไปได฾ 
   Wallertein (1971, p. 256) ให฾ความหมายของความพึงพอใจว฽า หมายถึง ความรู฾สึกที่
เกิดขึ้นเมื่อได฾รับผลส าเร็จตามความมุ฽งหมาย และอธิบายว฽า ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาไม฽สามารถมองเห็นได฾ชัดเจน แต฽สามารถคาดคะเนได฾ว฽ามีหรือไม฽มีจากการสังเกตพฤติกรรม
ของคนเหล฽านั้น การที่จะท าให฾คนเกิดความพึงพอใจจะต฾องศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่เป็นสาเหตุ
ของความพึงพอใจนั้น 
   จากความหมายดังกล฽าว สรุปได฾ว฽า ความพึงพอใจจะท าให฾บุคคลเกิดความสบายใจหรือ
สนองความต฾องการ ท าให฾เกิดความสุข เป็นผลดีต฽อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
 2.6.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจ 
   Kotler and Armstrong (2002) รายงานว฽า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นต฾องมีสิ่งจูงใจ 
(Motive) หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความต฾องการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให฾บุคคลเกิด
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความต฾องการของตนเอง ซึ่งความต฾องการของแต฽ละคนไม฽เหมือนกัน ความ
ต฾องการบางอย฽างเป็นความต฾องการทางชีววิทยา (Biological) เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช฽น ความ
หิวกระหายหรือความล าบากบางอย฽าง เป็นความต฾องการทางจิตวิทยา (Psychological) เกิดจาก
ความต฾องการการยอมรับ (Recognition) การยกย฽อง (Esteem) หรือการเป็นเจ฾าของทรัพย์สิน 
(Belonging) ความต฾องการส฽วนใหญ฽อาจไม฽มากพอที่จะจูงใจให฾บุคคลกระท าในช฽วงเวลานั้น ความ
ต฾องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได฾รับการกระตุ฾นอย฽างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ได฾รับ
ความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของซิกมันด์ ฟรอยด ์
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    1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory Motivation) อับราฮัม มาส
โลว์ (A.H.Maslow) ค฾นหาวิธีที่จะอธิบายว฽าท าไมคนจึงถูกผลักดันโดยความต฾องการบางอย฽าง ณ เวลา
หนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจึงทุ฽มเทเวลาและพลังงานอย฽างมากเพ่ือให฾ได฾มาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแต฽อีก
คนหนึ่งกลับท าสิ่งเหล฽านั้น เพ่ือให฾ได฾รับการยกย฽องนับถือจากผู฾อ่ืน ค าตอบของมาสโลว์ คือ ความ
ต฾องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน฾อยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์ได฾
จัดล าดับความต฾องการตามความส าคัญ คือ 
     1.1  ความต฾องการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความต฾องการ
พ้ืนฐาน คือ อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
     1.2  ความต฾องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต฾องการที่
เหนือกว฽า ความต฾องการเพื่อความอยู฽รอด เป็นความต฾องการในด฾านความปลอดภัยจากอันตราย 
     1.3  ความต฾องการทางสังคม (Social Needs) เป็นการต฾องการการยอมรับ
จากเพ่ือน 
     1.4  ความต฾องการการยกย฽อง (Esteem Needs) เป็นความต฾องการการยก
ย฽องส฽วนตัว ความนับถือ และสถานะทางสังคม 
     1.5  ความต฾องการให฾ตนประสบความส าเร็จ (Self – Actualization Needs) 
เป็นความต฾องการสูงสุดของแต฽ละบุคคล ความต฾องการท าทุกสิ่งทุกอย฽างได฾ส าเร็จ 
    บุคคลพยายามที่สร฾างความพึงพอใจให฾กับความต฾องการที่ส าคัญที่สุดเป็นอันดับแรก
ก฽อนเมื่อความต฾องการนั้นได฾รับความพึงพอใจ ความต฾องการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ฾นให฾
บุคคลพยายามสร฾างความพึงพอใจให฾กับความต฾องการที่ส าคัญที่สุดล าดับต฽อไป ตัวอย฽าง เช฽น คนที่อด
อยาก (ความต฾องการทางกาย) จะไม฽สนใจต฽องานศิลปะชิ้นล฽าสุด (ความต฾องการสูงสุด) หรือไม฽
ต฾องการยกย฽องจากผู฾อ่ืน หรือไม฽ต฾องการแม฾แต฽อากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต฽เมื่อความต฾องการ
แต฽ละข้ันได฾รับความพึงพอใจแล฾วก็จะมีความต฾องการในข้ันล าดับต฽อไป 
    2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ ซิกมันด์ ฟรอยด์ (S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว฽า
บุคคลมักไม฽รู฾ตัวมากนักว฽าพลังทางจิตวิทยามีส฽วนช฽วยสร฾างให฾เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบว฽าบุคคลเพ่ิม
และควบคุมสิ่งเร฾าหลายอย฽าง สิ่งเร฾าเหล฽านี้อยู฽นอกเหนือการควบคุมอย฽างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝั น 
พูดค าที่ไม฽ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู฽เหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริต
อย฽างมาก 
 2.6.3 แนวคิดด้านการวัดความพึงพอใจ 
 การวัดความพึงพอใจ เป็นกิจกรรมการเรียนรู฾อีกกิจกรรมหนึ่ง ที่จ าเป็นต฾องคิดค฾นหาค าตอบ
ให฾กับตัวเอง ตลอดจนการใช฾สื่อที่ดีมีประสิทธิภาพ ได฾อย฽างเหมาะสมกับเนื้อหา จุดประสงค์ เหมาะสม
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กับวัยของผู฾เรียนเพ่ือให฾ผู฾เรียนเกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรู฾เกี่ยวกับสิ่งที่ผู฾สอนถ฽ายทอดให฾  
เพ่ือให฾เกิดการเรียนรู฾ 
   จรัส โพธิ์จันทร์ (2533, น.17) ได฾กล฽าวถึงความพึงพอใจว฽าเป็นความรู฾สึกของบุคคลต฽อ 
หน฽วยงานซึ่งอาจเป็นความรู฾สึกในทางบวก ทางเป็นกลาง หรือทางลบ ความรู฾สึกเหล฽านี้มีผลต฽อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน฾าที่ กล฽าวคือ หากความรู฾สึกโน฾มเอียงไปในทางบวกการปฏิบัติหน฾าที่จะ
มีประสิทธิภาพสูงแต฽หากความรู฾สึกโน฾มเอ้ียงไปในทางลบการปฏิบัติหน฾าที่จะมีประสิทธิภาพต่ า 
   เทพพนม และสวิง (2540, น. 9) ได฾ให฾ ความหมายว฽า ความพึงพอใจเป็นภาวะของ
ความ พึงพอใจหรือภาวะที่มีอารมณ์ในทางบวกที่เกิดขึ้น เนื่องจากการประเมินประสบการณ์ของคน    
สิ่งที่ขาดหายไประหว฽างการเสนอให฾กับสิ่งที่ได฾รับจะเป็นรากฐานของการพอใจและไม฽พอใจได฾  
   Shelly and Maynard (1975) แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจว฽าเป็นความรู฾สึกสอง
แบบของ มนุษย์ คือ ความรู฾สึกในทางบวกและความรู฾สึกในทางลบ ความรู฾สึกในทางบวกเมื่อเกิดขึ้น
แล฾วท าให฾มีความสุขความรู฾สึกนี้เป็นความรู฾สึกที่แตกต฽างจากความรู฾ทางบวกอ่ืนๆ กล฽าวคือ เป็น
ความรู฾สึก ที่มีระบบย฾อนกลับและความรู฾สึกนี้ท าให฾เกิดความสุข หรือความรู฾สึกทางบวกเพ่ิมขึ้นได฾อีก 
จะเห็นได฾ว฽า ความรู฾สึกที่สลับซับซ฾อนและความรู฾สึกนี้จะมีผลต฽อบุคคลมากกว฽าความรู฾สึกใน ทางบวก
อ่ืนๆ ความรู฾สึกในทางบวก ความรู฾สึกในทางลบ และความสุขมีความสัมพันธ์กัน อย฽างสลับซับซ฾อน
และระบบความสัมพันธ์ของความรู฾สึกทั้งสามนี้ เรียกว฽า ระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะ
เกิดข้ึนเมื่อระบบความพึงพอใจมีความรู฾สึกทางบวกมากกว฽าทางลบ 
   จากทฤษฎีที่กล฽าวมาข฾างต฾น สรุปได฾ว฽า แนวคิดด฾านการวัดความพึงพอใจ หมายถึง 
ความต฾องการการยกย฽องหรือการกระท าที่ท าให฾เกิดความพึงพอใจเมื่อประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และความต฾องการที่จะท าให฾ส าเร็จตามที่คาดหวัง 
 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   บังอร อาจวิชัย (2550) ได฾ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู฾  
เรื่อง เพศศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว฽า นักเรียน ครูและผู฾เกี่ยวข฾องมี
ความคิดเห็นว฽าการพัฒนาชุดการเรียนรู฾ เรื่อง เพศศึกษา โดยเน฾นการจัดการเรียนรู฾จากตัวอย฽าง
ข฽าวสารและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾จากกิจกรรมอย฽างแท฾จริงมีสื่อการ
เรียนรู฾เป็นรูปภาพ วีดีทัศน์ CD ใบงาน และใบความรู฾ข฽าวสารจากสิ่งพิมพ์ มีการวัดผลโดยใช฾
แบบทดสอบและประเมินชิ้นงาน ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾มีประสิทธิภาพ 83.61/82.13 ผลการเรียนรู฾ 
เรื่องเพศศึกษาของนักเรียนก฽อนและหลังใช฾ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางทาง
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สถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใช฾ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾มีคะแนนสูงกว฽าก฽อนใช฾ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾
นักเรียนมีความคิดเห็นว฽า ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾ท าให฾นักเรียนเกิดการเรียนรู฾ได฾เร็ว สนุกสนานในการ
เรียนรู฾และนักเรียนสามารถน าไปปรับใช฾ในชีวิตประจ าวันได฾  
   สุปราณี  จ าปาเฟ่ือง (2550) ได฾ศึกษาได฾ศึกษาวิจัยกึ่งทดลองโดยใช฾แนวทางการเรียนรู฾
แบบมีส฽วนร฽วมซึ่งเป็น การเปรียบเทียบความรู฾และทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีสภาพครอบครัว แตกแยกกับครอบครัวปกติ งานวิจัยแสดงให฾เห็นว฽าการจัดการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้นมีผลต฽อความรู฾และทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนทั้ง  
2 กลุ฽มเป็นอย฽างดี เพราะสามารถท าให฾นักเรียนรู฾เท฽าทันการเปลี่ยน แปลงที่เป็นปัญหาทุกด฾าน โดย
ปัญหาใกล฾ตัวที่สุด คือ ปัญหาครอบครัวรวมไปถึงปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่ส าคัญ คือ ข฽าวสาร
ข฾อมูลที่เป็นพิษในปัจจุบันท าให฾นักเรียนเป็นโรคภูมิคุ฾มกันชีวิต บกพร฽อง ผลการศึกษาพบว฽าด฾าน
ความรู฾เกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนทั้ง 2 กลุ฽มมีความรู฾สูงขึ้น เนื่องจากผู฾สอนจัดการเรียนรู฾แบบมี
ส฽วนร฽วมตามหลักการสอนทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต และองค์การอนามัยโลกด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมครบทั้ง 4 องค์ประกอบโดยอาศัยประสบการณ์และกิจกรรมกลุ฽ม เพ่ือให฾
นักเรียนมีส฽วนร฽วมมากที่สุดท าให฾ได฾ผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ส฽วนด฾านทักษะชีวิตพบว฽าเมื่อ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก฽อนและหลังการทดลองไม฽แตกต฽างกัน ทั้งนี้ เพราะนักเรียนทั้งสองกลุ฽ม
ได฾รับการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมเหมือนกันและมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่ไม฽แตกต฽างกัน เช฽น สภาพครอบครัวของ
นักเรียนที่มาจาก ครอบครัวปกติแต฽พ฽อแม฽ไม฽มีเวลาอบรมดูแลเพราะใช฾เวลาไปกับการท ามาหากิน ท า
ให฾ความภูมิใจของ นักเรียนทั้งสองกลุ฽มไม฽แตกต฽างกัน อีกทั้งนักเรียนทั้ง 2 กลุ฽มได฾รับอิทธิพลจากครูที่
ให฾ความรักความเอาใจใส฽ ดูแลทั้งในและนอกห฾องท าให฾นักเรียนเกิดความอบอุ฽นใจ เกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง กล฾าคิด กล฾าตัดสินใจใน เรื่องต฽างๆ สามารถปรับตัวเข฾ากับสิ่งแวดล฾อมได฾ 
   สรศักดิ์  สิงหเสนี (2551) ได฾ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู฾ 
วิชาสุขศึกษา ประกอบหน฽วยการเรียนรู฾ที่ 4 เรื่องการรักษาสุขภาพและการปูองกันโรคส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ผลการทดลองใช฾ชุดการเรียนวิชาสุขศึกษา ประกอบหน฽วยการเรียนรู฾ที่ 4 เรื่อง
การรักษาสุขภาพและการปูองกันโรค พบว฽า ชุดการเรียนมีประสิทธิภาพตาม  เกณฑ์ คือ 
82.00/84.75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾วยชุดการเรียนวิชาสุขศึกษา ประกอบหน฽วยการ เรียนรู฾ที่ 4 
เรื่องการสร฾างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการ
ทดลองสูงกว฽า การทดลองอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักเรียนมีเจตคติที่ดีมาก ต฽อชุดการ
เรียนโดยมีค฽าเฉลี่ยระดับเจตคติเท฽ากับ 4.51 ซึ่งเป็นค฽าเฉลี่ยที่อยู฽ในระดับสูง  
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   กนกพร ทองสอดแสง, ไพโรจน์ สถิรยากร, พิสิฐ เมธาภัทร และมนต์ชัย เทียนทอง 
(2553, น. 99-102) ได฾พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด฾วยเทคนิคการเรียนรู฾แบบ
ร฽วมมือ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด฾วยเทคนิค
การเรียนรู฾แบบร฽วมมือ โดยกลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ ได฾แก฽ ครูผู฾สอนวิชาเพศศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
สถาบันการพลศึกษา จ านวน 7 คน ใช฾วิธีการด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือ
ที่ใช฾ในการวิจัยคือ รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด฾วยเทคนิคการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ที่
สร฾างข้ึน โดยศึกษาในหัวข฾อ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” และรวบรวมความคิดเห็นของผู฾เชี่ยวชาญโดย
ใช฾การสนทนากลุ฽ม และสร฾าง แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบและยืนยันถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จากนั้นท า
การสังเคราะห์ข฾อมูลที่รวบรวมได฾มาสร฾างเป็นเครื่อ งมือ และน าไปท าการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ในขั้นวิจัยและน าผลการวิจัยในขั้นตอนการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุง 
รูปแบบการฝึกอบรม แล฾วจึงน าไปวิจัยเชิงทดลองในขั้นตอนการพัฒนาซ้ าอีกครั้งหนึ่ง ผลการวิจัย 
พบว฽า การศึกษาข฾อมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด฾วยเทคนิคการ
เรียนรู฾แบบร฽วมมือ โดยศึกษาในหัวข฾อ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” โดยใช฾การสนทนากลุ฽มจาก
ผู฾เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน โดยสรุปได฾ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” จ านวน 13 หน฽วย และการประเมิน
ติดตามผลการใช฾รูปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา เป็นการติดตามผลหลังจากการฝึกอบรมผ฽านไปแล฾ว 
โดย ผู฾เข฾ารับการฝึกอบรมจ านวน 7 คนได฾น ารูปแบบการสอนเพศศึกษาที่สร฾างขึ้นไปใช฾กับนักศึกษา 
ตามคู฽มือและสื่อที่ได฾รับหลังจาก การฝึกอบรมผ฽านไป โดยใช฾รูปแบบการทดลอง Nonrandomized 
Control Group Pretest Posttest Design ด฾วยวิธีการ Think–Pair–Share แบบ Homogeneous 
จ านวน 64 คน เป็นกลุ฽มทดลอง 32 คน และกลุ฽มควบคุม 32 คน พบว฽า ความ พึงพอใจของการเข฾า
รับการฝึกอบรมพบว฽า มีความพึงพอใจในระดับมาก ค฽าเฉลี่ย 4.39 การทดสอบความแตกต฽างของ
นักศึกษาที ่เรียนแบบเพ่ือนคู฽คิดกับเรียนแบบปกติ พบว฽า มีคะแนนผลการทดสอบที่แตกต฽างกันอย฽าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เกือบทุกหน฽วยการเรียน ยกเว฾นการอยู฽ในสถานการณ์เสี่ยงไม฽แตกต฽าง
กัน เจตคติของนักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคู฽คิดกับเรียน แบบปกติพบว฽า นักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือน
คู฽คิดมีเจตคติ ค฽าเฉลี่ย 3.23 ส฽วนนักศึกษาที่เรียนแบบปกติมีเจตคติ ค฽าเฉลี่ย 2.99 เมื่อทดสอบความ
แตกต฽างของแบบวัดเจตคติของนักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคู฽คิดกับเรียนแบบปกติพบว฽า มีความ
แตกต฽างกัน อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   กฤตยา อาชวนิจกุล (2554) ได฾ศึกษาเกี่ยวกับ เพศวิถีที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป ใน
สังคมไทย พบว฽า เพศวิถีที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปในสังคมไทยมี 4 เรื่อง คือ 1) เพศสัมพันธ์ที่เปลี่ยนไป
โดยเฉพาะเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของผู฾ชายไทย 2) เพศวิถีทางเลือกที่เปลี่ยนไปในความหลากหลายทาง
เพศ 3) การค฾าบริการทางเพศที่เปลี่ยนไปและ 4) เพศศึกษาที่เปลี่ยนไป ส฽วนเพศวิถีที่ยังคงไม฽
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เปลี่ยนแปลงเลยในรอบครึ่งศตวรรษที่ผ฽านมา คือ การควบคุมเรื่องเพศของผู฾หญิงที่สะท฾อนออกมาใน
วัฒนธรรมทางเพศ โดยเฉพาะเรื่องความรุนแรงทางเพศที่ผู฾หญิงยังเสี่ยงที่จะต฾องเผชิญกับความรุนแรง
ทางเพศไม฽เปลี่ยนแปลง และผู฾หญิงที่ท฾องไม฽พร฾อมยังไม฽สามารถเข฾าถึงบริการท าแท฾งท่ีปลอดภัยได฾  
   อาภา พูลขวัญ (2554) ได฾ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾ 
เรื่องการเสริมสร฾างสุขภาพในการปูองกันโรค ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว฽า ชุด
กิจกรรมการเรียนรู฾ เรื่องการเสริมสร฾างสุขภาพในการปูองกันโรคมีค฽าประสิทธิภาพเท฽ากับ 
83.16/89.00 สูงกว฽าเกณฑ์ที่ก าหนดไว฾ผลการเรียนรู฾ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการเสริมสร฾างสุขภาพในการปูองกันโรคของนักเรียนหลังการ
ใช฾ชุดกิจกรรมการเรียนรู฾อยู฽ในระดับดี และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต฽อการเรียนด฾วยชุดกิจกรรม
การเรียนรู฾หลังเรียนอยู฽ในระดับเห็นด฾วยมาก  
   ภานุพงศ์ ดีแก฾ว (2555, น. 137) ได฾วิจัยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเพ่ือนคู฽คิด
ร฽วมกับการใช฾เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุ฽มเมฆ เพ่ือส฽งเสริมผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู฾เรียน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและประเมินผล โดยผู฾เชี่ยวชาญผู฾เชี่ยวชาญ 9 ท฽าน 
3 ด฾าน ได฾แก฽ ด฾านการเรียนการ ด฾านเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู฾และด฾านเทคนิค ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบที่ผู฾วิจัยได฾สร฾างขึ้นมีความเหมาะสมอยู฽ในระดับดี 
   วีรพงศ์ พวงเล็ก (2557, น. 105-122) ได฾ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงเหตุของการเปิดรับ
เนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ตที่มีต฽อทัศนคติทางเพศของวัยรุ฽นในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัย 
พบว฽า วัยรุ฽นที่มีเพศ รายได฾ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และผลการเรียน (GPA.) ที่แตกต฽างกัน มีการ
เปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ตแตกต฽างกัน และวัยรุ฽นที่มีเพศ อายุ รายได฾ ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา ประเภทของสถาบัน และผลการเรียน (GPA.) ที่แตกต฽างกัน มีทัศนคติทางเพศแตกต฽างกัน 
อีกทั้งยังพบว฽า สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่อ
อินเทอร์เน็ต ส฽วนสัมพันธภาพ ในกลุ฽มเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางลบกับการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่อ
อินเทอร์เน็ตของวัยรุ฽น และความสัมพันธ์ระหว฽างปริมาณการเปิดรับเนื้อหาทางเพศบนสื่ออินเทอร์เน็ต
ในแต฽ละประเภท มีความสัมพันธ์ในทางตรงกันข฾ามกับทัศนคติ ทางเพศ โดยพบว฽า ปัจจัยที่สามารถ
ท านายทัศนคติทางเพศของวัยรุ฽น ได฾แก฽ สัมพันธภาพในครอบครัว ผลการเรียน ประเภทของ
สถาบันการศึกษา และสัมพันธภาพในกลุ฽มเพ่ือน สามารถร฽วมกันท านายสมการได฾ร฾อยละ 34.5 และมี
ค฽าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท฽ากับ 0.588 อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   นริสานันท์ เดชสุระ (2558, น. 203-215) ได฾ศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะ
การจัดการเรียนรู฾เพศศึกษารอบด฾านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการ
วิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู฾เพศรอบด฾าน สามารถพัฒนาการตามวัยของมนุษย์บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ อนามัยเจริญพันธ์ การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรมทาง
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เพศ ศาสนากับเพศศึกษา สังคม มารยาทและวัฒนธรรมไทยกับเพศ ศึกษากฎหมายครอบครัวกับเพศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข฾องกับเพศ และทักษะการจัดการเรียนรู฾ คือ ทักษะการน าเข฾าสู฽การ
จัดการเรียนรู฾ทักษะการเร฾าความสนใจทักษะการสื่อสารทักษะการใช฾วาจา ท฽าทาง เสริมบุคลิกภาพ 
ทักษะการอธิบายทักษะการมอบหมายงาน ทักษะการใช฾ค าถาม ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการใช฾
ปัญหาเป็นฐานผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู฾เพศศึกษารอบด฾าน นักศึกษาที่เข฾า
ร฽วมชุดฝึกอบรม มีผลการประเมินทั้งด฾านความรู฾ความเข฾าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู฾สูง
กว฽าก฽อนการเข฾ารับการอบรม การประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด นักศึกษาที่เข฾าร฽วมชุดฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมากที่สุด  
   ศิริวรรณ ทุมเชื้อ และคณะ (2558) ได฾ศึกษาพฤติกรรมทางเพศและปัจจัย  ที่มี
ความสัมพันธ์กับความตั้งใจในการปูองกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ฽นในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว฽า 
ร฾อยละ 19.5 (152 คน) เคยมีเพศสัมพันธ์มาแล฾ว ร฾อยละ 40.8 ที่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกเมื่ออายุ 
15 ปี ร฾อยละ 7.2 อายุต่ าสุดที่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกคือ13 ปี ร฾อยละ 2.0 อายุมากสุดที่เริ่มมี
เพศสัมพันธ์ครั้งแรก คือ 18 ปี ร฾อยละ 12.5 ไม฽เคยใช฾ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ ร฾อยละ53.3 ใช฾
ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์บางครั้ง ส฽วนใหญ฽ ร฾อยละ 34.2 ใช฾ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ ผล
จากการศึกษาท าให฾เข฾าใจถึงสภาพสภาพการณ์พฤติกรรมทางเพศและความตั้งใจในการปูองกันการ
ตั้งครรภ์ของวัยรุ฽นในจังหวัดสระบุรีเพ่ือใช฾เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการให฾บริการส฽งเสริมสุข
ภาวะทางเพศและเพศวิถีศึกษาของวัยรุ฽นต฽อไป 
   ปวีณภัทร นิธิตันติวัฒน์ และขวัญใจ เพทาย ประกายเพชร (2559, น.133-146)              
การศึกษาวิจัย เรื่อง การตั้งครรภ์ไม฽พึงประสงค์และการท าแท฾ง : แนวทางปูองกันส าหรับวัยรุ฽น                   
ผลการศึกษา พบว฽า การตั้งครรภ์ไม฽พึงประสงค์และการท าแท฾งยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญส าหรับวัยรุ฽น
ไทย ในปัจจุบันวัยรุ฽นมีทัศนคติต฽อการมีเพศสัมพันธ์ก฽อนวัยอันควรและการอยู฽ก฽อนแต฽งเป็นเรื่องปกติ 
อีกท้ังไม฽ให฾ความสนใจในเรื่องการคุมก าเนิดอย฽างจริงจัง ผู฾ปกครองไม฽มีเวลาสอนเรื่องเพศศึกษาให฾กับ
บุตร จากสภาพสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็วท าให฾วัยรุ฽นมีค฽านิยม
ทางเพศสัมพันธ์ที่เปลี่ยนแปลงไป แนวทางการปูองกันการตั้งครรภ์ไม฽พึงประสงค์และการท าแท฾ง จึง
จ าเป็นต฾องอาศัยความร฽วมมือจากทุกฝุาย โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสังคม
ควรมีบทบาทในการก ากับดูแลควบคุมสื่อต฽างๆ ไม฽ให฾มีการเผยแพร฽ข฾อมูลที่ยั่วยุอารมณ์ทางเพศที่ไม฽
เหมาะสม 
   ปิยะนุช เจียมจันทร์ และธานิล ม฽วงพูล (2560, น. 1-7) ได฾ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
กระบวนเรียนการสอนแบบเพ่ือนคู฽คิดโดยใช฾บทเรียนคอมพิวเตอร์ช฽วยสอนเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู฾ 
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่องค าราชาศัพท์ ผลการวิจัยพบว฽า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช฽วยสอน
ประกอบด฾วยเนื้อหา 3 บท ได฾แก฽ ความหมายและความส าคัญของราชาศัพท์ วิธีใช฾ราชาศัพท์ และ
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หมวดของคาราชาศัพท์ และมีคุณภาพโดยรวมอยู฽ในระดับมาก 2) กระบวนการสอนแบบเพ่ือนคู฽คิด 
โดยใช฾บทเรียนคอมพิวเตอร์ช฽วยสอน มีประสิทธิภาพ 88.44/85.56 สูงกว฽าเกณฑ์ก าหนด 80/80             
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังมีค฽าสูงมากกว฽า ก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต฽อกระบวนการสอนแบบเพ่ือนคู฽คิดโดยใช฾บทเรียนคอมพิวเตอร์ช฽วย
สอน มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.55 อยู฽ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ  
   Shao (2005, p. 130) ไดท าการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เปุาหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพ การจัดการ
ฝึกอบรม และความต฾องการพัฒนาตนเองทางด฾านความรูทางวิชาการของครูตลอดจนปัจจัยที่ส฽งผล
กระทบต฽อการพัฒนาหลักสูตรใหม฽ พบว฽า ครูส฽วนใหญ฽มีประสบการณในการสอนและการท างานเฉลี่ย 
13-14 ปสวนใหญ฽จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและการสอนของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู฽ซึ่งเห็นว฽า
การอบรมจะมีประโยชนต฽อการพัฒนานวัตกรรมใหม฽ๆ ทางการเรียนการ สอนอย฽างไรก็ตาม ครูมี
ความเห็นว฽า การปฏิรูปการเรียนการสอน มีความเป็นไปไดยาก เนื่องจากครูมีภาระงานสอนมาก ได
รับการสนับสนุนจากฝุายบริหารน฾อยยังมีปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ และ วัสดุอุปกรณ์ในการสอน 
โดยสรุป ครูมีความต฾องการมีความรูและทักษะในระดับสูงเกี่ยวกับหลักสูตร และการสอนแบบยึด
สมรรถนะของผู฾เรียนเป็นหลัก 
   Dale (2007) ได฾ศึกษาผลของเทคนิคเพ่ือนคู฽คิดที่มีต฽อความก฾าวหน฾า ของนักเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยรัฐ Bukidnon ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 2548–2549 
โดยกลุ฽มก฽อนการทดสอบและกลุ฽มหลังการทดสอบถูกน ามาใช฾โดยตรงกับทั้ง  2 กลุ฽ม มีจ านวน 
นักเรียน 46 คน กลุ฽มควบคุมไม฽ได฾รับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคู฽คิดและกลุ฽มทดลองได฾รับ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคู฽คิด เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทาง
คณิตศาสตร์จ านวน 50 ข฾อ ผลการศึกษาพบว฽ากลุ฽มเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบเพ่ือนคู฽คิดมีผลสัมฤทธิ์
มากกว฽ากลุ฽มไม฽ได฾รับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบ เพ่ือนคู฽คิดจากผลการศึกษาให฾ข฾อเสนอแนะได฾ว฽า 
เทคนิคเพ่ือนคู฽คิดถือเป็นเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ  
   Sofiatun (2009) ได฾ศึกษาผลการเรียนแบบร฽วมมือด฾วยเทคนิคเพ่ือนคู฽คิดที่มีต฽อการ
สอนภาษาอังกฤษในการปรับปรุงความสามารถในทักษะการฟังของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการบรรยาย และการจัดเตรียมวิธีการไว฾ให฾การสอนพูดโดยใช฾เทคนิคเพ่ือน
คู฽คิดรวมถึงการพัฒนาทักษะความสามารถในการพูดของนักเรียน โดยเฉพาะในด฾าน การถ฽ายทอด
บทความภาษาอังกฤษด฾วยปากเปล฽าได฾ กลุ฽มตัวอย฽างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 15 
คน ส าหรับการวิเคราะห์ข฾อมูลนั้น ผู฾วิจัยได฾ใช฾ข฾อมูลเชิงปริมาณที่ได฾จากการสังเกตการณ์ เอกสารและ
การสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบว฽านักเรียนที่เรียนแบบร฽วมมือด฾วยเทคนิคเพ่ือนคู฽คิดมีผลสัมฤทธิ์  
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ทางการเรียนและพัฒนาการของความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽าง 
มีนัยส าคัญทางสถิต ินอกจากนี ้นักเรียนยังมีผลตอบรับที่ดีขึ้นด฾วย นักเรียนมีความกระตือรือร฾น และมี
ความมั่นใจในการพูดมากขึ้น และกล฾าที่จะสร฾างการอ฽านออกเสียงที่ถูกต฾องซึ่งสะท฾อนให฾เห็นว฽า
นักเรียนมีพัฒนาการต฽อผลส าเร็จในการพูดภาษาอังกฤษ 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ครูผู฾สอนเพศวิถีในสถานศึกษานั้น เป็นสิ่งจ าเป็นอย฽างยิ่ง เยาวชนจ านวนน฾อยมากได฾รับการ เตรียม
ตัวอย฽างเพียงพอส าหรับการเข฾าสู฽ชีวิตทางเพศท าให฾มีความเปราะบางต฽อการ ถูกบังคับ การท าร฾าย 
การแสวงหาผลประโยชน์ การตั้งครรภ์โดยไม฽ตั้งใจ การติดเชื้อโรคติดต฽อทางเพศสัมพันธ์ รวมถึงการ 
ติดเชื้อเอชไอวีด฾วย เยาวชนหลายคนเข฾าสู฽วัยผู฾ใหญ฽ โดยต฾อง เผชิญกับสาร (Messages) ที่ขัดแย฾งกัน 
และสับสนเกี่ยวกับเพศวิถีและเพศภาวะ และยิ่งสับสนมากขึ้นไปอีกเพราะความอาย การเงียบเฉย 
และการที่ผู฾ใหญ฽ (เช฽น พ฽อแม฽และครู) ไม฽ยอมรับการพูดคุยเรื่องเพศอย฽างเปิดเผย ที่ส าคัญปัญหา
ดังกล฽าวเกิดขึ้นในเวลาที่เยาวชนควรได฾พูดคุยเรื่องเพศอย฽างเปิดเผยมากที่สุด ขณะเดียวกัน เยาวชน
ทั่วโลกเริ่มมีความพร฾อม ที่จะมีเพศสัมพันธ์ในอายุที่ต่ ากว฽าเยาวชนสมัยก฽อน กอปรกับ การแต฽งงานช฾า
ลง ท าให฾ช฽วงเวลาตั้งแต฽วันที่เยาวชนพร฾อมที่จะมีเพศสัมพันธ์จนถึงการแต฽งงานยาวนานขึ้น 
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2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู฾สอนเพศวิถีศึกษา ได฾แก฽ 
     1. เพื่อศึกษาหาความ
คิดเห็นในการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมแบบ Walk 
Rally (WR) ของครูผู฾สอนเพศ
วิถีศึกษา 
     2. เพื่อพัฒนารูปแบบ 
การฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู฾สอนเพศวิถีศึกษา 
    3. เพื่อศึกษาการใช฾
รูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผู฾สอนเพศวิถีศึกษา 
    4. เพื่อประเมินติดตามผล
การใช฾รูปแบบการฝึกอบรม 
WR ของครูผู฾สอน เพศวิถี
ศึกษา 

  กระบวนการด าเนินการ 
1. สร฾างแบบสอบถามเกี่ยวกับความ

คิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู฾สอนเพศ  
วิถีศึกษา 

2. ออกแบบพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผู฾สอนเพศวิถี
ศึกษา และน าไปทดลองใช฾ (Try-Out) 
กับกลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 25  

3. น ารูปแบบท่ีผ฽านการทดลอง ใช฾ใน
ระยะที่ 2 ไปทดลองใช฾กับกลุ฽มตัวอย฽าง 
จ านวน 16 คน  

4. การประเมินตดิตามผล การใช฾
รูปแบบการฝึกอบรม WR ของครูผู฾สอน
เพศวิถีศึกษา แบ฽งออกเป็น 2 กลุ฽ม ดังน้ี 

  4.1 กลุ฽มตัวอย฽างที่เป็นครูผู฾สอน
เพศวิถีศึกษาที่ผ฽านการอบรมในระยะที่ 
3 จ านวน 3 คน 

4.2 กลุ฽มตัวอย฽างที่เป็นนักเรยีน   
ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 จ านวน 40 คน โดยใช฾ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ในสดัส฽วน เก฽ง 3 :  
ปานกลาง 4 : อ฽อน 3 

ผลผลิต (Out Put) 
- ครูผู้สอนเพศวิถศีึกษามี
ความรู้และทักษะการสอนท่ี
ดีขึ้น 
- นักเรียนมีความรู้และมี
ทักษะชีวิตและ   มีความคิด
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾ 

หน฽วยท่ี 1 ครอบครัว 
ของฉัน 
หน฽วยท่ี 2 พัฒนาการ 
ทางเพศของวัยรุ฽น 
หน฽วยท่ี 3 ปัญหา
พฤติกรรมทางเพศ 
ของวัยรุ฽น 
หน฽วยท่ี 4 ค฽านิยมทาง
เพศที่เหมาะสมกับสังคม
และวัฒนธรรมไทย 
หน฽วยท่ี 5 การปูองกัน
การถูกล฽วงละเมิดทาง
เพศ 

ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ (PAOR) 4 ขั้นตอน  
1) การวางแผน (Plan) ส ารวจปญัหาแนวทางแก฾ไขอย฽างไร  
2) การปฏิบัติ (Act) เป็นการน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกจิกรรมมาด าเนนิการ  
3) การสังเกต (Observe) การเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บข฾อมลู 
4) การสะท฾อนผลการปฏิบตัิ (Reflect) เป็นการบันทึกผลสิ่งท่ีได฾จากการสังเกตและการปฏิบตัิ

เพือ่เป็นข฾อมูลพื้นฐานในการด าเนนิการต฽อไป 
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