
 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 

 การวิจยั การจดัการนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาใหเ้ขม้แข็งในสังคมยุคดิจิตอล 
ผู ้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) คือ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยท าการวจิยัเชิงปริมาณก่อนจากนั้นจึงท า
การวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อเสนอรูปแบบการจดัการนักเรียนระดับประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้
เขม้แข็งในสังคมยุคดิจิตอล โดยในการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ รวบรวมแนวคิดทฤษฎีจาก
เอกสาร ต ารา วารสาร ส่ิงพิมพแ์ละงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดขอบเขตการวิจยัโดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 

กำรวิจัยระยะที่ 1  เพ่ือศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรจัดกำรนักเรียนระดับประถมใน
จังหวดันครรำชสีมำให้เข้มแขง็ในสังคมยุคดิจิตอล เป็นกำรวจิัยเชิงปริมำณ 
 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณ ได้แก่ ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) จ  านวน 502 
คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1,242 คน ข้าราชครู จ  านวน 12,597 คน และผูป้กครอง จ านวน  
156,710 คน รวมทั้งหมดจ านวน 171,051คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1,2,3,4,5,6,7 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2559)  
  2. กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวจัิย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) จ  านวน 502 
คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1,242 คน ข้าราชครู จ  านวน 12,597 คน และผูป้กครอง จ านวน 
156,710 คน รวมทั้งหมดจ านวน 171,051 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1,2,3,4,5,6,7 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2559) ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของ Yamane 
(1973, p. 727) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน  
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  2.1  กลุ่มตวัอย่างเชิงปริมาณ ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร Yamane (1973, p.   
727) ดงัน้ี 
 
          n     =       N 
            1 + N ( e2) 
 

   N =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N  =  จ านวนประชากร 
   E =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนในการศึกษาคร้ังน้ียอมใหเ้กิดข้ึนร้อยละ 0.05   
  แทนค่าในสูตรขนาดกลุ่มตวัอยา่ง   
 
       (n)   =              17,1051 
                  1+ (17,1051 (0.05)2) 
        =    399.0667 
 
  เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีมีความสมบูรณ์ในจ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัจึงขอเพิ่มขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง เป็น 400 คน 
  2.2  ผูว้ิจยัด าเนินการหาสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างแต่ละส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม - 
ศึกษาตามวธีิการหาสัดส่วนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 
จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม/ชั้น =  จ  านวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น x จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด  
                                                                                 จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 

  ก าหนดสูตร      N =   a x n 
                       T                     
 
 โดย N  แทน  จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม/ชั้น 
   n แทน  จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 
   a แทน  จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น   
   T แทน  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 
 

(3-1) 

(3-2) 
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  2.3  วธีิการสุ่มตวัอยา่ง มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
    ขั้ นตอนท่ี  1 ผู ้ วิจ ัยใช้วิ ธีการสุ่มตามระดับชั้ น (Stratified Random Sampling) โดย
แบ่งกลุ่มประชากรออกเป็นชั้นภูมิแลว้สุ่มตวัอย่างจากทุกระดบัชั้น จากนั้นจึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการจบัสลาก 
    ขั้นตอนท่ี 2 ผูว้ิจยัใช้การจบัสลากโดยรวบรวมรายช่ือของกลุ่มตัวอย่างจนครบตาม
จ านวนท่ีต้องการตามตารางท่ี  1 มาเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเน่ืองจากจ านวนประชากรเม่ือเทียบ
บญัญติัไตรยางค ์แลว้ท าให้ค่าวเิคราะห์ทางสถิติเกิดความคลาดเคล่ือนหรือเบ่ียงเบน เน่ืองจากบุคลากร
ท่ีเป็นขา้ราชการครูมีจ านวนมาก เพื่อให้เกิดความกระจายของขอ้มูลและค่าทางสถิติ ดงันั้น จึงน ากลุ่ม
ประชากรจดัเป็น  2 กลุ่มขนาดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 50 เปอร์เซ็นต์ คือ กลุ่มท่ี 1 จ  านวน 200 คน ไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค (2) และผูบ้ริหารสถานศึกษา และกลุ่มท่ี 2 จ  านวน 200 คน ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและ
ผูป้กครอง แลว้จึงด าเนินการหาสัดส่วนของประชากรและกลุ่มตวัอย่างในแต่ละกลุ่ม สามารถแสดง
เป็นตารางได ้ดงัน้ี 
  
ตำรำงที่  3.1   
จ ำนวนประชำกรแยกตำมประเภท 

ประเภท/สพป.นครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 รวม 
1. ผูอ้  านวยการและรอง

ผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8 7 6 9 8 6 5 49 

2. ศึกษานิเทศก์ 19 16 16 15 20 17 19 122 

3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
38 ค (2) 

58 44 43 52 46 44 44 331 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 137 166 171 169 197 175 227 1,242 

5. ครู 1,890 1,435 1,602 1,852 2,278 1,376 2,164 12,597 

6. ผูป้กครอง 28,169 19,309 25,405 20,936 18,898 20,555 23,438 156,710 

รวม 30,281 20,977 27,243 23,033 21,447 22,173 25,897 171,051 
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ตำรำงที่ 3.2   
จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงระยะท่ี 1 แยกตำมประเภท 

ท่ี ประเภท ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มท่ี 1 จ านวน 200 คน 
1. ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
49 6 

2. ศึกษานิเทศก ์ 122 14 
3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 331 38 
4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1,242 142 

กลุ่มท่ี 2 จ านวน 200 คน 
1. ขา้ราชครู 12,597 15 
2. ผูป้กครอง 156,710 185 

 รวม 171,051 400 
    
  เน่ืองจากหน่วยในการวิเคราะห์ในการวิจัยในคร้ังน้ีมาจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ทั้ง 7 เขต ดงันั้น เพื่อเป็นการกระจายกลุ่มตวัอยา่งให้ครอบคลุมทั้ง
จงัหวดั จึงก าหนดโควตา ของแต่ละส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
   1.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 1  จ  านวน  58 คน 
   2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 2  จ  านวน  57 คน 
    3.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 3  จ านวน  57 คน          
   4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 4  จ านวน  57 คน 
   5.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 5  จ านวน  57 คน 
   6.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 6  จ านวน  57 คน 
   7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     เขต 7  จ านวน  57 คน 
                               รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด    400   คน 
  3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเชิงปริมาณในคร้ังน้ีจะเป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับการจดัการนักเรียนระดับประถมในจังหวดันครราชสีมาให้เข้มแข็งในสังคมยุคดิจิตอล  
ส่วนประกอบของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยั มีดงัต่อไปน้ี  
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   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เพศ  
อาย ุการศึกษา ต าแหน่ง รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์ท างาน จ านวน 6 ขอ้ ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบ
ระบุรายการ (Check List)  
   ตอนที่ 2 ค าถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนนักเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมา ซ่ึง
ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบโดยใชแ้บบเลือกตอบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย และ 1 = น้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัการหลกัสูตร 
2) การส่งเสริมการเรียน 3) ระบบจดัการขอ้มูล 4) กระบวนการจดัการเรียนการสอน 5) รูปแบบการใช้
ส่ือ 6) พฤติกรรมการใชส่ื้อ 7) การเรียนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 8) การทดสอบและประเมินผล  
   ตอนที่ 3 ค าถามเก่ียวกบัความเขม้แข็งของนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาใน
สังคมยุคดิจิตอล ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบโดยใช้แบบเลือกตอบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Likert Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย และ 1 = นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงเป็น
ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความเขม้แข็งของนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมา ในสังคมยุคดิจิตอล 
จ านวน 5 ดา้นไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเป็น 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
   ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะในการจดัการนักเรียนระดับประถมในจังหวดันครราชสีมา ให้
เขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  4. กำรหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ 
 เน่ืองจากผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูล จึงท าให้
ตอ้งมีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัขั้นตอนหน่ึงท่ีผูว้จิยัจะพฒันาเคร่ืองมือดงักล่าว
ใหมี้ความเท่ียงตรง (Validity) และมีความเช่ือถือได ้(Reliability) โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  4.1  น าแบบสอบถามพบท่ีปรึกษาและด าเนินการปรังปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  4.2  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของเน้ือหาโดยหาค่าความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์กบัขอ้ค าถาม (Item of Objective 
Congruence หรือ IOC) (ไพศาล วรค า, 2559, น. 266 - 270) จ  านวน 3 ท่าน 1) ดร.กานต์  เสกขุนทด วุ ฒิ
การศึกษา (ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 2) ผศ.ดร.ประสพสุข  
ฤทธิเดช วุฒิการศึกษา (ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต) สาขาวิชาไทยศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 3) ดร.ศิวะทศัน์ สุขสุวรรณ 
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วุฒิการศึกษา (ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต) สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา ผูอ้  านวยการโรงเรียน
บา้นหนองบก อ าเภอหนองพอก จงัหวดัร้อยเอ็ด 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายขอ้มีดงัน้ี 
    +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   0   เม่ือไมแ่น่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  4.3  ทดลองใชเ้คร่ืองมือ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 40 ชุด เพื่อทดสอบว่าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ส่ือความหมายให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามเขา้ใจประเด็นค าถามท่ีผูศึ้กษาตอ้งการท าการศึกษาเพียงใด และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บ
จากการท าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้แบบสอบถามมีความถูกตอ้ง ชดัเจนและสมบูรณ์มากข้ึน 
โดยจะน ามาท าการทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามและการหาค่าสัมประสิทธ์ิอยา่งง่าย
ระหว่างรายข้อกับรวมทุกข้อ (Item - total Correlation) ตามวิธีการของ Cronbach โดยได้ค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .977 
 5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Survey) ตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 
   5.1  ขอหนังสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1,2,3,4,5,6,7 เพื่อขออนุญาตและความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
  5.2  ผูว้ิจยัจดัให้มีผูช่้วยผูว้ิจยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต
ละ 1 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม ตวัอย่างโดยผูว้ิจยัจะช้ีแจงวิธีการและขั้นตอนให้กบัผูช่้วย
ผูว้จิยั ก่อนลงมือเก็บขอ้มูล 
  5.3  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้ครบ จ านวน 400 คน  
  6.  ขั้นตอนกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดย
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  6.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้ง 
  6.2  ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding Form)  
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  6.3  ก าหนดเกณฑ์การวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั   ตามวิธีการ
ของ Likert (ดดัแปลงจากบุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 93 – 95) ดงัน้ี 
   5 เท่ากบั มากท่ีสุด 
   4 เท่ากบั มาก 
   3 เท่ากบั ปานกลาง 
   2 เท่ากบั นอ้ย 
   1 เท่ากบั นอ้ยท่ีสุด 
  6.4  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
  6.5  วิเคราะห์หาระดบัการจดัการนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แข็ง
ในสังคมยคุดิจิตอลโดยใช ้ค่าเฉล่ีย(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  จากเกณฑ์การแบ่งช่วงชั้นคะแนนจากจ านวนระดบัชั้นเท่ากบั 5 ชั้น (คะแนนจาก  1 ถึง 5) 
ค านวณไดจ้ากสูตร น้ี 
 

    =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
        จ านวนระดบัชั้น 
    =      5 - 1 
            5 
    =                0.8 
 

  ฉะนั้นในแต่ละช่องคะแนนของระดบัชั้น จะเท่ากบั 0.8 คิดเป็นเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนน
ในแต่ละระดบัชั้น จากเกณฑด์งักล่าว ผูว้จิยัไดก้  าหนดการแปลความหมาย ดงัน้ี 
   ระดบัคะแนน 4.21-5.00 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ระดบัคะแนน 3.41-4.20  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
   ระดบัคะแนน 2.61-3.40 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ระดบัคะแนน 1.81-2.60 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ระดบัคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
  6.6  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการนกัเรียน
ระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมา ใหเ้ขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล ดงัน้ี 
   6.6.1 ก าหนดเกณฑ์การบอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์ โดยจะใช้ตวัเลขของ
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ หากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์มีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ 1 แสดงถึงการมี
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ความสัมพนัธ์กนัในระดับสูง แต่หากมีค่าเขา้ใกล้ 0 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กันในระดับน้อย 
หรือไม่มีเลย ดงัน้ี  
 
ตำรำงที ่3.3  
ค่ำระดับของควำมสัมพันธ์ 

ค่า r ระดบัของความสัมพนัธ์ 
.91 - 1.00  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
.71 - .90  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
.51 - .70  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
.31 - .50  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
.00 - .30  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 

 
   6.6.2 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการนกัเรียนระดบัประถม
ในจงัหวดันครราชสีมาให้เข้มแข็งในสังคมยุคดิจิตอล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามสถิติการหา
ความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของ Pearson Product Moment Correlation และ
การวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) โดยวธีิ Stepwise 
    6.6.3 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและอภิปรายผลความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการจดัการนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล 
  6.7  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะปรับปรุงการจดัการนกัเรียนระดบัประถมใน
จงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แข็งในสังคมยคุดิจิตอล มีขั้นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   6.7.1 ขอ้เสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม 
   6.7.2 ตรวจเช็คขอ้เสนอแนะจากการตอบแบบสอบถามทุกฉบบั 
   6.7.3 จัดกลุ่มข้อเสนอแนะปรับปรุงการจัดการนักเรียนระดับประถมในจังหวัด
นครราชสีมาใหเ้ขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล 
   6.7.4 สรุปผลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามจ านวนความถ่ีข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงการจดัการนักเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แข็งในสังคมยุคดิจิตอลจาก
ผูต้อบแบบสอบถาม 
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 7.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ขอ้มูลเชิงปริมาณ จะท าการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) จะเป็นการวิเคราะห์ขั้นตอนท่ีน าเสนอการพรรณนาลกัษณะของขอ้มูล สถิติท่ี
ใชด้งัน้ี 
  7.1  ขอ้มูลทัว่ไปใชส้ถิติร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency)  
  7.2  สถิติท่ีใช้ในการวดัระดบัการจดัการนักเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้
เข้มแข็งในสังคมยุคดิจิตอล ผูว้ิจยัใช้สถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Division) 
   7.3  สถิติเชิงตีความ (Inference Statistics) จะใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อ
อา้งอิงประชากรซ่ึงผูว้ิจยัจะใช้สถิติหลกัเพื่อการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ของ Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) โดยวิธี Stepwise นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรวิจัยระยะที่  2  เพ่ือศึกษำรูปแบบกำรจัดกำรนักเรียนระดับประถมในจังหวัด
นครรำชสีมำให้เข้มแขง็ในสังคมยุคดิจิตอล เป็นกำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 
  1. ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
 เพื่อท าการยนืยนัผลการวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  น าผลการวิจัยเชิงปริมาณท่ีสังเคราะห์เป็นรูปแบบเบ้ืองต้นมาพบท่ีปรึกษาและ
ด าเนินการวางแผนร่วมกนัในการสร้างรูปแบบเพื่อน าไป Focus Group 
  1.2  ประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายตามท่ีไดว้างแผนในเร่ืองวนัเวลาและสถานท่ีอยา่ง
ไม่เป็นทางการ 
  1.3  ขอหนงัสือเชิญประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเรียนเชิญกลุ่ม Focus Group และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วมกิจกรรม Focus Group ประชากรท่ีใช้ในการ Focus Group ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
แบ่งเป็นทั้งหมด 6 กลุ่ม จ านวน 34 คน ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 ผูแ้ทนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
ผูแ้ทน กศจ. จ านวน จ านวน 6 คน จ าแนกเป็น ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน 
รองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 คน บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา จ านวน 1 คน ผูแ้ทน 
กศจ. จ านวน 2 คน กลุ่มท่ี 2 ผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน โดยเลือกจากส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1คน กลุ่มท่ี 3 
ผูแ้ทนครู จ  านวน 7 คน โดยเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1คน กลุ่มท่ี 4 ผูแ้ทนผูป้กครอง จ านวน 7 คน โดยเลือก
จากส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 
แห่งละ 1 คน กลุ่มท่ี 5 ผู ้แทนนักเรียน จ านวน 7 คน  โดยเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1 คน  โดยไม่ ใช่ บุคคล
เดียวกนักบัประชากรกลุ่มท่ี 1 
  1.4  ด าเนินการจดั Focus Group ในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชุมส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
  1.5  สังเคราะห์ผลการ Focus Group โดยใช้วิธีการพรรณนา และอธิบายผลท่ีได้จากการ 
Focus Group วา่มีลกัษณะสอดคลอ้งหรือแตกต่างจากการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างไร 
เพื่อให้การสรุปและการเสนอแนะในมุมมองและความสัมพนัธ์ในแต่ละมิติเพื่อเพิ่มความเขม้แข็งและ
เช่ือมัน่ใหก้บังานวจิยัในเชิงวชิาการเป็นรูปแบบเพื่อน าไปสัมภาษณ์ยืนยนัผลการวจิยั 
 2. กำรสัมภำษณ์  
 น าผลการประชุมกลุ่ม (Focus Group) มาสรุปผลเพื่อน าไปสู่การสัมภาษณ์กับกลุ่มเป้าหมาย
ต่อไป กลุ่มตวัอยา่งเป็นประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงคุณภาพเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจากผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในการจดัการนักเรียนระดับประถม ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างในการสัมภาษณ์ จ านวน 34 คน 
ประกอบดว้ย กลุ่มท่ี 1 ผูแ้ทนจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4 คน จ าแนกเป็น ผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการศึกษา จ านวน 1 คน กลุ่มท่ี 2 ผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน โดยเลือกจากส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1 คน  
กลุ่มท่ี 3 ผูแ้ทนครู จ  านวน 7 คน โดยเลือกจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1 คน กลุ่มท่ี 4 ผูแ้ทน กศจ. จ  านวน 2 คน กลุ่มท่ี 5 
ผูแ้ทนผูป้กครอง จ านวน 7 คน โดยเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 แห่งละ 1 คน กลุ่มท่ี 6 ผูแ้ทนนักเรียน จ านวน 7 คน โดย
เลือกจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 
เขต 7 แห่งละ 1 คน โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกนักบัประชากรกลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ีเขา้ประชุม Focus Group 
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  3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
        3.1  ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure Indept Interview) เพื่อถามเก่ียวกบั
การจดัการนักเรียนระดับประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แข็งในสังคมยุคดิจิตอล โดยแบ่ง 2 
ตอน ดงัน้ี  
   ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2  ขอ้มูลแนวทางการจดัการนักเรียนระดับประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้
เขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล 
  3.2  การสร้างเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นข้อค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  (Interview) มีขั้นตอนการสร้าง 
ดงัน้ี 1) น าผลการวิจยัในระยะท่ี 1 ซ่ึงเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณมาสังเคราะห์แล้วมาสรุปผลการวิจยั  
2) ร่างขอ้ค าถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์ จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ช้ีแนะปรับปรุงหรือแกไ้ข 3) ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์และเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พิจารณาความสมบูรณ์ 4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพผูว้ิจยัไดอ้อกแบบวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีมีความหลากหลาย 
เพื่อให้ได้ผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์และมีความน่าเช่ือถือในระดบัสูง โดยการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัก าหนด
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  4.1  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์  
   4.1.1 ศึกษาประเด็นค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์โดยคัดเลือกปัจจัยท่ี ส่งผลต่อการ
จดัการนกัเรียนระดบัประถมในจงัหวดันครราชสีมาให้เขม้แขง็ในสังคมยคุดิจิตอล 
   4.1.2  นดัหมายวนั เวลาท่ีจะสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  
   4.1.3  เตรียมเคร่ืองบันทึกเสียง สมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมก่อน
ด าเนินการสัมภาษณ์  
     4.2  ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ 
   4.2.1 ก่อนการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อสร้างความเป็นกนัเอง 
แจง้วตัถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ และขออนุญาตใช้เคร่ืองบนัทึกเสียงในขณะสัมภาษณ์ หากผูใ้ห้
สัมภาษณ์ไม่ประสงคจ์ะใหบ้นัทึกเสียงในช่วงใด ผูว้จิยัจะไม่บนัทึก รวมทั้งการเก็บขอ้มูลเป็นความลบั 
   4.2.2 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยใช้วิธีการสนทนา เรียงตามล าดบัของขอ้ค าถามใน
แบบสัมภาษณ์ โดยการเช่ือมโยงค าตอบให้ตรงตามประเด็นท่ีตอ้งการจนครบทุกประเด็น  
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     4.3  ขั้นตอนหลงัการสัมภาษณ์ 
  ใชเ้วลาหลงัการสัมภาษณ์จดรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดบ้นัทึกในขณะสัมภาษณ์ ขอ้สังเกต
ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์การใหข้อ้มูล  
 5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกการสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมายมาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูล ใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบอุปนยั (Inductive Analysis) โดยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
  5.1  น าขอ้มูลท่ีไดม้าเรียบเรียงในรูปแบบของขอ้ความโดยการจดักลุ่มประเด็น (Grouping)  
  5.2  ท าการวิเคราะห์ตามประเด็นของขอ้มูล โดยการอธิบายความ (Explanation) และการ
ตีความขอ้มูล (Interpretation) ท่ีไดโ้ดยเช่ือมโยงกบัทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ 
  5.3  อภิปรายผลพร้อมพรรณนาความ (Description) ขอ้มูลตามทฤษฎีและปรากฏการณ์เพื่อ
สร้างขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 
 
    


