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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยั การพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัแบ่งระยะของการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาความเหมาะสม
องค์ประกอบตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาคตะวนัออก    
เฉียงเหนือ และยนืยนัองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ระยะท่ี 2 เป็นการสร้างและยืนยนัรูปแบบการพฒันาบทบาท
ผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ยืนยนัโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 15 คน โดยมีขั้นตอนในการวิจยั    
ดงัแสดงในภาพท่ี 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3.1 ขั้นตอนการวิจยั 

ยนืยนัรูปแบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 15 คน 
ใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า   
5 ระดบั 

 

รูปแบบการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระยะท่ี 2 สร้างและยนืยนัรูปแบบการพฒันาบทบาท 
ผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาความเหมาะสมองคป์ระกอบ  
และยนืยนัองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีบทบาท 
ผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณ 
ค่า 5 ระดบั 

องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหาร
สตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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 จากภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัจกัไดแ้สดงรายละเอียด โดยน าเสนอ
รายละเอียดของการวจิยัแต่ละระยะ ดงัต่อไปน้ี 
 

ระยะที่ 1 ศึกษำควำมเหมำะสมขององค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีบทบำทผู้บริหำรสตรีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และยืนยันองค์ประกอบและ   
ตัวบ่งช้ีบทบำทผู้บริหำรสตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในระยะน้ี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าของ LiKert Five Rating Scales (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 72) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  
  1. ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ 
  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดก้  าหนดขอบเขตด้านพื้นท่ี เฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสตรี จาก 20 จงัหวดั 329 อ าเภอ 
862 ต าบล มี 163 แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559)  
  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  
  ศึกษาเน้ือหาในประเด็นหลกั คือ  
   2.1  การน าอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.2  การเป็นแบบอยา่ท่ีดี 
   2.3  ความรู้และวสิัยทศัน์ในการปฏิบติังาน  
   2.4  ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
  โดยท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถเทียบเคียงน าไปสู่การพฒันาตวับ่งช้ี
บทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  3. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
   3.1  ประชากรกรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นสตรี 
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 163 คน (กรมส่งเสริม   
การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559)  
   3.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นสตรี 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 116 คน เป็นการก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608 - 610, อา้งถึงใน รังสรรค ์
สิงหเลิศ, 2551, น. 71 - 72)  
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  4. กำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง (Sampling) 
  ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยั ออกแบบการสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 - Stage Sampling เป็นวิธี   
ท่ีกลุ่มตวัอย่างแต่ละหน่วยมีโอกาสถูกสุ่มมาเป็นกลุ่มตวัอย่างเท่า ๆ กนั เพื่อเป็นการกระจายกลุ่ม
ตวัอยา่ง และครอบคลุมทุกระดบัชั้น ผูว้ิจยั ใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
โดยการก าหนดสัดส่วนแลว้ใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก 
(Lottery Method) โดยเขียนช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นตวัแทนในการตอบของพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน แลว้น าใส่ในกล่อง จ านวน 20 กล่อง ตามจงัหวดั หยิบข้ึนมาทีละใบไดใ้บใดท าการบนัทึก
ไว ้แลว้น าสลากใบนั้นใส่กลบัลงไปในกล่องเช่นเดิม จนไดจ้  านวนครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งจาก
ทุกจงัหวดั โดยการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ออกแบบการสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 - Stage Sampling โดยท าการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random) เพื่อกระจายแบบสอบถามให้ครอบคลุมพื้นท่ีวิจยัในแต่ละจงัหวดั 
และหลงัจากนั้น จึงท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก (Lottery Method) 
เพื่อกระจายแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง  
 
ตำรำงที ่3.1  
สัดส่วนจ ำนวนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

จงัหวดั 
ประชากร 

กลุ่มตวัอยา่ง 
นายก อบต. นายกเทศบาล นายก อบจ. รวม 

1. กาฬสินธ์ุ 3 5 - 8 6 
2. ขอนแก่น 8 1 - 9 6 
3. ชยัภูมิ 10 3 - 13 9 
4. นครพนม - 1 - 1 1 
5. นครราชสีมา 15 13 1 29 21 
6. บึงกาฬ - 1 - 1 1 
7. บุรีรัมย ์ 10 6 1 17 12 
8. มหาสารคาม 2 1 1 4 3 
9. มุกดาหาร 1 - 1 2 1 
10. ยโสธร 2 - - 2 1 
11. ร้อยเอด็ 8 2 - 10 7 
12. เลย 7 3 - 10 7 
     (ต่อ) 



128 

ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

จงัหวดั 
ประชากร 

กลุ่มตวัอยา่ง 
นายก อบต. นายกเทศบาล นายก อบจ. รวม 

13. ศรีสะเกษ 10 1 - 11 8 
14. สกลนคร 4 3 - 7 5 
15. สุรินทร์ 14 3 - 17 12 
16. หนองคาย 5 - - 5 4 
17. หนองบวัล าภู 1 1 - 2 1 
18. อ านาจเจริญ 1 1 - 2 1 
19. อุดรธานี 5 2 - 7 5 
20. อุบลราชธานี 3 3 - 6 4 

รวม 110 50 3 163 116 
 
  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย (Research Instrument)  
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า         
5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นประเภทแบบสอบถาม
รายการ (Check List)  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามวดัความเหมาะสมองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหาร
สตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 
18 ตวับ่งช้ี และ 98 ตวับ่งช้ียอ่ย ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
คือ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  
   ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นค าถามปลายเปิด 
  6. กำรสร้ำง และตรวจสอบเคร่ืองมือ (Research Instrument)  
  รายละเอียดการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั มีดงัน้ี 
   6.1  กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
     6.1.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งถึงหลกัการแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ
และโครงสร้างของตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการศึกษา  
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     6.1.2 หลงัจากท่ีคดัเลือกตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหาร
สตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเหมาะสมกบับริบทแลว้ หลงัจากนั้น ผูว้ิจยั จึงสร้างขอ้ค าถาม
เชิงปฏิบติัการ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเด็น       
ท่ีตอ้งการวดั และใหค้  าแนะน าเพื่อปรับปรุงขอ้ค าถามใหถู้กตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึน 
     6.1.3 น าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 
และแบบประเมินให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม เพื่อพิจารณาความตรงดา้นเน้ือหา ดา้นสถิติสถิติ และประเมินผล และดา้นภาษา    
เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
      6.1.3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย จ  าปาอ่อน วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
      6.1.3.2 ดร.จุฑามาส ชมผา วุฒิการศึกษา (รป.ด.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
ดุษฏีบณัฑิต ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา
      6.1.3.3 ดร.สุรพล ซาเสน วฒิุการศึกษา (รป.ด.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
ดุษฏีบณัฑิต ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  
      6.1.3.4 ดร.นิศานาจ โสภาพล วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาภาษาไทย 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา 
      6.1.3.5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สรร ธงยศ วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิชา
ประชากรศึกษา ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาชาวิชายุทธศาสตร์เพื่อการ
พฒันาภูมิภาค เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นสถิติ และประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 

   6.2  กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
     6.2.1 น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม    
ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง และความ
เหมาะสม ของขอ้ค าถามรายขอ้กบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Consistency : IOC) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2543, น. 117) ท่ีใชใ้นกรณีท่ีเคร่ืองมือเป็นแบบวดัท่ีเป็นสเกลระดบัวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ รวมทั้ง
ขอขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถาม ซ่ึงผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 101) ซ่ึงสามารถตดัสินไดว้า่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบั
นิยามเชิงปฏิบติัการ หลงัจากนั้นไดป้รับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไป
ทดลองใชต่้อไป โดยก าหนดค่า ดงัน้ี  
       ใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
       ใหค้ะแนน  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  
       ใหค้ะแนน -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     6.2.2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้(Try - Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดไ้ปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
       6.2.2.1 วิเคราะห์ความเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม    
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชว้ธีิ (Cronbach) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม เท่ากบั .755 และน าผลคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีทดลองใชไ้ปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแบบสอบถาม และขอ้ค าถามก่อนน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นขั้นตอนต่อไป  
  7. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection)  
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยั ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
   7.1  ผูว้ิจ ัย ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยขอหนังสือความร่วมมือ       
ในการเก็บขอ้มูลจาก คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม   
เพื่อขออนุญาตจากท้องถ่ินจงัหวดัในเขตพื้นท่ีท่ีศึกษา เพื่อแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
กลุ่มตวัอยา่งทราบ และขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
   7.2  ผูว้ิจยั ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม โดยได้ก าหนด
รหสัของแบบสอบถาม เพื่อใหง่้ายต่อการติดตาม และตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถามท่ีตอบกลบัคืน 
ส่งแบบสอบถามถึงผูต้อบ โดยแนบซองจดหมายท่ีจ่าหน้าซองถึงผูว้ิจยั พร้อมทั้งติดตราไปรษณีย ์
เพื่ออ านวยความสะดวกในการส่งแบบสอบถามกลบัมายงัผูว้ิจยั และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลบั
ภายใน 3 สัปดาห์โดยทางไปรษณีย ์ 
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   7.3  ตรวจสอบ และคดัแยกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีได้รับการตอบกลบั เพื่อน า
แบบสอบถามท่ีไดรั้บไปวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป  
   7.4  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อท าการ
วเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
  8. กำรวเิครำะห์ข้อมูล (Data Analysis)  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาลักษณะของของตวัแปร สถิติท่ีจะใช้
วิเคราะห์ เพื่อตอบค าถามการวิจยั และการวิเคราะห์โดยสถิติ เพื่อยืนยนัองค์ประกอบของตวัแปร     
ท่ีสนใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
   8.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม การวิเคราะห์ในขั้นน้ีเป็นการ
วิเคราะห์ เพื่อให้ทราบลกัษณะภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่ง และปัจจุบนัด ารงต าแหน่งใด ใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบ
ค าอธิบาย 
   8.2  การวิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรี
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าอธิบาย 
     8.2.1 โดยมีการแปลผลขอ้มูล ขอ้ 8.1 - 8.2 
       8.2.1.1 คะแนนท่ีได้จะน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และแปลความหมาย        
โดยน าคะแนนมาแบ่งเป็นช่วงเท่า ๆ กนั ตั้งแต่ 1 - 5 คะแนน จ านวน 5 ชั้น โดยมีความกวา้งเท่ากบั .80 
คะแนนเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียในแบบสอบถาม ผูว้ิจยัยึดหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี (รังสรรค ์
สิงหเลิศ, 2551, น. 186) 
        ระดบัคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ความเหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
         ระดบัคะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง ความเหมาะสม นอ้ย 
        ระดบัคะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง ความเหมาะสม ปานกลาง 
        ระดบัคะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง ความเหมาะสม มาก 
        ระดบัคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสม มากท่ีสุด 
   8.3  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ตวับ่งช้ี
บทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Mplus  
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     8.3.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ของตวัแปรอิสระ
เร่ิมตน้ท่ีการพฒันาโมเดลท่ีเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) หรือสมมติฐานการวิจยัก่อน 
จากนั้น จึงท าการวิเคราะห์โมเดล เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มีขั้นตอนท่ีส าคญัในการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การก าหนดขอ้มูลเฉพาะของโมเดล    
การระบุค่าความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล การตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดล การปรับโมเดล พูลพงศ ์สุขสวา่ง (2556)  
     8.3.2 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) ตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ การตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดล (Goodness - of Fit Measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลวา่กลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใด ผูว้จิยั ใชค้่าสถิติท่ีจะตรวจสอบ ดงัน้ี  
      8.3.2.1 ค่า ไค - สแควร์ (Chi - Square Statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวา่ ค่าไค - สแควร์ มีค่ามากกวา่ .05 (สุนทรพจน ์ด ารงพาณิช, 2555, น. 33)  
      8.3.2.2 ค่าสัดส่วน X2/df เน่ืองจากเม่ือจ านวนกลุ่มตวัอยา่งมาก ค่าไค - 
สแควร์ ก็จะยิง่สูงมากจนอาจท าใหส้รุปผลไดไ้ม่ถูกตอ้ง ดงันั้นจึงแกไ้ขโดยพิจารณาค่า X2/df นอ้ยกวา่ 
2.00 หรือ มากกวา่ 5.00 กรณีโมเดลมีความซบัซอ้น   
      8.3.2.3 ดชันีวดัระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
Index : CFI) ใชเ้ปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมุติฐาน การวิจยัวา่มีความกลมกลืนสูงกวา่ขอ้มูลเชิงประจกัษ์
มากนอ้ยเพียงใด ค่าตั้งแต่ 0.90 -1.00 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
      8.3.2.4 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Squared Residual : Standardized : SRMR) เป็นค่าบอกความคาดเคล่ือน
ของโมเดล มีค่านอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
      8.3.2.5 ค่าความคาดเคล่ือนในการประมาณค่าตวัแปร (Root Mean 
Square of Approximation : RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของโมเดลท่ีสร้างข้ึน 
กบัแมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงค่า RMSEA ต ่ากวา่ .05 แสดงวา่โมเดลมีความ
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   ดงันั้น ผูว้ิจยั จึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่างโมเดล     
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สรุปไดต้ามตารางท่ี 3.2 
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ตำรำงที ่3.2 
แสดงค่ำสถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบควำมกลมกลืนของโมเดลสมกำรโครงสร้ำงตำมสมมุติฐำนกับ
ข้อมลูเชิงประจักษ์ 

สถิติท่ีใชว้ดั 
ความสอดคลอ้งกลมกลืน 

ระดบัการยอมรับ 

1. X2/df (Relative Chi - Square) มีค่าไม่ควรเกิน 2.00 หรือนอ้ยกวา่ 5 (กรณีโมเดลซบัซอ้น) 
2. ค่า CFI(Comparative Fit Index) มีค่าตั้งแต่ .90 หรือ .95 ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก  

แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืน 
3. TLI,NNFI (Tucker - Lewis Index,  

Non norm Fit Index) 
มีค่าตั้งแต่ .90 หรือ .95 ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืน 

4. WRMR(Weighted Root Mean  
Square Residual เกิน 1 ได)้ 

นอ้ยกวา่ .90 สอดคลอ้งดี 
ระหวา่ง .90 ถึง 1.00 สอดคลอ้งพอใช ้

5. RMSEA (Root Mean Square  
Error of Approximation) 

มีค่าต ่ากวา่ .05 สอดคลอ้งดีมาก 
ระหวา่ง .05 - .08 สอดคลอ้งดี 
ระหวา่ง .08 - .10 สอดคลอ้งพอใช ้
มากกวา่ .10 ไม่สอดคลอ้ง 

6. SRMR (Standardized Root Mean  
Square Residual) 

มีค่าต ่ากวา่ .05 สอดคลอ้งดี 
ระหวา่ง .05 - .08 สอดคลอ้งพอใช ้
มากกวา่ .08 ไม่สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 3.2 สถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูล    
เชิงประจกัษน์ั้น ใชพ้ิจารณาโมเดลตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หากค่าสถิติท่ีค  านวณไดไ้ม่เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด ผูว้ิจยั จะท าการปรับโมเดลใหม่ โดยการปรับโมเดล (Model Modification Indexes : MI) 
ผูว้จิยั จะปรับโมเดลบนพื้นฐานของทฤษฎี และงานวิจยัเป็นหลกั โดยมีการด าเนินการ คือ จะด าเนินการ
ตรวจสอบผลการประมาณค่าตวัแปร วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใดแปลกเกินความเป็นจริง
หรือไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (Squared Multiple Correlation) 
ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่ากลมกลืนรวม (Overall Fit) ของโมเดลวา่ โดยภาพรวมแลว้
โมเดลกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใด และจะหยุดปรับโมเดลเม่ือพบวา่ ค่าสูงสุดของเศษเหลือ
ในรูปคะแนนมาตรฐานต ่ากวา่ 2.00 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2548) และโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์และไดค้่าสถิติตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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   8.4  การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ ผูว้ิจยั ใช้วิธีการจบักลุ่ม (Grouping) เน้ือหาและ
ด าเนินการใชก้ารแจกแจงความถ่ี และอภิปรายเน้ือหาเชิงพรรณนาความตามเน้ือหา  
  9. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวจิยัระยะน้ี วจิยัระหวา่งเดือน เมษายน - มิถุนายน 2560  
 

ระยะที ่2 กำรสร้ำง และยืนยนัรูปแบบกำรพฒันำบทบำทผู้บริหำรสตรีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
 
 1. ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดก้  าหนดขอบเขตดา้นพื้นท่ี เฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสตรี จาก 20 จงัหวดั 329 อ าเภอ 862 
ต าบล มี 163 แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559)   
 2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 ศึกษาการสร้าง และยืนยนัรูปแบบการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์ ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และน าผล
การจากวิจยัระยะท่ี 1 มาเป็นประเด็นในการสร้างและยืนยนัรูปแบบการพฒันา วิธีด าเนินการ        
โดยการสัมภาษณ์เพื่อยืนยนัรูปแบบ โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าของ LiKert Five 
Rating Scales (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 72) 5 ระดบั ประกอบกบัการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริบทของการวจิยั แลว้น าขอ้มูลเชิงคุณภาพมาวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ  
 3. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  วิธีการวิจยัขั้นตอนน้ี ก าหนดกลุ่มตวัอย่างเป้าหมายผูใ้ห้ขอ้มูลและแสดงความคิดเห็น คือ 
ผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ดา้นการบริหารงานทอ้งถ่ิน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการสร้าง
เครือข่าย ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีเป็นสตรี โดยการสังเคราะห์ผลการวิจยั วิเคราะห์ ทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวขอ้ง ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง กบัตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และโดยใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายแบบการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 การคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ประสบการณ์ และมีความ
เช่ียวชาญ นอกจากน้ียงัต้องคัดเลือกเฉพาะผูท้รงคุณวุฒิท่ียินดีเสียสละเวลาได้ สามารถตอบ
แบบสอบถามไดจ้นเสร็จส้ินกระบวนการ และสามารถติดต่อไดส้ะดวก ผูว้ิจยั ไดก้  าหนดผูท้รงคุณวุฒิ 
(Connoisseurship) Eisner (1976, pp. 135 - 150) ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการเลือกแบบการสุ่ม
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แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 15 คน ช่วงของความคลาดเคล่ือนเท่ากบั .50 - .48 
ความคลาดเคล่ือนลดลง .02 ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย  
  3.1  ตวัแทนผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน       จ  านวน 5 คน 
  3.2  ตวัแทนภาคประชาชน        จ  านวน 2 คน  
  3.3  ตวัแทนภาคองคก์รประชาสังคม    จ านวน 2 คน 
  3.4  ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการมีส่วนร่วม      จ  านวน 3 คน 
  3.5  ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการบริหารงานทอ้งถ่ิน  จ านวน 3 คน 
                  รวม                            จ  านวน 15 คน  
 4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ด าเนินการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าประกอบกับการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทของการวิจยั แลว้น าขอ้มูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์ ร่วมกบั
ขอ้มูลเชิงปริมาณเปรียบเทียบองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีกบับทบาทผูบ้ริหารสตรี โดยอาศยัหลกัการ
เหตุผลสัมพนัธ์ล าดบัการเกิดก่อนหลงั (Birth Order) แลว้น าไปศึกษาเพื่อพิสูจน์สมมติฐานการวิจยั
และยนืยนั ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
 การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี
บทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด าเนินการ ดงัน้ี  
  4.1  การร่างแบบสอบถาม เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามจากการก าหนดกลยุทธ์รูปแบบ
การพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เป็นประเด็นท่ีไม่มีค  าตอบถูกตอ้ง และสามารถอาศยัมติจากผูท้รงคุณวฒิุ  
  4.2  การสอบถามผูท้รงคุณวุฒิโดยใช้แบบสอบถาม จะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) เพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิออกความคิดเห็นในลกัษณะของการจดัระดบัความส าคญั
ในค าถามแต่ละขอ้ ลงในช่องวา่งทา้ยค าถาม และนอกจากน้ี ยงัสามารถเขียนค าแนะน าเพิ่มเติมได ้ 
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ตำรำงที ่3.3  
แสดงมำตรำส่วนประเมินค่ำ (Rating Scale) ควำมคิดเห็นท่ีได้จำกผู้เช่ียวชำญ 

ตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดบัความเหมาะสม  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม ใช้การหาค่าฐานนิยม ค่ามธัยฐาน หรือ ค่าพิสัยระหว่าง    
ควอไทล ์หรือค่า I.R. (Interquartile Range) หลงัจากไดค้  าตอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนัจากแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากค่าฐานนิยม (Mode) ค่ามฐัยฐาน (Mediam) พิสัยระหวา่ง  
ควอไลน์ (Inter - Quartile Range) เป็นหลกั แลว้ผูว้ิจยัสามารถสรุปค าตอบท่ีไดที้ละประเด็น ๆ    
จากแบบสอบถาม เพื่อสรุปการวิเคราะห์ขอ้มูล และรายงานขอ้คน้พบภาพในอนาคตของสร้างรูปแบบ
การพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรี
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในเชิงสถิติ แลว้น าผลมาแปรผลตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  
  5.1  หลกัเกณฑก์ารแปลผลค่ามธัยฐาน (Median)  
     4.50 - 5.00 หมายความวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49 หมายความวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยมาก 
    2.50 - 3.49 หมายความวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายความวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยนอ้ย 
    1.00 - 1.49 หมายความวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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  5.2  หลกัเกณฑ์แปลผลพิสัยระหวา่งควอไทล์ (Inter - Quartile Range) มีเกณฑ์การแปลผล
ดงัน้ี  
    0.00 - 1.50 หมายความวา่ ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนัมาก  
    มากกวา่ 1.50 หมายความวา่ ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนันอ้ย 
  5.3  หลกัเกณฑ์การตดัสินฉนัทามติ การสรุปจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนาตัวบ่ง ช้ีบทบาทผู ้บริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาค 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อน าไปปรับปรุงและจดัท ากลยุทธ์การพฒันา ผูว้ิจยัพิจารณา โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ส าคญั 2 ประการ คือ 1) มีค่ามธัยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และ 2) มีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
(Inter - Quartile Range) ไม่เกิน 1.50 
 6. สถิติในกำรวจัิย  
 ในการวจิยั เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั ใชค้่าฐานนิยม (Mode) ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
(Inter - Quartile Range) เป็นสถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 

  ค่ามธัยฐาน (Median)   = L + ( F2
N
 ) x i                                                         (3 - 1) 

                 f 
 
  Median (Mdn) คือ มธัยฐาน 
   L  แทน  ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของชั้นคะแนนท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   F  แทน  ความถ่ีสะสมทั้งหมดของชั้นคะแนนท่ีตกต ่าจากชั้นท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   f  แทน  ความถ่ีของช่วงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู ่
   i  แทน  อนัตรภาคชั้นของคะแนน 
   N แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
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  ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter - Quartile Range) = Q3 - Q1 
 

         Q1 = L + ( F4
N
 ) x i                                                   (3 - 2) 

                f 
 
  Quartile 1 (Q1) คือ ควอไทลท่ี์ 1 
   L แทน  ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของชั้นคะแนนท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   F แทน  ความถ่ีสะสมทั้งหมดของชั้นคะแนนท่ีตกต ่าจากชั้นท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   f แทน  ความถ่ีของช่วงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู ่
   i แทน  อนัตรภาคชั้นของคะแนน 
   N แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 

         Q3 = L + ( F4
3N

 ) x i                                                  (3 - 3) 

                f 
 
  Quartile 3 (Q3) คือ ควอไทลท่ี์ 3 
   L แทน  ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของชั้นคะแนนท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   F แทน  ความถ่ีสะสมทั้งหมดของชั้นคะแนนท่ีตกต ่าจากชั้นท่ีมีมธัยฐานตกอยู ่
   f แทน  ความถ่ีของช่วงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู ่
   i แทน  อนัตรภาคชั้นของคะแนน 
   N แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 7. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 การศึกษาระยะน้ี ศึกษาระหวา่ง เดือนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2560 
 


