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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาระดบัความเหมาะสมองคป์ระกอบบทบาทผูบ้ริหาร
สตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (2) เพื่อยืนยนัองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรี
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ (3) เพื่อสร้างและยืนยนัรูปแบบการพฒันา
บทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษา คือ นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นสตรี ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 116 คน เป็นการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากับ .75 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย        
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การวิเคราะห์เน้ือหา ยืนยนัโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน  
 ผลการวิจยัพบว่า (1) องค์ประกอบบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือแยกเป็นรายดา้น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดงัน้ี ดา้นความรู้ และวิสัยทศัน์      
ในการปฏิบติังาน ดา้นการเป็นแบบอย่างท่ีดี ดา้นการน าอย่างมีประสิทธิภาพ และดา้นการมีภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลง ตามล าดบั (2) ผลการยืนยนัองคป์ระกอบตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ตั้งไว ้
และ (3) ผลการยืนยนัรูปแบบการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด และความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ยงัมีความสอดคลอ้งกนัมาก โดยผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสตรีขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดังน้ี (3.1) ควรด าเนินการพฒันาภาวะผูน้ า      
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การเปล่ียนแปลงแก่ผูบ้ริหาร (3.2) ส่งเสริมหรือสนบัสนุนการสร้างแกนน าผูบ้ริหารสตรีเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และกลยทุธ์ในการบริหาร (3.3) จดัท าตวับ่งช้ีบทบาทผูบ้ริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (3.4) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรก าหนดให้
มีสมรรถนะนายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยเฉพาะ 
 
ค าส าคัญ :  การพฒันา, ตวับ่งช้ี, บทบาท, ผูบ้ริหารสตรี 
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ABSTRACT  

 The purposes of the research were: (1) to assess the appropriateness of the components of 
roles of female executives under local administrative organizations in the Northeastern Region; 
(2) to confirm the components of indicators for roles of female Executives under the local administrative 
organizations government organization with the empirical data; and (3) to design a model for 
developing the roles of female executives under the local administrative organizations in the 
northeastern region. The sample subjects of the study were one hundred and sixteen female chief 
executives of the local administrative organizations in the northeastern region. Krejcie and Morgan 
table was used for calculate the sample size. The data was collected by a 5 - point rating scale 
questionnaire with a .75 reliability index. The statistics used were the percentage, frequency, mean 
and standard deviation. Confirmatory factor analysis was used for the study.  The content analysis 
was assessed by fifteen experts. 
 The results showed that: (1) the average appropriateness of the roles of the female executives 
under the local administrative organizations in the northeastern region was at the highest level. 
The four high items of the appropriateness were professional knowledge and vision, good model 
of roles, efficient leadership, and transformational leadership; (2) the components of the indicators 
for roles of the female executives under the local administrative organizations were consistent 
with the empirical data; (3) the overall opinion of the experts toward the appropriateness of the 
model for developing roles of the female executives under the local administrative organizations 
government organization in the northeastern region was at the highest level. The suggestions were 
: (3.1) Should perform develop transformational leadership; (3.2) promote or support develop leaders 
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to exchange knowledge about administration; (3.3) develop the indicators of local government 
administrations; and (3.4) specify capacity of chief executive of local government organization. 
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