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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 เร่ือง 

รูปแบบการพฒันาประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 
----------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนที ่2 แบบสอบถาม รูปแบบการพฒันาประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติั
ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 ประกอบดว้ย 
   1) ปัจจยัดา้นการพฒันาของครู 
   2) ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ 
   3) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
   4) ปัจจยัดา้นการท างานเป็นทีม 
   5) ปัจจยัดา้นความผกูพนัองคก์ร 
   6) ปัจจยัดา้นความพึงพอใจของครู 

  ตอนที ่3 แบบสอบถาม การวดัประสิทธิผลการพฒันาประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 ประกอบดว้ย 
   1) วดัผลสัมฤทธ์ิของครูผูส้อน  
   2) วดัความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน  
   3) วดัความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาวธีิการสอนในหอ้งเรียน  
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความคิดเห็นท่ีเป็นจริงของท่าน โดยไม่ตอ้งระบุช่ือ
ผูต้อบ 
 ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์มากในการพฒันาประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียน         
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 

เจริญพร 
พระครูโสภณธรรมประยตุ (ส ารวจ ม่วงคะลา) 

นกัศึกษาปริญญาเอก สาขายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ผูว้จิยั 
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แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 
 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  กรุณาตอบแบบสอบถาม โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องท่ีเป็นค าตอบของท่าน หรือกรอก
ขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวใ้ห ้
1. เพศ    
  ชาย     หญิง  
 

2. อาย.ุ..................ปี 
  ต  ่ากวา่ 30 ปี  30-39 ปี   40 - 49 ปี       50 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก  
 
4. เงินเดือน ไดแ้ก่  
   ต  ่ากวา่ 7,500 บาท   7,500-8,500 บาท   8,501 – 9,500 บาท   9,501 ข้ึนไป 
 
5. ระดบัท่ีสอน 
  ม.1       ม.2    ม.3       ม.4         ม.5      ม.6 
 
6. ระยะเวลาท่ีท าการสอน...................ปี 
 
7. ปีท่ีผา่นมาท่านปฏิบติัการสอนไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ 
  ได ้   ไม่ได ้ 
 
8. ปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บการพิจารณาข้ึนเงินเดือนหรือไม่ 
  ได ้   ไม่ได ้
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 ตอนที ่2 แบบสอบถาม ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8  
1. ปัจจัยด้านการพฒันาของครู 

 
ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. เม่ือผูร่้วมงานมีปัญหาเก่ียวกบัการสอน ขา้พเจา้ 
ใหป้รึกษาหรือใหก้ าลงัใจ 

     

2. เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จแลว้ ขา้พเจา้ 
จะเสนอตวัเขา้ช่วยเหลือผูร่้วมงานคนอ่ืน  

     

3. ขา้พเจา้ใหค้  าแนะน าวธีิการสอนใหก้บัครูเขา้ใหม่ 
แมว้า่ไม่ใช่หนา้ท่ีโดยไม่ตอ้งร้องขอ 

     

4. เม่ือผูเ้ขา้ร่วมงาน ท างานไม่เสร็จขา้พเจา้ก็เขา้ช่วยเหลือ
จนงานนั้นส าเร็จทนัเวลา 

     

5. เม่ือท าการสอนผดิพลาดขา้พเจา้จะเล่าประสบการณ์
การสอนใหก้บัผูส้อน เพื่อป้องกนัการท าผดิซ ้ าซอ้น  

     

6. ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบันกัศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั
ทุกคนและทุกระดบัชั้น 

     

7. ขา้พเจา้ใชค้  าพดูท่ีเหมาะสมในเวลาสอนและเวลาท่ีอยู่
กบัเพื่อนร่วมงาน 

     

8. มีการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในการสอนดว้ยความนุ่มนวล
ไม่ใหน้กัศึกกงัวน 

     

9. ขา้พเจา้แต่งกายเหมาะสมและสะดวกต่อการสอน
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

     

10. ขา้พเจา้เขา้สอนก่อนเวลาท าการ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการสอน 
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2. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 

ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนใหค้รู
รับทราบอยา่งชดัเจน 

     

2. ผูบ้ริหารช้ีแจงลกัษณะงานและความรับผดิชอบ 
ในแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

3. การบริหารมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และเขา้ใจง่าย      
4. มีการน านโยบายมาปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมได ้
อยา่งครอบคลุมในโรงเรียน 

     

5.ในการปฏิบติังานบางคร้ัง ขา้พเจา้ไม่แน่ใจวา่ 
ใครเป็นหวัหนา้ 

     

6.ในโรงเรียนมีการระดมสมอง เพื่อช่วยใหค้รูร่วมมือ
กนัท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

     

7. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและตดัสินใจในการท ากิจกรรมดา้นต่างๆ 

     

8. หน่วยงานขาดความยดืหยุน่ ในการลงโทษครู 
ท่ีละเมิดกฎระเบียบ 

     

9. โรงเรียนไดน้ าผลการประเมิน มาใชเ้ป็นขอ้มูล 
การพฒันาการสอนในโรงเรียนนอ้ยมาก 

     

10. โรงเรียนจดัท าแผนการสอน เพื่อใหค้รูใชเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบติังาน 
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3. ปัจจัยด้านการสนับสนุนการท างานของครู 

ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายงานใหผู้ร่้วมงานได ้
อยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

     

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเสมอ      

3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือผูร่้วมงาน 
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

     

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ใน 
การปฏิบติังานในโรงเรียน 

     

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการสอนใหก้บั
โรงเรียนเสมอ 

     

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ทุกคร้ัง 

     

7. ขา้พเจา้แบ่งงานตามภาระหนา้ท่ีใหผู้ร่้วมงานปฏิบติั
อยา่งชดัเจน 

     

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ใหพ้ร้อมใชเ้สมอ 

     

9.เม่ือเพื่อนร่วมงานปฏิบติังานผดิพลาดหรือติดขดั 
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าเสมอ 

     

10. ขา้พเจา้เห็นเพื่อนๆวุน่วายกบัการปฏิบติังาน ขา้พเจา้
จึงคอยช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานใหเ้พื่อ
น ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 
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4. ปัจจัยด้านการท างานเป็นทมี 

ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1.ขา้พเจา้เช่ือวา่การร่วมมือกนัปฏิบติังานของครู  
จะส่งผลดีต่อประสิทธิผลการสอน 

     

2.แมว้า่ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติังานกบัคนท่ีขา้พเจา้ไม่ชอบ  
แต่ก็สามารถปฏิบติังานได ้

     

3.ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นโดยใชห้ลกัการและเหตุผล 
เสมอ 

     

4.ขา้พเจา้เป็นก าลงัใจใหก้บัเพื่อนร่วมงานเม่ือมีปัญหา
เสมอ 

     

5.ขา้พเจา้ติดตามดูแลใหก้ารสอนใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน
และแผนการสอนเพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิผล 

     

6.ในการสอนบางสถานการณ์ ขา้พเจา้สามารถท าหนา้ท่ี
เป็นหวัหนา้ทีมท่ีดีได ้

     

7.ในการปฏิบติังานร่วมนอกจากการสอน ขา้พเจา้
สามารถเป็นผูต้ามท่ีดี 

     

8. เม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่มครู ขา้พเจา้สามารถ 
เป็นผูป้ระสานความเขา้ใจได ้

     

9. ขา้พเจา้เช่ือวา่ทีมงานท่ีดี สมาชิกในทีมควรมี
ความสามารถท่ีแตกต่างกนั 

     

10. ขา้พเจา้เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน
การสอนร่วมกนัอยา่งชดัเจน 
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5. ปัจจัยด้านความผูกพนัองค์กร 

 
ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

 1. ขา้พเจา้รู้วา่เวลาใดและเม่ือไรจะพดูปัญหาส่วนตวักบั
ผูอ่ื้นได ้

     

2. ขา้พเจา้มีความตระหนกัรับรู้ไดโ้ดยง่ายวา่ตนเองก าลงั
มีปัญหาภายโรงเรียน 

     

3. ขา้พเจา้รู้วา่เหตุใดโรงเรียนของขา้พเจา้จึงเปล่ียนไป 
 

     

4. ขา้พเจา้รู้วา่ ก าลงัส่ือสารกบัผูอ่ื้นดว้ยภาษาท่าทางได ้
 

     

5. ขา้พเจา้เขา้ใจภาษาท่าทางผูอ่ื้นท่ีส่ือสารใหข้า้พเจา้ได ้
 

     

6. ขา้พเจา้สามารถบอกความรู้สึกผูอ่ื้นไดใ้นการวจิารณ์
เร่ืองต่างเก่ียวกบัโรงเรียน 

     

7. ขา้พเจา้แสวงหากิจกรรมท่ีท าใหข้า้พเจา้มีความสุขใน
การท างาน 

     

8. ขา้พเจา้สามารถจดัแจงสภาพการณ์ในโรงเรียนท่ีท าให้
ผูอ่ื้นมีความสุข 

     

9. ขา้พเจา้ชมเชยผูอ่ื้นเม่ือเขาท าไดดี้ใหก้บัโรงเรียน 
 

     

10. เม่ือผูอ่ื้นทอ้ใจในการท างานขา้พเจา้สามารถช่วยให้
เขารู้สึกดีข้ึน 
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6. ปัจจัยด้านความพงึพอใจของครู 

ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้ท าการสอนภายใตน้โยบายและแนวทางปฏิบติั 
ตามเกณฑ์ 

     

2. ขา้พเจา้ตอ้งเล่ียงกฎเกณฑ์บางอยา่ง เพื่อใหไ้ดง้าน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายมา 

     

3. ขา้พเจา้ไดรั้บค าชมเชย จากบุคคล 2 คนหรือมากกวา่
นั้น 

     

4. ขา้พเจา้ตอ้งท างานท่ีไดรั้บการยอมรับจากบุคคลหน่ึง
และไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ ได ้

     

5. ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติังานตามความพอใจในกิจกรรม
บางอยา่งท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งมีคนค่อยบอกกล่าว 

     

6. บางคร้ังขา้พเจา้จ าเป็นตอ้งท างานท่ีขดัแยง้กบันโยบาย
และกฎระเบียบของหน่วยงานเพื่อใหง้านประสบ
ผลส าเร็จ 

     

7. ขา้พเจา้สามารถท างานเพื่อสนองความตอ้งการของ
คนหลายคนในเวลาเดียวกนั 

     

8. ขา้พเจา้แน่ใจวา่ขา้พเจา้มีความสามารถพอในการ
ปฏิบติังานได ้

     

9. ขา้พเจา้มีเป้าหมายชดัเจนในการปฏิบติังานในแต่ละ
คร้ังเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

10. ขา้พเจา้วางแผนการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้อยา่ง
รอบคอบก่อนทุกคร้ัง 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถาม การวดัเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียน     
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8  

1. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิของครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยตัิธรรม 

 
ขอ้ค าถาม 

 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้สามารถสอนตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดถู้กตอ้ง
และครบถว้นทุกคร้ัง 

     

2. บางคร้ังขา้พเจา้เตรียมตวัไม่พร้อมในการสอนแต่ก็
สามารถท าการสอนไดต้ามเน้ือหา 

     

3. ขา้พเจา้สามารถสอนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จทุกคร้ัง 

     

4. ขา้พเจา้สามารถส่งต่อขอ้มูล (Refer) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ทุกคร้ัง 

     

5. ขา้พเจา้สามารถบริการผูเ้รียนไดถู้กตอ้งและตรง 
ตามความตอ้งการของผูเ้รียนทุกคร้ัง 

     

6. ขา้พเจา้บนัทึกรายละเอียดและขอ้มูลของผูเ้รียน 
ไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง 

     

7. บางคร้ังขา้พเจา้สามารถสอนและปฏิบติังานตาม
แผนงานบริการผูเ้รียนได ้

     

8. ขา้พเจา้สามารถสอนใหค้วามรู้และค าแนะน ากบั
ผูเ้รียนท่ีเขา้มาใหม่ 

     

9. ขา้พเจา้จะไม่ละเลยในการใหค้วามรู้หรือใหค้  าแนะน า
กบัผูเ้รียนและบุคคลอ่ืนท่ีมาใชบ้ริการท่ีโรงเรียน 

     

10. ขา้พเจา้สามารถดูแลและควบคุมใหผู้ร่้วมงานสอน
ตามหนา้ท่ีไดค้รบถว้นและรวดเร็ว 
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 2. แบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 

ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายงานใหผู้ร่้วมงานได ้
อยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

     

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเสมอถึงแม้
งบประมาณจะมีนอ้ย 

     

3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือผูร่้วมงาน 
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

     

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนในโรงเรียนแต่ก็รีบด าเนินการเม่ือคิดได ้

     

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการสอนใหก้บั
โรงเรียนทนัตามเวลา 

     

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ทุกคร้ัง 

     

7. ขา้พเจา้แบ่งงานตามภาระหนา้ท่ีใหผู้ร่้วมงานปฏิบติั
อยา่งชดัเจน เพื่อป้องกนัการเกิดการเขา้ใจผิด 

     

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ใหพ้ร้อมใชเ้สมอ 

     

9.เม่ือเพื่อนร่วมงานปฏิบติังานผดิพลาดหรือติดขดั 
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าเสมอ 

     

10. ขา้พเจา้เห็นเพื่อนๆวุน่วายกบัการสอนและปฏิบติังาน 
ขา้พเจา้จึงคอยช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน
ใหเ้พื่อน ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 
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 3. วดัความสามารถในการปรับเปลีย่นและพฒันาวธีิการสอนในห้องเรียน 

ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายการสอนแทนใหผู้ร่้วมงาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

     

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูและส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และหามาทดแทนทนัที 

     

3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือครูท่ีร่วมงาน 
ใหส้ามารถสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

     

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ใน 
การสอนในโรงเรียน โดยใช่ส่ือทางอินเตอร์เน็ต
ทดแทน 

     

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการปรับเปล่ียนแผนการสอน
ใหก้บัโรงเรียนให้เหมาะสม 

     

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามตามสมยั
นิยมทุกคร้ัง 

     

7. ขา้พเจา้แบ่งงานใหม่ให้ผูร่้วมงานทดลองปฏิบติัเพื่อ
เป็นการฝึกจริงและเป็นประสบการณ์ 

     

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ใหท้นัสมยัพร้อมใชเ้สมอ 

     

9.เม่ือเพื่อนร่วมงานปฏิบติังานผดิพลาดหรือติดขดั 
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและให้หาวธีิการใหม่เพื่อแก่
ปัญหาเสมอ 

     

10. ขา้พเจา้เห็นเพื่อนๆวุน่วายกบัการปฏิบติังาน
แบบเดิม ขา้พเจา้จึงหาวธีิการสอนและการปฏิบติังาน
ใหม่เพื่อน ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 
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ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
…………….………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
พระครูโสภณธรรมประยตุ  (ส ารวจ ม่วงคะลา) 

ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ข 
 

รายช่ือผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ นักวชิาการ และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ล าดบั ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

ผูท้รงคุณวุฒิ  
1 พระครูพุทธบทบรรักษ ์(ค าห่วง ใหม่วงศ)์  

2 พระพิสิฐ แสวงทรัพย ์  
3 นายประภาส โพธิชาเนตร  
4 นายนภดล ฮวดเส็ง  
5 นายบุญโรม ปัญญากุล  

นกัวชิาการ  
6 นายสุทธิพงษ ์ถาวโร  
7 ดร.แดนวชิยั สายรักษา  
8 ดร.แดนชยั สมาธิ  
9 ดร.ณฏัฐสีห์ ศรีจนัทร์แกว้  
10 ดต.ดร.ไวโพจน์ จ าปานิล  

ผูเ้ช่ียวชาญ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง(ตวัแทนครู)  
11 นายธงชยั พลพวก  

12 พระโสภณธิธาดา ดร.  
13 พระอธิการบุญช่วย โชติวงัโส ดร.  
14 พระครูรัตโนภาส ดร.  
15 พระครูสุญาณโสภิต ดร.  
16 พระมหาชยั กตปุญโณ  
17 พระธญัพิสิษฐ ์พุทธธมุโน  
18 นายอุดร เสนานิตย ์  
19 นายบุญลบั แกว้กนั  
20 นายบุญช่วย โพธิทรัพย ์  
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ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมกบัเนือ้หา 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 
 

เน้ือหา 
  
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
1. การ
พฒันา
ของครู 
 

1. เม่ือผูร่้วมงานมีปัญหาเก่ียวกบัการสอนขา้พเจา้ให้
ปรึกษาหรือใหก้ าลงัใจ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2. เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จแลว้ ขา้พเจา้จะ
เสนอตวัเขา้ช่วยเหลือผูร่้วมงานคนอ่ืน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้ใหค้  าแนะน าวธีิการสอนใหก้บัครูเขา้ใหม่ 
แมว้า่ไม่ใช่หนา้ท่ีโดยไม่ตอ้งร้องขอ 

0 +1 +1 2 o.67 ใชไ้ด ้

4. เม่ือผูเ้ขา้ร่วมงาน ท างานไม่เสร็จขา้พเจา้ก็เขา้
ช่วยเหลือจนงานนั้นส าเร็จทนัเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. เม่ือท าการสอนผิดพลาดขา้พเจา้จะเล่าประสบการณ์
การสอนใหก้บัผูส้อน เพ่ือป้องกนัการท าผิดซ ้ าซอ้น  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบันกัศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั
ทุกคนและทุกระดบัชั้น 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้ใชค้  าพดูท่ีเหมาะสมในเวลาสอนและเวลาท่ี
อยูก่บัเพ่ือนร่วมงาน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. มีการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในการสอนดว้ยความนุ่มนวล
ไม่ใหน้กัศึกกงัวน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้แต่งกายเหมาะสมและสะดวกต่อการสอน
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เขา้สอนก่อนเวลาท าการ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในการพฒันาของครู พบว่า ขอ้ค าถาม  
ทั้ง 10 มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในการพฒันาของครู มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 
เน้ือหา 

  
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
2. การ
บริหาร
จดัการ 
 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนใหค้รู
รับทราบอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารช้ีแจงลกัษณะงานและความรับผิดชอบ 
ในแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การบริหารมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และเขา้ใจง่าย 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. มีการน านโยบายมาปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมได ้
อยา่งครอบคลุมในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.ในการปฏิบติังานบางคร้ัง ขา้พเจา้ไม่แน่ใจวา่ 
ใครเป็นหวัหนา้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

6.ในโรงเรียนมีการระดมสมอง เพ่ือช่วยใหค้รูร่วมมือ
กนัท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและตดัสินใจในการท ากิจกรรมดา้นต่างๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8. หน่วยงานขาดความยดืหยุน่ ในการลงโทษครู 
ท่ีละเมิดกฎระเบียบ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

9. โรงเรียนไดน้ าผลการประเมิน มาใชเ้ป็นขอ้มูล 
การพฒันาการสอนในโรงเรียนนอ้ยมาก 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

10. โรงเรียนจดัท าแผนการสอน เพื่อใหค้รูใชเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในการบริหารจดัการ พบว่า ขอ้ค าถาม 
ทั้ง 10 มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในการบริหารจดัการ มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 
เน้ือหา 

  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
3. การ
สนบัสนุน
การงาน 
ของครู 
 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายงานใหผู้ร่้วมงานได ้
อยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือผูร่้วมงาน 
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ใน 
การปฏิบติังานในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการสอนใหก้บั
โรงเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้แบ่งงานตามภาระหนา้ท่ีใหผู้ร่้วมงาน
ปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใช้
ส านกังานใหพ้ร้อมใชเ้สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9.เม่ือเพ่ือนร่วมงานปฏิบติังานผิดพลาดหรือติดขดั 
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและใหค้ าแนะน าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เห็นเพ่ือนๆวุน่วายกบัการปฏิบติังาน 
ขา้พเจา้จึงคอยช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังานใหเ้พื่อน ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

หมายเหต.ุ  พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายข้อในการสนับสนุนการท างานของครู
พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามการสนบัสนุน
การท างานของครู มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 
เน้ือหา 

  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
4.การ
ท างาน
เป็นทีม 

1.ขา้พเจา้เช่ือวา่การร่วมมือกนัปฏิบติังานของครู  
จะส่งผลดีต่อประสิทธิผลการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.แมว้า่ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติังานกบัคนท่ีขา้พเจา้ไม่ชอบ
แต่ก็สามารถปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นโดยใชห้ลกัการและเหตุผล
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.ขา้พเจา้เป็นก าลงัใจใหก้บัเพ่ือนร่วมงานเม่ือมีปัญหา
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.ขา้พเจา้ติดตามดูแลใหก้ารสอนใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน
และแผนการสอนเพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.ในการสอนบางสถานการณ์ ขา้พเจา้สามารถท าหนา้ท่ี
เป็นหวัหนา้ทีมท่ีดีได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.ในการปฏิบติังานร่วมนอกจากการสอน ขา้พเจา้
สามารถเป็นผูต้ามท่ีดี 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. เม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่มครู ขา้พเจา้สามารถ 
เป็นผูป้ระสานความเขา้ใจได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้เช่ือวา่ทีมงานท่ีดี สมาชิกในทีมควรมี
ความสามารถท่ีแตกต่างกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใน
การสอนร่วมกนัอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหาหรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงคแ์ละถา้ขอ้ใด   
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในการท างานเป็นทีม พบว่า ขอ้ค าถาม
ทั้ง 10 มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในการท างานเป็นทีม มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 
เน้ือหา 

  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
5. ความ
ผกูพนั
องคก์ร 
 

 1. ขา้พเจา้รู้วา่เวลาใดและเม่ือไรจะพดูปัญหาส่วนตวักบั
ผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้มีความตระหนกัรับรู้ไดโ้ดยง่ายวา่ตนเองก าลงั
มีปัญหาภายโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้รู้วา่เหตุใดโรงเรียนของขา้พเจา้จึงเปล่ียนไป +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4. ขา้พเจา้รู้วา่ ก าลงัส่ือสารกบัผูอ่ื้นดว้ยภาษาท่าทางได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. ขา้พเจา้เขา้ใจภาษาท่าทางผูอ่ื้นท่ีส่ือสารใหข้า้พเจา้ได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6. ขา้พเจา้สามารถบอกความรู้สึกผูอ่ื้นไดใ้นการวจิารณ์
เร่ืองต่างเก่ียวกบัโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้แสวงหากิจกรรมท่ีท าใหข้า้พเจา้มีความสุขใน
การท างาน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้สามารถจดัแจงสภาพการณ์ในโรงเรียนท่ีท าให้
ผูอ่ื้นมีความสุข 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้ชมเชยผูอ่ื้นเม่ือเขาท าไดดี้ใหก้บัโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. เม่ือผูอ่ื้นทอ้ใจในการท างานขา้พเจา้สามารถช่วยให้
เขารู้สึกดีข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใดได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการตรวจสอบ  
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในความผกูพนัองคก์ร พบวา่ ขอ้ค าถาม
ทั้ง 10 มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในความผกูพนัองคก์ร มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา  
 

เน้ือหา 
  

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
6.ความ
พึงพอใจ
ของครู 
 
 

1. ขา้พเจา้ท าการสอนภายใตน้โยบายและแนวทาง
ปฏิบติัตามเกณฑ ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ตอ้งเล่ียงกฎเกณฑบ์างอยา่ง เพ่ือใหไ้ดง้าน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายมา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้ไดรั้บค าชมเชย จากบุคคล 2 คนหรือมากกวา่นั้น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4. ขา้พเจา้ตอ้งท างานท่ีไดรั้บการยอมรับจากบุคคล
หน่ึงและไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆ ได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติังานตามความพอใจในกิจกรรม
บางอยา่งท่ีไม่จ าเป็นตอ้งมีคนค่อยบอกกล่าว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. บางคร้ังขา้พเจา้จ าเป็นตอ้งท างานท่ีขดัแยง้กบั
นโยบายและกฎระเบียบของหน่วยงานเพ่ือใหง้าน
ประสบผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้สามารถท างานเพื่อสนองความตอ้งการของ
คนหลายคนในเวลาเดียวกนั 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้แน่ใจวา่ขา้พเจา้มีความสามารถพอในการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้มีเป้าหมายชดัเจนในการปฏิบติังานในแต่ละ
คร้ังเพ่ือใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้วางแผนการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้อยา่ง
รอบคอบก่อนทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงว่า จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใด
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายข้อในความพึงพอใจของครู พบว่า                  

ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามความพึงพอใจของ
ครู มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์

ตอนที่ 3 แบบสอบถาม การวดัเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ประสิทธิผลของครูผูส้อนโรงเรียน         
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8  

 
เน้ือหา 
 

 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
1. ผลสัมฤทธ์ิ 
ของครูผูส้อน 
 

1. ขา้พเจา้สามารถสอนตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดถู้กตอ้ง
และครบถว้นทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. บางคร้ังขา้พเจา้เตรียมตวัไม่พร้อมในการสอนแต่ก็
สามารถท าการสอนไดต้ามเน้ือหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้สามารถสอนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้สามารถส่งต่อขอ้มลู (Refer) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ทุกคร้ัง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้สามารถบริการผูเ้รียนไดถู้กตอ้งและตรง 
ตามความตอ้งการของผูเ้รียนทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้บนัทึกรายละเอียดและขอ้มลูของผูเ้รียน 
ไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. บางคร้ังขา้พเจา้สามารถสอนและปฏิบติังานตาม
แผนงานบริการผูเ้รียนได ้

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้สามารถสอนใหค้วามรู้และค าแนะน ากบั
ผูเ้รียนท่ีเขา้มาใหม่ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้จะไม่ละเลยในการใหค้วามรู้หรือใหค้  าแนะน า
กบัผูเ้รียนและบุคคลอ่ืนท่ีมาใชบ้ริการท่ีโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้สามารถดูแลและควบคุมใหผู้ร่้วมงานสอน
ตามหนา้ท่ีไดค้รบถว้นและรวดเร็ว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงว่า จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใด
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายขอ้ในผลสัมฤทธ์ิของครูผูส้อน พบว่า ขอ้
ค าถามทั้ง 10 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามดา้นผลสัมฤทธ์ิของ
ครูผูส้อน มีความสอดคล้องครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค์การวดัเก่ียวกับระดับการรับรู้
ประสิทธิผลของครูผูส้อน 

 
เน้ือหา 

 

  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
2. ความ 
สามารถ 
ในการแก ้
ปัญหาภาย 
ในโรงเรียน 
 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายงานให้ผูร่้วมงานได ้
อยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเสมอถึงแม้
งบประมาณจะมีนอ้ย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือผูร่้วมงานให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนในโรงเรียนแต่ก็รีบด าเนินการ 
เม่ือคิดได ้

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการสอนใหก้บั
โรงเรียนทนัตามเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามหนา้ท่ีทุก
คร้ัง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้แบ่งงานตามภาระหนา้ท่ีใหผู้ร่้วมงานปฏิบติั
อยา่งชดัเจน เพ่ือป้องกนัการเกิดการเขา้ใจผดิ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ใหพ้ร้อมใชเ้สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9.เม่ือเพ่ือนร่วมงานปฏิบติังานผดิพลาดหรือติดขดั 
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เห็นเพ่ือนๆวุน่วายกบัการสอนและ
ปฏิบติังาน ขา้พเจา้จึงคอยช่วยอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบติังานใหเ้พื่อน ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหต.ุ  พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงว่า จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ  
เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายขอ้ในด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

ภายในโรงเรียน พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้
ค าถามดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตาม
จุดประสงค ์
การวดัเกีย่วกบัระดับการรับรู้ประสิทธิผลของครูผู้สอน 

 
เน้ือหา 

 

  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
3. ความ 
สามารถใน 
การรับเปล่ียน
และพฒันา
วธีิการสอน 
ในหอ้งเรียน 
 

1. ขา้พเจา้สามารถมอบหมายการสอนแทนใหผู้ร่้วมงาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ใส่ใจดูและส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และหามาทดแทนทนัที 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้คอยใหค้  าแนะน าและช่วย เหลือครูท่ีร่วมงาน
ใหส้ามารถสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. บางคร้ังขา้พเจา้ละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์ในการ
สอนในโรงเรียน โดยใช่ส่ือทางอินเตอร์เน็ตทดแทน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการปรับเปล่ียนแผนการสอน
ใหก้บัโรงเรียนใหเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ดูแลควบคุมใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามตามสมยั
นิยมทุกคร้ัง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้แบ่งงานใหม่ใหผู้ร่้วมงานทดลองปฏิบติัเพ่ือ
เป็นการฝึกจริงและเป็นประสบการณ์ 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้คอยตรวจตราดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ใหท้นัสมยัพร้อมใชเ้สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9.เม่ือเพ่ือนร่วมงานปฏิบติังานผดิพลาดหรือติดขดั
ขา้พเจา้คอยช่วยเหลือและใหห้าวิธีการใหม่เพ่ือแก่ปัญหา
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เห็นเพ่ือนๆวุน่วายกบัการปฏิบติังานแบบเดิม 
ขา้พเจา้จึงหาวธีิการสอนและการปฏิบติังานใหม่เพ่ือ
น ามาซ่ึงความส าเร็จเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหต.ุ พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงว่า จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใด
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
ผลการการตรวจสอบ  

เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียน
และพฒันาวิธีการสอนในห้องเรียน พบว่า ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป            
จึงอนุมานได้ว่าขอ้ค าถามด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาวิธีการสอนในห้องเรียน          
มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
 
 


