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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อน

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของ

ครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 3) เพื่อทดลองใช ้และประเมินผลรูปแบบการ

พฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 วิธีด าเนินการวิจยั

แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียน พระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลไดแ้ก่แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ฉบบั 

ไดแ้ก่ 1) การพฒันาของครู 2) การบริหารจดัการ 3) การสนบัสนุนการท างานของครู 4) การท างานเป็นทีม 

5) ความผกูพนัองคก์ร และ 6) ความพึงพอใจของครู โดยสอบถามครูผูส้อน จ านวน 238 คน 

 ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียน พระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่4 ตวัแปรเท่านั้น ไดแ้ก่ 

การพฒันาของครู (Beta = 0.243) การสนบัสนุนการท างานของครู (Beta = 0.101) การท างาน เป็นทีม 

(Beta = 0.393) และความพึงพอใจในการท างานของครู (Beta = 0.150) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ การ

ตดัสินใจ (Coefficient of Determination) = 0.543 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของ

ครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 เป็นการน าผลการวิจยัในระยะท่ี 1 มาสร้าง

รูปแบบ โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) และใชก้ารประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และ

การระดมสมอง (Brain Storming) 



ง 

 ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา กลุ่ม 8 พบวา่มีกิจกรรมท่ีผา่นการประเมินความเห็นชอบ จากผูเ้ช่ียวชาญ และการระดมสมองของ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การท างานร่วมกนัเป็นทีม 2) กิจกรรม เรียนรู้การพฒันา

บุคคลและทีมงาน 3)กระดาษของฉนั ชุดท่ี 1 4) การจดัท าแผนการสอน 5) การสร้างกลวิธีในการสอน     

6) การประเมินผลการสอน 7) ดา้นเทคโนโลยี 8) ดา้นส่ือการสอน 9) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 10) การรู้จกัตวัเอง 

11) บทบาท และหนา้ท่ีของครูผูส้อน และ12) การแสดงบทบาทสมมติ ครูกบันกัเรียน ระยะท่ี 3 เป็นการ

ทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 กบัครูของโรงเรียนวดัมชัฌิมบุรี อ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี จ  านวน 16 

รูป / คน เป็นกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว แลว้เปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ดว้ย

แบบประเมินท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน เปรียบเทียบผลก่อนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติ 

Wilcoxon Signed Rank Test  

 ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก

สามญัศึกษา กลุ่ม 8 ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองมีผลแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 โดยพบวา่คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง นั้นหมายความวา่รูปแบบการพฒันา

ประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม 8 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนสามารถ

ท าใหค้รูเกิดการพฒันาในการพฒันาประสิทธิภาพของครูผูส้อนโรงเรียนพระปริยติัธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ABSTRACT 
 The purposes of the current study were to 1) Investigate factors affecting efficiency developing of 
teachers in Phrapariyattidham Schools in General Education Division Group 8, 2) Develop a model for 
developing efficiency of teachers in Phrapariyattidham Schools in General Education Division Group         
8, and 3) investigate the effect of the developed model on efficiency developing of teachers in 
Phrapariyattidham Schools in General Education Division Group 8. The study was separated into 3 
phases as follow. The first phase studied factors affecting efficiency developing of teachers in 
Phrapariyattidham Schools in General Education Division Group 8. 6 questionnaires including 1) teacher 
development, 2) administration, 3) teacher support, 4) teamwork, 5) organizational commitment, and 6) 
teacher satisfaction were used to collect the data from 238 teachers. 
 The results found that: 1) the study showed that only 4 factors affect efficiency developing of 
teachers in Phrapariyattidham Schools in General Education Division Group 8 including teacher 
development (Beta = 0.243), teacher support (Beta = 0.101), teamwork, (Beta = 0.393), and teacher 
satisfaction (Beta = 0.150). Coefficient of Determination showed at the level of 0.543 (= 0.543). The 
second phrase aimed to develop a model for developing efficiency of teachers in Phrapariyattidham 
Schools in General Education Division Group 8 using the result of the previous stage. Workshop, focus 
group, and brain storming were applied to develop the model. 
 The result of the study was analyzed from comments of experts and brainstorming of the target 
group. It was found that the model for developing efficiency of teachers in Phrapariyattidham Schools in 



ฉ 

General Education Division Group 8 could consist of 12 activities including 1) teamwork, 2) learning 
and developing activities for personnel, 3) “My paper Volume 1, 4) learning plan creation, 5) teaching 
strategy making, 6) teaching evaluation, 7) teaching technology, 8) teaching media, 9) teaching 
environment, 10) self-learning, 11) teaching role, and 12) role playing. The third phase was to investigate 
the effects of the developed model on efficiency developing of teachers in Phrapariyattidham Schools in 
General Education Division Group 8. 16 teachers from Wat Matchim Buri Phrapariyattidham Schools, 
Nonghan District, Udonthani Province were participants. The one group experimental design was 
applied, and the data were analyzed by the Wilcoxon Signed Rank Test. 
 The result of the study indicated that efficiency of teachers in Phrapariyattidham Schools in 
General Education Division Group 8, before and after the model, were different with the statistical 
significance at the level of .05. The score of the participants was higher after applying the model. It could 
be interpreted that the model for efficiency developing of teachers in Phrapariyattidham Schools               
in General Education Division Group 8 could improve efficiency development of the teachers in 
Phrapariyattidham Schools. 
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