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บทที่ 5
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัย รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็ก มีวัตถุประสงค์ทางการวิจัย ตามระยะการวิจัย 3 ระยะ 1) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็ก 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนของชุมชน ในวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียนขนาดเล็ก 3) เพื่อศึกษาการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ กับโรงเรียนขนาดเล็ก ครั้งนี้ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับ ดังนี้


ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็ก


ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนของชุมชน ในวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียนขนาดเล็ก


ระยะที่ 3 การศึกษาการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ กับโรงเรียนขนาดเล็ก
ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็ก
การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนบ้านยางน้อย โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย โรงเรียนบ้านสามเพียแสนจำปา จากความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 3 คน ครูผู้สอน จำนวน 30 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 20 คน และผู้ปกครองนักเรียน 60 คน รวมจำนวน 123 คน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้


1.
สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหา และความต้องการ 
(n=123)
	สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	ความหมาย

	1. การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
   การเรียนการสอน และการจัดทำแผนการ
   จัดการเรียนรู้ 
	3.37
	0.48
	ปานกลาง

	2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นสภาพจริง
	3.40
	0.49
	ปานกลาง

	3. การสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและ
   การทำงานเป็นทีม
	2.86
	0.55
	ปานกลาง

	4. การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีอิสระ
   ในการเรียนรู้ เลือกศึกษาค้นคว้าตามความ
   สนใจ
	2.92
	0.37
	ปานกลาง

	5. การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน
   มีการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
	2.84
	0.59
	ปานกลาง

	6. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
   กระตือรือร้น
	2.94
	0.48
	ปานกลาง

	7. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่
   ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้พัฒนาทักษะ
   การคิดอย่างมีหลักการและเหตุผล
	2.81
	0.47
	ปานกลาง

	8. การเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถเรียนได้
   ตลอดเวลาตามที่นักเรียนต้องการ
	2.92
	0.46
	ปานกลาง


(ต่อ)
ตารางที่ 5.1 (ต่อ) 
	สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	ความหมาย

	9. การมีสื่อหรือเครื่องมือ ที่ช่วยในการกระตุ้น
   การเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ
   มีประสิทธิภาพ
	2.93
	0.46
	ปานกลาง

	10. การให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้และเกิด
     แนวคิดในการแก้ปัญหาโดยค้นหาคำตอบที่
    หลากหลาย
	3.16
	0.37
	ปานกลาง

	11. การส่งเสริมความสามารถในการจำแนก 
     แยกแยะ องค์ประกอบของเนื้อหาที่เรียน
	2.98
	0.42
	ปานกลาง

	12. การส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใน
     การคิดวิเคราะห์ตามความสัมพันธ์ของ
     ประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนได้
	3.16
	0.37
	ปานกลาง

	13. การส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใน
     การจัดกลุ่มของเนื้อหาตามความสัมพันธ์
     และหลักการที่ถูกต้องได้
	2.95
	0.54
	ปานกลาง

	14. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการ
     เรียนรู้
	3.02
	0.43
	ปานกลาง

	เฉลี่ยรวม
	3.01
	0.46
	ปานกลาง




จากตารางที่ 5.1 สภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image3.wmf]X

= 3.01, S.D.= 0.46) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย (1 – 4 ลำดับแรก) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นสภาพจริง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (
[image: image4.wmf]X

= 3.40, S.D.= 0.49) รองลงมา การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (
[image: image5.wmf]X

= 3.37, S.D.= 0.48) การส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามความสัมพันธ์ของประเด็นต่าง ๆเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนได้ (
[image: image6.wmf]X

= 3.16, S.D.= 0.37) การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (
[image: image7.wmf]X

= 3.02, S.D.= 0.43) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีหลักการและเหตุผล (
[image: image8.wmf]X

= 2.81, S.D.= 0.47) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง เช่นกัน


2. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (The Best Practice) ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้อย โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย และโรงเรียนบ้านสามเพียแสนจำปา กับความคิดเห็น มีผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 5.2
ตารางที่ 5.2 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาและความต้องการ กับความคิดเห็น 3 โรงเรียน จากการทดสอบ F-test

	ระดับสภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของโรงเรียนขนาดเล็ก
	โรงเรียน
บ้านยางน้อย
	โรงเรียน
บ้านดวนบากน้อย
	โรงเรียนบ้านสามเพียแสนจำปา
	F-test
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[image: image10.wmf]X


	S.D
	
[image: image11.wmf]X


	S.D
	

	
	2.98


	0.48


	3.02


	0.46


	3.01


	0.46


	.000*


* ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน


จากตารางที่ 5.2 การเปรียบเทียบสภาพปัญหาและความต้องการด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (The Best Practice) ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้อย โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย และโรงเรียนบ้านสามเพียแสนจำปา กับความคิดเห็น จากการทดสอบ F-test พบว่า มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน


3. การศึกษากรณีตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (The Best Practice) ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้อย โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย และโรงเรียนบ้านสามเพียแสนจำปา มีผลการวิเคราะห์ ประเด็นการศึกษา ดังนี้



3.1 ด้านการพัฒนาครู: ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ได้รับการพัฒนาอบรมด้านการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีควาสุข และมีจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นเพิ่มขึ้นจากการเรียนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น



3.2 ด้านการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา: โรงเรียนได้กำกับ นิเทศติดตามการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น/เอกสารประกอบการสอน การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



3.3 ด้านแหล่งเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน: โรงเรียนได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียน ชุมชนให้มีความพร้อม เอื้อต่อการเรียนการสอน



3.4 ด้านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และการสนับสนุนจากชุมชน: โรงเรียนร่วมกับชุมชนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สำรวจแหล่งเรียนรู้ ประเพณี ในชุมชน ทำให้ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนร่วมกิจกรรม และสนับสนุนงบประมาณตามสถานการณ์ ชุมชนผู้ปกครอง ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในชุมชน



3.5 ด้านการนิเทศจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: จากการที่โรงเรียนใส่ใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทำให้ได้รับการนิเทศติดตาม จากศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมวางแผน ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น



3.6 ด้านความร่วมมือช่วยเหลือจากองค์กรภายนอก: โรงเรียนได้ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านงบประมาณ บุคลากร พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้รับความร่วมมือด้วยดี



3.7 ด้านการให้ความร่วมมือสนับสนุนจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น: ได้มีการวางแผนการสอนร่วมกัน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการพัฒนา อบรม สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นวิทยากรในรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีโยไม่หวังผลตอบแทน


การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ผู้นำชุมชนและครูภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับเยาวชน มีความต้องการให้ฟื้นฟู ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนให้กว้างขวาง รวมทั้งมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทำนุบำรุงโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการกิจกรรมด้านการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มีการประชุมวางแผนร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีเอกสารหลักสูตร การรวบรวมเอกสารให้นักเรียนได้ศึกษาในรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ซึ่งการปฏิบัติทุกกิจกรรมทั้งด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติของครูผู้สอน และการมีส่วนร่วมของชุมชน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียนขนาดเล็ก

การพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็กตามกรอบสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัดยโสธร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสอบถามกับผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จำนวน 3 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จำนวน 6 คน 3) ผู้เชียวชาญด้านการวัดผลประเมินทางการศึกษา จำนวน 1 คน 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 1 คน 5) ผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในจังหวัดยโสธร 3 คน 6) ตัวแทนครูภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 3 คน รวมจำนวน 17 คน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับ ดังนี้


1. รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็กตามกรอบสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัดยโสธร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 พบว่า 6 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 3) การโน้มนำบุคลากร (Influencing) 4) การปฏิบัติ (Action) 5) การสะท้อนผล (Reflection) 6) กลยุทธ์การพัฒนา (Development Strategy) โดยมีองค์ประกอบในแต่ละด้าน แสดงดังตารางที่ 5.3
ตารางที่ 5.3 
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน ใน 6 ด้าน
	รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้
	องค์ประกอบของรูปแบบ

	การวางแผน (Planning)
	กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดเป้าหมาย การสร้างกลยุทธ์ เพื่อใช้ในการดำเนินการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย การกระจายจากกลยุทธ์ไปสู่แผนระดับปฏิบัติการ กลยุทธ์และแผนในแต่ละระดับและส่วนงานจะต้องสอดคล้องและสอดรับประสานและสัมพันธ์กันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในส่วนงานที่รับผิดชอบและเป้าหมายรวมของการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

	การจัดการเรียนรู้ (Learning Management)
	กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาว่า การที่จะทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้นั้น ต้องมีงานอะไรบ้างและงานแต่ละอย่างจะสามารถจัดแบ่งกลุ่มงานได้อย่างไร มีใครเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานนั้นๆ และมีการรายงานตามลำดับขั้นตอนอย่างไรและใครเป็นผู้มีอำนาจตัดสินใจ

	การโน้มนำบุคลากรและชุมชน (Influencing)
	การจัดการให้บุคลากรของโรงเรียนและชุมชนได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้การประสานงานและติดต่อสื่อสารที่ดีและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสร้างภาวะผู้นำที่เหมาะสม เน้นการทำงานเป็นทีม และร่วมมือในการปฏิบัติงานและพัฒนาจากทุกส่วนฝ่ายที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย 

	การปฏิบัติ 
(Action)
	การนำแนวคิดที่กำหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนงานมาดำเนินการ ใช้การวิเคราะห์ วิจารณ์ การรับฟังจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการปฏิบัติจะเป็นข้อมูลย้อนกลับว่าแผนที่วางไว้นั้นปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด มีอุปสรรคอะไรและมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 


(ต่อ)
ตารางที่ 5.3 (ต่อ) 
	รูปแบบการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้
	องค์ประกอบของรูปแบบ

	การสะท้อนผล 
(Reflection)
	การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา หรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติการและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ โดยผ่านการถูกอภิปรายปัญหาซึ่งจะได้แนวทางของการดำเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานข้อมูลนำไปสู่การปรับปรุง วางแผนการปฏิบัติต่อไป 

	กลยุทธ์การพัฒนา 
(Development Strategy)
	การการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการ ขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ มีการปรับปรุงแก้ไขและดำเนินการซ้ำ จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุจุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ 





1.1
ด้านการวางแผน (Planning)



กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดเป้าหมาย การสร้างกลยุทธ์ เพื่อใช้ในการดำเนินการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย การกระจายจากกลยุทธ์ไปสู่แผนระดับปฏิบัติการ กลยุทธ์และแผนในแต่ละระดับและส่วนงานจะต้องสอดคล้องและสอดรับประสานและสัมพันธ์กันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในส่วนงานที่รับผิดชอบและเป้าหมายรวมของการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 



1.2
ด้านการจัดการเรียนรู้ (Learning Management)



 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาว่า การที่จะทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้นั้น ต้องมีงานอะไรบ้างและงานแต่ละอย่างจะสามารถจัดแบ่งกลุ่มงานได้อย่างไร มีใครเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานนั้นๆ และมีการรายงานตามลำดับขั้นตอนอย่างไรและใครเป็นผู้มีอำนาจตัดสินใจ



1.3
ด้านการโน้มนำบุคลากรและชุมชน (Influencing)

 

การจัดการให้บุคลากรโรงเรียนและชุมชนได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้การประสานงานและติดต่อสื่อสารที่ดีและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสร้างภาวะผู้นำที่เหมาะสม เน้นการทำงานเป็นทีม และร่วมมือในการปฏิบัติงานและพัฒนาจากทุกส่วนฝ่ายที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย



1.4
ด้านการปฏิบัติ (Action)


การนำแนวคิดที่กำหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนงานมาดำเนินการ ใช้การวิเคราะห์ วิจารณ์ การรับฟังจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการปฏิบัติจะเป็นข้อมูลย้อนกลับว่าแผนที่วางไว้นั้นปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด มีอุปสรรคอะไรและมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย



1.5
ด้านการสะท้อนผล (Reflection)



การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา หรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติการและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ โดยผ่านการถูกอภิปรายปัญหาซึ่งจะได้แนวทางของการดำเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานข้อมูลนำไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติต่อไป 



1.6
ด้านกลยุทธ์พัฒนา (Development Strategy)


การการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการ ขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ มีการปรับปรุงแก้ไขและดำเนินการซ้ำ จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุจุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ 


2. ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็กตามกรอบสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัดยโสธร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการวิเคราะห์ แสดงดังตารางที่ 5.4
ตารางที่ 5.4 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมรูปแบบ 
(n=17)
	รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็ก
	ระดับความเหมาะสม
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	S.D.
	ความหมาย

	1. คู่มือรูปแบบในภาพรวม
	4.52
	0.69
	มากที่สุด

	2. สื่อและวัสดุอุปกรณ์การสอน
	4.50
	0.70
	มาก

	3. โครงการและกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียน
	4.51
	0.69
	มากที่สุด

	4. แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียน
	4.49
	0.71
	มาก


(ต่อ)
ตารางที่ 5.4 (ต่อ)

	รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็ก
	ระดับความเหมาะสม
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	S.D.
	ความหมาย

	5. แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนอก
   โรงเรียน
	4.48
	0.72
	มาก

	6. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียน
	4.47
	0.73
	มาก

	7. คู่มือการนิเทศสำหรับผู้บริหารโรงเรียน
	4.48
	0.72
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.49
	0.70
	มาก


จากตารางที่ 5.4 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของโรงเรียนขนาดเล็กตามกรอบสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัดยโสธร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (
[image: image14.wmf]X

= 4.49, S.D.= 0.70) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย (1 – 4) คู่มือรูปแบบในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image15.wmf]X

= 4.52, S.D.= 0.69) รองลงมา โครงการและกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียน ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image16.wmf]X

= 4.51, S.D.= 0.69) สื่อและวัสดุอุปกรณ์การสอน (
[image: image17.wmf]X

= 4.50, S.D.= 0.70) แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียน (
[image: image18.wmf]X

= 4.49, S.D.= 0.71) ตามลำดับ
ระยะที่ 3 การศึกษาการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ กับโรงเรียนขนาดเล็ก 


การนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ กับโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนบ้านเชือก และชุมชนบ้านเชือก ตำบลเดิด อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร จากการสัมภาษณ์ การประเมินและการสอบถามกับ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้นำชุมชน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน รวม 134 คน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับ ดังนี้


1.
การทดลองใช้รูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยการบรรจุโครงการในโรงเรียนบ้านเชือก และชุมชนบ้านเชือก ตำบลเดิด อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร พบว่า ผลศึกษาบริบทและวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง (SWOT Analysis) ในเชิงพื้นที่ สังคมเศรษฐกิจ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการบริหารและจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 



1.1

จุดแข็ง



จังหวัดยโสธรมีประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่ยาวนานและน่าภาคภูมิใจ กระจายตามพื้นที่ทุกอำเภอ ท้องถิ่น ทั้งด้านโบราณสถาน ประเพณีอันดีงามที่สืบทอดมายาวนาน รวมถึงในเขตชุมชนของโรงเรียน บ้านเชือกที่มีการค้นพบแหล่งโบราณคดีบ้านเชือก และมีจารีตประเพณีของชุมชนตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ รวมทั้งประเพณีย่อยของชุมชนที่สำคัญ เช่น ประเพณีการขึ้นบ้านใหม่ พิธีกรรมการลงนา การสู่ขวัญ บายศรี เพียงพอที่จะสร้างความภาคภูมิใจ และจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับเยาวชนและชุมชน นอกจากนั้นในชุมชนบ้านเชือก ทุกครัวเรือนนับถือศาสนาพุทธ ชุมชนให้การเคารพผู้ใหญ่ที่มีอาวุโส เคารพครูบาอาจารย์ พระสงฆ์ ตามประเพณีไทยอีสานขนานแท้ อีกจุดแข็งหนึ่งที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านเชือกคือ การมีกรมทหารราบที่ 16 ค่ายบดินทร์เดชา ที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ตามที่ร้องขอของโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอ ซึ่งชาวยโสธร รวมทั้งชาวชุมชนบ้านเชือก โดยภาพรวม มีความรักในถิ่นกำเนิด และธำรงวิถีชีวิตแบบพอเพียงตามวิถีของบรรพบุรุษ



1.2

จุดอ่อน
 


สภาพฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมยากจน ไม่คุ้นเคยกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในบทบาทการให้ความรู้นักเรียนหรือร่วมกับครูในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีความเชื่อพื้นฐานว่าเป็นหน้าที่ของครู และไม่ค่อยได้มีเวลาร่วมกิจกรรมของโรงเรียนมากเท่าไหร่มาโดยตลอด 



1.3

โอกาส


การสร้างศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ขึ้นในโรงเรียน จะเป็นนวัตกรรมใหม่สำหรับนักเรียน ชุมชน รวมทั้งในเขตจังหวัดยโสธร เพื่อการสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมในอนาคต



1.4

อุปสรรค


อุปสรรคในการจัดทำศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น คือ งบประมาณสนับสนุนจากทางราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้งบประมาณส่วนตัวในโอกาสที่จะเกษียณอายุราชการสร้างศูนย์การเรียนรู้และรวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นต่างๆ กอปรกับด้วยความมุ่งมั่นในการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับเยาวชนและชุมชนบ้านเชือก 


จากจุดแข็งและโอกาสดังกล่าว รวมทั้งการกำจัดและแก้ปัญหาจุดด้อยและมีกิจกรรมที่สามารถลดอุปสรรคดังกล่าว ถ้าสามารถสร้างศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นขึ้นได้ในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างความเข้าใจกับชุมชน และให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และมีการต่อยอดกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนการสอนด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถสร้างจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับเยาวชน สามารถเป็นตัวอย่างแก่สถานศึกษาในสังกัดหรือที่สนใจ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยในอนาคตได้เป็นอย่างดี

2.
การประเมินพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์ท้องถิ่นตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมการอนุรักษ์ท้องถิ่น ด้านจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น และด้านทักษะในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พบว่า 


2.1

ด้านพฤติกรรมการอนุรักษ์ท้องถิ่น โดยนักเรียนมีพฤติกรรมการอนุรักษ์ท้องถิ่นตนเองอย่างกระตือรือร้น เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและมีประสิทธิภาพ และสามารถจำแนก แยกแยะการอนุรักษ์ท้องถิ่น ตามกิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม 

2.2

ด้านจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น โดยนักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น หลังจากการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ที่เหมาะสม และมีความสามารถในการจัดกลุ่มของเนื้อหาตามความสัมพันธ์และหลักการที่ถูกต้องและดีงาม

2.3

ด้านทักษะในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยนักเรียนสามารถสร้างความรู้ในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และทักษะการคิดอย่างมีหลักการและเหตุผล 

3.
ความพึงพอใจการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ มีผลการวิเคราะห์ แสดงดังตารางที่ 5.5
ตารางที่ 5.5 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ 
(n=134) 
	ความพึงพอใจการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
	ระดับความคิดเห็น

	
	
[image: image19.wmf]X


	S.D.
	ความหมาย

	1. การบริหารและการจัดการเรียนรู้สู่ระดับปฏิบัติ
   อย่างเป็นระบบตามศักยภาพความพร้อม
	4.51
	0.67
	มากที่สุด

	2. การมีแผนส่งเสริมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
   ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
	4.53
	0.65
	มากที่สุด

	3. นวัตกรรมและการสนับสนุนให้มีความพร้อมในการ
   บริหารและการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
   ท้องถิ่น
	4.50
	0.68
	มาก

	4. การมีแผนพัฒนาตามโครงการการจัดการเรียนรู้วิชา
   ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
	4.49
	0.69
	มาก

	5. การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมี
   การอนุรักษ์วัฒนธรรมและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น 
	4.52
	0.65
	มากที่สุด

	6. การเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งใน
   การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
	4.51
	0.67
	มากที่สุด

	7. การพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นหลากหลาย 
   อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	4.53
	0.65
	มากที่สุด

	8. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และมี
   คุณภาพ
	4.50
	0.68
	มาก

	9. การส่งเสริมให้ ชุมชน สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   ครูและผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
	4.49
	0.69
	มาก

	10. การวัด ประเมินผล การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.52
	0.66
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.51
	0.67
	มากที่สุด




จากตารางที่ 5.5 ความพึงพอใจการนำรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image20.wmf]X

= 4.51, S.D.= 0.67) เมื่อแยกเป็นข้อเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีแผนส่งเสริมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง, การพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นหลากหลาย อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (
[image: image21.wmf]X

= 4.53, S.D.= 0.65) รองลงมา คือ การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น, การวัด ประเมินผล การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ (
[image: image22.wmf]X

= 4.52, S.D.= 0.66) การบริหารและการจัดการเรียนรู้สู่ระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบตามศักยภาพความพร้อม, การเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (
[image: image23.wmf]X

= 4.51, S.D.= 0.67) ตามลำดับ
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