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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 2) พัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก และ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ผู้วิจัย ได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.1 ระยะเวลาและขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
    - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    - สังเคราะห์องค์ประกอบ/ศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
    - ศึกษาดูงานพร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูเพ่ือตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบ 
    - สรุปเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
    -วิเคราะห์ข้อมูล 

ระยะที่ 2การพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop)เพ่ือร่างรูปแบบ 
    - การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือการยืนยันรูปแบบ 
 

ระยะที่ 3การศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  

    - ก าหนดกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
    - ทดลองใช้รูปแบบ 
    - ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบ 
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ระยะที่  1 กำรศึกษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำขนำดเล็ก  
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย   
 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก ควรมี
อะไรบ้าง 
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย   
 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
 3. เป้ำหมำย 
 ได้องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
 4. กลุ่มเป้ำหมำยที่ท ำกำรศึกษำ 
 การวิจัยในระยะที่ 1 นี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ท าการศึกษา ดังนี้ 
  4.1  กลุ่มเป้าหมายที่ท าการศึกษา 
    4.1.1 กล่มเป้าหมายในการศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังรายละเอียดดังนี้ 
      4.1.1.1 ประชากร จ านวน 830 คน ประกอบด้วย 
         1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 104 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
         2) ครู จ านวน 726 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
    4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 328 คน ประกอบด้วย 
      4.1.2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 80 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
      4.1.2.2 ครู จ านวน 248 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
    ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 
(1970, pp. 608-609) จากนั้นได้ก าหนดสัดส่วนตามโรงเรียนขนาดเล็กแล้วท าการสุ่มอย่างง่าย จนได้
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามท่ัก าหนดไว้ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 3.1  
จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

สถานภาพ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   1.1 อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
   1.2 อ าเภอล าปลายมาศ 
   1.3 อ าเภอช านิ  
   1.4 อ าเภอบ้านด่าน 

 
46 
47 
5 
6 

 
37 
37 
3 
3 

รวม 104 80 
2. ครู 
   2.1 อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
   2.2 อ าเภอล าปลายมาศ 
   2.3 อ าเภอช านิ  
   2.4 อ าเภอบ้านด่าน 

 
316 
289 
85 
36 

 
158 
116 
30 
24 

รวม 726 328 
 
  4.2  กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาดูงาน สถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 9 มกราคม 2559
โดยก าหนดศึกษาดูงานในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 2 
โรงเรียนคือ 1) โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ  
2) โรงเรียนบ้านสามเพียแสนจ าปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 5. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การเก็บข้อมูลการวิจัยในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือในการวิจัยเพ่ือการเก็บรวบรวม
ข้อมูลดังนี้ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและ
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  5.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    5.1.1 แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ผู้วิจัยก าหนดขึ้นจากการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ตามความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายที่ท าการศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยแบบสอบถามมี
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ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท และได้ก าหนดความ
เหมาะสมของรูปแบบไว้ 5 ระดับดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึงองค์ประกอบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึงองค์ประกอบมีความเหมาะสมมาก 
     ระดับ 3 หมายถึงองค์ประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึงองค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึงองค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
    5.1.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบ 
พร้อมทั้งให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการศึกษาองค์ประกอบจากการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน ตามข้อ 
4.1.2 โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ซึ่งแบ่งประเด็นการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 
ประเด็น ดังนี้ 
    ประเด็นที่ 1 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความครบถ้วนเพียงพอหรือไม่และควรเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแก้ไขจาก
ที่ผู้วิจัยน าเสนออะไรบ้าง 
    ประเด็นที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากที่ผู้วิจัยน าเสนอ มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือไม่ อย่างไร 
  5.12 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้การวิจัย 
    5.1.2.1 แบบสอบถาม 
       1) ศึกษาเอกสาร  หลักการ แนวคิ ด  และทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้ องกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก ที่เป็นผลจากการศึกษาองค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไป
สังเคราะห์ข้อมูลสู่การนิยามเชิงปฏิบัติการ เพ่ือก าหนดเป็นตัวชี้วัดของแต่ละองค์ประกอบ และน า
ตัวชี้วัดดังกล่าวไปสร้างเป็นข้อค าถามในแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ จากนั้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาให้ข้อเสนอ ปรับปรุง แก้ไข ต่อไป 
       2) เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความเหมาะสมของภาษา (Wording) ของข้อค าถาม โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งผู้วิจัย
ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  1) ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 2 คน 2) นักวิชาการด้านการบริหารการศึกษาที่ จ านวน 1 คน 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีผลงานวิชาการด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน จากนั้นน าผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์ความสอดคล้อง โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence = IOC ) ตามความคิดเห็นของ
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ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีค่า IOC = 0.60 ขึ้นไป ที่แสดงว่า ข้อค าถามนั้น
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือเนื้อหาที่ต้องการ (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545, น. 68)โดยผู้วิจัยก าหนด
ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
     +1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
       0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
      -1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
    ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ในการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถาม พบว่า 
ข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามทุกข้อค าถาม มีความสอดคล้องกับกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการและวัตถุประสงค์การวิจัย สามารถน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ได้ 
       3) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรในการวิจัยครั้ง
นี้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของ Cronbach (1970, p. 161) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่าตั้งแต่ .70 ขึ้นไป (สุวิมล ติรกานันท์, 
2555, น. 65) ซึ่งผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามครั้งนี้ มีค่าเท่ากับ .821 ซึ่งสามารถ
น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ได ้
       4) น าผลการหาคุณภาพของแบบสอบถาม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ได้
เครื่องมือในการวิจัยที่มีคุณภาพจากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
    5.1.2.2 แบบสัมภาษณ์ 
       1) ร่างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม องค์ประกอบและตัวชี้วัดทั้ง  
       2) เขียนค าชี้แจงในแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งรายสรุปรายละเอียดการวิจัย 
ประกอบ ความส าคัญปัญหาการวิจัย ค าถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย นิยาม
ศัพท์เฉพาะ และขอบเขตการวิจัย 
       3) เสนอแบบสัมภาษณ์สร้างขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
แล้วน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน ในขั้นตอนการศึกษาดูงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง เดือนเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
 7. วิธีด ำเนินกำร 
 ผู้วิจัยจะได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  7.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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  7.2  สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กจาก
ข้อมูลและความรู้ทีได้จากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว
ก าหนดเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เบื้องต้น 
  7.3  ศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากกลุ่มตัวอย่าง 
328 คน 
  7.4  ศึกษาดูงานพร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูเพ่ือตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสม
ขององค์ประกอบ จากสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 9 มกราคม 2559 โดยก าหนดศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 2 โรงเรียนคือ 1) โรงเรียน
บ้านหนองแวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ 2) โรงเรียนบ้านสามเพีย
แสนจ าปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
  7.5  น าองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัยในเบื้องต้นมาสังเคราะห์ร่วมกับผล
การศึกษาความเหมาะสม และผลจากการศึกษาดูงาน แล้วสรุปเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อย และตัวชี้วัดที่ได้จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  7.6  วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ดังนี้ 
    7.6.1 การศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ จากแบบสอบถาม 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปแล้วแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ยโดยเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
     4.51 - 5.00 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     3.51 - 4.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมมาก 
     2.51 - 3.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อย 
     1.00 - 1.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
    7.6.2 การศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู
โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วสรุปเป็นความเรียง 
    7.6.3 ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้วิจัยน าข้อมูลและความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบในเบื้องต้นของผู้วิจัย มาพิจารณารวมกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและผล
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การสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือก าหนดเป็นองค์ประกอบรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนารูปแบบ ในระยะที่ 2 ต่อไป 
 8. ผลที่ได้รับ 
 องค์ประกอบรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำขนำดเล็ก 
โดยกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย   
 รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เหมาะสมควรมีลักษณะเป็นอย่างไร   
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เป้ำหมำย 
 ได้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผ่าน
กระบวนการวิจัยและได้รับการยืนยันรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ 
 4. กลุ่มเป้ำหมำยที่ท ำกำรศึกษำ 
 การด าเนินการตามขั้นตอนวิจัยในระยะที่ 2 นี้ ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มป้าหมายที่ท าการศึกษาตาม
ขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไว้ดังนี้ 
  4.1  กลุ่มผู้ร่วมสร้างรูปแบบ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน เพ่ือร่วมสร้างและ
พัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ประกอบด้วย 1) นักวิชาการด้านการบริหารการศึกษา 
จ านวน 3 คน 2) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา จ านวน 3 
คน 3) ผู้อ านวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ านวน 4คน 4) ครู ที่ปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ านวน 3 คน 
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   3.2.4.2 กลุ่มผู้ร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือการตรวจสอบ
และยืนยันรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน ประกอบด้วย  
1) นักวิชาการสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 3 คน 2) ผู้บริหารการศึกษานักวิชาการในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คนและ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 3 คน  
 5. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  5.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
    5.1.1 ร่างรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5.1.2 แบบประเมินรูปแบบ 
    5.1.3 แบบบันทึกผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  5.2  การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
    5.2.1 รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5.2.2 แบบประเมินรูปแบบ 
    5.2.3 แบบบันทึกผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 
 7. วิธีด ำเนินกำร 
  7.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    7.1.1 ศึกษาสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถาน ศึกษาขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประเมิน
รูปแบบเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างรูปแบบที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย 
    7.1.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    7.1.3 ผู้วิจัยน าผลการด าเนินการในระยะที่ 1 มาจัดรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศ
เบื้องต้นในโดยจัดท าเป็นร่างรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    7.1.4 จัดท ารายละเอียดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
สร้างรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      5) ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ ในการก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ 
สนทนากลุ่ม 
      6) ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   3.2.7.2 การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือการยืนยันรูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการยืนยันรูปแบบ ตาม
แนวคิดทางสายกลาง (Middle Path) ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   ในการยืนยันรูปแบบตามแนวทางสายกลางนี้ เป็นการยืนยันจากองค์ประกอบ และ
ตัวชี้วัด ในด้านวิธีการ (Means) กระบวนการด าเนินหรือการปฏิบัติของผู้น า ทีพ่อประมาณบนพ้ืนฐาน
ของความมีเหตุผลและสร้างภูมิคุ้มกันที่จะน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลท าให้เกิดทั้งวิถีการพัฒนา (Development 
Path) และผลการพัฒ นา  (Development Goal) ที่ สมดุล  (Balance) และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและความรู้/เทคโนโลยีน าไปสู่ความยั่งยืน
ของการพัฒนาภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆโดยด าเนินการดังนี้ 
      1. ผู้วิจัยน ารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นจากผลการพัฒนารูปแบบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ มาจัดท าเป็นเอกสาร
ในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือยืนยันรูปแบบตามกรอบแนวคิดหลักของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ด้าน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
      2. ประสานงานผู้ เชี่ยวชาญ ในการก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือการยืนยันรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงพร้อมส่งเอกสารประกอบการสัมมนาให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษาก่อน 1 สัปดาห์ 
      3. ด าเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือยืนยันรูปแบบการจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 
      4. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  
      5. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 3.2.8 ผลที่ได้รับ 
 รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผ่าน
การพัฒนาและยืนยันของผู้เชี่ยวชาญ 
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ระยะที่  3 กำรศึกษำผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำขนำดเล็ก โดยกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย   
 ลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นอย่างไร 
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เป้ำหมำย 
 ได้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. กลุ่มเป้ำหมำยที่ท ำกำรศึกษำ 
 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
ในโรงเรียนวัดสถานีหนองตาดอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1ดังรายละเอียดดังนี้ 
   4.1  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน และ 2) 
ครู จ านวน 8 คน  
   4.2  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 คน ที่เป็นนักการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน 2) 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน  
 5 เครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
  5.1  โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2  แบบประเมินโครงการ 
  5.3  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 
 3.3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
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 3.3.7 วิธีด ำเนินกำร 
   3.3.7.1 ก าหนดกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการทดลองใช้รูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.3.7.2 น ารูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มาทดลองใช้ในสถานศึกษาตามที่
ก าหนด 
   3.3.7.3 การประชุมชี้แจง โดยผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยประชุมเพ่ือท าความเข้าใจการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมทั้ง
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการทดลองใช้รูปแบบ 
   3.3.7.4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ด าเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
      1) การวางแผน (Planning) คือ การด าเนินการตามแนวการวางแผน โดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นสถานศึกษาทดลองใช้รูปแบบตามรูปแบบ
ที่ได้จากการวิจัยระยะท่ี 2 
      2) การปฏิบัติ (Action) คือ การพัฒนาตามรูปแบบการจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3) การสังเกตการณ์ (Observation) คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมอย่างสมบูรณ์ (Complete Participant) ในการด าเนินการใช้รูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) แล้วน าผลการวิจัย 
      4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) คือ การน าผลการด าเนินการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
วิเคราะห์มาวิพากษ์วิจารณ์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนารูปแบบโดย
การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยต่อไป 
   3.3.7.5 ประเมินรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
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ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 3 คน โดยการประสานขอความอนุเคราะห์จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เพ่ือขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
รูปแบบ  
     2) สร้างเครื่องมือประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      2.1) สร้างเครื่องมือประเมินรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถาน 
ศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความ
มีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ประยุกต์ใช้ในการประเมินรูปแบบ โดยครอบคลุมนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ดังนี้ 
        2.1.1)  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และ
ไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้ อ่ืน เช่น การด าเนินงาน การก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จ และการบริโภคหรือการใช้จ่ายงบประมาณที่อยู่ในระดับพอประมาณ ในการจัดการ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
        2.1.2)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอ เพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบพอประมาณในการจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
        2.1.3)  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผล กระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกลพอประมาณในการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
      จากนั้นน าเครื่องมือประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 
      2.2) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้อง
ของความคิดเห็นของผู้ประเมิน ในการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดการ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.2.1)  ด าเนินการประเมินรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3.8 ผลที่ได้รับ 
 รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
เหมาะสมกับบริบท 
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ตำรำงท่ี 3.2  
สรุปวิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ระยะการวิจยั วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจยั เครื่องมือวิจัย 
การประยกุต์ใช้ 

(SEP) 
สถิติและ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผลลัพธ์ 

ระยะที ่1: การศึกษา
องค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  

 

เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
ของรูปแบบการ
จัดการคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาขนาด 
เล็กฯ 

1.สังเคราะห์องค์ประกอบ 
2. ศึกษาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ 
3.ศึกษาดูงานสถานศึกษา

พอเพียง 
4. วิเคราะห์ขอ้มูล 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ ์
 

- ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัต ิ

 

1.  ค่าเฉลี่ย ( X ) 
2.  ค่าเบี่ยงเบน 
3.  ค่าร้อยละ 
4.  Content analysis 
 

องค์ประกอบ และ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการ
จัดการคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

ระยะที ่2:การพัฒนารูปแบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
โดยการประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดการคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาขนาด 
เล็กฯ 

1. สร้างรูปแบบ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 13 คน 
(Work shop) 

2. ยืนยันรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
9 คน 
(Connoisseurship) 

 

1. การประชุม 
    เชิงปฎิบัติการ 
2. การสัมมนาอา้งอิง 
    ผู้เชี่ยวชาญ 

1) ความพอประมาณ 
2) ความมีเหตุผล 
3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน

ตัวเอง 

-  การวิเคราะหข์้อมูลโดย
การวิเคราะห์เอกสาร 
(Documentary 
Analysis) 

-  Content analysis 

รูปแบบการจัดการ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็กฯ
ที่ผ่านกระบวนการวิจัย
และได้รับการยืนยัน
รูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ 

ระยะที่3: การทดลองใช้รูปแบบ
การจัดการคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขนาดเล็กโดย
การประยกุต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อศึกษาผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการ
จัดการคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาขนาด 
เล็กฯ 

1. ก าหนดกลุ่มผู้ร่วมวิจยั 
2. การประชุมชี้แจง  
3. ทดลองใช้รูปแบบ  
4. ประเมินผลการทดลอง 

ใช้รูปแบบ 
 

1. การวิจยัเชิง 
    ปฏิบัตกิาร 
2. การประเมิน 
    โดยการ 
    ประยกุต์ใช้หลัก  
    (SEP) 

1) ความพอประมาณ 
2) ความมีเหตุผล 
3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน

ตัวเอง 

-  การวิเคราะหจ์ากแบบ
ประเมินรูปแบบ 

-  Content analysis 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์

รูปแบบการจัดการ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็กฯ 
ที่มีความเหมะสมกับ
บริบท 
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