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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน
และร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการ
กับแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อต่างๆ ต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
  3. การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  6. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น 
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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 2.1.2 หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
   2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
   2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
   2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา
และการจัดการเรียนรู้ 
   2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
   2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 2.1.3 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข     
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับนักเรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   2.1.3.2 มีความรู้  ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  
   2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
   2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.1.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุ รักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข   
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 สมรรถนะส าคัญของนักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ในการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ดังนี้ 
 สมรรถนะส าคัญของนักเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ        
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ
การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
  นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตาม
บริบทและจุดเน้นของตนเอง   
 ท าไมต้องเรียนคณิตศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน 
รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
ศาสตร์อ่ืนๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 เรียนรู้อะไรในคณิตศาสตร์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งให้เยาวชนทุกคนได้เรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  ตาม
ศักยภาพ โดยก าหนดสาระหลักที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคนดังนี้ 
 จ านวนและการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิงจ านวน ระบบจ านวนจริง 
สมบัติเกี่ยวกับจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อัตราส่วน ร้อยละ การแก้ปัญหาเก่ียวกับจ านวน 
และการใช้จ านวนในชีวิตจริง 
 การวัด ความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พ้ืนที่ ปริมาตรและความจุ เงิน เวลา หน่วยวัดระบบต่างๆ 
การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรีโกณมิติ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด และการน าความรู้
เกี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
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 เรขาคณิต รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมิติ สองมิติ และสามมิติ การนึกภาพ 
แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิต  (Geometric 
Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) การสะท้อน (Reflection) และการหมุน 
(Rotation) 
 พีชคณิต แบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เซตและการด าเนินการของเซต การให้
เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลขคณิต ล าดับเรขาคณิต อนุกรมเลข
คณิต และอนุกรมเรขาคณิต 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น  การก าหนดประเด็น การเขียนข้อค าถาม  
การก าหนดวิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การน าเสนอข้อมูล ค่ากลาง 
และการกระจายของข้อมูล การวิเคราะห์และการแปลความข้อมูล การส ารวจความคิดเห็น  
ความน่าจะเป็น การใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ต่างๆ และช่วย
ในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย การให้เหตุผล 
การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ            
ทางคณิตศาสตร์ และการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 คุณภาพนักเรียน 
 จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนจริง มีความเข้าใจเกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ  
เลขยกก าลังที่มีเลขชี้ก าลังเป็นจ านวนเต็ม รากที่สองและรากที่สามของจ านวนจริง สามารถด าเนินการ
เกี่ยวกับจ านวนเต็ม เศษส่วน ทศนิยม เลขยกก าลัง รากที่สองและรากที่สามของจ านวนจริง ใช้การ
ประมาณค่าในการด าเนินการและแก้ปัญหา และน าความรู้เกี่ยวกับจ านวนไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 2.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนที่ผิวของปริซึม ทรงกระบอก และปริมาตรของปริซึม 
ทรงกระบอก พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใช้หน่วยการวัดในระบบต่างๆ เกี่ยวกับความยาว 
พ้ืนที่ และปริมาตรได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการวัดไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 3. สามารถสร้างและอธิบายขั้นตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมิติโดยใช้วงเวียนและสันตรง 
อธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณิตสามมิติซึ่งได้แก่ ปริซึม พีระมิด ทรงกระบอก กรวย และ
ทรงกลมได ้ 
 4. มีความเข้าใจเกี่ยวกับสมบัติของความเท่ากันทุกประการและความคล้ายของรูปสามเหลี่ยม 
เส้นขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลับ และสามารถน าสมบัติเหล่านั้นไปใช้ในการให้เหตุผลและ
แก้ปัญหาได้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงทางเรขาคณิต (Geometric transformation) ในเรื่อง
การเลื่อนขนาน (Translation) การสะท้อน (Reflection) และการหมุน (Rotation) และน าไปใช้ได ้
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 5. สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
 6. สามารถวิเคราะห์และอธิบายความสัมพันธ์ของแบบรูป สถานการณ์หรือปัญหา และ
สามารถใช้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
และกราฟในการแก้ปัญหาได้ 
 7. สามารถก าหนดประเด็น เขียนข้อค าถามเกี่ยวกับปัญหาหรือสถานการณ์ ก าหนดวิธีการ
ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลโดยใช้แผนภูมิรูปวงกลม หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสมได้  
 8. เข้าใจค่ากลางของข้อมูลในเรื่องค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน และฐานนิยมของข้อมูลที่ยัง
ไม่ได้แจกแจงความถี่ และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งใช้ความรู้ในการพิจารณาข้อมูลข่าวสาร
ทางสถิติ  
 9. เกี่ยวกับการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ สามารถใช้ความรู้
เกี่ยวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได ้
 10.  ใช้วิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร  การสื่อ
ความหมาย และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และชัดเจน เชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ในคณิตศาสตร์ และ
น าความรู้ หลักการ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 สาระและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ดังนี้  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใช้จ านวนในชีวิต
จริง 
  มาตรฐาน ค 1.2  เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์
ระหว่าง การด าเนินการต่างๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา  
  มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 
  มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวนไปใช้  
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 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ม.2) 
 
ตารางท่ี 2.1 
จ ำนวนและกำรด ำเนินกำร 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดชั้นป ี
ม.2 

มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึง
ความหลากหลายของ
การแสดงจ านวนและการ
ใช้จ านวนในชีวิตจริง 

 

1. เขียนเศษส่วนในรูปทศนิยมและเขียนทศนิยมซ้ าในรูปเศษส่วน 
2. จ าแนกจ านวนจริงที่ก าหนดให้และยกตัวอย่างจ านวน ตรรกยะ

และจ านวนอตรรกยะ 
3. อธิบายและระบุรากท่ีสองและรากที่สามของจ านวนจริง  
4. ใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน  สัดส่วน  และร้อยละในการแก้

โจทย์ปัญหา 
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2.2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
 
 2.2.1 ความหมายของคณิตศาสตร์ 
   Webster (1983. p. 318) ให้ความหมายว่าคณิตศาสตร์หมายถึงกลุ่มของวิชาต่างๆ
ได้แก่เลขคณิตเรขาคณิตพีชคณิตแคลคูลัสซึ่งเกี่ ยวข้องกับปริมาณขนาดรูปร่างสัญลักษณ์เป็น
เครื่องช่วย 
   Hawkins (1990. p. 236) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คณิตศาสตร์เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ตัวเลข การวัดและรูปทรง (The Study of Number, Measurement and Shapes) 
   ราชบัณฑิตสถาน (2556. p. 164) กล่าวไว้ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พุทธศักราช 2554 ได้ให้ความหมายว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการค านวณ 
   ประสิทธิ์ พลศรีพิมพ์ (2542, น. 48) ได้ให้ความหมายว่าคณิตศาสตร์เป็นการสื่อสาร
ข้อมูลที่มีลักษณะเป็นความรู้สึกนึกคิดให้เกิดความชัดเจนซึ่งหมายความว่าคณิตศาสตร์จะท าให้ข้อมูล
โครงการทั้งฝ่ายผู้ส่งและผู้รับข้อมูลจากความชัดเจนของข้อมูลก าหนดด้วยจ านวนและตัวเลขนี้นะว่ามี
คุณค่าทางด้านต่างๆ 
   ไพรวัลย์ เสนงาม (2550, น. 21) กล่าวว่าคณิตศาสตร์ หมายถึง วิชาที่ว่าด้วยการคิด
ค านวณและเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสมองทังด้านทักษะและกระบวนการคิดของมนุษย ์
   อุไรวรรณ กิมเฮง (2551, น. 13) กล่าวว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่วาด้วยการคิดค านวณ
ที่เกี่ยวกับตัวเลขเน้นความเข้าใจ โดยจัดให้มีความสัมพันธ์กันและค านึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิต  
ประจ าวันสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่ างมีเหตุผล และ
น าไปแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีระบบ 
   อารีย์วรรณ กันตา (2556, น. 21) คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีความส าคัญอย่างหนึ่งไม่ได้
หมายถึงเพียงตัวเลขสัญลักษณ์เท่านั้นมีความหมายกว้างมากคณิตศาสตร์เกี่ยวกับการคิดที่เป็น
รากฐานแห่งความเจริญในด้านต่างๆ อีกทั้งมีภาษาเฉพาะตัวของมันเองเป็นภาษาที่ก าหนดขึ้นด้วย
สัญลักษณ์ที่รัดกุมและสื่อความหมายถูกต้องคณิตศาสตร์เป็นโครงสร้างที่มีเหตุผลและวิชาที่มีแบบ
แผนมีวิธีการและหลักการที่แน่นอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะในการพัฒนาการเรียนการสอนการที่จะ
ท าให้บริษัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยจัดให้มีความสัมพันธ์กันและค านึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 
   จากความหมายของวิชาคณิตศาสตร์กล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์
อย่างหนึ่งที่มีความหมายกว้างขวางเกี่ยวกับการคิด กระบวนการแก้ปัญหา เกิดเป็นกลุ่มวิชาต่างๆ ซึ่ง
เกี่ยวพันกับปริมาณ ขนาด รูปร่าง และความสัมพันธ์โดยอาศัยตัวเลขและสัญลักษณ์ซึ่งถูกก าหนด
ขึ้นมาอย่างรัดกุม เป็นเครื่องมือในการคิดค านวณ 



16 

 

 2.2.2 ความส าคัญของคณิตศาสตร์ 
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นวิชาส าคัญอย่างยิ่งวิชาหนึ่ง ที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนา
ความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบ
แผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ 
วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
   กรมวิชาการ (2545, น. 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคณิตศาสตร์ดังนี้ คณิตศาสตร์
เป็นวิชาที่มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์
สามารถคิดอย่างมีเหตุผล เป็น ระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ได้อย่างถี่ถ้วนรอบครอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, น. 1) กล่าวว่า 
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์และมนุษย์ได้ใช้คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบถี่ถ้วน สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
   จิรพันธ์ จันจินะ (2548, น. 12) กล่าวว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่สามารถพัฒนาความคิด
ของคน ส่งเสริมให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา วางแผนตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล เป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้ในศาสตร์แห่งความรู้ในสาขา
อ่ืนๆ อาจกล่าวว่าคณิตศาสตร์ช่วยพัฒนามนุษย์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ผลลัพธ์ที่ได้หลังจากเรียน
วิชานี้ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
   จากการศึกษาความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า คณิตศาสตร์เป็น
วิชาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์สามารถใช้ชีวิตได้อย่ างมี
ความสุข คณิตศาสตร์มีผลต่อการใช้ชีวิตประจ าวันในทุกด้าน ทั้งในด้านการเรียน รวมไปถึงการคิดค้น
เครื่องมือและวิทยาการใหม่ๆ ที่มนุษย์น ามาใช้ 
 2.2.3 รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ 
   รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
อย่าง เป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ โดยมีการจัด
กระบวนการหรือ ขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่างๆเข้าไป
ช่วยให้สภาพการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ทิศนา แขมมณี (2552, น. 34-35) ได้กล่าวถึง
รูปแบบการสอนของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
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    1. รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับ ดังนี้ 
     1.1  ขั้นทบทวนความรู้เดิม เพ่ือน าความรู้เดิมที่ได้เรียนมาก่อนแล้ว มาเป็น
พ้ืนฐานส าหรับเรียนรู้เนื้อหาใหม่ เพ่ือให้เชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม่ท่ีเรียน 
     1.2  ขั้นจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือสอนเนื้อหาใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้น 
ดังนี้  
       1.2.1 ขั้นของจริง เป็นขั้นที่ใช้สื่อที่เป็นของจริงที่เป็นรูปธรรมให้นักเรียน
เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
       1.2.2 ขั้นรูปภาพ ใช้รูปภาพแทนของจริง เพ่ือน าไปสู่การใช้สัญลักษณ์ 
       1.2.3 ขั้นสัญลักษณ์ หลังจากที่นักเรียนเข้าใจในการใช้รูปภาพและของ
จริงแล้ว จึงใช้สัญลักษณ์ในเรื่องนั้น 
     1.3  ขั้นสรุป เป็นวิธีลัดเพ่ือให้สะดวกในการคิดค านวณ และสามารถน าไปใช้
ได้กับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน แต่ต้องท าหลังจากที่นักเรียนเข้าใจมโนมติแล้ว  
     1.4  ขั้นฝึกทักษะ เมื่อนักเรียนเข้าใจวิธีลัดแล้ว ก็ให้ฝึกทักษะจากบัตรงาน 
หรือแบบฝึกที่ครูจัดท าหรือจากหนังสือเรียน  
     1.5  ขั้นน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการประยุกต์ใช้ในวิชาอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยนักเรียนท าโจทย์ปัญหาที่มีสถานการณ์ในปัญหาเหมือนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียน 
     1.6  ขั้นประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพ่ือวัดความสามารถของนักเรียน ใน
การผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือการซ่อมเสริมนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์และสอนเนื้อหาใหม่ต่อไป 
    2. การสอนคณิตศาสตร์ทั่วไปของกรมวิชาการ (2545, น. 25-27) กรมวิชาการได้
สร้างรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ทั่วไปขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายให้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการสอนได้
ทุกสภาพการณ ์ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
     2.1  ทบทวนความรู้เดิม เพ่ือให้ความรู้พ้ืนฐานที่เพียงพอ 
     2.2  การสอนเนื้อหาใหม่ ควรสอนให้เข้าใจเนื้อหา รู้ความหมาย รู้ค า เพ่ือให้
นักเรียนสามารถจ าได้ โดยวิธีการบอกให้รู้ ให้ค้นพบด้วยตนเอง 
     2.3  ขั้นสรุปเป็นวิธีลัด หรือความคิดรวบยอด 
     2.4  ขั้นฝึกทักษะ ท าแบบฝึกหัด 
     2.5  ขั้นน าความรู้ ไปใช้  โดยให้นักเรียนท าโจทย์ปัญหาที่มีสถานการณ์
เหมือนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
     2.6  ขั้นประเมินผล ตรวจสอบผลการเรียนรู้และการน าไปใช้ 
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    3. เทคนิคการสอนที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ของเกื้อ
จิตต์ ฉิมทิม (2547, น. 17-18) ได้เสนอดังต่อไปนี้ 
     3.1  การน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเร้าความสนใจให้นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ 
และเพ่ือเชื่อมโยงความรู้เก่าท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ครูควรเลือกกิจกรรมดังนี้ 
       3.1.1 เพลงและเกม 
       3.1.2 การสนทนา 
       3.1.3 ปริศนาค าทาย 
       3.1.4 สื่อการเรียนรู้ 
       3.1.5 การแสดงบทบาทสมมติ  
       3.1.6 เล่าเหตุการณ์ 
       3.1.7 การใช้ค าประพันธ์ 
     3.2  การใช้สื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญมาก ต่อการ
สอนที่ช่วยให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม นอกจากนี้แล้วสื่อการเรียนรู้ยังช่วยให้
นักเรียนเข้าใจและจดจ าได้นาน ทุ่มเวลาในการสอนและสิ่งที่ส าคัญมากที่สุดคือ การใช้สื่อการเรียนรู้
จะช่วยให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ท าให้พร้อมที่จะเรียน 
     3.3  การยกตัวอย่าง การยกตัวอย่างที่ท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย ไม่ควรใช้
ตัวอย่างเดียวกับในหนังสือเรียน ยกตัวอย่างที่ให้นักเรียนเปรียบเทียบกับชีวิตจริง ท าให้นักเรียนเห็น
แนวทางการแก้ปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
     3.4  การท าแบบฝึก ครูควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
       3.4.1 หาโจทย์ที่แปลกที่ใกล้ตัวและเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 
       3.4.2 ควรหาวิธีน าเสนอโจทย์ที่หลากหลาย เช่น การใช้บทร้อยกรอง 
รูปภาพ เป็นต้น 
       3.4.3 แบบฝึกหัดควรมีรายละเอียดที่เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
       3.4.4 เขียนค าสั่งให้ชัดเจน 
       3.4.5 เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
       3.4.6 การใช้ค าถาม การใช้ค าถามในการสอนคณิตศาสตร์ ให้มี
ประสิทธิภาพนั้น ควรเป็นค าถามที่นักเรียนได้ใช้ความคิดในการอธิบายหาเหตุผล สามารถหาค าตอบ
ได้อย่างหลากหลาย 
       3.4.7 การสรุปบทเรียน การสรุปบทเรียนถือเป็นหัวใจของการจัดการ
เรียนการสอนแต่ละชั่วโมง เพราะเป็นการสรุปความคิดรวบยอดของเนื้อหานั้นๆ ในการสรุปบทเรียน
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สามารถน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้ เช่นการสรุปด้วยเพลงหรือกลอน สรุปด้วยการตั้งค าถาม สรุปด้วย
การยกตัวอย่าง สรุปด้วยการสังเกตและทดลองหรือสรุปกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
     จากหลักการสอนคณิตศาสตร์และเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น สรุปได้ว่า การสอนคณิตศาสตร์ที่ดีนั้น ครูควรเลือกเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหานามธรรม สอนตรงตามเนื้อหาที่ต้องการสอน สอนให้
คิดไปตามล าดับขั้นตอนอย่างมีเหตุผล สอนด้วยอารมณ์ขัน สอนเพ่ือพัฒนาการคิดโดยการใช้ค าถาม 
สถานการณ์ ปัญหาปลายเปิด การน าเข้าสู่บทเรียนนั้นจะต้องเร้าความสนใจของนักเรียนและทบทวน
ความรู้เก่าที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้เรื่องใหม่โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น เพลง เกม การ
สนทนา ปริศนาค าทาย การแสดงบทบาทสมมติ การใช้ค าประพันธ์ เป็นต้น การใช้สื่อการเรียนรู้และ
การยกตัวอย่างจะท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย มีการท าแบบฝึกและการสรุปความคิดรวบยอดของเนื้อหา
นั้นๆ ซึ่งการสรุปบทเรียนสามารถน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้ เช่นการสรุปด้วยเพลงหรือกลอน การตั้ง
ค าถาม การยกตัวอย่าง การสังเกตและทดลองหรือสรุปกิจกรรมที่เกิดขึ้น ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจะต้องค านึงถึงเหมาะสมกับวัย ความต้องการ ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเป็นส าคัญ  
    4. ทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร์ที่
ส าคัญ ได้ถูกพัฒนาขึ้นมาโดยนักการศึกษาหลายท่าน โดยจะยกตัวอย่างทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร์ที่
ส าคัญ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 64-68) 
     4.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of 
Intellectual Development) โดยเพียเจต์เชี่อว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์พัฒนาขึ้นเป็น
ล าดับ 4 ขั้น โดยแต่ละขั้นแตกต่างกันในกลุ่มและอายุกลุ่มคนเข้าสู่แต่ละขั้นจะแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะทางพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ล าดับขั้นทั้งสี่ของเพียเจต์  คือ ขั้นประสาทสัมผัสและการ
เคลื่อนไหว (Sensory-Motor Stage) ขั้นเตรียมพร้อมปฏิบัติการ (Peoperational) ขั้นปฏิบัติการที่
เป็นรูปธรรม (Concrete Operational) และขั้นปฏิบัติการที่เป็นแบบแผน (Formal Operational 
Stage) พัฒนาการของมนุษย์จะเป็นไปตามล าดับขั้นตอนและต่อเนื่องกัน ทฤษฎีนี้มีประโยชน์ต่อ
การศึกษา เนื่องจากขั้นทั้งสี่กล่าวถึงข้อเท็จจริงว่าวิธีคิด ภาษา ปฏิกิริยาและพฤติกรรมของเด็ก
แตกต่างจากของผู้ใหญ่ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษาให้เด็กต้องมีรูปแบบที่
แตกต่างจากของผู้ใหญ่และสิ่งที่มีความหมายที่นักการศึกษาได้รับจากงานของเพียเจต์ คือ แนวคิด
ที่ว่าเด็กที่มีอายุน้อยๆ จะเรียนได้ดีที่สุดจากกิจกรรมที่ใช้สื่อรูปธรรม หากแนวคิดนี้ถูกน าไปใช้ใน
ห้องเรียน ครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้และแนะน านักเรียนมากกว่าเป็นผู้สอน
โดยตรง ตามทฤษฎีของเพียเจต์ เมื่อเด็กโตขึ้นและเข้าสู่ล าดับขั้นที่สูงกว่า เด็กจะต้องการการเรียนรู้
จากกิจกรรมลดลง เนื่องจากพัฒนาการสติปัญญาที่ซับซ้อนและทันสมัยมากขึ้นแต่มิ ได้หมายความว่า
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เด็กจะไม่ต้องการท ากิจกรรมเลย การเรียนรู้ในการท ากิจกรรมยังคงอยู่ในล าดับทุกขั้น นอกจากนี้เพีย
เจต์ยังเน้นว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมีบทบาทเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาสติปัญญา
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การให้นักเรียนได้คิด พูด อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพียเจต์
เรียกกระบวนการนี้ว่า การกระจายความคิด (Decentration) ซึ่งเป็นความสามารถของเด็กที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาตามล าดับขั้น เพ่ือพิจารณาสิ่งต่างๆ จากมุมมองของผู้อ่ืน ซึ่งประเด็นนี้การศึกษาจะ
เข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมความสามารถนี้ 
     4.2  ทฤษฎีการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของดีนส์ (Dienes’s Theory of 
Mathematics Learning) แนวคิดของดีนส์ ส่วนมากเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ซึ่งมี
ส่วนที่คล้ายคลึงกับของเพียเจต์ เช่น ให้ความส าคัญกับการกระตุ้นให้นักเรียนมีบทบ าทและ
กระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดีนส์ ประกอบด้วยกฎ 4 ข้อ ดังนี้ 
       4.2.1 กฎของการมีภาวะสมดุล กฎนี้กล่าวไว้ว่าความเข้าใจที่แท้จริงใน
มโนทัศน์นั้นเป็นพัฒนาการที่เก่ียวข้องกับนักเรียน 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เป็นขั้นพ้ืนฐานที่นักเรียนประสบ
กับมโนทัศน์ในรูปแบบที่ไม่มีโครงสร้างใดๆ เช่น การที่เด็กเรียนรู้จากของเล่นชิ้นใหม่โดยการเล่นของ
เล่นนั้น ขั้นที่ 2 เป็นขั้นที่นักเรียนได้พบกับกิจกรรมที่มีโครงสร้างมากขึ้น ซึ่งเป็นโครงสร้างที่คล้ายคลึง
กับโครงสร้างของมโนทัศน์ที่นักเรียนจะได้เรียน ขั้นที่ 3 เป็นขั้นที่นักเรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ ที่จะเห็นได้ถึงการน ามโนทัศน์เหล่านั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ขั้นตอนทั้งสามเป็น
กระบวนการที่ดีนส์เรียกว่า วัฏจักรการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่นักเรียนจะต้องประสบในการเรียนรู้มโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ 
       4.2.2 กฎความหลากหลายของการรับรู้ กฎนี้เสนอแนะว่าการเรียนรู้มโน
ทัศน์จะมีประสิทธิภาพดีเมื่อนักเรียนมีโอกาสรับรู้มโนทัศน์เดียวกันในหลายๆ รูปแบบผ่านบริบททาง
กายภาพ นั่นคือ การจัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมที่หลากหลายให้นักเรียนเพ่ือให้เข้าใจโครงสร้างทางมโนทัศน์
เดียวกันนี้จะช่วยในการได้มาซึ่งมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์เป็นอย่างดี 
       4.2.3 กฎความหลากหลายทางคณิตศาสตร์ กฎข้อนี้เสนอถึงการอ้างอิง
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หรือการน ามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ไปใช้จะมีประสิทธิภาพ ถ้าตัวแปรที่ไม่
เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์นั้นเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ ขณะที่ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์นั้นๆ เช่น 
การสอนมโนทัศน์ของรูปสี่เหลี่ยมด้านขนาน ตัวแปรที่ควรเปลี่ยนไปคือขนาดของมุม ความยาวของ
ด้าน สิ่งที่คงไว้คือลักษณะส าคัญของรูปสี่เหลี่ยมด้านขนาน มีด้านสี่ด้านและด้านตรงข้ามขนานกัน 
       4.2.4 กฎการสร้าง กฎข้อนี้ให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ว่านักเรียน
ควรได้พัฒนามโนทัศน์จากประสบการณ์ในการสร้างความรู้เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่
ส าคัญและมั่นคง จากพ้ืนฐานที่มั่นคงเหล่านี้จะน าไปสู่การวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ต่อไป ดีนส์และ
โกลดิ่งให้ความเห็นว่าการสร้างความรู้ควรมาก่อนการวิเคราะห์เสมอ เพราะเป็นไปไม่ได้ที่มนุษย์จะ



21 

 

วิเคราะห์ในสิ่งที่ตนเองยังไม่รู้ กฎข้อนี้เสนอแนะให้ครูผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้เป็นรูปธรรม
เพ่ือให้นักเรียนสร้างความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมนั้นและสามารถวิเคราะห์สิ่งที่
สร้างนั้นต่อไปนี้ 
        4.2.1.1 ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร์ (Bruner’s Theory of 
Instruction) บรูเนอร์ เชื่อว่า ครูสามารถช่วยพัฒนาให้นักเรียนเกิดความพร้อมที่จะเรียนได้โดยไม่ต้อง
รอเวลา นั่นคือ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในทุกช่วงวัย เรียนรู้เรื่องใดๆ ก็ได้ โดยปรับ
เนื้อหาและวิธีการให้เหมาะสมกับประสบการณ์พ้ืนฐานและพัฒนาการทางปัญญาของนักเรียน  
        ในด้านความพร้อมของนักเรียนซึ่ งบรู เนอร์ เชื่อว่า นักเรียนมี
ความสามารถเรียนรู้เรื่องใดๆ ก็ได้ด้วยการปรับเนื้อหาและวิธีการให้เหมาะกับพัฒนาการทางปัญญา
ของนักเรียนนั้น บรูเนอร์เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Bruner's theory of Intellectual 
Development) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ดังนี้  
           1) ขั้นแทนด้วยการกระท า (Enactive Representation) 
เป็นขั้นที่นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจและแสดงออกด้วยการกระท า (Action-Baced)  
           2) ขั้นแทนด้วยภาพ (Iconic Representation) เป็นขั้นที่
นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจและแสดงออกด้วยภาพ (Image-Based)  
           3) ขั้นแทนด้วยสัญลักษณ์ (Symbolic Representation) 
เป็นขั้นที่นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจและแสดงออกด้วยสัญลักษณ์หรือภาษา ( Language-
Based) 
        บรูเนอร์ เห็นว่า พัฒนาการทางปัญญาทั้งสามขั้นนี้ไม่ได้แยกขาดจาก
กันตามช่วงอายุ แต่เกิดขึ้นได้ในทุกช่วงวัยของนักเรียน โดยขั้นแทนด้วยสัญลักษณ์ (ภาษา) จะเป็นขั้น
สุดท้ายในการสร้างความรู้ใหม่เสมอ เนื่องจากเป็นขั้นที่มีความเป็นนามธรรมสูงสุด โดยยกตัวอย่างการ
จัดการเรียนการสอนที่ปรับให้สอดคล้องกับความพร้อมของเด็กดังตัวอย่างต่อไปนี้ เด็กมีความพร้อมที่
จะเข้าใจมโนทัศน์ของ “จ านวนเฉพาะ (Prime Numbers)” ได้ตั้งแต่ยังไม่ได้เรียนเรื่องการหาร โดย
เด็กค้นพบว่าเขาไม่สามารถเรียงเมล็ดถั่วจ านวนหนึ่งในก ามือของเขาออกมาให้อยู่ในรูปแบบของแถว
และหลักที่มีจ านวนแถวมากกว่า 1 แถว และจ านวนหลักมากกว่า 1 หลักอย่างสมบูรณ์ ไม่ว่าจะ
จัดเป็นกี่แถวและกี่หลักก็จะต้องขาดไป 1 เม็ด หรือมากกว่า 1 เม็ดเสมอ และเด็กสามารถก้าวจาก
พัฒนาการทางปัญญาขั้นแทนด้วยการกระท าไปสู่พัฒนาการทางปัญญาขั้นแทนด้ วยภาพและ
สัญลักษณ์ เข้าใจความหมายของตารางการคูณว่ามันคือตัวแทนของปริมาณที่น ามาจัดวางให้อยู่ในรูป
แถวและหลักได้อย่างสมบูรณ์นั่นเอง แถวและหลักเหล่านี้ใช้แสดงมโนทัศน์ของการแยกตัวประกอบ 
การคูณ และการแยกแยะว่าจ านวนใดเป็นจ านวนเฉพาะหรือไม่เป็นจ านวนเฉพาะได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
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        บรูเนอร์ชี้ให้เห็นว่า เราสามารถสอนสาระใดๆ ให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นใดๆ ได้โดยการปรับเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประสบการณ์
พ้ืนฐานและระดับพัฒนาการทางปัญญาของนักเรียน แนวคิดทฤษฏีการเรียนการสอนและทฤษฎี
พัฒนาการทางปัญญาของบรูเนอร์จึงเหมาะที่จะน ามาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอนที่
นักเรียนมีความแตกต่างกันในด้านวัยหรือระดับความรู้ ความสามารถ  
        4.2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้นของกาเย่ (Gagne) ทฤษฎีของกาเย่
นี้จะให้ความส าคัญ ในการจัดล าดับขั้นการเรียนรู้  เ พ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้สิ่งเร้าภายนอกกระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ และสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน ว่ามีการตอบสนองอย่างไร เพ่ือที่จะจัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ถูกต้อง ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 8 ขั้น ประกอบด้วย 
           1) การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของ
นักเรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
           2) ก า ร รั บ รู้ ต า ม เป้ า หม ายที่ ตั้ ง ไ ว้  ( Apprehending 
Phase) นักเรียนจะรับรู้สิ่งที่สอดคล้องกับความตั้งใจ 
           3) การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ ไว้ เป็นความจ า (Acquisition 
Phase) เพ่ือให้เกิดความจ าระยะสั้นและระยะยาว 
           4) ความสามารถในการจ า (Retention Phase) 
           5) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
(Recall Phase) 
           6) ก า ร น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ สิ่ ง ที่ เ รี ย น รู้ ไ ป แ ล้ ว 
(Generalization Phase) 
           7) การแสดงออกพฤติกรรมที่ เ รียนรู้  ( Performance 
Phase) 
           8) การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังนักเรียน (Feedback 
Phase) นักเรียนได้รับทราบผลเร็ว จะท าให้มีผลดี และประสิทธิภาพสูง 
        สรุป รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์มีหลายรูปแบบ ไดถู้กพัฒนาจาก
นักวิชาการหลายท่านที่สามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนในทุกช่วงวัย  
 2.2.5 อัตราส่วนและร้อยละ 
   ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2553, น. 12) ได้อธิบายว่า อัตราส่วน (Ratio) คือ 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีต่อกันระหว่างตัวแปรสองตัวแปร เป็นการเปรียบเทียบตัวเลขจ านวนหนึ่ง
หรือหลายจ านวนกับตัวเลขอีกจ านวนหนึ่ง ตัวเลขที่ใช้เปรียบเทียบด้วยนั้นเรียกว่า “ฐาน” สามารถ
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ค านวณหาอัตราส่วนได้โดยใช้ตัวเลขจ านวนที่ เราต้องการจะเปรียบเทียบตั้งหารด้วยตัวฐาน 
ตัวอย่างเช่น  
    1. อัตราส่วนระหว่าง 502 ต่อ 251 คือ 2 ต่อ 1 ซึ่งเราใช้ตัวเลข 251 เป็นฐาน 502 
เป็นตัวเลขที่ต้องการจะเปรียบเทียบกับตัวเลขฐาน 251 
    2. หมู่บ้านแห่งหนึ่งมีประชากรทั้งสิ้น 7,530 คน เป็นเพศชาย 4,110 คน เป็นเพศ
หญิง 3,420 คน จะหาอัตราส่วนของเพศชายต่อเพศหญิงของประชากรในหมู่บ้านนี้จะเป็น 4,110 ต่อ 
3,420 คือ 1.2 ต่อ 1 หมายความว่า ในหมู่บ้านนี้มีประชากรเพศชายเป็นจ านวน 1.2 เท่าของจ านวน
ประชากรเพศหญิง 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556: 8) กล่าวว่า อัตราส่วน 
หมายถึง การเปรียบเทียบปริมาณตั้งแต่ 2 ปริมาณข้ึนไป 
   อัตราส่วน a ต่อ b เขียนแทนด้วย a : b หรือ a/b เรียก a ว่าจ านวนแรกหรือจ านวนที่
หนึ่ง เรียก b ว่าจ านวนหลังหรือจ านวนที่ 2 
   ตัวอย่าง นักเรียนชาย 22 คน ต่อนักเรียนหญิง 25 คน เขียนได้เป็น 22 : 25 หรือ 
22/25 
   หมู่บ้านแห่งหนึ่งมีประชากร 759 คน มีเนื้อที่ 30 ตารางกิโลเมตร ดังนั้น ความ
หนาแน่น ของประชากรในหมู่บ้านนี้ จะเท่ากับ 25.3 คนต่อตารางกิโลเมตร 
   ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2553, น. 13) อธิบายว่า ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ (Percentage 
or Percent) คือ เป็นอัตราส่วนชนิดหนึ่งซึ่งเทียบต่อ 100 การค านวณโดยเอา 100 ไปคูณสัดส่วนที่
ต้องการหาผลลัพธ์ก็จะออกมาเป็น ร้อยละ หรือเปอร์เซ็นต์  
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556, น. 9) กล่าวว่า ร้อยละ คือ 
อัตราส่วนที่มีจ านวนหลังเป็น 100 ตัวอย่างเช่น 
   1 เปอร์เซ็นต์ หมายถึง 1/100 ซึ่งอาจจะเขียนเป็น 1% 
   100 เปอร์เซ็นต์ หมายถึง 100/100 ซึ่งอาจจะเขียนเป็น 100% 
   จากความหมายสรุปได้ว่า   

 

2.3 เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกใน
กลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
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 2.3.1 ความหมายการจัดการสอนแบบร่วมมือ 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ Cooperative and Collaborative Learning หรือ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เป็นค าที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เพราะมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบร่วมมือ 
ข้อแตกต่างระหว่าง Cooperative Learning กับ Collaborative Learning อยู่ที่ระดับความร่วมมือ
ที่แตกต่างกัน Leikin and Zaslavsky (1999, p. 240) ได้สรุปว่า ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจน
ระหว่าง Cooperative Learning กับ Collaborative Learning คือ เรื่องโครงสร้างของงานอัน 
ได้แก่ Pre-Structure, Task-Structure และ Content Structure โดย Cooperative Learning จะ
มีการก าหนดโครงสร้างล่วงหน้ามากกว่า มีความเกี่ยวข้องกับงานที่มีการจัดโครงสร้างไว้เพ่ือค าตอบที่
มีขอบเขตจ ากัด ชัดเจน และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้และทักษะที่ชัดเจนมากกว่า ส่วน 
Collaborative Learning มีการจัดโครงสร้างล่วงหน้าน้อยกว่า เกี่ยวข้องกับงานที่มีการจัดโครงสร้าง
แบบหลวมๆ (ill-Structure Task) เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ยืดหยุ่นหลากหลาย และมีการเรียนรู้ใน
ขอบข่ายความรู้และทักษะที่ไม่จ ากัดตายตัว ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับสภาพการเรียนการสอนออนไลน์มัก
นิยมใช้ค าว่า Collaborative Learning  
   Ahmad and Mahmood (2013, p. 153) กล่าวว่า การเรียนแบบท างานรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มจะมี
ความสามารถที่แตกต่างกัน ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และรับผิดชอบ
การท างานของตนเองเท่ากับรับผิดชอบการท างานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มด้วย  
   บุญครอง ศรีนวล (2543, น. 10) กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนที่เน้นการเรียนเป็นกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้และตระหนัก
ถึงความส าคัญของตนเองในการช่วยให้กลุ่มประสบความผลส าเร็จ รวมทั้งการฝึกทักษะทางสังคมให้
เกิดกับผู้เรียนด้วย 
   จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่าการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเป็นวิธีการจัดการเรียนการ
สอนอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อยๆ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน และสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   Nagata and Ronkowski (1998, p. 101) ได้สรุปเปรียบว่า Collaborative Learning 
เป็นเสมือนร่มใหญ่ที่รวมรูปแบบหลากหลายของ Cooperative Learning จากกลุ่มโครงการเล็กสู่
รูปแบบที่มีความเฉพาะเจาะจงของกลุ่มการท างานที่เรียกว่า Cooperative Learning ซึ่งอาจกล่าวได้
ว่า Cooperative Learning เป็นรูปแบบหนึ่งของ Collaborative Learning ได้ถูกพัฒนาโดย
นักวิชาการ Johnson and Johnson (1987, p. 37) และยังคงเป็นที่นิยมใช้แพร่หลายในปัจจุบัน  
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   National Council of Teachers of Mathematics (1991, p. 24) ได้ให้ความหมาย
ของ Cooperative Learning ว่าเป็นกลยุทธ์ทางการสอนที่ประสบผลส าเร็จในทีมขนาดเล็ก ที่ซึ่ ง
นักเรียนมีระดับความสามารถแตกต่างกัน ใช้ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการ
ปรับปรุงความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชา สมาชิกแต่ละคนในทีมมีความรับผิดชอบไม่เพียงแต่เฉพาะการ
เรียนรู้แต่ยังรวมถึง การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีมในการเรียนรู้ด้วย นอกจากนี้ยังมีการสร้างบรรยากาศ
เพ่ือให้บังเกิดการบรรลุผลส าเร็จที่ตั้งไว้ ด้วย  
   บัญญัติ ช านาญกิจ (2551, น. 42) ได้กล่าวถึงการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ดังนี้ การ
เรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงได้รับการฝึกฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะการ
บันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ ทักษะการแสดงออกทักษะการสร้างความรู้
ใหม่และทักษะการท างานเป็นกลุ่มจัดว่าเป็นวิธีเรียนที่สามารถน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพได้อีกวิธีหนึ่ง จึงนับว่าเป็นวิธีเรียนที่ควรน ามาใช้ได้ดีกับการเรียนการสอนปัจจุบัน
เพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ในบทความผู้เขียนยังจัดประเภท 
การเรียนแบบร่วมมือ ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
    1. การจัดการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบวงจร คือมี
ขั้นตอนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นตามล าดับ ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบแผนการ
จัดการเรียนรู้   
    2. เทคนิคการการเรียนแบบร่วมมือซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
จ าเป็นต้องน าไปใช้ตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง  แต่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ย่อยๆ ในการสอนแต่ละครั้งได ้โดยสามารถน าไปใช้ในขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการสอนแบบใดก็ได้ 
   สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) เป็น
วิธีการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิก
กลุ่มท่ีมีความสามารถที่แตกต่างกัน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนับสนุนให้มี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้นอก จากนี้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ ยังเป็น
การส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ หรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย เป็นการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ สามารถปรับตัวให้อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 2.3.2 เป้าหมายของการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 
 การจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือหรือร่วมมือกันเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาทัศนคติและค่านิยมในตัวนักเรียนที่จ าเป็นทั้งในและนอกห้องเรียน การ
จ าลองรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค์ในห้องเรียน การเสนอแนะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแนวความคิดที่หลากหลายระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การพัฒนาพฤติกรรมการแก้ปัญหา การคิด
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วิเคราะห์ และการคิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้งการพัฒนาลักษณะของผู้เรียนให้รู้จักตนเองและเพ่ิมคุณค่า
ของตนเอง จากกิจกรรมดังกล่าวจะมีผลต่อผู้เรียน โดยสรุปใน 3 ประการ คือ 
   2.3.2.1 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน (Cognitive Knowledge) 
   2.3.2.2 ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการท างานร่วมกัน (Social Skills) 
   2.3.2.3 การรู้จักตนเองและตระหนักในคุณค่าของตนเอง (Self-Esteem) 
   แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 
   บุญครอง ศรีนวล (2543, น. 11-13) ได้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
กลุ่มร่วมมือไว้ ดังนี้ 
   Slavin (1991, p. 77) กล่าวว่าการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเป็นวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ช่วยให้ผู้เรียนให้ความสามารถเฉพาะตัวแทนและศักยภาพในตนเองและร่วมมือแก้ปัญหาต่างๆ 
ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยสมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ทั้งนี้
นักเรียนจะรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองที่เพ่ิมขึ้น เพราะว่านักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
นอกจากนั้น 
   การสอนแบบกลุ่มร่วมมือยังก่อให้เกิดบรรยากาศที่นักเรียนได้พูดคุยกัน เป็นการช่วยให้
นักเรียนและเพ่ือนเข้าใจปัญหาชัดเจนยิ่งขึ้น การที่นักเรียนสามารถอธิบายให้เพ่ือนฟังได้เป็นการ
ยกระดับความเข้าใจให้ชัดเจนแน่นเฟ้นยิ่งขึ้น ส าหรับบทบาทของครูที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมต้อง
ไม่ถือว่าตนเองเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในชั้นเรียนเดียวกัน แต่เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
ให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้ได้จากการร่วมมือกันเรียนรู้ ซึ่งเกิดจากการกระท าของตนเองและ
จากเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
   นอกจากนี้ Joyce and Weil (2004, p. 93-95) ได้กล่าวว่า เทคนิคการเรียนแบบกลุ่ม
ร่วมมือเป็นเทคนิคที่ช่วยพัฒนาผู้ เรียนทั้งทางด้านสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้จนบรรลุถึงขีด
ความสามารถสูงสุดได้ โดยมีเพ่ือนในวัยเดียวกัน กลุ่มเดียวกันเป็นผู้คอยแนะน าหรือช่วยเหลือ ทั้งนี้
เนื่องจากผู้เรียนที่อยู่ในวัยเดียวกัน ย่อมจะมีการใช้ภาษาสื่อสารที่เข้าใจกันง่ายกว่าครูผู้สอน ซึ่งการ
เรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือมีหลักที่ผู้สอนต้องค านึงถึงอยู่ 3 ประการ คือ 
    1. มีรางวัลหรือเป้าหมายของกลุ่ม 
    2. ความหมายของแต่ละบุคคลในกลุ่ม 
    3. สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสในการช่วยเหลือให้กลุ่มประสบผลส าเร็จได้เท่าเทียมกัน 
   ส าหรับรายละเอียดของหลักการ 3 ประการ มีดังนี้ 
    1. มีรางวัลหรือเป้าหมายของกลุ่มในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้อง
ตั้งเป้าหมายหรือรางวัลไว้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความพยายามในการเรียนรู้มากขึ้นและพยายามปรับ
พฤติกรรมของตน เพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม รางวัลที่ก าหนดอาจเป็นสิ่งของ ประกาศนียบัตรหรือค า
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ชมเชย การเชิดชูเกียรติ แต่อย่างไรก็ตามครูผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าไม่ควรแข่งขันกันเพ่ือ
จุดประสงค์ต้องการรางวัลอย่างเดียว 
    2. ความหมายของแต่ละบุคคลในกลุ่มการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแม้จะ
อยู่ในรูปของกลุ่ม แต่จะต้องมีขั้นตอนที่สามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนได้ว่าเข้าใจ
บทเรียนมากน้อยเพียงไร ในการเรียนแต่ละครั้งต้องมั่นใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ เนื้อหา
บทเรียน เป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลส าเร็จได้ต้องขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของทุกคนใน
กลุ่ม 
    3. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีโอกาสในการช่วยให้กลุ่มประสบผลส าเร็จได้เท่าเทียม
กัน นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนช่วยเหลือกลุ่มของตนเองให้ผ่านกิจกรรมไปได้ เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ คน
เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
 2.3.3 รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ  
   สุลัดดา ลอยฟ้า (2544, น. 35-37) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือว่า แบ่ง
ออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ ตามแนวคิดของ Robert Slavin และคณะ
จาก John Hopkins University ได้พัฒนาเทคนิคการสอนแบบกลุ่มร่วมมือต่างๆ เป็นที่ยอมรับกัน
แพร่หลาย ดังนี้ 
     1.1  STAD (Student Teams-Achievement Division) เป็นรูปแบบการ
สอนที่สามารถดัดแปลงใช้ได้เกือบทุกวิชาและทุกระดับชั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะทางสังคมเป็นส าคัญ 
     1.2  TGT (Team Games Tournament) เป็นรูปแบบการสอนที่คล้ายกับ 
STAD แต่เป็นการจูงใจในการเรียนยิ่งขึ้น โดยการใช้การแข่งขันเกมแทนการทดสอบย่อย 
     1.3  TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนที่
ผสมผสานแนวความคิดระหว่างการสอนแบบกลุ่มร่วมมือกับการสอนรายบุคคล รูปแบบการสอน TAI 
เป็นการประยุกต์ใช้กับการสอนคณิตศาสตร์ 
     1.4  CIRC (Cooperative Integrate Reading and Composition) เป็น
รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือแบบผสมผสาน ที่มุ่งพัฒนาขึ้นเพ่ือสอนการอ่านและการเขียน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
     1.5  Jigsaw ผู้คิดค้นการสอนแบบ Jigsaw เริ่มแรกคือ Elliot-Aranson และ
คณะ ใน ปี 1978 หลังจากนั้น Slavin ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับขยายเพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบ 
การสอนแบบกลุ่มร่วมมือมากยิ่งขึ้น ยิ่งเป็นรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
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การบรรยาย เช่น สังคมศึกษา วรรณคดี บางส่วนของวิชาวิทยาศาสตร์ รวมทั้งวิชาอ่ืนๆ ที่เน้นการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจมากกว่าการพัฒนาทักษะ 
    2. รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือตามแนวคิดของ David Johnson และคณะ
จากมหาวิทยาลัย Minnessota ได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยยึดหลักการเบื้องต้น 5 
ประการด้วยกัน คือ 
     2.1  การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive in Interdepence) 
     2.2  การปฏิสัมพันธ์แบบตัวต่อตัว (Face to Face primitive Interaction) 
     2.3  ความหมายและทักษะความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุ่ม (Individual 
Accountability) 
     2.4  ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
     2.5  กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
    3. รูปแบบการสอนแบบร่วมมือในงานเฉพาะอย่าง เช่น Group Investigation ของ 
Shlomo และ Yael Sharan, co-op-co-op 
    ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้เลือกใช้รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ TAI (Team  
Assisted  Individualization) กิจกรรมนี้เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล  มากกว่าการเรียนรู้
ในลักษณะกลุ่ม เหมาะส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจัดกลุ่มผู้เรียนจะคล้ายกับเทคนิค STAD และ 
TGT แต่ในเทคนิคนี้ ผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้และท างานตามระดับความสามารถของตน เมื่อท างาน
ในส่วนของตนเสร็จแล้วจึงจะไปจับคู่หรือเข้ากลุ่มท างาน ขั้นตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 
    ขั้นที่ 1 จัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ แบบคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) 
กลุ่มละ 2-4 คน 
    ขั้นที่ 2 ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว  หรือศึกษาประเด็น / เนื้อหาใหม่ โดย
อภิปรายสรุปข้อความรู้ หรือถามตอบ 
    ขั้นที่ 3 ครูแจกใบงานที่ 1 ให้ผู้เรียนแต่ละคนท า เมื่อเสร็จแล้ว ผู้เรียนจับคู่ภายใน
กลุ่มของตนเพ่ือ 
     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานที่ 1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
     2. อธิบายข้อสงสัยและข้อผิดพลาดของคู่ตนเอง 
     หากผู้เรียนคู่ใดท าใบงานที่ 1 ได้ถูกต้องร้อยละ 75 ขึ้นไป ให้ท าใบงานชุดที่ 2   
     1. แต่หากคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคู่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ให้ผู้เรียนทั้งคู่ท า
ใบงานชุดที่ 3 หรือ 4 จนกว่าจะท าได้ถูกต้องร้อยละ 75 ขึ้นไปจึงจะผ่าน 
 
 



29 

 

    ขั้นที ่4 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ (Quiz) 
    ขั้นที่ 5 น าคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม หรือใช้
คะแนนเฉลี่ย (กรณีจ านวนคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน)  กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัลหรือติด
ประกาศชมเชย 
   ทิศนา แขมมณี (2552, น. 45-46) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลักๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม 
การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไปเพ่ือ
สนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 5 ประการและมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไป ในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากที่สุดโดยอาศัย การร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้กัน
ระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูป จะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหา
สาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัล เป็นประการส าคัญ 
   ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ
มีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลักๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหา
สาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างซึ่งจะแตกต่างตามวัตถุประสงค์
และวิชาที่เรียน แต่จะมีวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัล เป็นประการส าคัญ 
 2.3.4 เทคนิคการจัดการเรียนแบบร่วมมือเรียนรู้ เทคนิค TAI   
 เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล (TAI) เป็นการเรียนการสอนที่
ผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกัน เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้นักเรียนน ากิจกรรมด้วยตนเองตามความสามารถ และส่งเสริม
ความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เหมาะสมกับทุกวิชาและทุกระดับชั้น 
   2.3.4.1 ความหมายของ TAI 
      ทิศนา แขมมณี (2544, น. 267-268) กล่าวถึงการสอนแบบ TAI หมายถึง 
การเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) กับการเรียนรู้
รายบุคคล (Individualized Instruction) เหมาะส าหรับให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาความสามารถ
หรืออัตราเร็วในการเรียนรู้ อัตราเร็วในการท างาน ในขณะเดียวกันก็ฝึกให้เป็นคนมีความรับผิดชอบให้
ระลึกอยู่เสมอว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มด้วยสมาชิกแต่ละคนต้องดูแลซึ่งกันและกันเพ่ือท าให้งานกลุ่ม
ก้าวหน้าหรือประสบความส าเร็จและท าให้กลุ่มได้รับรางวัล เนื่องจากรางวัลที่ครูให้เป็นรางวัลการ
พัฒนา นั่นคือ ถ้ากลุ่มใดมีคะแนนมากกว่าครั้งก่อนจะได้รับรางวัลทุกกลุ่ม ซึ่ งสามารถกระตุ้นให้
ร่วมมือกันเพ่ือช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จ จะท าให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกันอย่างดีที่สุด 
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ช่วยกันเรียนไม่ว่าจะเรียนเก่งหรือเรียนอ่อนก็ตามเป็นการฝึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระบวนการ
เรียนรู้ทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ฝึกการมีน้ า ใจช่วยเหลือกัน มีเมตตากรุณาต่อ
เพ่ือนที่เรียนอ่อนกว่า 
      สิริพร ทิพย์คง (2545, น. 170-171) กล่าวถึงการสอนแบบ TAI ว่าเป็นการ
จัดกิจกรรมที่ใช้กับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ แต่วิชาอ่ืน  ๆ ก็สามารถน าไปปรับใช้ก็ได้ 
โดยเฉพาะในเรื่องที่ต้องการเน้นการพัฒนาทักษะให้กับนักเรียน ครูจะใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบต่าง ๆ ให้นักเรียนเข้าใจเรื่องที่เรียน โดยอาจท าการสอนนักเรียนรวมทั้งชั้น แล้วท าการ
ทดสอบว่านักเรียนคนใดเข้าใจหรือเข้าใจอย่างไร แล้วครูจึงจัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ 
การจัดกิจกรรมการเรียนแบบ TAI จะมีการจัดกลุ่มนักเรียนเป็น 2 ลักษณะ คือ จัดนักเรียนเป็นกลุ่มที่
มีระดับความสามารถใกล้เคียงกัน (Homogenous Group) กลุ่มละ 4 คน และจัดนักเรียนเป็นกลุ่มที่
มีระดับความสามารถระดับใกล้เคียงกัน ส าหรับการท างานกลุ่มแบบ TAI นักเรียนแต่ละกลุ่มจับคู่กัน
ท างานและผลัดกันตรวจงานในคู่ของตน เมื่อท าหน้าที่ได้รับมอบหมาย เช่น แบบฝึกหัดครบหมดทุก
ชุดแล้ว ให้สมาชิกในกลุ่มทั้ง 4 คน ต่างคนต่างท าแบบฝึกหัดชุดรวม แล้วแลกเปลี่ยนกันตรวจ และ
ตรวจดูเฉลยที่ครูจัดเตรียมไว้ หากนักเรียนคนใดท าไม่ได้ถึงเกณฑ์ หลังจากมารับการทดสอบจากครู
แล้ว ครูจะจัดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถใกล้เคียงกันมาจัดกลุ่มอยู่ด้วยกัน ครูได้อธิบายในเรื่อง
ที่สอนไปแล้ว  โดยใช้เวลา 5-10 นาที แล้วให้นักเรียนแยกย้ายกลับเข้ากลุ่มของตน แล้วไปอธิบาย
ชี้แจงให้เพ่ือนในกลุ่มเข้าใจอีกครั้งหนึ่ง แล้วท างานกับคู่ของตนไปตามเดิม 
      สมบัติ การจนารักพงษ์ (2547, น. 37-38) กล่าวว่า TAI หมายถึง การเรียน
การสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ กับการเรียนเป็นรายบุคคล เหมาะส าหรับให้
นักเรียนพัฒนาความสามารถหรืออัตราเร็วในการเรียนรู้ อัตราในการท างาน ในขณะเดียวกันก็ฝึกให้
เป็นคนมีความรับผิดชอบให้ระลึกอยู่ เสมอว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มด้วย สมาชิกแต่ละคนต้องดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือท าให้งานกลุ่มก้าวหน้าหรือประสบความส าเร็จและท าให้กลุ่มได้รับรางวัล 
เนื่องจากรางวัลที่ครูให้เป็นการพัฒนานั่นคือ ถ้ากลุ่มใดมีคะแนนมากกว่าครั้งก่อนจะได้รับรางวัลทุก
กลุ่ม ซึ่งสามารถกระตุ้นให้นักเรียนร่วมมือกัน เพ่ือช่วยให้กลุ่มประสบผลส าเร็จ จะท าให้สมาชิกใน
กลุ่มช่วยเหลือกันอย่างดีที่สุด ช่วยกันเรียนไม่ว่าจะเรียนเก่งหรือเรียนอ่อนก็ตาม ก็เป็นการฝึก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกระบวนการเรียนรู้ทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ฝึก
การมีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีเมตตากรุณาต่อเพ่ือนที่เรียนอ่อนกว่า 
      จากที่กล่าวมาโดยสรุปได้ว่า การสอนแบบ TAI หมายถึง การเรียนการสอนที่
ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ กับการเรียนเป็นรายบุคคล สมาชิกแต่ละคนต้องดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อท าให้งานกลุ่มก้าวหน้าหรือประสบความส าเร็จ ช่วยกันเรียนไม่ว่าจะเรียน
เก่งหรือเรียนอ่อนก็ตาม เป็นการฝึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกระบวนการเรียนรู้ทั้งด้านความ
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รับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ฝึกการมีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีเมตตากรุณาต่อเพ่ือนที่
เรียนอ่อนกว่า 
   2.3.4.2 จุดมุ่งหมายของการพัฒนา TAI 
   วิธีการของ TAI จะช่วยให้เกิดแรงจูงใจ และกระตุ้นให้เกิดความช่วยเหลือกันในกลุ่มของ
ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกัน และส่งเสริมการเรียนรู้สนองความแตกต่างของแต่ละ  
บุคคล ซึ่งมีการเตรียมบทเรียนและสื่อท่ีเหมาะสมกับนักเรียน โดยจัดให้เหมาะสมกับระดับทักษะ 
และพัฒนาความสามารถของนักเรียน การพัฒนา TAI มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
      จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 45) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอน
แบบกลุ่มเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. โดยคาดหวังว่าวิธีสอนแบบ TAI จะช่วยให้เกิดแรงจูงใจ และกระตุ้น
ให้เกิดความช่วยเหลือกันและกันในกลุ่มของผู้เรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกัน และส่งเสริม
การเรียนรู้  สนองความแตกต่างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีการเตรียมบทเรียนและสื่อที่เหมาะสมให้กับ
นักเรียนโดยจัดให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ ระดับทักษะ 
       2. วิธีสอนแบบ TAI พัฒนาขึ้นเพ่ือน าเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของการสอนรายบุคคล 
       3. เพ่ือใช้เป็นวิธีที่จะสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ในกลุ่มโดยใช้แบบฝึก
ทักษะเป็นสื่อ 
       4. เพ่ือน าวิธีการสอบแบบ TAI ไปใช้กับเด็กอ่อน เนื่องจากเด็กอ่อนมักมี
ปัญหาเรื่องความพร้อม ท าให้ครูสอนบทเรียนไปได้ช้า ซึ่งวิธีการสอนแบบ TAI สามารถแก้ปัญหานี้
และยังสามารถแก้ปัญหาเด็กเก่งและเด็กปานกลางไม่ยอมรับเด็กอ่อนได้ด้วย 
      ทิศนา แขมมณี (2552, น. 269) ได้กล่าวถึงจุดหมายของการสอนแบบเพ่ือน
ช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. TAI พัฒนาขึ้นเพ่ือน าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ของ การสอนรายบุคคลเพ่ือใช้เป็นวิธีการที่จะสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ในกลุ่ม
โดยใช้แบบฝึกทักษะเป็นสื่อ 
       2. เพ่ือน า TAI ไปใช้กับเด็กอ่อน เนื่องจากเด็กอ่อนมักมีปัญหาในเรื่อง
ความพร้อมท าให้ครูสอนบทเรียนช้า ซึ่งสามารถแก้ปัญหานี้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถแก้ปัญหาเด็กที่
เรียนเก่งและเด็กที่เรียนปานกลางไม่ยอมรับเด็กท่ีเรียนอ่อนได้ด้วย 
      อภิเชษฐ์ วันทา (2547, น. 21-23) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
วิธีการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) 
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       1. เพ่ือคาดหวังว่าวิธีการสอนแบบกลุ่มช่วยเหลือรายบุคคล (TAI) ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิดความช่วยเหลือกันภายในกลุ่มของผู้เรียนที่มีระดับความสามารถ
แตกต่างกันและส่งเสริมการเรียนรู้สนองความแตกต่างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีการเตรียมบทเรียนสื่อที่
เหมาะสมให้กับนักเรียน โดยจัดให้เหมาะสมกับระดับทักษะและพัฒนาความสามารถของตน 
       2. เพ่ือน าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ของการสอนรายบุคคล 
       3. เพ่ือใช้เป็นวิธีการที่จะสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ในกลุ่มโดยใช้แบบ
ฝึกทักษะเป็นสื่อ 
       4. เพ่ือน าวิธีการสอนแบบกลุ่มช่วยเหลือรายบุคคล (TAI) ไปใช้กับผู้เรียน
ที่อ่อนเนื่องจากผู้เรียนอ่อนมีปัญหาเรื่องความพร้อม ท าให้ผู้สอนบทเรียนไปได้ช้า ซึ่งการสอนแบบ
กลุ่มช่วยเหลือรายบุคคล สามารถแก้ปัญหานี้ได้และยังสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนเก่งและปานกลางไม่ 
ยอมรับผู้ที่เรียนอ่อนได้ด้วย 
      จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิธีสอนแบบ TAI เพ่ือ
กระตุ้นนักเรียนช่วยเหลือกัน แก้ปัญหาเป็นรายบุคคลเช่นปัญหาเด็กอ่อนให้มีความพร้อมและปัญหา
เด็กเก่งเด็กปานกลางให้เกิดการยอมรับเพ่ือนที่เรียนอ่อนกว่า 
   2.3.4.3 ขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการสอน TAI 
   ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยเหลือเพ่ือน เป็นการสอนที่แบ่งนักเรียน 
ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมการท างานร่วมกันเพื่อให้ตนเองและสมาชิกในกลุ่มประสบผลส าเร็จ ตาม
เป้าหมาย ผู้เรียนมีการช่วยเหลือกัน มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
      วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 42) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ TAI ดังนี้ 
       1. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบ่งคละความสามารถ กลุ่มละ 2-4 คน 
       2. ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว หรือศึกษาประเด็น/เนื้อหาใหม่โดย
การอภิปรายสรุปข้อความรู้ หรือค าถาม 
       3. ผู้เรียนแต่ละคนไปท าใบงานที่ 1 แล้วจับคู่กันภายในกลุ่มเพ่ือ 
        3.1  และเปลี่ยนกันตรวจใบงานที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
        3.2  อธิบายข้อสงสัยและข้อผิดพลาดของคู่ตนเอง 
       หากผู้เรียนคู่ใดท าใบงานที่ 1 ได้ถูกต้องร้อยละ 75 ขึ้นไป ให้ท าใบงานชุด
ที่ 2 แต่หากคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคู่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ให้ผู้เรียนทั้งคู่ท าใบงานชุดที่ 3 หรือ 
4 จนกว่าจะท าได้ถูกต้องร้อยละ 75 ขึ้นไปจึงจะผ่านได้ 
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        1. ผู้เรียนทุกคนท าข้อสอบ (Quiz) 
        2. น าคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม
หรือใช้คะแนนเฉลี่ย (กรณีจ านวนคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน) 
        3. กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัลหรือประกาศชมเชย 
      จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 45) ได้กล่าวถึงวิธีสอนแบบกลุ่มเพ่ือน
ช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล (TAI) ว่าเป็นการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างรูปแบบการร่วมมือ
กันเรียนรู้และการเรียนการสอนแบบรายบุคคล (Individualized Instruction) เข้าด้วยกันโดยมุ่ง
ตอบสนองต่อลักษณะและความต้องการที่แตกต่างกันของนักเรียน TAI ได้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้หลักการ
ร่วมมือกันเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนรายบุคคลได้เสนอขั้นตอนการ
ด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
       1. ให้เนื้อหาใหม่ หรือให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาใหม่จากใบความรู้ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน หรือหนังสือเรียน หรือศึกษาจากสื่อการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 
       2. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถกลุ่มละ 4-6 คน เป็นนักเรียนเก่ง 
1 คน ปานกลาง 3-4 คน และนักเรียนอ่อน 1 คน 
       3. แต่ละกลุ่มท าแบบฝึกหัดที่ 1 นักเรียนในกลุ่มจับคู่กันตรวจ การจับคู่
ควรเป็นนักเรียนเก่งคู่กับนักเรียนอ่อน นักเรียนปานกลางคู่กับนักเรียนปานกลาง นักเรียนที่ได้คะแนน
ต่ ากว่าร้อยละ75 ให้เรียนซ่อม 
       4. มอบรางวัลให้กับกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
      วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2544, น. 42) กล่าวถึงการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
รายบุคคล (TAI)ว่าเป็นกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล มากกว่าการเรียนรู้ในลักษณะ
กลุ่ม การจัดกลุ่มผู้เรียนคล้ายกับเทคนิค STAD และ TGT แต่ในเทคนิคนี้ ผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้
และท างานตามระดับความสามารถของตน เมื่อท างานในส่วนของตนเสร็จแล้วจึงจะจับไปคู่หรือเข้า
กลุ่มข้ันตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 
       1. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบ่งคละความสามารถกลุ่มละ 2-4 คน 
       2. ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว หรือศึกษาประเด็น/เนื้อหาใหม่โดย
การอภิปรายสรุปข้อความรู้ หรือค าถาม 
       3. ผู้เรียนแต่ละคนไปท าใบงานที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
        3.1  แลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
        3.2  อธิบายข้อสงสัยและข้อผิดพลาดของคู่ 
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       4. ผู้เรียนทุกคนท าการทดสอบ 
       5. น าคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่มหรือ
ใช้คะแนนเฉลี่ย (กรณีจ านวนคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน) 
       6. กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัลหรือประกาศชมเชย 
      สมบัติ การจนารักพงษ์ (2547, น. 36-37) สรุปขั้นตอนการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนของรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจับคู่กันเป็น 2 กลุ่ม 
       2. ครูอธิบายบทเรียนหรือครูและนักเรียนทบทวนบทเรียน 
       3. ครูแจกบทเรียนส าเร็จรูปให้นักเรียนแต่ละคนท า เมื่อเสร็จแล้ว
นักเรียนแต่ละคู่ภายในกลุ่มปรึกษา หรือแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกันในคู่ของตน
ตรวจสอบบทเรียนส าเร็จรูปชุดที่ 1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องกับเฉลยที่ครูแจกให้ อธิบายข้อสงสัย
ในคู่ของตนเอง รวมคะแนน 
       4. น าคะแนนจากการทดสอบแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม หรือ
ใช้คะแนนเฉลี่ยกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากัน กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัลหรือ
ติดประกาศเชิดชูที่บอร์ด 
      ทิศนา แขมมณี (2552, น. 267) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนแบบ
เพ่ือนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
       1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 
คนและเรียก กลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 
       2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ
ร่วมกัน 
       3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา จับคู่กันท าแบบฝึกหัด 
        3.1  ถ้าใครท าแบบฝึกหัดได้ร้อยละ 75 ขึ้นไปให้ไปรับการทดสอบ
รวบยอดครั้งสุดท้าย 
        3.2  ถ้ายังท าแบบฝึกหัดได้ไม่ถึงร้อยละ 75 ให้ท าแบบฝึกหัดซ่อม
จนกระท่ังท าได้แล้วจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย 
      จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือนรายบุคคลเป็นการเรียนแบบร่วมมือที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียน
รายบุคคล เหมาะส าหรับให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาความสามารถ หรืออัตราเร็วในการท างาน แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ฝึกให้เป็นคนรับผิดชอบ สมาชิกแต่ละคนต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือท าให้
งานของกลุ่มก้าวหน้า หรือประสบความส าเร็จ ช่วยกันเรียนไม่ว่าจะเก่งหรือเรียนอ่อนก็ตาม เป็นการ
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ฝึกลักษณะที่พึงประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ ฝึกการมีน้ าใจต่อเพ่ือนที่เรียนอ่อนกว่าและฝึกการ
แบ่งบทบาทหน้าที่กันท างานในกลุ่ม 
   2.3.4.4 หลักการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) 
   หลักการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนรายบุคคล เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มเป็น
การสอนที่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนร่วมมือกัน เพ่ือช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จ สมาชิกในกลุ่ม
ช่วยเหลือกันอย่างดีที่สุด ผู้สอนควรรู้หลักการเพื่อน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่จุดหมายได ้
      ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 64)           
ได้กล่าวถึงลักษณะการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. ครูควรเป็นผู้มีบทบาทน้อยที่สุดในการจัดการและการตรวจสอบ
ผลงาน 
       2. ในการสอนกลุ่มย่อยไม่ควรใช้เวลาเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาทั้งหมด 
       3. ควรเป็นวิธีการเรียนที่ง่าย 
       4. มีการกระตุ้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเรียนไม่ปฏิบัติลัด
ขั้นตอน 
       5. ควรมีการตรวจสอบเป็นระยะ เมื่อเวลานักเรียนมีปัญหาจะได้ให้
ค าแนะน าท่ีเหมาะสม 
       6. นักเรียนสามารถที่จะตรวจสอบหรือเปรียบเทียบงานของตนกับเพ่ือน
ของนักเรียนได้ด้วย 
       7. ควรจัดกลุ่มนักเรียนที่มีสถานท่ีใกล้เคียงกัน เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนมี
ทัศนคติ ที่ดีต่อการเรียนแบบนี้ 
      อภิเชษฐ์ วันทา (2547, น. 21-23) ได้กล่าวถึงลักษณะการสอนแบบเพ่ือน
ช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. การจัดกลุ่ม (TAI) ผู้เรียนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน 
คละเพศและความสามารถ 
       2. การทดสอบเพ่ือการเรียนเนื้อหาที่เหมาะสม (Placement Test)          
ในการเริ่มต้นของการเรียน นักเรียนทุกคนจะถูกทดสอบความเหมาะสมในการเรียนเนื้อหา 
       3. เนื้อหาและวัสดุหลักสูตร (Curriculum Test) หลังจากผู้สอน สอน
บทเรียนแล้วผู้เรียนจะท างานในกลุ่มของตน โดยมีสื่อหรือวัสดุหลักสูตรการสอนด้วยตนเองที่
ครอบคลุมเนื้อหาซึ่งจะอยู่ในรูปของแบบฝึกทักษะโดยมีส่วนประกอบดังนี้ 
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        3.1  เอกสารแนะน าบทเรียน เป็นหน้าที่อธิบายทักษะที่จะต้องฝึก
และให้วิธีการแก้ปัญหาท าแบบเป็นขั้นตอน 
        3.2  แบบฝึกทักษะ ประกอบด้วยปัญหาประมาณ 16 ข้อ โดยเริ่ม
ด้วยการแนะน าทักษะย่อย ๆ ที่จะน าไปสู่ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะทั้งหมด 
        3.3  แบบทดสอบย่อย (Formative Test) เป็นแบบทดสอบซึ่ง
ประกอบด้วยค าถาม 10 ข้อ 
        3.4  แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน (Unit Test) เป็น
แบบทดสอบซึ่งประกอบด้วยค าถาม 15 ข้อ 
        3.5  แผ่นค าตอบแบบฝึกทักษะ แบบทดสอบย่อย ส่วนแผ่นค าตอบ
ของแบบทดสอบรวมประจ าหน่วยจะแยกออกเป็นต่างหาก 
       4. การเรียนเป็นกลุ่ม (Team Study) ผู้เรียนจะเริ่มฝึกทักษะตามล าดับ
ขั้นทีก่ าหนดไว้ของหน่วยการเรียน โดยจะท าแบบฝึกทักษะภายในกลุ่มตามล าดับดังนี้ 
        4.1  สมาชิกของแต่ละกลุ่มท าการจับคู่กันเพ่ือท าการตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน 
        4.2  ผู้เรียนศึกษาเอกสารแนะน าบทเรียนและถามผู้สอนได้เมื่อไม่
เข้าใจ 
        4.3  ผู้เรียนแต่ละคนเริ่มท าแบบฝึกหัดจากโจทย์ปัญหาทีละขั้นตอน
แล้วให้เพ่ือนร่วมทีมตรวจค าตอบให้ตามบัตรเฉลยด้านหลังของแบบฝึกหัด ถ้าพบว่าผู้เรียนไม่ผ่านใน
ข้อใดกลุ่มจะต้องช่วยกันอธิบายหรือสอนสมาชิกให้เข้าใจก่อนที่จะถามผู้สอนจนกว่าจะผ่านแล้วจึงท า
แบบฝึกทักษะล าดับต่อไป 
        4.4  เมื่อผู้เรียนทั้งกลุ่มท าแบบฝึกทักษะให้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
ต่อไปผู้สอนจะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบย่อย จ านวน 10 ข้อผู้เรียนจะต้องท าให้ผ่าน 8 ใน 10 ข้อ ถ้า
ไม่ผ่านผู้สอนจะต้องเข้าไปช่วยเหลือตรวจสอบปัญหา จนกระท่ังผู้เรียนเข้าใจแล้วจึงให้ผู้เรียนที่สอบไม่
ผ่านท าแบบทดสอบย่อยอีกครั้งหนึ่ง 
        4.5  ผู้เรียนจะไปรับแบบทดสอบประจ าหน่วยจากหัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้ากลุ่มจะเป็นผู้บันทึกคะแนนลงในแผ่นสรุปประจ ากลุ่ม และน าคะแนนผลการสอบ ส่งให้ผู้สอน
น าไปเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐานของแต่ละบุคคลและของแต่ละกลุ่มต่อไป 
       5. คะแนนกลุ่มและความส าเร็จของกลุ่ม (Team Cores and Team 
Recognition) ในวันสุดท้ายของแต่ละสัปดาห์ผู้สอนจะรวบรวมคะแนนกลุ่ม ซึ่งได้จากการน าเอา
คะแนนที่สมาชิกแต่ละคนได้รับจากการท าแบบทดสอบประจ าเรื่องมาหาคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม  
เกณฑ์การให้รางวัลแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
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       กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นกลุ่มชนะเลิศ (Super Team) คือ กลุ่มยอด
เยี่ยม 
       กลุ่มท่ีได้คะแนนปานกลางเป็นกลุ่มรองชนะเลิศ (Great Team) คือ กลุ่ม
ดีมาก 
       กลุ่มท่ีได้คะแนนน้อยเป็นกลุ่ม (Good Team) คือ กลุ่มดี 
       ส าหรับกลุ่ม “Super Team” คือกลุ่มยอดเยี่ยม และกลุ่ม “Great 
Team” คือกลุ่มดีมาก จะได้รางวัล คือ ค าชมเชย และใบประกาศเกียรติคุณ 
       6. การสอนกลุ่มย่อย (Teaching Group) ทุก ๆ วัน (สอนใช้เวลา
ประมาณ 10-15 นาที) ในการสอนกลุ่มย่อยโดยเลือกผู้เรียนจากกลุ่มต่าง ๆ ที่เรียนเนื้อหาเดียวกันมา
รวมกันเพ่ือให้ค าแนะน าหรือท าการสาธิต เพ่ือให้การเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและตรงตาม
วัตถุประสงค์และเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดที่ส าคัญของการเรียนนั้น ๆ ส่วนผู้เรียนอ่ืน ๆ ก็
ปฏิบัติตามของตนเองไปเรื่อย ๆ  
       7. การสอบข้อเท็จจริง (Fact Test) จะท าสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ใช้เวลาครั้ง
ละ 3 นาที โดยผู้เรียนจะได้รับเอกสารเพ่ือเตรียมตัวศึกษาท่ีบ้านก่อนท าการสอบ 
       8. การสอนรวมกันทั้งชั้น (Whole Class Units) ผู้สอนจะท าการสอน
สรุปบทเรียนให้กับผู้เรียนทั้งห้องโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาและทักษะต่าง ๆ ของบทเรียน 
      สุรพงษ์ เวียงทอง (2551, น. 31) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนรายบุคคล (TAI) ดังนี้ 
       1. ครูต้องลดบทบาทในการจัดการและตรวจผลงานของนักเรียน 
       2. ครูต้องใช้เวลาอย่างน้อยครึ่งหนึ่งในการสอน และการตรวจผลงานของ
กลุ่มเล็กในแต่ละบทเรียน 
       3. การจัดระบบการเรียนการสอน จะต้องง่าย ไม่ซับซ้อนเพ่ือให้นักเรียน
ด าเนินการแทนครูได ้
       4. เอกสารประกอบหน่วยการเรียน จะต้องกระตุ้นความสนใจของ
นักเรียนอยากเรียนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งอยากศึกษาต่อเนื่อง
จนจบเนื้อหาในแต่ละบทเรียน และไม่สามารถประสบผลส าเร็จได้โดยการโกง หรือใช้วิธีลัดอื่นใด 
       5. ควรมีวิธีตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน ก่อนเริ่มการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือนักเรียนจะได้ไม่ต้องเสียเวลาเรียนเนื้อหาที่ตนเองรู้อยู่แล้ว หรือเพ่ือป้องกัน
ปัญหาที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้เนื้อหาที่ยากเกินไปที่จะศึกษาด้วยตนเองได้ เพราะขาดความรู้พ้ืนฐานที่
จ าเป็นท าให้ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากครูมากเกินไป ท าให้ทราบระดับความสามารถของนักเรียน
แต่ละบุคคล 
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       6. นักเรียนต้องสามารถตรวจผลงานของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มได้ โดย
ระบบการตรวจผลงานจะต้องจ่ายไม่ซับซ้อนและไม่เป็นปัญหาต่อผู้ตรวจ 
       7. ระบบการจัดการเรียนการสอนจะต้องง่ายส าหรับครูและนักเรียนไม่
สิ้นเปลืองยืดหยุ่นได้ 
       8. รูปแบบการสอนต้องมีเงื่อนไขในการสร้างทัศนคติในทางบวกของ
นักเรียนต่อเพ่ือนนักเรียน โดยการจัดให้มีการร่วมมือกันท างานในกลุ่มย่อย การพ่ึงพาซึ่งกันและกันใน
เชิงวิชาการและยอมรับคุณค่าซึ่งกันและกัน 
      จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนรายบุคคล เป็น
การสอนที่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนร่วมมือกัน เพ่ือช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จ สมาชิกในกลุ่ม
ช่วยเหลือกันอย่างดีที่สุด ครูต้องลดบทบาทในการจัดการและตรวจผลงานของนักเรียน การจัดระบบ
การเรียนการสอนต้องง่าย ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้นักเรียนด าเนินการแทนครูได้ 
   2.3.4.5 ข้อดีของการสอนแบบ TAI 
      ลัดดาวัลย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร (2548, น. 27) กล่าวว่าจากการศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนรายบุคคล สามารถสรุปข้อดีได้ดังนี้ 
       1. TAI จะช่วยให้เกิดแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนตามความสามารถ
ของตนเอง 
       2. TAI จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดความช่วยเหลือ 
       3. TAI สามารถน ามาใช้แก้ปัญหาเด็กอ่อนในห้องเรียนได้ 
       4. TAI สนองความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่าง
ดีเด็กท่ีเรียนช้ามีเวลาฝึกฝนเรื่องที่ไม่เข้าใจมากขึ้น และเด็กที่เรียนเร็วใช้เวลาศึกษาน้อยและมีเวลาไป
ท าอย่างอ่ืน เช่น ช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อนในกลุ่ม 
       5. TAI ช่วยให้เกิดการยอมรับในกลุ่ม โดยเด็กเก่งยอมรับเด็กอ่อนและ
เด็กอ่อนเห็นคณุค่าของเด็กเก่ง 
       6. TAI ช่วยแบ่งเบาภาระของครูในการสอนข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท าให้ครูมี
เวลาสร้างสรรค์งานสอน ปรับปรุงงานสอนมากขึ้น และมีเวลาที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมเร้าความสนใจ
หรืออภิปรายปัญหากับนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย 
       7. TAI ปลูกฝังนิสัยที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
       8. TAI มีการเสริมแรงให้เกิดขึ้นทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล ซึ่งจะช่วย
สร้างแรงจูงใจและความสนใจแก่ผู้เรียน 
       10 TAI ช่วยให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น
และทราบความก้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา 
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      จากหลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิค TAI ของนักการศึกษา และ
นักวิชาการท่ีกล่าวมาแล้วจะเห็นว่าข้อดีของการสอนแบบ TAI นั้น มีมากมายโดยเฉพาะในด้านที่ช่วย
ให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือกันในกลุ่มและพัฒนาความสามารถของตนเอง ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความ
ซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจภายในกลุ่มเป็นอย่างดี โดยเฉพาะความซื่อสัตย์นั้นมีความส าคัญกับการใช้แบบ
ฝึกเสริมทักษะเป็นอย่างมาก ถ้าขาดคุณธรรมข้อนี้การเรียนการสอนตามรูปแบบ TAI จะไม่บรรลุผล 
 

2.4 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
 
 การฝึกเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ในการเรียนการสอน ดังนั้นการฝึกโดยใช้แบบฝึกทักษะก็จะ
เป็นการจัดสภาพการณ์  เพ่ือให้นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม จนกระทั่งสามารถปฏิบัติงาน ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้างแบบฝึกต้องค านึงถึงหลักการสร้าง จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง
กับแบบฝึก ลักษณะของแบบฝึกที่ดี ประโยชน์ของแบบฝึกและหลักการน าไปใช้  
  2.4.1 ความหมายของชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  แบบฝึกในวิชาคณิตศาสตร์มีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป เช่น ชุดการฝึก แบบฝึกทักษะ 
แบบฝึกหัด หรือแบบฝึกทักษะ มีผู้ให้ความหมายของชุดการฝึก  แบบฝึกทักษะ แบบฝึกหัด หรือแบบ
ฝึกทักษะไว้ดังนี้ 
    Good (1973, p. 15) ได้ให้ความหมายของแบบฝึกเสริมทักษะว่าหมายถึงงานหรือ
การบ้านที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท าเพ่ือทบทวนความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วและเป็นการฝึกทักษะใช้กรด
ใช้สูตรต่างๆที่เรียนไป 
    ศศิธร  ธัญลักษณานันท์ (2542, น. 375) ให้ความหมายแบบฝึกเสริมทักษะว่า
หมายถึงแบบฝึกเสริมทักษะที่ใช้สื่อความเข้าใจฝึกทักษะต่างๆและทดสอบความสามารถของนักเรียน
ตามบทเรียนที่ครูสอน สายและสามารถน าไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 
    สุพรรณี  ไชยเทพ (2544, น. 17) กล่าวว่าแบบฝึกเสริมทักษะหมายถึงเอกสารหรือที่
ใช้เป็นสื่อประกอบการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเป็นการช่วยเสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น 
    ถวัลย์  มาศจรัล (2546, น. 20) กล่าวไว้ว่า แบบฝึกหัด หมายถึง กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีความหลากหลายและปริมาณ
เพียงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ สามารถน า
นักเรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอดและหลักการส าคัญของสาระการเรียนรู้ รวมทั้งท าให้นักเรียน
สามารถตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนด้วยตนเองได้ และเสริมเพ่ิมเติมเนื้อหาบางส่วนที่ช่วยให้
นักเรียนปฏิบัติได้ และน าเอาความรู้ไปใช้ได้อย่างแม่นย าและถูกต้อง 
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    จากความหมายของแบบฝึกทักษะที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า ชุดฝึกทักษะ แบบ
ฝึกทักษะ ชุดการสอนหรือชุดแบบฝึก ล้วนแต่มีความหมายไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคืองานหรือ
กิจกรรมที่นักเรียนได้รับมอบหมายจากครูผู้สอน โดยนักเรียนสามารถที่จะศึกษาได้ด้วยตนเองจาก
ตัวอย่างและค าอธิบาย หรือจ าเป็นต้องมีครูผู้สอนคอยให้ค าแนะน าในแต่ละขั้นตอนของชุดแบบฝึก
เสริมทักษะคณิตศาสตร์ โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการท าความเข้าใจเนื้อหา การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ แล้วสามารถน าความรู้จากชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ไปใช้ได้อย่างถูกต้ อง เพ่ือ
ฝึกทักษะและทบทวนความรู้ที่ได้เรียนไปแล้วให้เกิดความช านาญ ถูกต้อง คล่องแคล่ว จนสามารถน า
ความรู้ไปแก้ปัญหาได้โดยอัตโนมัติ  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้รายงานเลือกใช้ค าว่า “ชุดแบบฝึกเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์” 
  2.4.2 ประโยชน์ของชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  ชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพราะมี
ประโยชน์หลายด้าน ดังที่ผู้รายงานหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
    Toh (2011, p. 14) กล่าวว่า ในขณะที่การจัดการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับเตรียมอุดมศึกษา นักเรียนมุ่งความสนใจไปที่การสอบวัดความรู้ด้านคณิตศาสตร์
ระดับชาติ และในประสบการณ์ของผู้เขียนเอง การจัดการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหาไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และสุดท้ายก็มักจะถูกละเลยจากทั้งนักเรียนและครูผู้สอนเอง  
ดังนั้น หลักสูตรการเรียนการสอนแบบการแก้ปัญหา จึงเต้นไปที่การพัฒนาอุปกรณ์ สื่อการสอน 
เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและอธิบายปัญหาคณิตศาสตร์ในเนื้อหาเชิงลึก ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป ดังนั้น การใช้แบบฝึกทักษะจึงมีความจ าเป็นที่จะไปยัง
จุดหมายที่ตั้งไว้ 
    Sigmundsson (2014, p. 31) อาจารย์ประจ าคณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนอร์วีเจียน ได้น าเสนองานวิจัยเกี่ยวข้องกับการเรียนคณิตศาสตร์ ว่า
จะต้องมีการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ จะท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาคณิตศาสตร์มากข้ึน 
    จากประโยชน์ของแบบฝึกดังกล่าว สรุปได้ว่า แบบฝึกมีประโยชน์กับครูและนักเรียน
ในด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียนและการแข่งขันในอนาคต 
ท าให้ครูทราบข้อบกพร่องของนักเรียนแต่ละคน และสามารถช่วยลดภาระของครูผู้สอนในระดับหนึ่ง
และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ สามารถที่จะทบทวนความรู้ ด้วยตนเองและเห็น
ความก้าวหน้าของตนเอง และให้นักเรียนมีความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง 
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  2.4.3 หลักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  การสร้างชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์จ าเป็นอย่างมาก ที่จะต้องน าเอาหลักจิตวิทยา
เข้ามาเกี่ยวข้อง เ พ่ือความเหมาะสมถูกต้องในการที่จะน าแบบฝึกไปใช้กับนักเรียนตามวัย 
ความสามารถ ความสนใจ หลักจิตวิทยาการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึก มีดังนี้ 
    ละออง จันทร์เจริญ (2540, น. 53) ได้สรุปแนวคิดทางจิตวิทยาที่เป็นพ้ืนฐานในการ
สอนคณิตศาสตร์ของนักจิตวิทยาไว้หลายท่าน ดังนี้ 
     1. Bruner เชื่อว่าเราสามารถจะสอนเนื้อหาใดใดให้กับนักเรียนก็ได้ถ้าจะทั้ง
เนื้อหาและวิธีสอนให้สอดคล้องกับขั้นพัฒนาการของนักเรียนโดยจัดประสบการณ์ขั้นต้นให้นักเรียนได้
มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุหรือประสบการณ์รูปธรรมจนเกิดความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งนั้นแล้วความคิด
รวบยอดของสิ่งที่เรียนจะพัฒนาขึ้นจนพร้อมที่จะรับรู้จากประสบการณ์นามธรรมได้  
     2. Piaget เชื่อว่าการรับรู้ทางคณิตศาสตร์ของบุคคลนั้นจะพัฒนาการเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ควรจัดสภาพแวดล้อมให้สัมพันธ์กับขั้นของพัฒนาการจนกว่าจะเกิดโครงสร้างทาง
ความรู้ซึ่งจะช่วย โครงสร้างทางการรับรู้ของสมองการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางการเตรียมรู้จะช่วยให้
บุคคลก้าวสู่พัฒนาการในขั้นต่อไป 
     3. Skinner กล่าวว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะ
ตอบสนองกิจกรรมที่ครูน าเสนอการที่นักเรียนตอบค าถามของครูได้ยั งไม่เพียงพอนักเรียนควรตอบ
ด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น เป่าพฤติกรรมดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อครูผู้สอนให้ผลตอบสนอง
ย้อนกลับการแสดงออกของนักเรียนทันทีทันใด 
     สรุปได้ว่าจิตวิทยาที่เป็นพ้ืนฐานในการสอนคณิตศาสตร์ผู้ศึกษาสามารถน าไปใช้
สร้างเครื่องมือของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    กฎการเรียนรู้ของ Thorndike (1998, p. 95) ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
     1. กฎเกี่ยวกับการฝึกหัด (Law of Exercises) ซึ่งกล่าวว่า สิ่งใดที่มีการฝึกหัด
จะท าให้ผู้ฝึกมีความคล่องแคล่วและสามารถท าได้ดี (Law of Use) และสิ่งใดที่ไม่ได้รับการฝึกหัด    
จะท าให้ท าได้ไม่ดี (Law of Disuse) 
     2. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) คือ การให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการเรียนจะท าให้เกิดความพอใจในการเรียน 
     3. กฎแห่งผล (Law of Effect) คือ แบบฝึกต้องมีเนื้อเรื่องเป็นที่สนใจของ
นักเรียน ความยากง่ายให้เหมาะสมกับวัยและสติปัญญา มีสิ่งกระตุ้นให้นักเรียนพอใจในการเรียนการ
ประเมินผลควรกระท าอย่างรวดเร็วหลังจากท่ีนักเรียนท าเสร็จแล้ว 
    จากหลักจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบฝึก ดังกล่าว สรุปได้ว่า การสร้างแบบ
ฝึกที่ดีต้องอาศัยหลักการที่มีความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรียน จึงจะได้แบบฝึก ที่
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น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างสนุกสนาน นักเรียนมีความ
พอใจและประสบความส าเร็จในการเรียน  ฉะนั้น ในการเรียนการสอนและสร้างแบบฝึกของครู        
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาหลักจิตวิทยาต่างๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย 
ความสนใจ ระดับวุฒิภาวะ ความต้องการของนักเรียน ซึ่งในการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะพ้ืนฐานก่อน
เรียนเรื่องล าดับและอนุกรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน
จังหวัดขอนแก่นได้ค านึงถึงจิตวิทยาที่เป็นพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตร์และน าไปปรับใช้ในการสร้าง
แบบฝึกเสริมทักษะเช่นกัน 
  2.4.4 หลักและเทคนิคการสร้างชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  ชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยเสริมทักษะให้กับนักเรียน 
การสร้างชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบและ
ลักษณะของชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ เพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
นักเรียน 
    Toh (2011, p. 27) ได้ให้หลักและวิธีการสร้างแบบฝึกทักษะไว้ดังนี้ ว่าการประสบ
ความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตร ขึ้นอยู่กับการเลือกโจทย์ปัญหาที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาที่เหมาะสมก็มีให้นิยามแตกต่างไปตามแต่ละบุคคล การหมั่นฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหา โดย
การให้นักเรียนแก้ปัญหาที่มีความหมาย  
    Schoenfeld (1982, p. 39) ได้กล่าวว่าการเลือกปัญหาที่ยากเกินไป ไม่ได้สร้างองค์
ความรู้ใดๆ กับนักเรียนถ้านักเรียนไม่สนใจหรือไม่มีคามปรารถนาที่จะท า ดังนั้นการเลือกปัญหาเพ่ือ
มาใช้ในชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์จะต้องมีความรอบคอบ โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการเลือกโจทย์
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ดีมีเกณฑ์อยู่ 5 ขั้นตอน 
     1. ลักษณะของโจทย์ปัญหาที่ใช้แบบฝึกทักษะที่ดีควรจะสามารถเข้าถึงได้จาก
นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกัน และไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะ หรือเทคนิคเฉพาะในการ
แก้ปัญหา 
     2. โจทย์ปัญหาควรจะต้องสามารถแก้ได้ หรืออย่างน้อยนักเรียนสามารถบอก
กระบวนการแก้โจทย์ปัญหาได้ มากกว่า 1 วิธี หรือในอีกแง่หนึ่งโจทย์ปัญหาควรจะสามารถใช้วิธีการที่
หลากหลายทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา และสามารถเชื่อมโยงไปยังองค์ความรู้ต่างๆ ทาง
คณิตศาสตร์ได ้
     3. โจทย์ปัญหาที่เลือกมาควรจะเป็นตัวแทนของแนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญ 
และใช้หัวข้อที่ศึกษาเป็นกลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหา 
     4. โจทย์ปัญหาควรสามารถถูกแก้โดยใช้รูปแบบทางคณิตศาสตร์ ไม่ใช่เทคนิค
เฉพาะ 
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     5. โจทย์ปัญหาควรเริ่มต้นจากพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ และในขณะที่แก้
โจทย์ปัญหา นักเรียนสามารถท่ีจะค้นพบองค์ความรู้ใหม่ๆ และปัญหาใหม่ๆ  ได้ 
    Butts (1974, p. 211) เสนอหลักการสร้างแบบฝึกทักษะไว้ดังนี้ 
     1. ก่อนที่จะสร้างแบบฝึกจะต้องก าหนดโครงร่างไว้คร่าวๆ  ก่อนว่าจะเขียนแบบ
ฝึกเกี่ยวกับเรื่องอะไร มีวัตถุประสงค์อย่างไร 
     2 ศึกษางานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท า 
     3. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาให้สอดคล้องกัน 
     4. แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นกิจกรรมย่อยโดยค านึงถึงความเหมาะสม 
     5. ก าหนดอุปกรณ์ที่จะใช้ในกิจกรรมแต่ละตอนให้เหมาะสมกับแบบฝึก 
     6. ก าหนดเวลาที่ใช้ในแบบฝึกแต่ละตอนให้เหมาะสม 
     7. ประเมินผลก่อนเรียนหรือหลังเรียน 
    ละออ  การุณยะวนิช (2541, น. 53-54) ให้ค าแนะน าในการสร้างแบบฝึกสรุปดังนี้ 
     1. ใช้หลักการเรียนรู้ เช่น ให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายการเรียน  
     2. การฝึกหัดต้องท าโดยจ าเพาะเจาะจงเฉพาะอย่าง 
     3. ไม่ควรใช้เวลานานเกินไป ควรใช้เกมหรืออุปกรณ์ช่วย 
     4. ใช้วิธีฝึกที่เป็นระเบียบ รวดเร็ว ย่นย่อ 
     5. มีความยากง่ายเหมาะสม 
     6. ระยะแรกๆ ควรใช้เวลาฝึกหัดสั้นๆ แล้วค่อยเพิ่มเวลาให้มากข้ึน 
     7. ต้องมีการฝึกเป็นรายบุคคลหรือเฉพาะกลุ่ม 
     8. ควรให้นักเรียนทราบผลความก้าวหน้าของนักเรียน 
     9. เมื่อพบข้อผิดพลาดให้นักเรียนแก้ไขให้ถูกต้อง 
     10  เมื่อฝึกหัดแล้วต้องน าไปใช้ และครูต้องติดตามผล   
     11.  ต้องใช้ภาษาที่เหมาะกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
     12.  ต้องค านึงถึงหลักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องในการสร้างแบบฝึก 
     13.  ต้องมีค าอธิบายชัดเจน และแบบฝึกหนึ่งๆ ควรฝึกเพียงเรื่องเดียว 
     14.  ค าศัพท์ที่ใช้ฝึกควรจะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     15.  แบบฝึกควรมีหลายรูปแบบ 
    ถวัลย์  มาศจรัล (2546, น. 37) กล่าวไว้ว่า การสร้างและจัดท าแบบฝึกหัด มีล าดับ
ดังนี้ 
     1. ศึกษาเนื้อหาสาระส าหรับการจัดท าแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
     2. วิเคราะห์เนื้อหาสาระโดยละเอียด เพื่อก าหนดจุดประสงค์ในการจัดท า 
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     3. ออกแบบการจัดท าแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะตามจุดประสงค์ 
     4. สร้างแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ และส่วนประกอบอ่ืนๆ เช่น แบบทดสอบ
ก่อนฝึก  บัตรค าสั่ง ขั้นตอนกิจกรรมที่นักเรียนต้องปฏิบัติ แบบทดสอบหลังเรียน 
     5. น าแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     6. ปรับปรุง พัฒนา ให้สมบูรณ์ 
    จากวิธีการสร้างแบบฝึกดังกล่าว สรุปได้ว่า ก่อนที่จะสร้างแบบฝึก จะต้องวิเคราะห์
เนื้อหาสาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดโดยละเอียด เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ หลังจากนั้นจะต้อง
วิเคราะห์นักเรียนเพ่ือสร้างแบบฝึกทักษะให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหาจะต้องไม่ยากจน
เกินไปเพื่อให้นักเรียนรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเอง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องน าหลักจิตวิทยาเข้ามาพัฒนาแบบฝึก
ทักษะ และควรมีการประเมินผลขณะฝึกมีการแจ้งผลความก้าวหน้าในการฝึกให้นักเรียนทราบทันที
ทุกครั้ง 
  2.4.5 ส่วนประกอบและวิธีใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
    บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 100) ได้ให้ความหมายของส่วนประกอบที่ส าคัญ
ภายในชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์มีดังนี้  
     1. คู่มือครู เป็นคู่มือส าหรับครูเพ่ือศึกษาและปฏิบัติ ภายในคู่มือจะชี้แจง
วิธีการใช้ชุดการสอนเอาไว้อย่างละเอียด อาจท าเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ ประกอบด้วยแผนการสอน 
สิ่งที่ต้องเตรียมก่อนสอน บทบาทนักเรียน การจัดการชั้นเรียน (ในกรณีของชุดการสอนที่เป็นศูนย์การ
เรียน) 
     2. บัตรค าสั่งหรือใบงาน เป็นลักษณะบัตรค าที่ก าหนดให้นักเรียนด าเนิน
กิจกรรมอะไรบ้าง โดยระบุกิจกรรมไว้ตามล าดับขั้นตอนของการเรียน บัตรค าสั่งจะมีอยู่ในชุดการสอน
และแบบกลุ่มและรายบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย  
      2.1  ค าอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 
      2.2  ค าสั่งส าหรับนักเรียนในการด าเนินกิจกรรม 
      2.3  การสรุปบทเรียน 
     3. เนื้อหาสาระและสื่อจะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่างๆ มีหลายประเภท
อาจเป็นสิ่งตีพิมพ์ เช่น บทบาท เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร หรืออาจเป็นประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
บทเรียนโปรแกรม สไลด์ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผ่นโปรงใส วัสดุกราฟิก หุ่นจ าลอง  
     4. แบบประเมินผลหรือแบบทดสอบความก้าวหน้าของนักเรียน ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ว่าหลังจากที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมในชุดการสอนไปแล้ว 
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อาจเป็นระบบ
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ประเมินที่ให้เตมิค าในช่องว่าง เลือกค าตอบที่ถูกต้อง แบบจับคู่ ดูผลงานจากการทดลอง หรือจากการ
ท ากิจกรรม ต่างๆ เป็นต้น  
    กุศยา แสงเดช (2545, น. 6-7) สรุปส่วนประกอบและวิธีใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์แต่ละประเภทไว้ดังนี้ 
     1. ส่วนประกอบของชุดการสอนส าหรับครู ประกอบด้วย  
      1.1  กล่อง กระเป๋า ซองส าหรับบรรจุชุดการสอนส าหรับครู 
      1.2  คู่มือครู ที่มีค าชี้แจงการใช้ชุดการสอน จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม
การเรียนการจัดชั้นเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรม รายชื่อ แบบหรือวิธีการวัดผลและประเมินผล 
      1.3  สื่อการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ในคู่มือครู 
      1.4  แบบประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการที่ระบุไว้ในคู่มือครู วิธีใช้ 
     2. ส่วนประกอบของชุดการสอบแบบศูนย์การเรียน ประกอบด้วย 
      2.1  กล่อง กระเป๋า ส าหรับบรรจุชุดการสอน 
      2.2  คู่มือครู ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้ชุดการสอน สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
แผนผังการจัดชั้นเรียน แผนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนของศูนย์การเรียนของแต่ละศูนย์ สื่อการ
เรียนรู้ การประเมินผล แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
      2.3  ซองกิจกรรมของแต่ละศูนย์ย่อย ประกอบด้วย ใบค าสั่งเ พ่ือให้
นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม เนื้อหาหรือประสบการณ์ซึ่งจัดไว้ในรูปแบบสื่อต่างๆตามความเหมาะสม
อาจเป็นวิดีโอเทป สไลด์ รูปภาพ หรือหนังสือ แบบประเมินผลรายบุคคล หรือ กลุ่ม และเฉลยแบบ
ประเมินผลของแต่ละศูนย์ 
      2.4  แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
      2.5  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน วิธีใช ้
        2.5.1 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เน้นนักเรียนให้ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง 
        2.5.2 ครูผู้สอนเป็นผู้เตรียมสถานที่ เตรียมสื่อ เป็นผู้คอยแนะน า 
ช่วยเหลือเมื่อนักเรียนประสบปัญหา 
     3. ส่วนประกอบของชุดการสอนแบบรายบุคคล  
      3.1  กล่อง กระเป๋า ซองบรรจุชุดการสอน 
      3.2  คู่มือครูใช้ชุดการสอน ได้แก่ ค าชี้แจงวิธีใช้ชุดการสอนรายการของสื่อ
ต่างๆที่มีอยู่ในชุด 
      3.3  สื่อประกอบบทเรียน 
      3.4  แบบประเมินวิธีใช้ 
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        3.4.1 ใช้ส าหรับค้นคว้าเพ่ิมเติม เมื่อนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ
เสริมและมีเวลาพอที่จะสามารถน าชุดการสอนมาเรียนได้ 
        3.4.2 ส าหรับนักเรียนที่เรียนช้า ครูผู้สอนอาจให้ศึกษาชุดการสอน
นอกเวลาหรือน าไปเรียนที่บ้านได้ 
        3.4.3 ส าหรับผู้ที่เรียนเก่งได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
    ชลิยา  ลิมปิยากร (2540, น. 62-65) ได้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับส่วนประกอบของชุดแบบ
ฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์แบบรายบุคคลว่า เหมือนกับชุดการสอนแบบกลุ่มย่อย เพียงแต่ปรับขนาด
เล็กลงเพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้เพียงคนเดียว และเนื้อหาไม่ควรมากเกินไป ควรให้เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน 
  2.4.6 การหาประสิทธิภาพชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
    2.4.6.1 ความหมายและความส าคัญของการหาประสิทธิภาพ ในการหา
ประสิทธิภาพของชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ มีผู้ให้ความหมายและความส าคัญไว้หลายนัย  
ดังนี้  
       สมบูรณ์ สงวนญาติ (2534, อ้างถึงใน ชาญชัย ยมดิษฐ์, 2548, น. 428) 
กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินสื่อการเรียนการสอนว่า เพ่ือจะทราบผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้สื่อ
ตามวิธีการที่ผ่านมา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ได้ผลมากน้อยเพียงใด มีอะไรที่ควรปรับปรุงแก้ไข
บ้างโดยปฏิบัติดังนี้ 
        1. พิจารณาว่า ขั้นตอนการใช้เป็นไปตามแผนหรือไม่ ผู้ใช้เป็นผู้
ประเมินเองโดยยึดแผนการใช้ที่ก าหนดไว้เดิมเป็นหลัก 
        2. พิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรค์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้ ว่ามี
อะไรบ้าง ถ้ามีเนื่องมาจากสาเหตุใด อาจใช้วิธีสอบถามนักเรียน หรืออภิปรายร่วมกันระหว่างผู้สอน
และนักเรียนก็ได้ 
        3. พิจารณาด้านความเหมาะสมในการน าสื่อดังกล่าวมาใช้ช่วยในการ
เรียนการสอนโดยค านึงถึงความชัดเจน ความน่าสนใจ และความพึงพอใจของผู้สอนและนักเรียน อาจ
ใช้วิธีสอบถาม หรือใช้แบบส ารวจ 
        4. พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน เนื่องจากการใช้สื่อ
ดังกล่าว โดยใช้ข้อทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่วางไว้ 
       อัจฉรา ชีวพันธ์ (2549, น. 197) กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินสื่อ
การเรียนการสอนว่าครูผู้สอนควรจะได้มีการประเมินผลการใช้ว่าสื่อต่างๆ นั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด
โดยใช้การสอบถามและการสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่าสื่อนั้ นช่วยในการรับรู้ของ
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นักเรียนแจ่มแจ้งขึ้นหรือไม่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจได้อย่างเป็นรูปธรรมเพียงใด ช่วยให้นักเรียนเกิดความ
สนใจและกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมมากน้อยเพียงใด มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
       จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพสื่อ 
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของการผลิตสื่อ ท าให้ทราบว่าสื่อนั้นมีคุณภาพตามจุดประสงค์ที่สร้างเพียงใด 
ทั้งนี้เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
    2.4.6.2 แนวทางการประเมินสื่อการเรียนการสอน  
       บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 153) ได้ให้แนวทางในการหาประสิทธิภาพ
ของชุดการเรียนรู้ซึ่งมี 2 แนวทาง ดังนี้ 
        1. พิจารณาจากนักเรียนจ านวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผล
ในระดับสูง (ร้อยละ 80) กรณีนี้เป็นนวัตกรรมสั้นๆ ใช้เวลาน้อยเนื้อหาที่สอนมีเรื่องเดียวเกณฑ์ 
80/80 หมายถึงมีไม่ต่ ากว่า 80% ของนักเรียนที่ท าได้ไม่ต่ ากว่า 80% ของคะแนนเต็ม 
        2. พิจารณาจากผลระหว่างด าเนินการและผลเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินการโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (เช่นร้อยละ 80) กรณีใช้การสอนหลายครั้ง มีเนื้อหาสาระมาก 
(เช่น 3 บทขึ้นไป) มีการวัดผลระหว่างเรียน (Formative) หลายครั้ง เกณฑ์ 80/80 มีความหมายดังนี้ 
         80 ตัวแรก เป็นเกณฑ์ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 
         80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลรวมโดยรวม (E2) 
        ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลี่ย เมื่อเทียบกับคะแนนเต็มซึ่ง
ต้องมีค่าสูงจึงจะชี้ถึงประสิทธิภาพได้ กรณีนี้ใช้ร้อยละ 80   
         80 ตัวแรก ซึ่งเป็นประสิทธิภาพกระบวนการ เกิดจากการน า
คะแนนที่สอบได้ระหว่างการด าเนินการ (นั้นคือระหว่างเรียน หรือระหว่างการทดลอง) มาหาค่าเฉลี่ย
แล้วเทียบเป็นร้อยละ 
         80 ตัวหลัง ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของผลรวม เกิดจากการน า
คะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลอง แล้วมาหาค่าเฉลี่ยแล้ว
เปรียบเทียบเป็นร้อยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   
       สุกิจ ศรีพรหม (2541, น. 70-71) ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ เมื่อ
ผลิตแบบฝึกเพ่ือเป็นต้นแบบแล้ว ต้องน าแบบฝึกไปทดสอบประสิทธิภาพตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
       ขั้นที่  1 ขั้นทดสอบกับนักเรียน 1 คน (One-To-One Testing)         
โดยเลือกนักเรียนที่ยังไม่เคยเรียนเรื่องที่จะสอนมาก่อนเลยจ านวน 1 คน แล้วให้เรียนจากแบบฝึก 
โดยปฏิบัติดังนี้ 
        1. ตอบแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
        2. เรียนจากแบบฝึกจนจบบทเรียน 



48 

 

        3. ท าแบบฝึกหัดในบทเรียนไปพร้อมกันในขณะที่เรียน 
        4. ตอบแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
       แล้วน าผลที่ได้รับมาพิจารณาปรับปรุงส่วนที่เห็นว่ายังบกพร่อง เช่น 
เนื้อหา สื่อต่างๆ  แบบทดสอบต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
       ขั้นที่ 2 ขั้นทดสอบกับกลุ่มเล็ก (Small Group Testing) ใช้กับนักเรียน 
10คนที่ยังไม่เคยเรียนบทเรียนดังกล่าวมาก่อน ด าเนินการเช่นเดียวกับขั้นที่ 1 ทุกประการเมื่อเสร็จ
กระบวนการแล้วน าแบบฝึกมาแก้ไขข้อบกพร่องอีกครั้งหนึ่งและน าผลคะแนนจากการท าแบบฝึกหัด
และท าแบบทดสอบหลังเรียนไปหาประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดโดยใช้เกณฑ์ 80/80 
       ขั้นที่ 3 ขั้นทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยทดลองใช้กับนักเรียน
ทั้งชั้นเรียนโดยใช้วิธีการเช่นเดียวกับขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 แล้วน าผลไปหาประสิทธิภาพของแบบฝึก 
การค านวณประสิทธิภาพของแบบฝึกนิยมตั้งไว้ 90/90 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ าและ
เนื้อหาวิชาที่เป็นทักษะหรือเจตคติไม่ต่ ากว่า 80/80 
        80 ตัวแรก คือ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละของกลุ่มในการท าแบบฝึก 
        80 ตัวหลัง คือ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละของกลุ่มในการท า
แบบทดสอบหลังเรียนถ้าปรากฏว่า ทั้งคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละของกลุ่มในการท าแบบฝึกและการ
ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่ต่ ากว่า 80 ทั้งคู่ ก็ถือว่าแบบฝึกที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์
ใช้ได ้
        จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่าการตรวจสอบหา
ประสิทธิภาพสื่อที่พัฒนาขึ้น สามารถท าได้หลายวิธี แต่วิธีที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย คือ การก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานไว้ล่วงหน้า โดยจะเป็นเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 หรือ 90/90 ก็ได้ ขึ้นอยู่กับธรรมชาติ
การพัฒนาสื่อของวิชานั้นๆ 
       เลิศ  อานันทนะ (2537, น. 135 - 143) ได้อธิบายขั้นตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ เมื่อผลิตชุดการสอนที่เป็นต้นแบบได้แล้วต้องน าชุดการสอนนั้นไปทดสอบประสิทธิภาพ
ซึ่งท าได้ตามข้ันตอนนี้ 
        ขั้นที่ 1 ทดลองแบบเดี่ยว เป็นการทดลองครู 1 คนต่อนักเรียน 1คน 
โดยทดลองกับนักเรียนอ่อนก่อน จากนั้นน าไปทดลองกับนักเรียนระดับปานกลาง และเก่งตามล าดับ
หลังจากที่ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น ถ้าเวลาไม่อ านวยและสภาพการณ์ไม่
เหมาะสมก็ทดลองกับนักเรียนอ่อนหรือปานกลางก็ได้ โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยว
นี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มากแต่เมื่อปรับปรุงแล้วคะแนนจะสูงขึ้นอีกในการทดลองแบบกลุ่มต่อไป
ในขั้นนี้จะมีประสิทธิภาพประมาณ 60/60 
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        ขั้นที่ 2 ทดลองแบบกลุ่ม เป็นการทดลองครู 1 คนต่อนักเรียน 6-10 
คนโดยคละนักเรียนห้ามทดลองกับเด็กท่ีเรียนอ่อนหรือเก่งล้วน เมื่อค านวณหาค่าประสิทธิภาพของชุด
การสอนแล้วจึงน ามาปรับปรุงข้อบกพร่องอีกครั้งหนึ่ง ในครั้งนี้คะแนนของนักเรียนจะเพ่ิมขึ้นอีกเกือบ
เท่าเกณฑ์โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั้นเอง 
        ขั้นที่ 3 ทดสอบภาคสนาม เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อนักเรียนทั้งชั้น 
ที่เลือกมาทดลองจะต้องมีนักเรียนคละกันไม่ควรเลือกห้องที่เรียนเก่งหรือเรียนอ่อนล้วน ค านวณหา
ประสิทธิภาพแล้วท าการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่เกิน 2.5% ถือว่ายอมรับ
ได้ หากแตกต่างกันมากผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนใหม่โดยยึดสภาพการณ์
ตามความเป็นจริง สถานที่เวลาส าหรับชุดการสอนแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม ควรใช้เวลานอกชั้นเรียน
หรือแยกนักเรียนมาเรียนต่างหากจากห้องเรียนอาจเป็นห้องประชุมโรงเรียนโรงอาหารหรือสนามใต้ 
ร่มไม้ก็ได ้
        การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน หลังจากที่ทดลองภาคสนาม
แล้ว น าค่าประสิทธิภาพน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพ่ือดูว่าสมควรที่จะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่
ในการยอมรับประสิทธิภาพให้ถือค่าความแปรปรวนที่ 2.5%-5% ซึ่งหมายถึงชุดการสอนนั้นไม่ควรต่ า
กว่าเกณฑ์ 5% ตามปกติจะก าหนดไว้ 2.5% เช่น ถ้าเกณฑ์ประสิทธิภาพตั้งไว้ 80/80 แต่เมื่อทดลอง
ภาคสนามแล้วชุดการสอนมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑ์ได้ 77.5/77.5 เรายอมรับได้ว่าชุดการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพ พอสรุปได้ว่าการยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนมี 3 ระดับ 
         1. สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
         2. เท่ากับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
         3. ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ประมาณ 2.5%-5% 
 

2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 
 2.5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเกณฑ์อย่างหนึ่งที่สามารถน ามาประเมินประสิทธิภาพการเรียน
การสอนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน และ
ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนจากการเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับค าว่า 
“ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์” มาประกอบค าดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
   Good (1973, p. 217) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง การ
เข้าถึงความรู้ (Knowledge Attained) หรือการพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจาก
คะแนนสอบ ที่ก าหนดให้ คะแนนที่ได้จากงานที่ครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง 
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   สมพร เชื้อพันธ์ (2547, น. 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง
ความสามารถ ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วย
วิธีการต่างๆ  
   พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2548, น. 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหมายถึงขนาดของความส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน 
   ปราณี กองจินดา (2549, น. 42) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 
   ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556, น. 6-7) ให้ค าจ ากัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือ
คุณลักษณะ รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวล
ประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถ
สมองของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร  ตลอดจนผลที่
เกิดขึ้นจากการเรียนการฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่างๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนด้วย 
   จากความหมายที่กล่าวมาทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 การเรียน
คณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์ปัญหา เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ซึ่งประเมินได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2.5.2 สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
   สาเหตุของการสอบตกและการออกจากโรงเรียนของนักเรียน ซึ่ง Rawat and Cupta 
(1970, p. 7-9) ได้กล่าวว่าอาจมาจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งหรือมากกว่านั้นโดยมีด้วยกันหลาย
ประการ ได้แก่ 
    1. นักเรียนขาดความรู้สึกมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
    2. ความไม่เหมาะสมของการจัดเวลาเรียน 
    3. ผู้ปกครองไม่เอาใจใส่ในการศึกษาของบุตร 
    4. นักเรียนมีสุขภาพไม่สมบูรณ์ 
    5. ความยากจนของผู้ปกครอง 
    6. โรงเรียนไม่มีการปรับปรุงที่ดี 
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    7. การสอบตกซ้ าชั้นเพราะการวัดผลไม่ดี 
    8. อายุน้อยเกินไป 
    9. สาเหตุอ่ืนๆ เช่น การคมนาคมไม่สะดวก 
   ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542, น. 145) กล่าวถึง สาเหตุหรือที่มาที่ท าให้นักเรียนเรียน
อ่อนทางคณิตศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
    1. ข้อบกพร่องทางร่างกาย 
    2. ระดับสติปัญญาต่ า 
    3. มีประสบการณ์ที่ไม่ดีมาก่อน ท าให้ฝังใจ เกิดการต่อต้านไม่ยอมรับ ปิดกั้นตัวเอง
ทั้งแบบรู้ตัวและแบบไม่รู้ตัว 
    4. สิ่งแวดล้อมทางบ้าน การปลูกฝังนิสัยในการเรียน ตลอดจนนิสัยส่วนตัวในด้าน
ต่างๆ เช่น ความกระตือรือร้น กล้าคิด กล้าถาม กล้าแสดงออก ความอดทน ความเพียรพยายาม การ
รู้จักแบ่งเวลา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ การมีสมาธิ 
    5. วุฒิภาวะต่ า 
    6. พ้ืนฐานความรู้เดิมไม่เพียงพอที่จะน ามาใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ ท าให้เรียน
ตามเพ่ือนไม่ทัน ไม่เข้าใจบทเรียนใหม่ 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นอาจสรุปได้ว่า สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างความสนใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้และ
รู้สึกรับผิดชอบต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ งเป็นหน้าที่ของครูที่จะจัดหาวิธีที่มีความ
เหมาะสม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ดี
ยิ่งขึ้น 

 
2.6 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 
 ความพึงพอใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อการเรียนรู้และความส าเร็จของ
การศึกษาว่าจะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นผลมาจากการได้รับการตอบ สนอง
ต่อความต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางที่นักเรียนประสงค์  ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของความพึงพอใจไว้ใกล้เคียงกันดังนี้ 
  2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ค าว่า “ความพึงพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ซึ่งมีความหมายโดยทั่วๆ 
ไปว่า “เป็นความรู้สึกด้านจิตใจของมนุษย์”  
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   Kolter (2000, p. 36) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจของลูกค้า
หมายถึงระดับความรู้สึกของลูกค้าที่มีผลมาจากการเปรียบเทียบผลประโยชน์ของหน้าที่ของสินค้า
หรือการท างานของสินค้ากับความคาดหวังของลูกค้า  
   กรรวี กันเงิน (2548, น. 22) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นการให้ค่าความรู้สึกของเราที่
ต้องสัมผัสกับโลกทัศน์เกี่ยวกับความหมายของการจัดสภาพแวดล้อม ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
การจัดการสภาพแวดล้อมจะแตกต่างกัน เช่น ความรู้สึก ดี-เลว พอใจ-ไม่พอใจ สนใจ-ไม่สนใจ เป็น
ต้น 
   ชัยวัฒน์ ดุงศรีแก้ว (2547, น. 14) ได้สรุปความพึงใจ หมายถึง ความรู้นึกคิดหรือ
ทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งกระบวนการ องค์ประกอบตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานนั้นๆ 
หากเป็นไปในทิศทางบวกจะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานจะมีการเสียสละ อุทิศ
แรงกายแรงใจ แรงทรัพย์และสติปัญญาให้แก่งานมากขึ้น แต่ในทางตรงกันข้ามหากผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติต่อการปฏิบัติงานเป็นไปในทางลบ จะมีผลท าให้เกิดความไม่ พึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงาน 
   ประภาส เกตุแก้ว (2546, น. 11) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของมนุษย์
ที่เก่ียวข้องกับอารมณ์จากการได้รับการตอบสนองความต้องการ ซึ่งแสดงออกมาทางพฤติกรรมสังเกต
ได้จากสายตา ค าพูด และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
   กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, น. 35) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่าบุคคล
มีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกตได้จากการแสดงออกท่ีค่อนข้างสลับซับซ้อนและต้องมีสิ่งเร้าตรง 
   ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544, น. 49) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า เป็น
ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้น
ความพึงพอใจในการเรียน จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
การสอน และต้องการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
   จากความหมายของความพึงพอใจดังกล่าว สรุปได้ว่า ความพึงพอใจคือความรู้สึกนึกคิด
หรือทัศนคติที่เป็นไปตามความคาดหวังที่จะท าให้เกิดความสามารถในการเรียนได้ดียิ่งขึ้นด้วยความ
เต็มใจ โดยมนุษย์แต่ละคนจะมีการแสดงออกหรือมีความรู้สึกที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
ของมนุษย์แต่ละคนที่เคยได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  2.6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดี ที่ชอบ ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
ได้รับ โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจ บุคคลทุกคนมีความ
ต้องการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะเกิด
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ความพึงพอใจ การจัดการเรียนรู้ใดๆ ที่จะท าให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ การเรียนรู้นั้นจะต้องสนอง
ความต้องการของนักเรียน ทฤษฎีส าคัญท่ีเกี่ยวกับความต้องการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจมีดังนี้ 
  ทฤษฎีส าหรับการสร้างความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับและมี
ชื่อเสียง คือ  
   1. ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ มาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกัน แต่ความต้องการนั้นเป็นล าดับขั้น เขาได้ตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ ดังนี้ (Maslow, 1970, pp. 201-203) 
   2. มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการสิ่งใดได้รับ การ
ตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไม่มีวันจบสิ้น  
   3. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งที่จูงใจส าหรับพฤติกรรมอ่ืน
ต่อไป ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
   4. ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นล าดับขั้นตามล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญ 
กล่าวคือ เมื่อความต้องการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้อง
ให้มีการตอบสนอง ซึ่งล าดับขั้นของความต้องการของมนุษย์มี 5 ขั้นตอน ล าดับขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 
    4.1  ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย์ และเป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ น้ า อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เป็น
ต้น ดังนั้น เพ่ือให้คนงานเกิดความพึงพอใจจึงต้องสนองตอบในรูปแบบของค่าจ้างหรือการบริการที่
จ าเป็น เช่น แจกชุดท างาน มีรถรับส่ง ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
    4.2  ความต้องการความปลอดภัย (Safty Needs) เป็นความต้องการเพ่ือปกป้อง
พิทักษ์ตนเองให้เกิดความปลอดภัย จากสิ่งแวดล้อม  
    4.3  ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นความต้องการให้ผู้อ่ืนและ
สังคมยอมรับ คบหาสมาคม และเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงาน มีมิตรภาพและความรักต่อกัน 
    4.4  ความต้องการมีฐานะในสังคม (Esteem Needs) ความต้องการมีฐานะใน
สังคม สามารถแบ่งออกได้ 2 ด้าน ได้แก่ ปรารถนาที่จะมีความเข้มแข็ง เชื่อมั่นในตนเอง ความ
อิสระเสรี และต้องการชื่อเสียง ต าแหน่ง ฐานะ ความเด่นดัง การรับรองและความชื่นชมจากผู้อ่ืน 
    4.5  ความต้องการความส าเร็จในสิ่งที่ตนปรารถนา (Self Actualizzation) เป็น
ความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ และความต้องการขั้นสูงสุดของแต่ละคนจะมีไม่เหมือนกันและไม่
เท่ากัน มนุษย์จะพอใจมากหากได้แสดงผลงานที่สูงสุดที่ตนเองท าได้ 
   จากทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจดังกล่าว สรุปได้ว่า ความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์ทุกคน
ที่มีความต้องการเหมือนกัน แต่ความต้องการนั้นเป็นล าดับขั้น ตั้งแต่ความต้องการขั้นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต ความปลอดภัย ความต้องการให้สังคมยอมรับ ความชื่นชมจากคนอ่ืนจนถึงความต้องการ
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ประสบผลส าเร็จในชีวิต เมื่อความต้องการระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดับสูง
ก็จะมีความต้องการตามมา มนุษย์ทุกคนจึงมีความต้องการอย่างอ่ืนเกิดข้ึนอีกไม่มีวันจบสิ้น 
  2.6.3 วิธีการสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 
    Skinner (1971, p. 21) ได้กล่าวถึงการสร้างความพึงพอใจ ดังนี้ การสร้างความพึง
พอใจในการเรียนเป็นการสร้างสิ่งเร้าเพ่ือให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งต่อไป ซึ่งเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สิ่งเร้าเป็นสัญญาณ ให้นักเรียนรู้ว่าควรจะแสดง
พฤติกรรมอย่างไรบ้าง โดยการแลกเปลี่ยนเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ ความคิดเห็น ความรู้สึก 
อารมณ์ ความสนใจ ความพึงพอใน เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนทักษะและความช านาญระหว่างผู้ส่งกับ
ผู้รับ โดยมีสถานการณ์หรือสัญลักษณ์เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน ดังนั้นกระบวนการเรียนการ
สอนจะต้องมีสื่อที่ดี ถ้าการเลือกใช้สื่อเป็นไปในแนวทางที่เหมาะสมแล้ว ความรู้ความเข้าใจการ
แสวงหาความรู้และความพึงพอใจจะสะสมเป็นระบบแล้วผลของการตอบสนองของนักเรียนต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้สื่อการเรียนการสอนก็จะท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและความพึง
พอใจ 
    จากวิธีการสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนดังกล่าวสรุปได้ว่า ครูต้องมี
วิธีการในการเร้าความสนใจของนักเรียนให้เกิดความสนใจและความพึงพอใจในการร่ วมกิจกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น การเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจ การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา การให้คิดค้นหาค าตอบให้กับตนเอง ตลอดจนการใช้สื่อที่ดีมี
ประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อและจุดประสงค์ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนเกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้สอนถ่ายทอดให้อย่างเต็มใจ 
    เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2542, น. 38) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน 
คือ 
     1. องค์ประกอบทางความรู้หรือความเข้าใจได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจกับสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มนุษย์ใช้ในการคิด ตอบสนอง รับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ ซึ่งมี
ขอบเขตครอบคลุมไปถึงความคิดเห็น ความเชื่อที่มีต่อสิ่งแวดล้อมหรือปรากฏการณ์ทางอารมณ์ที่
คล้อยตาม 
     2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก เป็นลักษณะทางอารมณ์ที่ คล้อยตาม
ความคิด ถ้าบุคคลมีความคิดที่ดีต่อสิ่งใดก็จะมีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้นจะแสดงออกมาในรูปของความ
รัก ความโกรธ ความชอบ ความไม่ชอบ ความเกลียดและความชิงชิงต่อสิ่งต่างๆ  
     3. องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม คือ ความพร้อมที่จะกระท าอันเป็นผล
เนื่องจากความคิด ความรู้สึก ซึ่งออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธเป็นการแสดงออกในทาง
ปฏิบัติ ในทางพฤติกรรมการแสดงออกนั้นสามารถท่ีจะสังเกตได้ 
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    สมยศ นาวีการ (2543, น. 29-31) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจ ว่าในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรือ
ต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก
หรือให้ค าแนะน าปรึกษาจึงต้องค านึงถึงความพอใจในการเรียนรู้ การท าให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ
ในการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ  
     1. ความพึงพอใจในการน าไปสู่การปฏิบัติงาน ความต้องการของผู้สอนที่จะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้บรรลุผลส าเร็จจะต้องค านึงถึงการจัด
บรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรี ยน เพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจของนักเรียนให้มีแรงจูงใจในการท ากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   
     2. ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึง
พอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืนๆ ผลการปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปสู่ผลตอบแทนที่
เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการ
ตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) 
และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของ
ผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ นั่นคือ ความพึงพอใจในงาน
ของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง และการรับรู้เรื่อง
เกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรู้แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดขึ้นจากองค์ประกอบของ
ความพึงพอใจที่น าไปสู่ผลของการปฏิบัติงานดังกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เกิดจากแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอก ซึ่งจะท าให้บุคคลนั้นแสดงออกด้านเจตคติ และด้านพฤติกรรมออกมา 
และการแสดงออกด้านเจตคติ และด้านพฤติกรรมออกมานั้น มีทั้งทางบวกและทางลบ ก็ขึ้นอยู่กับว่า
ได้รับเสริมแรงไปทางใด เมื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน เป็น
ผลด้านความรู้สึกของนักเรียนที่เกิดแก่ตัวนักเรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อ
สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ และสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จ ท า
ให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ส่วนผลตอบแทนภายนอก
เป็นรางวัลที่ผู้อ่ืนจัดหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผู้สอน พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง พ่ีน้อง เพ่ือน หรือแม้แต่การได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ  
    และเนื่องจากความพึงพอใจนั้นเป็นความรู้สึกของจิตใจ ซึ่งแสดงออกทางสีหน้า 
สายตา ค าพูด และการแสดง การวัดความพึงพอใจจึงวัดได้หลายวิธี เช่น สังเกต การสัมภาษณ์ และ
การใช้แบบสอบถาม ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ผู้รายงานได้เลือกการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริม
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ทักษะ รายวิชา ค22101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   จงจิตร์ คุณสา, รัชนีวรรณ ตั้งภักดี, ณัฐกร สงคราม (2558, น. 32-33) ได้ศึกษาผลของ
การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการท างานเป็นทีม ในรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 1 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีระดับผลการเรียนแตกต่างกัน      
ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน พบว่า นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสูง ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI 
ผ่านเว็บ โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  1         
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 และ
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนปานกลาง ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บ 
โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนต่ า ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บ โดยใช้การจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีระดับความสามารถในการท างานเป็นทีม
แตกต่างกัน ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บโดยใช้การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน พบว่า นักเรียนที่มีระดับความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่าที่เรียนด้วยการเรียน
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บ โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในรายวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีระดับความสามารถในการท างานเป็นทีมปานกลางที่
เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วย เทคนิคTAI ผ่านเว็บ โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่มีระดับความสามารถในการท างานเป็นทีมต่ า ที่
เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ผ่านเว็บโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
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ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   ปรวี  อ่อนสอาด (2556, น. 67-68) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการ
จัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) กับการสอนตามปกติ ผลการวิจัยพบว่า           
1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียน
การสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) เรื่องการวัด สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI)                  
มีความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติทีระดับ .01 4) ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) เรื่อง การวัด สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   นรมน ดีหล้า (2556, น. 83) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ KWDL เรื่อง ล าดับอนันต์และอนุกรมอนันต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ KWDL เรื่อง ล าดับ
อนันต์ และอนุกรมอนันต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พิจารณาหาค่าความเหมาะสมของแบบ
ฝึกทักษะ มีค่าเฉลี่ยความ เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51) แล้วหาประสิทธิภาพของแบบ
ฝึกทักษะได้ประสิทธิภาพเท่ากับ 89.31/87.78 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่
เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้  KWDL เรื่อง ล าดับอนันต์และ
อนุกรมอนันต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ .01 ซ่ึงสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วย
เทคนิคการ จัดการเรียนรู้ KWDL เรื่อง ล าดับอนันต์และอนุกรมอนันต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 อยู่ในระดับมาก 
   พวงผกา ล าค า (2554, น. 105) ได้ท าการพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาการหาร โดย
ใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ชุดแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ทางคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการแก้โจทย์
ปัญหาการหารของนักเรียนก่อนและหลังการใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการแก้โจทย์ปัญหาการหารของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ 
   เกษร ยอดเทพ (2557, น. 89) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบเทคนิคกลุ่มร่วมมือ
ช่วยเหลือที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม(สินทรัพย์อนุสรณ์) สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเรียนแบบเทคนิคกลุ่มร่วมมือช่วยเหลือสูง
กว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเรียนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเรียนแบบเทคนิคกลุ่ม
ร่วมมือช่วยเหลือสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   สุภาพร ไพรสณฑ์, ประสาท อิศรปรีดา และมนตรี อนันตรักษ์  (2555, น. 65)           
ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และความ
คงทนในการเรียนรู้ เรื่อง การบวก การลบ การคูณ การหารจ านวนนับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ TAI และแบบปกติ พบว่า 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ TAI มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.69/80.56 และแผนการจัดการเรียนรู้
แบบปกติมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 79.63/77.82 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กลุ่มร่วมมือแบบ TAI เท่ากับ 0.6144 คิดเป็นร้อยละ 61.44 และแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
เท่ากับ 0.5634 คิดเป็นร้อยละ 56.34 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 
TAI มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนแบบปกติ อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ที่เรียนด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ TAI มีความคงทนในการเรียนรู้ 
 2.7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
   Tarim and Akdeniz (2008, pp. 77-78) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ในประเทศตุรกีถึงความส าเร็จและทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้การ
สอนแบบ TAI และการสอนแบบ STAD ต่อการเรียนคณิตศาสตร์พ้ืนฐานของนักเรียนเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนแบบ TAI และการสอนแบบ STAD ส าหรับนักเรียนเกรด 4 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการสอนแบบ TAI และการสอนแบบ STAD พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์การสอนแบบ TAI สูงกว่าการสอนแบบ STAD และผลการวัด
ทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนทั้งสองกลุ่มวิธีด้วยการวิเคราะห์สถิติแบบไร้พารามิเตอร์ 
พบว่า ไม่แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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   Zakaria, Chin and Daud (2010, p. 272) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบ
ร่วมมือ TAI กับคณิตศาสตร์ของนักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ใน
รัฐ Miri ประเทศ Sarawak ผลการวิจัยพบว่า วิธีการเรียนแบบร่วมมือ TAI ช่วยให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น ดังนั้น การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมมือเทคนิค TAI เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพทีค่รูคณิตศาสตร์จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการสอน 
   Capar and Tarim (2015, p. 553) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของวิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ TAI ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และทัศนคติ ผลการวิจัยพบว่า วิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ TAI มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีผลต่อขนาดของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ โดยขนาดผลกระทบมีความส าคัญทางบวกปานกลาง
และมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้น วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ TAI เป็นวิธีการที่ประสบความส าเร็จ
มากกว่าแบบดั้งเดิม 
   จากงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้การ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริมทักษะ ที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาเจตคติเพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจานี้ยังช่วยให้ครูผู้สอนได้
พัฒนากระบวนการสอนและมีความเชื่อมั่นในการสอนเพ่ิมขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องจะเห็นว่า โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริมทักษะ 
นั้น  มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีโอกาสไดสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ เผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่สัมพันธ์กับเนื้อหาของบทเรียนและสอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวัน นักเรียนได้แก้ปัญหาเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เนื่องจากข้อมูลความรู้ที่มี
อยู่เดิมไม่เพียงพอหรือไม่สอดคล้องกับปัญหาที่ได้รับท าให้เกิดการพิจารณาไตร่ตรองหาข้อมูลมา
เพ่ิมเติม โดยการอธิบาย ถกเถียง แลกเปลี่ยนความรู้จากกันและกัน การจัดสถานการณ์ให้เกิดการสร้าง
ความรู้นี้จะท าให้ผู้เรียนได้น าความรู้เดิมมาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ ได้มีโอกาสสร้างความรูด้วยตนเอง 
จึงเป็นความรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียน ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
ในการคิดค้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ชี้แนะและตรวจสอบความคิดของ
นักเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริมทักษะสามารถ 
ที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ในท านองเดียวกันนั้นยังพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนไปในทางที่พึงประสงค์ด้วย  

 
 



60 

 

2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับ
แบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน
และร้อยละ และใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบของการพัฒนา เพ่ือให้ได้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ โดยมีตัวแปรที่ใช้
ในการศึกษา ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ก่อนและหลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI เรื่อง 
อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI บูรณาการกับแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์
เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  


