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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการขยายอาชีพ โดยใช้วิธีการสอนแบบ

โครงงานร่วมกับเครือข่ายสังคม 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการขยายอาชีพ 
โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานร่วมกับเครือข่ายสังคม 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับความ
สอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการ
ขยายอาชีพ โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานร่วมกับเครือข่ายสังคม วิชาทักษะการขยายอาชีพ อช
31002 หน่วยที่ 4 การจัดการผลิตหรือการบริการ กลุ่มสาระการประกอบอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ดังนี้ 
 
    +1   เมื่อ แน่ใจว่าข้อความนั้นวัดได ้สอดคล้องตามค านิยามความพึงพอใจ 
      0   เมื่อ ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินนั้นวัดได้ สอดคล้องตามค านิยามความพึงพอใจ 
      -1   เมื่อ แน่ใจว่าแบบประเมินนั้นวัดได้ ไม่สอดคล้องตามค านิยามความพึงพอใจ 
 

ข้อความ 
คะแนนความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ด้านสาระการเรียนรู้ 
1. มีสาระการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 
2. สาระการเรียนรู้น่าสนใจ 
3. มีกิจกรรมในการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนตาม 

ความต้องการ 
4. เข้าใจสาระการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 
5. เรื่องที่เรียนเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
6. สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   

ด้านการจัดกระบวนการเรียนและสื่อการสอน 
  7.   กิจกรรมเรียนรู้ท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
  8.   มีความสุกสนานในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
  9.   รู้สึกภูมิใจเมื่อตอบค าถามในกิจกรรมการเรียนได้ 
  10.  ได้มีโอกาสฝึกทักษะการอ่าน คิด และเขียนได้ 
  11. เรียงล าดับเนื้อหาในการสอนจากง่ายไปยากไม่สับสน 
  12.  กิจกรรมการสอนน่าสนใจ และเร้าใจให้อยากเรียนรู้ 
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ข้อความ 
คะแนนความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
  13.  เลือกใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมกับบทเรียน 
ด้านการประเมินผล 
   14.  มีการทดสอบย่อยทุกหน่วยการเรียนรู้ท าให้รู้ว่าต้องเรียนรู้  
         อะไรเพิ่มเติม 
   15.  วัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนของตนเองท าให้ทราบความก้าวหน้า 

   

 
ข้อเสนอแนะ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
...................................................................................... ..........................................................................    
 
 
 

                         ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
                                                       (.........................................) 


