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(ตวัอยา่ง) 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่5 
รายวชิา ว15101 วทิยาศาสตร์                      ภาคเรียนที ่2/2560 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  เสียงกบัการได้ยนิ                เวลา 12 ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง การเกดิเสียง                 เวลา 1 ช่ัวโมง 
ครูผู้สอน นางสาวกมลชนก  ทนับาล                     วนัที.่...../......./....... 
    
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างพลงังานกบัการด ารงชีวิต  การเปล่ียนรูป
พลงังาน  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดล้อมมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
  มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เขา้ใจว่าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
 ตัวช้ีวดั 
  ว 5.1 ป.5/1 ทดลองและอธิบายการเกิดเสียงและการเคล่ือนท่ีของเสียง 
  ว 8.1 ป.5/1 ตั้งค  าถาม เก่ียวกับประเด็น หรือเร่ือง หรือสถานการณ์ ท่ีจะศึกษา ตามท่ี
ก าหนดใหแ้ละตามความสนใจ  
  ว 8.1 ป.5/2 วางแผนการสังเกต เสนอการส ารวจตรวจสอบ หรือศึกษาค้นควา้ และ
คาดการณ์ส่ิงท่ีจะพบจากการส ารวจตรวจสอบ 
 ว 8.1 ป.5/3 เลือกอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการส ารวจตรวจสอบใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได้ 
 ว 8.1 ป.5/4 บนัทึกขอ้มูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ และตรวจสอบผลกบัส่ิงท่ีคาดการณ์ไว ้
น าเสนอผลและขอ้สรุป   
 ว 8.1 ป.5/5 สร้างค าถามใหม่เพื่อการส ารวจตรวจสอบต่อไป 
 ว 8.1 ป.5/6 แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ อธิบาย และสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  
 ว 8.1 ป.5/7 บนัทึกและอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบตามความเป็นจริง มีการอา้งอิง 
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 ว 8.1 ป.5/8 น าเสนอ จัดแสดงผลงาน โดยอธิบายด้วยวาจาหรือเขียนอธิบายแสดง
กระบวนการและผลของงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ  
 
สาระส าคัญ 
 การเกิดเสียง ในชีวิตประจ าวนัเราได้ยินเสียงต่าง ๆ มากมายส่ิงท่ีท าให้เกิดเสียง เรียกว่า 
แหล่งก าเนิดเสียง เสียงท่ีไดย้ินมีทั้ง เสียงดงั เสียงค่อย เสียงสูง และเสียงต ่า แหล่งก าเนิดเสียงสามารถ
แบ่งได ้2 ประเภท คือ เสียงท่ีเกิดเองตามธรรมชาติ เช่นเสียงฝนตก เสียงฟ้าร้อง เสียงฟ้าผ่า เสียงน ้ า 
เสียงลม เสียงสัตวร้์องเป็นตน้ และเสียงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น เสียงดนตรี เสียงวิทยุ เสียงโทรทศัน์ 
เสียงระฆงั เสียงแตรรถ เป็นตน้ เสียงท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ตวัเรา เกิดจากการสั่นสะเทือนของแหล่งก าเนิด
เสียง เช่นเสียงระฆงัเกิดจากระฆงัถูกตีให้สั่นสะเทือน เสียงกลองเกิดจากผิวหนา้ของกลองถูกตีให้
สั่นสะเทือนเป็นตน้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวช้ีวดั 
   1. อธิบายการเกิดเสียงได ้(K) 
   2. ทดลองและสรุปผลการทดลองเก่ียวกบัการเกิดเสียงจากแหล่งก าเนิดเสียงได ้(P) 
  3. ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ร่วมแสดงและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การท างา
ร่วมกบัผูอ่ื้น (A) 
 
สาระการเรียนรู้ 
 1.  ดา้นความรู้ (K) 

  1.1  การเกิดเสียง 
  2.  ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 

  2.1  ทกัษะการน าเสนอ/อภิปราย 
  2.2  ความคิดสร้างสรรค ์

  3.  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 
  3.1  ความตั้งใจ 
  3.2  ความรับผดิชอบ 
  3.3  การรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
  3.4  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
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การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นที ่1 ก าหนดสถานการณ์ 
  1. ครูตรวจสอบความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมเก่ียวกบัเสียงและการไดย้ิน โดยครูให้
นกัเรียนฟังเสียงจากวดีีทศัน์/โทรศพัทมื์อถือ ไดแ้ก่ เสียงน ้าตก เสียงลมพดั เสียงฝนตก เสียงปรบมือ 
เสียงนกร้อง เสียงเด็กร้องไห้ จากนั้นครูให้นกัเรียนช่วยกนัจ าแนกวา่เสียงใดเป็นเสียงท่ีเกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติ (เสียงน ้ าตก เสียงลมพดั เสียงฝนตก) และเสียงใดเป็นเสียงท่ีเกิดจากการกระท าของ
มนุษยแ์ละสัตว ์(เสียงปรบมือ เสียงนกร้อง เสียงเด็กร้องไห)้ 
  2. ครูตั้งประเด็นสถานการณ์ปัญหาสมมุติบริบท คือ มีพิณท่ีมีสายหย่อนอยู่ นกัเรียนจะ
สามารถดีดสายพิณใหเ้กิดเสียงไดห้รือไม่ จะมีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งไร 
 ขั้นที ่2 ขั้นลงมือปฏิบัติงาน 
  1. ครูให้นกัเรียนท ากิจกรรมการทดลองท่ี 1 เร่ืองการเกิดเสียง โดย ตีกลอง  ดีดพิณ แลว้
สังเกตการทดลอง 
  2. นกัเรียนบนัทึกผลการท ากิจกรรมท่ี 1 การเกิดเสียง เพื่อบ่งช้ีการเกิดเสียง 
  3. ให้นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายถึงวิธีการหาค าตอบจากประเด็นปัญหาท่ีครูก าหนดให้ว่า
สามารถหาค าตอบไดอ้ยา่งไรบา้ง ซ่ึงแต่ละคนอาจมีแนวคิดในการน าเสนอท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 ขั้นที ่3 เรียนรู้แนวคิดส าคัญ 
  1. ครูใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม จากนั้นครูและนกัเรียนร่วมกนั
อภิปรายผล 
  2. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่ละคนซกัถาม เพื่อเป็นการเรียนรู้ขอ้มูลวิธีการในการหา
ค าตอบในสถานการณ์เร่ืองเดียวกนัท่ีแตกต่างออกไป 
  3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจนได้ขอ้สรุปว่าเสียงท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตวัเรา เกิดจาก
การสั่นสะเทือนของแหล่งก าเนิดเสียง เช่น เสียงระฆงั เกิดจากการท่ีระฆงัถูกตีให้สั่นสะเทือน เสียง
กลองเกิดจากการตีผวิหนา้กลองใหส้ั่นสะเทือน เสียงพิณเกิดจากการดีดสายพิณให้สั่นสะเทือน เป็น
ตน้ 
 ขั้นที ่4 น าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
  ครูและนักเรียนอภิปรายเก่ียวกับตัวอย่างของการน าความรู้ เร่ืองการเกิดเสียงไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้คือ มนุษยไ์ดใ้ชห้ลกัการสั่นสะเทือนของวตัถุ มาสร้างเคร่ืองดนตรี 
เช่น กลอง พิณ ฉาบ กีตาร์ ซอ แคน เป็นตน้ โดยการสั่นสะเทือนของวตัถุนั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี 
เช่น ดีด สี ตี เป่า 
 



95 

ส่ือ / แหล่งการเรียนรู้ 
 - ใบงาน เร่ือง การเกิดเสียง 
 - หนงัสือ / เอกสารวชิาวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 -  กลองยาว พิณ 
 
การวดัผลประเมินผล 

วธีิการวดั/ประเมินผล เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้ (K) 
1. อธิบายการเกิดเสียงได ้

 
ใบงานเร่ืองการเกิดเสียง 

 
ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 

ด้านทกัษะพสัิย (P) 
1. ทกัษะการน าเสนอ/อภิปราย 
2. ความคิดสร้างสรรค ์
 

 
แบบประเมินทกัษะการท า
กิจกรรม 
แบบประเมินความคิด
สร้างสรรค ์

 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบั 2 
ข้ึนไป 

ด้านจิตพสัิย (A) 
ความตั้งใจ ความรับผดิชอบ  
ร่วมแสดงและรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น   การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบั 2 
ข้ึนไป 

 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
              ลงช่ือ_________________________________ 
                       (ผูอ้  านวยการ) 
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บันทกึหลงัการสอน 
 

1. ผลการจดัการเรียนการสอน 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
2. พฤติกรรมการเรียน 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
3. ปัญหา/ อุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
4. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
       
       
              ลงช่ือ__________________________ผูส้อน 
                    (นางสาวกมลชนก ทนับาล) 
                                                                                             ครูผูส้อน  
                                      _________/________/_______ 

 
 
 
 
 



97 

ใบกจิกรรม 1 
เร่ือง การเกดิเสียง 

ช่ือ______________________________ ชั้น _________________ เลขท่ี ________ 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนท าการทดลองเร่ือง การเกิดเสียง ตามขั้นตอนท่ีก าหนด แลว้บนัทึกผล 
วตัถุประสงค์ของกจิกรรม 
   1.เพื่อใหน้กัเรียนศึกษาเร่ืองการเกิดเสียง 

  อุปกรณ์   
1. กลองยาวสภาพปกติ 
2. กลองยาวสภาพหนา้กลองไม่ตึง 
3. พิณสภาพปกติ 
4. พิณสภาพสายหยอ่น 

 วธีิทดลอง  
1. ใหน้กัเรียนตีกลองยาวท่ีมีสภาพปกติ และตีกลองยาวสภาพหนา้กลองไม่ตึง จากนั้น

สังเกตการเปล่ียนแปลงและบนัทึกผล 
  2. ใหน้กัเรียนดีดสายพิณท่ีมีสภาพปกติ และดีดสายพิณท่ีมีสภาพสายหยอ่น จากนั้น
สังเกตการเปล่ียนแปลงและบนัทึกผล 

 ตารางบันทกึผล 

การทดลอง การเปลีย่นแปลงทีสั่งเกตเห็น 

1. ตีกลองสภาพปกติ   

2. ตีกลองสภาพหนา้กลองไม่ตึง   

3. ดีดสายพิณสภาพสายพิณปกติ   

4. ดีดสายพิณสภาพสายพิณหยอ่น   

 
 
 
 
 



98 

 สรุปผลการทดลอง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ค าถามท้ายการทดลอง 
1. ถา้หากนกัเรียนตีกลองยาวท่ีมีสภาพหนา้กลองขาด นกัเรียนคิดวา่กลองจะมีเสียงดงั

ปกติหรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………............................................................................. 
 

ถ้าเสียงกลองดังไม่ปกติ นักเรียนมีวิธีแก้ไขอย่างไรบ้างเพื่อให้เสียงกลองดังปกติ     
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 วธีิ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ใหน้กัเรียนอธิบายการเกิดเสียงวา่เสียงเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.แหล่งก าเนิดเสียงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนมีอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

4. ถา้สายพิณขาดนกัเรียนคิดวา่จะใชว้สัดุอะไรแทนไดบ้า้ง
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

แบบประเมินรายบุคคล 
แผนการเรียนรู้ที่ 1 เร่ืองการเกดิเสียง 

 
เลขท่ี ช่ือ-สกุล รายการประเมิน 

รวม 46 
(คะแนน) 

คะแนน
เก็บ 1 

(คะแนน) 

ใบ
กิจ

กร
รม

ที่ 
1 เ
รื่อ
งก
าร
เกิด

เสี
ยง
 (1

0) 

แบ
บป

ระ
เมิ
นท

กัษ
ะก

าร
ท า
กิจ
กร
รม

รา
ยบุ

คค
ล 

(12
) 

แบ
บป

ระ
เมิ
นค

วา
มคิ

ดส
ร้า
งส

รร
ค ์(

12
) 

แบ
บป

ระ
เมิ
นคุ

ณล
กัษ

ณะ
อนั

พึง
ปร

ะส
งค
 ์(1

2)   

1        
2        
3        
4        
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แบบประเมินทกัษะการท ากจิกรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมในใบ
กิจกรรมโดยให้ระดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การให้คะแนน  3 = ดี 2 = พอใช ้1 = ตอ้งปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 12 คะแนน มากกวา่ 6 คะแนน ประเมินผา่น 
   
เลขท่ี ช่ือ – สกุล รายการประเมิน รวม 12 

คะแนน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

วธิี
ด า
เนิ
นกิ

จก
รร
ม 
(3)

 

กา
รป

ฏิบ
ตัิก

าร
ท า
กิจ

กร
รม

 (3
) 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน

กา
รท

 า
กิจ

กร
รม

 (3
) 

กา
รน

 าเส
นอ

แล
ะอ

ภิป
รา
ยก
าร

ท า
กิจ

กร
รม

 (3
) 

ผา่น 
√ 

ไม่ผา่น 
× 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
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เกณฑ์การประเมินทกัษะการท ากจิกรรม 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1. วธีิด าเนิน
กิจกรรม  

ก าหนดวธีิการขั้นตอน
ถูกตอ้ง เลือกใช้
เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์
ในการท ากิจกรรมท่ี
เหมาะสม   

ก าหนดวธีิการขั้นตอน
การทดลองถูกตอ้ง
เลือกใชเ้คร่ืองมือวสัดุ
อุปกรณ์ในการท า
กิจกรรมไม่เหมาะสม   

ก าหนดวธีิการทดลอง
และขั้นตอนไม่ถูกตอ้ง 
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ 

2. การ
ปฏิบติัการท า
กิจกรรม 

ด าเนินการท ากิจกรรม
เป็นขั้นตอน และใช้
อุปกรณ์ ไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

ด าเนินการท ากิจกรรม
เป็นขั้นตอน และใช้
อุปกรณ์ ไม่ถูกตอ้ง
เหมาะสม ครูให้
ค  าแนะน า 

ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ
ในการท ากิจกรม และ
การใชอุ้ปกรณ์ 

3. ความ
คล่องแคล่วใน
การท ากิจกรรม 

มีความคล่องแคล่วใน
การด าเนินการท า
กิจกรรมและการใช้
อุปกรณ์ ด าเนินการท า
กิจกรรมไดอ้ยา่ง
ปลอดภยัและเสร็จ
ทนัเวลา 

มีความคล่องแคล่วใน
การด าเนินการท า
กิจกรรม แต่ตอ้งให้
ค  าแนะน าเร่ืองการใช้
อุปกรณ์ 

ท าการทดลองไม่ทนั
ตามเวลาท่ีก าหนด
เน่ืองจากขาดความ
คล่องแคล่วในการ
ด าเนินการท ากิจกรรม 

4. การน าเสนอ
และอภิปราย
การท ากิจกรรม 

บนัทึกผลการทดลอง 
และสรุปผลการ
ทดลองถูกตอ้ง และ
น าเสนอไดเ้ป็น
ขั้นตอนท่ีชดัเจน 

บนัทึกผลการทดลอง
และสรุปผลการทดลอง
ถูกตอ้ง แต่การน าเสนอ
ยงัไม่เป็นขั้นตอนท่ี
ชดัเจน 

ตอ้งใหค้  าช้ีแนะในการ
บนัทึกผลการทดลอง
สรุปผลการทดลอง และ
การน าเสนอจึงสามารถ
ท ากิจกรรมได ้
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แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์รายบุคคล 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมินจากการตอบค าถามทา้ยการทดลองและสังเกตจากพฤติกรรมกาท า
กิจกรรมของผูเ้รียนในใบกิจกรรมโดยใหร้ะดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงความคิดของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การให้คะแนน  3 = ดี  2 = พอใช ้1 = ตอ้งปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเตม็ 12 คะแนน มากกวา่ 6 คะแนน ประเมินผา่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี         ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

รวม 12 
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
(3)

 

คว
าม
คิด

คล่
อง
แค

ล่ว
 (3
) 

คว
าม
คิด

ยดื
หย

ุน่ 
(3)

 

คว
าม
คิด

ละ
เอีย

ดล
ออ

 (3
) 

ผา่น ไม่
ผา่น 

1         

2         

3         

4         

5         
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เกณฑ์การประเมินทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

รายการประเมิน ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
2. ความคิดคล่องแคล่ว มีความสามารถใน

การคิดหาค าตอบได้
หลากหลายและ
รวดเร็ว 90% ข้ึนไป 

มีความสามารถในการ
คิดหาค าตอบได้
รวดเร็วแต่ไม่
หลากหลาย ตั้งแต่ 
70% แต่ไม่เกิน 89% 

คิดหาค าตอบไดไ้ม่
รวดเร็ว นอ้ยกวา่ 
70% 
 

2. ความคิดยดืหยุน่ มีความคิดในการหา
ค าตอบท่ีสามารถ
น ามาทดแทนกนัได้
หลายค าตอบ 80% 
ข้ึนไป 

มีความคิดในการหา
ค าตอบท่ีสามารถน ามา
ทดแทนกนัไดแ้ต่ไม่
หลากหลาย ตั้งแต่ 
60% แต่ไม่เกิน 70% 

ไม่มีความคิดในการ
หาค าตอบท่ี
สามารถน ามา
ทดแทนกนัได ้นอ้ย
กวา่ 60% 

3. ความคิดริเร่ิม  มีความคิดท่ีแปลก
ใหม่ คิดแตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา 
และมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง ไม่ยอม
คลอ้ยตามความคิด
คนอ่ืนกลา้
แสดงออก กลา้
ทดลอง ค าตอบซ ้ า
กบัคนอ่ืน ไม่เกิน 
12% 

มีความคิดท่ีแปลกใหม่ 
คิดแตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา และ
มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ไม่ยอมคลอ้ย
ตามความคิดคนอ่ืนแต่
ไม่กลา้แสดงออก กลา้
ทดลอง ค าตอบซ ้ ากบั
คนอ่ืน ไม่เกิน 15% 

ไม่มีความคิดท่ี
แปลกใหม่ คิดไม่
แตกต่างจากคนอ่ืน 
ค าตอบซ ้ ากบัคน 
อ่ืน, มากกวา่ 25% 

4. ความคิดละเอียดลออ สร้างสรรคผ์ลงานท่ี
มีความแปลกใหม่
และความพิเศษโดย
ตระหนกัถึง
ความส าเร็จของ
ช้ินงาน 

สร้างสรรคผ์ลงานท่ีมี
ความแปลกใหม่และ
ความพิเศษแต่ไม่
ตระหนกัถึง
ความส าเร็จของ
ช้ินงาน 

สร้างสรรคผ์ลงานท่ี
ไม่มีความแปลก
ใหม่และความ
พิเศษ  และไม่
ตระหนกัถึง
ความส าเร็จ 

 



104 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

 ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูส้อนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมโดยให้
ระดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การให้คะแนน  3 = ดี  2 = พอใช ้1 = ตอ้งปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 12 คะแนน  มากกวา่ 6 คะแนน ประเมินผา่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี         ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

รวม 12 
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คว
าม
ตั ้ง
ใจ

 (3
) 

คว
าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 
(3)

 

รับ
ฟัง

คว
าม
คิด

เห็
นข

อง
ผูอ้ื่

น 
(3)

 

กา
รท

 าง
าน
ร่ว
มก

บัผ
ูอ้ื่น

 (3
) 

ผา่น ไม่
ผา่น 

1         

2         

3         

4         
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เกณฑ์การประเมินลกัษณะอันพงึประสงค์ 

ประเด็นที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
1. ความตั้งใจ ใส่ใจในงานและตั้งใจ

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 

ใส่ใจในงานและตั้งใจ
ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นบางช่วง 

ไม่ใส่ใจในงานและไม่
ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

2. ความรับผดิชอบ มีความรับผดิชอบ 
กระตือรือร้นใหค้วาม
สนใจในการท างาน
อยา่งเตม็ท่ี ปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดส้มบูรณ์ 

มีความรับผดิชอบ 
กระตือรือร้นใหค้วาม
สนใจในการท างาน
อยา่งเตม็ท่ี ปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดบ้างส่วน 

ไม่มีความรับผดิชอบ
ขาดความกระตือรือร้น
ไม่สนใจในการท างาน 
ไม่ปฏิบติังานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

3. รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นดีมาก 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
พอสมควร 

ไม่ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

4. การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

ใหค้วามส าคญัในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
และใหค้วามร่วมมือ
ในการท างานเป็นอยา่ง
ดี 

ใหค้วามส าคญัในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
และใหค้วามร่วมมือ
ในการท างานบา้ง 

ไม่ใหค้วามส าคญัใน
การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการท างาน 

 


