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แบบสอบถามเพื่องานวิจัย

คำชี้แจงในแบบสอบถาม
	แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรวบรวมข้อมูลในการศึกษาเรื่อง การรับรู้ของกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่ม “ร้อยแก่นสารสินธุ์”
งานวิจัยนี้จำเป็นจะต้องใช้ข้อมูลจากความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงขอความกรุณาให้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลับ ซึ่งจะใช้ในการวิเคราะห์งานวิจัยในภาพรวมเท่านั้น

แบบสอบถามฉบับนี้จะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อระดับการรับรู้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ระดับการรับรู้พื้นฐาน 2) ระดับการรับรู้เกณฑ์ในการทดสอบ 3) ระดับการรับรู้ประโยชน์ที่ได้รับของนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้บริโภค และค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4) ระดับการรับรู้มาตรฐานของกลุ่มงานทดสอบและกฎหมายบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
	ตอนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อเสนอแนวทางในการเพิ่มศักยภาพต่อการรับรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 


	ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง 


								      ผู้จัดทำการวิจัย
						                       นายวิศวะ  นนทะบูรณ์
                                                นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 
                                                คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป


โปรดทำเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

1.1 ประเภทของกลุ่มตัวอย่าง (อาชีพ)
    			 ช่างไม้ก่อสร้าง       		 ช่างอลูมิเนียมก่อสร้าง       
    			 ช่างก่ออิฐ  			 ช่างฉาบปูน
     			 ผู้รับเหมาก่อสร้าง
1.2 ท่านทำงานในจังหวัดอะไร
     			 ร้อยเอ็ด       			 ขอนแก่น       
     			 มหาสารคาม  		 กาฬสินธุ์
1.3 เพศ 		 ชาย 				 หญิง 
1.4 อายุ	                      21 - 30 ปี 			 31 - 40 ปี
 41 - 50 ปี 			 ตั้งแต่ 51 ปี ขึ้นไป
1.5 ระดับการศึกษา
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 		 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท			 ปริญญาเอก
1.6 ประสบการณ์ในการทำงาน
 น้อยกว่า 5 ปี 		 6 - 10 ปี
 11 - 15 ปี 			 ตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป
	ตอนที่ 2 : ความคิดเห็นต่อการรับรู้



โปรดทำเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
2.1 การรับรู้ขั้นพื้นฐาน
2.1.1 ท่านทราบหรือไม่ว่า หน่วยงานใดจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 ไม่ทราบ 		 ทราบ (โปรดระบุ) ...........................................
2.1.2 ท่านทราบหรือไม่ว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ตั้งอยู่ที่ใด
 ไม่ทราบ 		 ทราบ (โปรดระบุ) ...........................................
2.1.3 ท่านทราบหรือไม่ว่า มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีกี่ระดับ
 ไม่ทราบ 		 ทราบ (โปรดระบุ) ...........................................
2.1.4 ท่านทราบหรือไม่ว่า มีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
 ไม่ทราบ 		 ทราบ 


	การรับรู้ขั้นพื้นฐาน
	ระดับต่อการรับรู้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.1.5 ท่านได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.1.6 เพื่อนร่วมงานของท่าน รู้เกี่ยวกับการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.1.7 นายจ้างของท่าน รู้เกี่ยวกับการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.1.8 ท่านได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ การรณรงค์ ส่งเสริมในการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.2 การรับรู้เกณฑ์ในการทดสอบ
	ระดับต่อการรับรู้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.2.1 ท่านรู้จัก เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ทดสอบ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.2.2 ท่านรู้จัก คะแนนสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์การทดสอบ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.2.3 ท่านรู้จัก คะแนนการสอบทักษะฝีมือ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.2.4 ท่านรู้จัก ค่าธรรมเนียมในการสอบ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.2.5 ท่านเต็มใจที่ จะร่วมรับฟังการอบรม เกณฑ์การสอบเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน  
	
	
	
	
	

	2.3 การรับรู้ประโยชน์ที่ได้รับของนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้บริโภค และค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ระดับต่อการรับรู้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.3.1 ท่านสามารถบอก ประโยชน์ของนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้บริโภค ที่ได้รับจากการสอบ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.3.2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ ท่านรู้จักมากน้อยเพียงไหน  
	
	
	
	
	

	2.3.3 มาตรฐานฝีมือแรงงานอาเซียน ท่านรู้จักมากน้อยเพียงไหน  
	
	
	
	
	

	2.3.4 นายจ้างของท่าน รู้เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.3.5 ท่านคิดว่า นายจ้างของท่าน จะจ่ายค่าแรงตามประกาศอัตราค่าจ้างตามฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	



	2.4 การรับรู้มาตรฐานของกลุ่มงานทดสอบ และกฎหมายบังคับที่เกี่ยวข้อง
	ระดับต่อการรับรู้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.4.1 ท่านคิดว่า มีจำนวนกฎหมายบังคับผู้ประกอบกิจการในการจ้างฝีมือแรงงานตามประกาศ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.4.2 ท่านเต็มใจที่ จะเข้าร่วมรับฟังการอบรม เรื่องเกี่ยวกับกฎหมายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.4.3 ท่านคิดว่า กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
หน่วยงาน มีความยุติธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2.4.4 ท่านได้รับข่าวสารว่า มีหน่วยงานที่ตรวจสอบผู้จัดการการทดสอบ มากน้อยเพียงใด 
	
	
	
	
	



	ตอนที่ 3 : เสนอแนวทางในการเพิ่มศักยภาพต่อการรับรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง


ท่านสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ
1. ท่านคิดว่า ในจังหวัดที่ท่านทำงานอยู่ ควรจะมีแนวทางรณรงค์ในการสร้างกระแสความตื่นตัว เรื่องการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. ท่านคิดว่า ควรมีมาตรการอย่างไรกับผู้ประกอบกิจการที่ไม่ยอมจ้างตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………
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