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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ผู้ทรงคุณวุฒิที่แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการระบบ
คุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1,3 โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย 
   1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 คน 
    1.1 ดร.ปองภพ  ภูจอมจิตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม                 
คด.สาขาวิชาบริหารการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    1.2 นายมานิตย์  บุตรพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย                      
ศษ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
    1.3 นายบุญจันทร์  ยัพราษฎร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม               
ศษ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   2. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน 
    2.1 ดร.กรนันท์  วรรณทวี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปร.ด.  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
   3. นักวิชาการ จ านวน 3 คน  
    3.1 ดร.นิตยา  จันตะคุณ  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิชาสถิติประยุกต์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    3.2 นางหยาดนภา  ยัพราษฎร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
คม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    3.3 นางพิไลวรรณ  กลางประพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนยาง 
จังหวัดมุกดาหาร วท.ม. สาขาวิชาสถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
1. ดร.ปองภพ  ภูจอมจิตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม                                  

คด.สาขาวิชาบริหารการจัดการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. นางหยาดนภา  ยพราษฎร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม                          

คม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3. นางพิไลวรรณ  กลางประพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนยาง จังหวัดมุกดาหาร 

วท.ม. สาขาวิชาสถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
ค าชี้แจง : แบบสอบถามส าหรับการวิจัยฉบับนี้ก าหนดไว้ 2 ตอน คือ 
 

ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) จ านวน 7 ข้อ 

ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานการบริหารจัดการระบบคุณภาพของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 7 ด้าน คือ 1) การน าองค์กร 2) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 3) การมุ่งเน้นผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  5) มุ่งเน้นบุคลากร             
6) การจัดการกระบวนการ และ 7) ผลลัพธ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) 5 ระดับ จ านวน 60 ข้อ 
 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบคุณภาพ
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง
และโปรดตอบทุกข้อ ข้อมูลที่ได้รับจากการตอบของท่านจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น และจะเสนอใน
ภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพทางราชการของท่านแต่อย่างใด 
 หลังตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาส่งแบบสอบถามฉบับนี้ ตามที่ก าหนดใส่ซองตามที่อยู่
แนบ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณเป็น
อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นางเตือนใจ  สมชาติ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที่  1 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อมูลลงในช่องว่าง  และท าเครื่องหมาย / ในช่อง  หลังข้อความ 

  ที่ตรงกับสภาพเป็นจริง 
 

1)  เพศ     1)  ชาย    2)  หญิง 
 

2) อายุ    1)  ไม่เกิน  30  ปี   2)  31-40  ปี 

  3)  41-50  ปี   4)  51  ปีขึ้นไป 
 

3) ระดับการศึกษาสูงสุด 

  1)ต่ ากว่าปริญญาตรี   2)  ปริญญาตรี 

  3)  ปริญญาโท   4)  ปริญญาเอก 

  5)  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)................................................................... 
 

4)  ต าแหน่ง   1)  ผู้บริหาร    2)  ครู 

  3) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5)  วิทยฐานะ   1)  ไม่มีวิทยฐานะ   2)  ช านาญการ 

    3)  ช านาญการพิเศษ   4)  เชี่ยวชาญ           5) เชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตอนที่  2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องหลังข้อความที่ตรงกับสภาพจริง โดยเกณฑ์ในการเลือกตอบ 

   5 หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 1.การน าองค์กร      
0 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานตรง

กับความรู้ความสามารถ 
  

 /  

00 ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการรับรอง
จากองค์กรมาตรฐานสากล 

  /  
 

จากตัวอย่างข้อ  0  ท่านท าเครื่องหมาย  / ในช่องระดับการด าเนินงานน้อย  หมายความว่า  

บุคลากรในโรงเรียนได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถ  อยู่ในระดับน้อย 

จากตัวอย่างข้อ  00  ท่านท าเครื่องหมาย  /  ในช่องระดับการด าเนินงานปานกลาง  หมายความ

ว่า  ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากล  อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
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ข้อท่ี การบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 1.  การน าองค์กร  
1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  

  
 

2 บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตามหน้าที่และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับของโรงเรียน  

  
  

 

3 การสร้างบรรยากาศที่ดีในองค์กรและเอื้อตอ่การสร้างสรรค์ และ
พัฒนาภูมิปญัญาของบุคลากรโดยให้ทุกคนเรียนรู้ 
 

  
  

 

4 ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  
  

 

5 ผู้บริหาร ครู สนับสนุนสร้างความเข้มแข็งและมีความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน 

  
  

 

6 ผู้บริหารสร้างศรัทธา  เป็นแบบอยา่งที่ดี  เพือ่พฒันาบุคลากร 
สู่การเป็นผู้น าของโรงเรียน 

  
  

 

7 การน าผลการด าเนินงานตามแผน  โครงการ  กิจกรรมมาประเมิน  
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

  
  

 

 2.  การวางแผนเชงิกลยุทธ์  
8 การวิเคราะห์บริบทและศักยภาพของโรงเรียน เพื่อก าหนดจุดเน้นหรือ

แนวทางสู่ความมาตรฐานสากลของโรงเรียน  
  

  
 

9 การวิเคราะห ์SWOT (จุดอ่อน, จุดแข็งของโรงเรียน) ให้ครอบคลุม
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน  

  
  

 

10 การน าแผนไปปฏิบัต ิโดยมีการก าหนดตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

  
  

 

11 การวางแผนกลยุทธแ์ละก าหนดทิศทางของโรงเรียน โดยการก าหนด
วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  

  
  

 

12 ผู้บริหารสื่อสารและถ่ายทอดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ/์แผนปฏิบัติการสู่
การปฏิบัติทั้งโรงเรียน 

  
  

 

13 การใช้ขอ้มูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

  
  

 

14 การทบทวน  ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สอดคลอ้งแนว
ทางการพฒันาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ข้อท่ี การบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 3.  การมุ่งเน้นผูเ้รยีนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

15 การจัดท าขอ้มูลระบบสารสนเทศของนักเรียนที่อยู่ในพื้นที่บริการและไม่
อยู่ในพื้นที่บริการ  

  
  

 

16 การส ารวจความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

  
  

 

17 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเห็นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
กับนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ เพือ่ตอบสนองความต้องการของนักเรียน
และทิศทางของโรงเรียน  

  
  

 

18 การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มีคุณลักษณะตามทีก่ าหนด  

  
  

 

19 การจัดท าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบรอบด้าน       
20 การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรไดส้ร้างสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ปกครอง 

เพื่อใหก้ารดูแลนักเรียนจากทางบ้าน โรงเรียน และชุมชนเชื่อมประสานกัน  
  

  
 

21 การจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อย่างหลากหลายและสม่ าเสมอ      
22 การจัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศ  บริการแหล่งเรียนรู้ 

และสร้างนวัตกรรมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

  
 

23 การรวบรวม  วิเคราะห์  และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ  
น าไปปรับปรุงและพัฒนา 

  
  

 

24 การก าหนดการวัดผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

  
  

 

 4.  การวัด  การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้  
25 การวิเคราะหแ์ละค้นหาปัจจัยที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ      
26 การน าผลการวเิคราะห์มาสร้างนวัตกรรมใหม่      
27 การน าผลการวเิคราะห์มาทบทวน  เพื่อหาจุดบกพร่องของการปฏิบัติงาน      
28 การสร้างกระบวนการจัดการความรู้และเทคโนโลยขีองบุคลากร 

อย่างเป็นขั้นตอน 
  

  
 

29 การแบ่งปันความรู้ในด้านการด าเนินการและเทคนิคการปฏิบัติงาน 
ที่ดีเลิศให้บุคลากร 

  
  

 

30 การจัดการความรู้ของผู้เรียนและผูส้อนให้เกิดการเชื่อมโยง 
และประยุกต์ใช้ได้จริง 

  
  

 

31 การเพิ่มขีดความสามารถขององคก์ร  โดยเปรียบเทียบกับโรงเรียน 
ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
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ข้อท่ี การบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 5.  การมุ่งเน้นบคุลากร  

32 การก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความผกูพันและความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

  
  

 

33 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรเพือ่สร้างแรงจูงใจต่อบุคคล      
34 โรงเรียนจัดระบบ การยกย่องชมเชย การให้รางวัลที่สร้างแรงจูงใจต่อ

บุคคล โดยน าไปสู่ผลการด าเนินการที่ดีของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  

  
 

35 การจัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการบรรลุแผนปฏิบัติการ 

  
  

 

36 การจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของระบบการพัฒนาของบุคลากร 

  
  

 

37 การจัดให้มีการส่งเสริมความกา้วหน้าในวิชาชพีของครู 
และบุคลากรอย่างทัว่ถึง 

  
  

 

38 การจัดระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
ที่ครอบคลุมประเด็น  สมรรถนะหลัก  ความทา้ทายเชิงกลยุทธ์ 

  
  

 

39 การจัดเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง      
40 การก าหนดภาระงานด้านการสอนและภาระงานอื่นให้มี 

ความเหมาะสม 
  

  
 

41 การถา่ยทอดประสบการณ์ในต าแหน่งที่ส าคัญอย่างมีประสิทธภิาพ 
ของผู้บริหาร 

  
  

 

42 การก าหนดตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ของการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การปฏิบัติงานตลอดจนบรรยากาศในการท างาน 

  
  

 

 6.  การจัดการกระบวนการ  
43 การก าหนดสมรรถนะหลักของกระบวนการและระบบงาน      
44 การมีระบบการปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธ์เชือ่มโยงกัน      
45 การออกแบบระบบงานที่ครอบคลุมภารกิจทกุด้าน      
46 การออกแบบกระบวนการท างานครอบคลุมประเด็นหลักที่ส าคญั      
47 การควบคุมปรับปรุงกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน      
48 การน ากระบวนการท างานไปปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด      
49 การจัดการกระบวนการท างานไปสูก่ารปฏิบัติโดยค านึงถึง 

ความแตกต่างของบุคคล 
  

  
 

50 การจัดระบบการควบคุมและตรวจสอบการท างานทกุขั้นตอน      
51 การจัดระบบการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือตอ่ภาวะฉกุเฉิน  

การป้องกัน การแกไ้ขและการฟื้นฟ ู
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ข้อท่ี การบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 7.  ผลลัพธ์  

52 การน าเสนอผลการด าเนินการ ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
งานวิเคราะห์ครอบคลมุผลลัพธ ์

  
  

 

53 การแสดงผลลพัธ์ทีส่ าคัญดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน      
54 การแสดงผลลพัธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
55 การแสดงผลลพัธ์ด้านงบประมาณ  การเงิน      
56 การแสดงผลลพัธ์ด้านประสิทธิผลและนวัตกรรมของกระบวนการ  

โดยจ าแนกตามความแตกตา่งของกลุ่มผู้เรียน 
  

  
 

57 การแสดงผลลพัธ์ด้านภาวะผู้น าของฝ่ายบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

  
  

 

58 การแสดงผลลพัธ์ในปัจจุบันโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายเกี่ยวกับ
ผลผลิต 

  
  

 

59 การวิเคราะหส์ารสนเทศโดยน าผลการวิเคราะห์มาจัดล าดับ
ความส าคัญในการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

  
  

 

60 การจัดระบบประเมินผลการด าเนินงานทุกดา้นของการบริหารจัดการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  
  

 

 
 
 
 
 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม ของนักศึกษาปริญญาโท หลักส  ตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัดการการศึกษา ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ตรงตามความเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป  
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้ มีวัตถุประสงค์ศึกษาโดยการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม 
 2. ในการสัมภาษณ์นี้ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิจัยเท่านั้น และเก็บข้อมูลไว้ 
เป็นความลับ ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านให้ข้อมูลที่เป็น
ความจริงที่สุดอันจะส่งผลดีต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ จ าแนกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
 
 

      ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ที่ได้รับจากท่าน 
        นางเตือนใจ สมชาติ 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................. ............... 
 

วุฒิการศึกษา ..................................................................................................  

ต าแหน่งทางวิชาการ ......................................................................................  
 
วันที่สัมภาษณ์...........................เดือน.................................................พ.ศ........................... ............ 
 
เวลาเริ่มสัมภาษณ์..............................................น. เวลาเสรจ็สิ้นการสัมภาษณ์.................................น.  
 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

 
 1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการน าองค์กรควรเป็นอย่างไร 
......................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
..................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.............................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ............................  
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ควรเป็น
อย่างไร 
............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ............................  
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................  
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 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................ ......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................  
 4. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้ ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
  5. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................  
  6. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล          
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านการจัดการกระบวนการ ควรเป็น
อย่างไร 
................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................  
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  7. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล          
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามด้านผลลัพธ์ ควรเป็นอย่างไร
.......................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................ .............................................................................  
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ภาคผนวก ค 
 

การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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ตารางท่ี ค.1   
คะแนนประเมินความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญล าดับที ่

รวม IOC สรุป 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
6 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
7 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
9 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
10 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
11 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
12 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
13 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
17 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
18 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
19 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
20 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค. (ต่อ) 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญล าดับที ่

รวม IOC สรุป 
1 2 3 

21 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
22 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
23 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
24 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
25 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
26 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
27 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
28 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
29 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
30 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
31 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
32 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
33 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
34 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
35 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
36 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
37 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
38 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
39 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
40 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค. (ต่อ) 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญล าดับที่ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 

41 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
42 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
43 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
44 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
45 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
46 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
47 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
48 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
49 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
50 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
51 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
52 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
53 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
54 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
55 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
56 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
57 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
58 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
59 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
60 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 


