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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
 

เร่ือง การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ
จตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
ค าช้ีแจง : แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดั
ร้อยเอด็ โดยก าหนดใหมี้การสอบถามขอ้มูลมี จ านวน 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 

 
 
 

นางสุจิตตรา วงคอ์ามาตย ์
นกัศึกษาปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 
 1. เพศ 
  1.1   ชาย 
  1.2   หญิง 
 2. ต าแหน่ง 
  2.1   ผูบ้ริหาร 
  2.2   ปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง 
  2.3   ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ระดับการศึกษา 
  3.1   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
  3.2   ปริญญาตรี 
  3.3   ปริญญาโท 
  3.4   ปริญญาเอก 
 4. ประสบการณ์การท างาน 
  4.1   ต  ่ากวา่ 5 ปี 
  4.2   5 - 10 ปี 
  4.3   11 - 20 ปี 
  4.4   20 ปีข้ึนไป 
 5. หน่วยงานที่สังกดั 
  5.1   เทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน   5.10   องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าใส 
  5.2   เทศบาลต าบลหวัชา้ง      5.11   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 
  5.3   เทศบาลต าบลดงแดง         5.12   องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์
  5.4   เทศบาลต าบลโคกล่าม        5.13   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 
  5.5   เทศบาลต าบลหนองผอื 
  5.6   เทศบาลต าบลเมืองหงส์ 
  5.7   เทศบาลต าบลล้ินฟ้า 
  5.8   องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง 
  5.9   องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามโดยละเอียดก่อนตอบค าถาม 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ของท่านตามเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
  มากท่ีสุด หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด
  มาก หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ อยูใ่นระดบัมาก 
  ปานกลาง หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด อยู่ในระดบัปานกลาง
  นอ้ย หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ อยูใ่นระดบันอ้ย 
  นอ้ยท่ีสุด หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การด าเนินงานตามหลกัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ดา้นความคุม้ค่า 
1.1 การจดัซ้ือจดัจา้งโดยค านึงถึงคุณภาพ 

และประโยชนใ์ชง้าน 
     

1.2 การจดัซ้ือจดัจา้งสามารถกระท าได ้
โดยไม่ตอ้งถือราคาต ่าสุด 
ในการเสนอซ้ือหรือจา้ง 
เสมอไปแต่ตอ้งระบุเหตุผล 
อยา่งชดัเจน 

     

1.3 มีการวิเคราะห์และควบคุม 
การใชจ่้ายของการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

1.4 การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยเงินงบประมาณ 
และด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

1.5 มีแผนการบริหารการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ท่ีเหมาะสมชดัเจน 

     

2. ดา้นความโปร่งใส 
2.1 การจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละขั้นตอน 

เปิดเผยและเปิดโอกาสใหมี้การ 
แข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม 

     

2.2 การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ทุกฝ่ายไดรั้บทราบขอ้มูลในการ 
จดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเพยีงพอ  
เสมอภาค และในเวลาท่ีเหมาะสม 

     

2.3 ตั้งคณะกรรมการร่วมพิจารณาและ 
สังเกตการณ์ 

     

2.4 การประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ใหส้าธารณชนทราบอยา่งชดัเจน 
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การด าเนินงานตามหลกัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.1 ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไป 

ตามก าหนด ทนัเวลา 
     

3.2 ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไป 
ตามวตัถุประสงค ์

     

3.3 การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดใ้น 
ราคาท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

     

3.4 มีการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วม 
ในทุกภาคส่วน 

     

3.5 เปิดเผยขอ้มูลใหป้ระชาชน 
ไดรั้บทราบ 

     

3.6 ด าเนินการตามระเบียบการจดัซ้ือ 
จดัจา้งอยา่งเคร่งครัด 

     

4. ดา้นการตรวจสอบได ้
4.1 การสามารถเปิดเผยขอ้มูลในการ 

จดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง  
เพื่อใชใ้นการประเมินและ 
ตรวจสอบ 

     

4.2 เปิดใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วม 
สังเกตการณ์ในขั้นตอนใด 
ตอนหน่ึงของการจดัซ้ือจดัจา้ง 
แต่ละคร้ัง 

     

4.3 การจดัใหมี้การควบคุมการใชจ่้าย 
งบประมาณตามแผนท่ีก าหนด 

     

4.4 การจดัใหมี้คู่มือการปฏิบติังาน 
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อควบคุม 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
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ตอนที ่3 ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งไร 
 
 1. ดา้นความคุม้ค่า 
…………………………………………………………………………….…………..….………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 2. ดา้นความโปร่งใส 
………………………………………………………………………………………..….………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 4. ดา้นการตรวจสอบได ้
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ือง การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ
จตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ชุดน้ี เป็นแนวค าถามส าหรับผูใ้ห้ขอ้มูลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    
ในเขตอ าเภอจตุรพตัรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
 
ช่ือ - สกุลผูใ้หส้ัมภาษณ์.................................................ต  าแหน่ง........................................................ 
หน่วยงาน....................................................วนัท่ี.............เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 1. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดั
จา้งในดา้นความคุม้ค่า 
…………………………………………………………………………….…………..….………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 2. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในดา้นความโปร่งใส 
………………………………………………………………………………………..….………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 3. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
 4. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในดา้นการตรวจสอบได ้
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 


