
115 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูว้ิจยั ไดส้รุปผลการวิจยัตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล 
 
 5.1.1 วตัถุประสงค์ข้อที ่1 เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ผลวจิยัพบวา่ 
   5.1.1.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8 เพศชาย จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 ต าแหน่งส่วนใหญ่
เป็นขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 56.6 ปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการ
กอง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 ผูบ้ริหาร 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ ระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมาปริญญาโท จ านวน 36 คิดเป็นร้อยละ 31.0 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 และปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 
ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ 5 - 10 ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 รองลงมา 11 - 20 ปี
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.6 20 ปีข้ึนไป จ านวน 29 คิดเป็นร้อยละ 25.0 ต ่ากว่า 5 ปี จ  านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 หน่วยงานท่ีสังกดัเทศบาลต าบลดงแดง จ านวน 12 คิดเป็นร้อยละ 10.3 
รองลงมา เทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 เทศบาลต าบลหวัชา้ง
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 เทศบาลต าบลโคกล่าม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8 เทศบาล
ต าบลหนองผือ จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 7.8 เทศบาลต าบลเมืองหงส์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.8 เทศบาลต าบลล้ินฟ้า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง จ านวน    
8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์าร
บริหารส่วนต าบลน ้ าใส จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง    
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จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  
   5.1.1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.69, 
S.D. = 0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเลล่ียมากไปหานอ้ย คือ ดา้นความโปร่งใส 
( X  = 4.01, S.D. = 0.39) ดา้นตรวจสอบได ้( X  = 3.71, S.D. = 0.64) ดา้นความคุม้ค่า ( X  = 3.57, 
S.D. = 0.47) และดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (X  = 3.46, S.D. = 0.60) 
 5.1.2 วตัถุประสงค์ข้อที ่2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และหน่วยงานท่ีสังกดั ผลวิจยัพบว่า
   5.1.2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ 
จดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศ
ต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิตท่ีระดบั .05 
   5.1.2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ 
จดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัทางสถิตท่ีระดบั .05 
   5.1.2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ  
จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัทางสถิตท่ีระดบั .05 
   5.1.2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ  
จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมี
หน่วยงานท่ีสังกดัต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัทางสถิตท่ีระดบั .05 
 5.1.3 วตัถุประสงค์ข้อที ่3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะอ่ืนๆต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลวิจยั
พบวา่ บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ดงัน้ี  
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   5.1.3.1 ดา้นความคุม้ค่า  
   ควรส ารวจความตอ้งการก่อนแลว้ จึงก าหนดคุณลกัษณะของพสัดุ ควรมีการจดัท าคู่มือ
ในการปฏิบติังานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร 
   5.1.3.2 ดา้นความโปร่งใส  
   ควรประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
   5.1.3.3 ดา้นการประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   ควรค านึงถึงประโยชน์ในการใชง้านของพสัดุและคุณภาพเป็นหลกั ควรจดัอบรมเชิง
วชิาการใหค้วามรู้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้กิดความรู้ ทกัษะ ดา้นระเบียบกฎหมาย แนวทางในการ
ปฏิบติังาน มีบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้พียงพอ 
   5.1.3.4 ดา้นการตรวจสอบได ้
    ควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้ส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 จากการวิจยั เร่ือง การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ อภิปรายผล ดงัน้ี 
  5.2.1 สมมติฐานที่ 1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่อาจเป็นเพราะในรัฐบาล ยุคคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นกฎหมายใหม่ มีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลกัปฏิบติัท าให้บุคลากรในองคก์รทั้งภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เกิดการ
ต่ืนตวั เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล และทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการด าเนินงานในการจดัซ้ือจดัจา้ง      
มีระเบียบก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้น บุคลากรเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงจะตอ้งด าเนินการ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด เพื่อป้องกนัความผดิพลาดซ่ึงหากเกิดความเสียหายข้ึนจะตอ้งรับผิดชอบ
ทั้งทางวนิยัและอาญา ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยั ณฐัสิทธ์ิ ภู่เตง็ (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการบริหารงานพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอปัว จงัหวดัน่าน  
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ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัในการบริหารงาน
พสัดุขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอปัว จงัหวดัน่าน จ าแนกเป็นรายดา้น 3 ดา้น 
คือ ดา้นการเตรียมการจดัหาพสัดุ ดา้นการจดัหาพสัดุ และดา้นการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจ าหน่าย
พสัดุ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มาลยัทิพย ์ฐานิสสรณ์ (2554) ไดศึ้กษา
ประสิทธิภาพการจดัท าประกาศในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - GP) 
ของหัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานภาครัฐ ต าแหน่งหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 180 คน ผลการวิจยั
พบวา่ มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการจดัท าประกาศจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  5.2.2 สมมติฐานที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนั  
  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศต่างกนั โดยรวม
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจุบนัไดมี้การน าพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาเป็นกรอบใหทุ้กคนไดป้ฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั เจา้หนา้ท่ี
ท่ีรับผดิชอบจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด โดยไม่ไดแ้บ่งแยกเพศ สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของมลฤดี รัตนคุณ (2558, น. 246 - 258) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพสัดุ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตจงัหวดัหนองคาย ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพสัดุ
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีต าแหน่งต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั 
โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะบุคลากรแต่ละคนท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งมีความรู้ ทกัษะ ความช านาญแตกต่างกนัตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของณิชกุลธ์ิ โสภาสุวรรณ์ (2556, น. 15) ไดศึ้กษา ประสิทธิภาพการบริหารงานตามกรอบ
แนวคิดของไลเคิร์ธ และประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
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(E - Government Procurement) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดันครสวรรค ์ผลการศึกษา
พบวา่ เปรียบเทียบลกัษณะของบุคลากรดา้นต าแหน่งท่ีต่างกนั มีประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดันครสวรรค ์ต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัลดัดาวลัย ์วงศธ์รรม (2552, น. 112 - 116) 
ไดศึ้กษาไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดั
ร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา่ บุคลากรท่ีมีต าแหน่งแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหาร
พสัดุ โดยรวมและขั้นตอนการวางแผนแตกต่างกนั 
  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั  
  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะระดบัการศึกษามีผล
ท าให้บุคลากรมีการคิดในเชิงเหตุผล คิดวิเคราะห์ ถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อองค์กรและประชาชน 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและผลสะทอ้นกลบัความคิดเห็นของประชาชนทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งไดร้อบดา้นยิ่งข้ึน งานวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชุติมา สีสวสัด์ิ (2559, น. 51) 
สภาพปัญหาการใชบ้ริการงานพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอดอนมดแดง จงัหวดั
อุบลราชธานี ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัญหาการใชบ้ริการงานพสัดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอดอนมดแดง จงัหวดัอุบลราชธานี จ  าแนกระดบัการศึกษา 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธญัพร วนัหลงั (2550, 
น. 116) ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุของมหาวิทยาลยัราชภฎัในเขตอีสานใต ้
ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพ 
การด าเนินงานการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตอีสานใตมี้ความคิดเห็นแตกต่างกนั
  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั    
มีความคิดเห็นแตกต่างกนั  
  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบการณ์   
ในการท างานต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะประสบการณ์
ในการท างานของบุคลากร ท าให้มีความเขา้ใจบทบาท เน้ืองาน ตลอดจนระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
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กบัการจดัซ้ือจดัจ้างได้แตกต่างกัน ทั้งน้ีผูมี้ประสบการณ์สูงจะได้รับการยอมรับ และไวว้างใจ
ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงาน งานวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญญาภา ยาโตปมา (2556) ไดศึ้กษา
การบริหารพสัดุอยา่งมีประสิทธิภาพของส านกัปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารพสัดุอยา่งมีประสิทธิภาพของส านกัปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามประสบการการท างาน มีประสิทธิภาพการบริหารพสัดุแตกต่างกนั 
  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีหน่วยงานท่ีสังกดัต่างกนั มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั  
  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีหน่วยงานท่ีสังกดั
ต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะบริบทขององคก์ร 
วฒันธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในแต่ละหน่วยงานท่ีสังกดัมีผลท าให้บุคลากรมีวิธีการท างาน
แตกต่างกนัออกไป งานวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญญาภา ยาโตปมา (2556) ไดศึ้กษาการบริหาร
พสัดุอยา่งมีประสิทธิภาพของส านกัปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยั
พบวา่ การบริหารพสัดุอยา่งมีประสิทธิภาพของส านกัปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
จ าแนกตามส านกัต่างกนัมีประสิทธิภาพการบริหารพสัดุแตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากการวจิยั การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด มีขอ้เสนอแนะท่ีสามารถน าไปใช้พฒันาการจดัซ้ือ  
จดัจา้งใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนได ้
   5.3.1.1 ดา้นความคุม้ค่า  
      1) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด
ควรมีการวิเคราะห์ส ารวจความตอ้งการก่อนการจดัซ้ือจดัจ้าง รวบถึงประมาณการงบประมาณ      
ในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเหมาะสม  
      2) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด
ควรมีการส ารวจและประเมินพสัดุท่ีมีอยู ่รวมถึงการดูแลบ ารุงรักษาให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านเสมอ 
หากมีการจดัซ้ือจดัจา้งควรค านึงถึงคุณภาพ และประโยชน์ใชง้านเป็นหลกั เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าสูงสุด 
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   5.3.1.2 ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      1) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ควรด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามก าหนด ทนัเวลา เปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณชน และมีส่วนร่วม
ในทุกภาคส่วน  
      2) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ควรมีการจดัท าคู่มือในการปฏิบติังานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเป็นของตนเอง และจดัอบรม
เชิงวิชาการให้ความรู้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้เขา้ในระเบียบ กฎหมาย และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 ควรมีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูป้ฏิบติังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
พสัดุในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  
ดา้นพสัดุต่อไป 
 


